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SUMULA: A Vereadora que a esta subscreve, no uso da atribuigéo I‘que lhe
confere o artigo 157, combinado com o § 1° do artigo 158, do
Regimento Interno, INDICA ao Prefeito Municipal Valdemar
Gamba, apds apreciagdo e aquiescéncia do soberano Plenario, a
necessidade de promover agdes voltadas a destinagdo de uma area
adequada no perimetro urbano, com area minima de aproximados
3.000m? (trés mil metros quadrados), a titulo de cessao de uso ou
doacdo, visando a construgdo do prédio destinado a sede filial do
Instituto Centro de Vida (ICV) em Alta Floresta, com toda a
infraestrutura necessaria para o pleno funcionamento de suas
atividades, que datam desde 1999 em nosso municipio.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposi¢do legislativa, na modalidade de indicagdo, que
tem por fundamento apontar ao Prefeito Municipal a necessidade de promover
acoes voltadas a destinagao de uma area adequada no perimetro urbano, com
4rea minima de 3.000 m?* (trés mil metros quadrados), a titulo de cessao de uso
ou doacdo, visando a construgao do prédio destinado a sede filial do Instituto
Centro de Vida (ICV) em Alta Floresta, visando o desenvolvimento de projeto
de construgdo de sua sede propria, com toda a infraestrutura necessaria para o
pleno funcionamento de suas atividades.

O Instituto Centro de Vida — ICV com inscricdio o CNPJ
26.812.784/0002-27, com sede na Avenida Ariosto da Riva, n° 3473, Centro,
neste municipio, iniciou as atividades em Alta Floresta em 15/04/2002, em
especial a atividades de associagdes de defesa de direitos sociais. O ICV tem
suas agdes desenvolvidas por Programas (Programas de Negocios Sociais,
Programa Transparéncia Ambiental, Programa de Incentivos Econdmicos,
Programa de Direitos Socioambientais) e nucleos (Nucleo de Inteligéncia
Territorial, Nucleo de Comunicagdo ¢ Nucleo  Administrativo €
Financeiro).Pautados na missdo institucional de  construir  solugdes
compartilhadas para a sustentabilidade do uso da terra e dos recursos naturais,
atualmente, executam 11 projetos em Alta Floresta e nos municipios vizinh?s, :
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prir?cipaimente voltados para o fortalecimento de politicas publicas e grupos da
agricultura familiar, pecuéria sustentavel e restaura¢do ambiental.

O ICV é uma entidade sem fins lucrativos, reconhecido como
utilidade pablica municipal pela Lei n°® 2.829/2023 e suas agdes tem impactos
diretos na comunidade local, tanto na parte ambiental, econdmica e também
social. O escritério do ICV esté situado em um imével alugado, e por isso, ficam
impossibilitados de apresentar a financiadores projetos para a construgdo de um
local para entreposto de produtos de agricultores familiares, nem tampouco um
projeto que contemple a aquisi¢do de um terreno ao instituto.

O pleito que precedeu a presente indicagdo, nas palavras da entidade
solicitante, esta alicercada e subordinada a existéncia de interesse social e
coletivo devidamente justificado que, por conseguinte, conduz a existéncia de
interesse publico, haja vista os inumeros projetos implementados e coordenados
pelo ICV desde sua criagdo em prol da coletividade deste e demais municipios
circunvizinhos.

Nesta oportunidade, diante da possibilidade e considera¢ao de Vossa
Exceléncia para com o pleito em questdo, remetemos previamente o incluso
expediente de manifestagdo da entidade interessada e juntada de documentos,
estando seus dirigentes a disposi¢do para discussdes e apresentagdo de demais
documentos que se fizer necessario. Além disso, cumpre adiantar e pedir os bons
préstimos de Vossa Exceléncia, dentro das possibilidades, de avaliar
carinhosamente a questdo e priorizar a destinagdo deste espago junto a area
caracterizada Lote LP-04, entremeio o Jardim das Begonias e Setor D1,
conforme almejado pela diregdo do ICV.

Confiantes no empenho de Vossa Exceléncia neste sentido e nos
colocamos a Vossa inteira disposi¢do, subscrevo-me com elevados votos de
estima consideragdo desejando sucessos em VOSSas realizagoes.
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Ao

Valdemar Gamba
Prefeito Municipal
Nesta

Senhor Prefeito,

Instituto Centro de Vida (ICV)

Fundada em 14 de abril de 1991 e reconhecido com utilidade piblica pela Lei Estadual
ne 6.752/96, o ICV é uma organizagdo sem fins lucrativos de interesse publico — OSCIP,
localizada em Mato Grosso, com escritorios em Cuiabd e Alta Floresta, com foco no uso
sustentavel dos recursos naturais, considerando a justica e a equidade social. Trabalhamos com
parceiros de diferentes setores para construir estratégias de sustentabilidade, nossa atuacdo
inclui pesquisa e anadlise de dados, desenvolvimento de experiéncias em campo, e atuagdo nas
politicas puablicas, buscando sempre a participagdo efetiva das pessoas em seus territdrios.

0 ICV tem suas agdes desenvolvidas por Programas (Programas de Negécios Sociais,
Programa Transparéncia Ambiental, Programa de Incentivos Econdmicos, Programa de Direitos
Socioambientais) e nucleos (Ndcleo de Inteligéncia Territorial, Nucleo de Comunicagdo e Nucleo
Administrativo e Financeiro).

Na regido de Alta Floresta, o ICV vem atuando desde 1999, tendo seu escritorio
local instalado em 15 de abril de 2002, estando inscrito sob o CNPJ 26.812.784/0002-27, com
sede na Avenida Ariosto da Riva, n2 3473,Centro, com ac¢des voltadas em especial a atividades
de associagdes de defesa de direitos sociais.

Durante esse periodo ja desenvolvemos em Alta Floresta diversos projetos ligadas a
pauta do Desenvolvimento Sustentavel na Amazbnia com parcerias diretas com a
Administragio Municipal, como o Programa “Fogo: Emergéncia Cronica”, apoio a elaboragdo da
Agenda 21 local, apoio na elaboragdo o Projeto Othos D'Agua da Amazonia - Fase 1 e 27,
Cadastro Ambiental Rural para Agricultura Familiar, implantagdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, criagio do Comité da Bacia Hidrogréfica da Margem Esquerda do Baixo Teles Pires
(CBH A4 ME), Programa Adote uma Nascente, 0 Programa Novo Campo, dentre outros
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Nosso trabalho tem buscado apoiar potenciais arranjos que podem ter atratividade
conciliando agendas ambientais e produtivas. Pautados na nossa missdo institucional de
construir solucdes compartilhadas para a sustentabilidade do uso da terra e dos recursos
naturais, atualmente, estamos executando 8 projetos em Alta Floresta e nos municipios
vizinhos, principalmente voltados para o fortalecimento de politicas publicas e grupos da
agricultura familiar, pecudria sustentave! e restauragdo ambiental, acompanhando diretamente
mais de 600 familias.

Parcerias com a Administragdo Municipal

O Instituto Centro de Vida acredita que o desenvolvimento sustentavel em Mato
Grosso depende de politicas publicas estruturadas e construidas com a participagdo da
sociedade, por isso formamos parcerias tanto com a Administracio Estadual quanto com as
Administragdes Municipais do territério gue atuamos.

Alta Floresta, dentro do estado, foi um dos 5 municipios escolhidos para piloto na
implementacdo do SEIAF {Sistema Estadual integrado da Agricultura Familiar), um sistema que
visa a coleta de dados para a gestdo e integragdo das politicas, programas, projetos e agdes
voltadas para o desenvolvimento, fortalecimento e consolida¢do do segmento formado pelos
agricultores familiares e demais grupos sociais. Por isso, firmamos uma parceria com a
Administracio Municipal para auxiliar na implementagdo dos eixos do SEIAF: fortalecimento do
CMDRS, elaboracdo do Plano Municipal da Agricultura Familiar, elaboragio de metodologia e
estratégias de coleta de dados municipais.

Em relagdio a participagdo da agricultura familiar local na merenda escolar, o ICY vem
construindo junto ao Conselho de Alimentagao Escolar e Secretaria Municipa!l de Educagdo
estratégias e meios para o aumento da participagdo das familias agricultoras nos mercados
institucionais locais. Promovemos junto com esses parceiros o Workshop sobre Caminhos da
Agricultura Familiar no PNAE e reativamos 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario. Destaca-se que com o apoio do ICV a participagdo da agricultura
familiar nos recursos federais do PNAE partiu de aproximadamente 6% em 2021 para mais de
30% no ano de 2022.

Agricultura Familiar e pecudria

Nossa atuagio com grupos da Agricultura Familiar estd ligada a 4 principais pilares: 1)
Produciio organica e agroflorestal, 2) Empreendimento familiar e comunitario, 3) Certificagdo
Participativa, e 4) Plataforma de comercializac3o.
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Atualmente nossos projetos tem impactos diretos em mais de 600 familias em
municipios do Norte e Noroeste de Mato Grosso, em Alta Floresta estamos desde 2018
assessorando 220 familias, através de 6 organizagdes: Cooperativa Agropecuaria Mista Ouro
Verde — COMOV, Associagdo Comunitdria dos Produtores do Assentamento Vila Rural Il —
ACOPAVIR I, Associacdo dos Moradores da Vila Rural | — AMOVIR |, Associagdo Guadalupe
Agroecologica — AGUA, Associagdo Comunitaria Rural de Sol Nascente e Rede de Producdo
Orgénica da Amazdnia Mato-grossense — REPOAMA.

Foi com assessorias e intercimbios promovidos pelo ICV que grupas da Agricultura
Familiar de nossa regido se mobilizaram e criaram a REPOAMA (Rede de Produgdo Organica da
Amazdnia Mato-grossense), que esta sediada no municipio de Alta Floresta. A REPOAMA visa
fortalecer a agricultura organica, diminuindo custos de producao, agregando valor e
propiciando mais saiide as familias agricultoras e também aos consumidores. A REPOAMA estd
habilitada junto ao Ministério da Agricultura para ser um Sistema Participativo de Garantia e
Organismo Participativo de Avaliagio da Conformidade Orgdnica — OPAC, assim os proprios
grupas associados podem fazer os procedimentos para a obtengdo de certificagdo organica de
seus produtos, o que anteriormente sé era obtido por contratacdo de empresas auditoras, a um
custo alto e invidvel. A REPOAMA é a primeira instituigdo de agricultores familiares de Mato
Grosso a se cadastrar ao MAPA para essa finalidade.

No eixo de comercializag3o para a agricultura familiar, em fevereiro de 2020 surge a
Rota Local, uma iniciativa para contribuir com a participacao da agricultura familiar local nos
mercados, atuando em arranjos comerciais com os gerentes de compra, escalonamento de
produgdo, logistica, emissdo de notas fiscais e acompanhamento dos pagamentos. Para auxiliar
no processo de logistica, adquirimos um caminh3o bad refrigerado e com isso conseguimos
expandir a assessoria em outros municipios, como Nova Bandeirantes, onde também
entregamos produtos produzidos em Alta Floresta. Entre fevereiro de 2020 e junho de 2023,
mesmo com o periodo de pandemia, conseguimos apoiar a comercializagio de mais de RS
2.344.500,00 (Dois milhdes trezentos e quarenta e quatro mil e quinhentos reais) de produtos
da agricultura familiar, entregues a sua maioria no comércio de Alta Floresta, impactando
diretamente a economia local.

0 ICV esta como o atual presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario — CMDRSS e junto com a Administracdo Municipal, tem fomentado o
fortalecimento do arcabougo juridico da agricultura familiar do municipio, como a
reestruturacdo da Lei Municipal que institui do CMDRSS e seu regimento interno, a Lei
Municipal que institui o Fundo Municipal da Agricuitura Familiar e a Lei Municipal do Plano
Municipal da Agricultura Familiar de Alta Floresta — PMAF.

Em se tratando de pecudria sustentavel, o ICV iniciou em 2009 o trabalho de incentivos
3s Boas Praticas Agropecudrias na regido de Alta Floresta. Uma iniciativa desenvolvida junto a
ICV Cuiabd ICV Alta Floresta
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EMBRAPA e parceiros locais que instituiu o Programa Novo Campo e implementou um novo
modelo de produgio para algumas fazendas da regifo. Um modelo que tem tido
reconhecimento nacional e internacional e colocou Alta Floresta no radar como um ambiente
como uma das praticas mais inovadoras e sustentédveis de produgdo sustentavel. Um resultado
deste movimento foi a atra¢iio de representantes do Mc Donalds e outras empresas a visitar
fazendas e iniciar tratativas para que tenha fornecimento de carne de nossa regido. Um marco,
uma vez que tais empresas possuiam politicas de ndo compra de regides amazdnicas.

Restauragdo Ambiental

Ha tempos, o ICV vem atuando nesse olhar para a restauragdo ambiental no territorio
tanto de forma direta com nossos projetos como também em parcerias com projetos da
Administra¢3o Municipal, como o Projeto Olhos D'Agua da Amazénia e o Adote uma Nascente.

Atualmente, estamos com 3 projetos com atuagdo direta na restauragdo ambiental em
Alta Floresta, como foco em restauracio de Areas de Preservagdo Permanente (margens de
cursos d’agua), inclusive com uma parceria com a Prefeitura para apoio na restauragio em
APPs na bacia de captagdo do municipio.

Nesse sentido ambiental, também se destaca o apoio que o nosso Nucleo de
Inteligéncia Territorial tem dado ao municipio no mapeamento, andlise e produgdo de
informacdes que subsidiam a¢des de cunho ambiental, produtive e de infraestrutura (malha
viaria).

Area prépria

Hoje, o ICV em Alta Floresta conta com 31 colaboradores diretos, todos residentes no
municipio, e estamos situados em um espaco alugado que jd n3o estd conseguindo atender as
demandas, que além do aumento de pessoal também serve de apoio para a logistica da Rota
Local.

Com a aprovagdo de novos projetos ha a necessidade do aumento do nosso quadro de
colaboradores, para dar suporte na nossa atuacdo na pauta ambiental, de desenvolvimento
sustentavel e com grupos da agricultura familiar no territorio, como também com a expansdo
dos arranjos comerciais da Rota Local necessitamos de um espago que atenda nossas atuais e
futuras demandas.

O ICV é uma entidade sem fins lucrativos e suas agBes tem impactos diretos na
comunidade local, tanto na parte ambiental, econdmica e também social. Para isso,
necessitamos de uma area de no minimo 3.000m? onde possamos construir: 1) um espacgo
administrativo (escritério) que comporte 40 colaboradores; 2) uma area de apoio a Rota Local

ICV Cuiaba ICV Alta Floresta
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(cAmara fria, sala de selegdo e distribuigdo e garagem do caminhéo bau e veiculos) e; 3) uma
sala de reunides para 50 pessoas, onde além de encontros e formagdes internas, também
poderemos fazer as capacitacBes que desenvolvemos com os grupos que nos acompanhamos.

Outro querer do ICV é ter a possibilidade de ter um local que possamos implantar uma
unidade demonstrativa experimental das técnicas que implementamos aos nossos grupos,
como por exemplo, agrofloresta e compostagem. Podendo ser um espago de interacdo para
capacitacdes ligadas aos temas. Outro ponto, é termos um espago que possamos experimentar
outras agdes ligadas a 4rea ambiental, como por exemplo, proximo a drea de preservacdo
permanente (APP) e podendo construir pontes com o Programa Adote uma Nascente e a
discussdo de acOes ligadas ao Desenvolvimento Sustentavel, como por exemplo fomentar
turismo de observagdo.

O escritério do ICV esta situado em um imoével alugado, e por isso, ndo podemos
apresentar junto a financiadores proietos para a reestruturacdo do prédio para atender aos
anseios acima expostos, nem tampouco um projeto que contemple 2 aquisigdo de um terreno
ao instituto.

Por isso, solicitamos a Administragdo Municipal a doacdo de uma area,de no minimo
3.000 metros quadrados, onde possamos construir nossos espagos, para continuar a contribuir
cada vez mais com a sociedade Alta-florestense. Em tempo, se possivel gostariamos a
apreciacdo da doagdo da metragem acima indicada do terreno Lote LP 04D, desmembrado do
Lote LP04, com area de 6.123,64 m2 (seis mil, cento e vinte e trés metros e sessenta e quatro
centimetros quadrados), localizado no Setor D1.

Reforcando que acreditamos que com esse espaco, poderemos contribuir ainda mais
com o fortalecimento da agricultura familiar regional, e consequentemente melhorando a
economia de Alta Floresta e dos municipios vizinhos.

Atenciosamente,
- .
MW/’@&W 7’
Camila Horyie Rodrigues
Diretora Adjunta
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Informag¢des Complementares

Sitio eletrénico do ICV: https://www.icv.org br/

Canal do Youtube: hitps://www.youtube com/@InstitutoCentrodeVidalCV

instagran: https;//instagram.com/institutocentrodevida?igshid=10ss9x8celixp

Facebook: https://www.facebook.com/InstitutoCentrodeVida/
Twitter: https.//twitter.com/icvcentrodevida?s=08
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CERTIFICO E DOU FE, a requerimento da parte interessada, que revent'!o nesta sewenﬁa o Livro
“A-313” de Registros das Pessoas Juridicas, verifiquei que foi registrado sob n° 3.729 com
protocolo n® 156.880, em data de 25/04/1891, os Atos Constitutivos do INSTITUTO CENTRO DE
VIDA - ICV, com sede e foro em Cuiaba/MT.

AVERBACOES:

REGISTROS DATA LIVRO ATOS
149600 1770571994 | B-1263 | Ata de Reunifio do Conselho, Eleiclo e Posse
150470 2970671994 | B-1274 | Adendo da Ata da Diretoria
174386 1 10/10/1996 | B-1571 | Ata de Reunido do Conselho
206047 26/06/1998 | B-1985 | Ata de Eleigio e Posse
219915 25/04/1999 | B-2163 | Substituigio de Membros
246127 06/12/2000 | B-2837 | Alteragiio de Estatuto, Eleigdio e Posse, datada de 10/05/2000
246128 06/12/2000 | B-2537 | AlteragSo de Estatuto {re-ratificagdio), datada de 17/10/2000
Z72830 | 15/D4J2002 | B-2920 ] Ata de Reunifio do Consefho
288530 06/02/2003 | B-3167 | Ata de Reunifc do Conseltho
297982 11/11/2003 | B-3167 | Alteracfio de Estatuto Eleicio e Posse, datada de 23/06/2003
303858 07/06/2004 | B-3461 | Ata de Reunidc de Consalhc
312008 01/04/2005 | B-3635 | Ata de ReuniSo do Consetho
312008 01/04/2005 | B-3535 | Ata de Reuniic do Conselho
7857 10/08/2006 | A-719 | AlteracSo de Estatuto, EleigBo e Posse, datada de 05/05/2006
BS31 06/02/2007 | A-756 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 01/2002
BS32 06/02/2007 | A-756 | Termo de Abertura ¢ Encerramento do Livro Didrio n® 0272003
8533 06/02/2007 | A-756 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n2 03/2004
8534 06/02/2007 | A-756 | Termo de Abertura ¢ Encerramento do Livro Disrio nd 0472005
10970 11/06/2008 | A-873 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Disrio n¢ 05/2006
10971 11/06/2008 | A-873 | Termo de Abertura e Encerramenta do Livro Didrio n2 0672007
12769 16/06/2008 | A-969 | Ata de Eleigho
13375 15/09/2009 | A-995 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 07/2008
14844 21/05/2010 | A-1066 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n 08/2009
14845 | 21/05/2010 | A-1066 | Termo de Abertura e Encerramento do Livra Didrio n2 09/2009
14845 21/05/2010 | A-1066 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n? 10/2009
14847 21/05/2010 | A-1066 | Termo de Abertura = Encerramento do Livro Disrio n? 1172009
o AReragSo de Estatuto, datads de 21/06/2010 - Consta o
15578 27/08/2010 | A-1098 | endereco na: Rua losé Esteviio Torquato da Silva, n2 999, Bairra
dardim Vitdria, CEP: 78.055-731, em Cuiabs/MT.
Alteracdo de Estatuto, datada de 27/04/2011 - Consta a
17392 17/08/2011 | A-1186 mudanga de endereco para: Rua Américo Salgado, n? 1.890,
Bairro Santa Helena, CEP: 78.045-055, em Cuiabd/MT.
17618 22/09/2011 | A-1196 | Termo de Abertura & Encerramento do Livro Didrio n2? 12/2010
17619 22/09/2011 | A-1196 | Terma de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n®? 13/2010
17620 22/09/2011 | A-1196 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio he 14/2010
17621 22/09/2011 | A-1196 | Tenmo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 15/2010
18703 27/04/2012 | A-1248 | Ata de Eleicio
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Para verificagdo e dotatnes da assinatura utilize o software BRy Slgner ou o verificador de sua preferbncia.
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Telefone; (065) 3052-8609 — Cel.: (065) 9 92236425 — ¢-mail: registo@primeirogficio.cor.br Re ponsavel
Site: wyrw primeirgoficio com. br

CERTIFICO ainda gue conforme a Ata de Eleigao realizada em 15 de outubro de 2021 e registra g

sob‘ on® 38.206, a qiretoria executiva e o consstho diretor elsito para o triénio de 2021 a 2024,
assim composta: Direfora Exsculiva: ALICE MARIE ANNE THUAULT; Diretora Adjunis: CAMI

19371 01/08/2012 | A-1281 | Terma de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n? 16/2011
19372 01/08/2012 | A-1281 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 17/2011 -
19373 01/08/2012 | A-1281 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n# 18/2011
19374 | D1/0B/2012 | A-1281 | Terme de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 19/2011
21282 15/08/2013 | A-1366 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n¥ 20/2012 o
21283 15/08/2013 | A-1366 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 21/2012 %
21284 | 15/08/2013 | A-1366 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 22/2012 b
21285 15/08/2013 | A-1366 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 23/2012 ;
24452 25/03/2015 | A-1505 | Termao de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 24/2013 2
24453 25/03/2015 | A-1505 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n? 25/2013 _ %
24454 25/03/2015 | A-1505 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 26/2013 ; %
24455 25/03/2015 | A-1565 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Digrio n? 27/2013 kS
24456 25/03/2015 | A-1505 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 28/2013 _ g’ g
24488 | 31/03/2015 | A-1506 | Ata de Aprovagdo de Contas 31
24728 | 19/05/2015 | A-1517 [ AlteragBo de Estatuto 25
25680 27/11/2015 | A-1561 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n2 29/2014 ' :§ &
25661 27/11/2015 | A-1561 { Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n? 30/2014 :‘5 %
25662 | 27/11/2015 | A-1561 | Termo de Abertura ¢ Encerramento do Livro Diario n? 31/2014 | =+
25663 27/11/2015 | A-1561 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n¢ 32/2014 | £
25664 | 27/11/2015 | A-1561 | Termo de Abertura e Encerramento do Livra Didrion? 33/2014 | -
25665 27/11/2015 | A-1561 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n2 34/2014 o E
27876 17/11/2016 | A-1671 | Atade A.G.O. % ;’”
27877 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Posse 53
27878 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n@ 35/2015 : *f ‘
17879 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 36/2015 % ;3
27880 17/11/2016 | A-1671 | Terma de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n? 37/2015 : fff '%
27681 | 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Digrions 38/2015 ] 2 &
27382 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio n® 36/2015 ‘ 2E
27883 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Disrio n® 40/2015 ;E E
27884 | 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encarramenta do Livro Didrio nd 43/2015 | |55
27885 | 17/11/2016 | A-1671 | Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio % 42/2015 EE
30286 1770172018 | A-1760 | Ata de A.G.E. 5o
33337 | 21/05/2019 | A-1861 | Alteracdo de Estatuto e Eleicdo, datada de 17/07/3018 5%
33338 | 21/05/2019 | A-1861 | Termo de Posse it
35190 | 03/06/2020 | A-1926 | Ata de Recomposicho da Diretoria 2z

Alteraglio de Estatuto, datada de 28/08/2020 - Consta a o
36173 25/01/2021 | A-1964 | m udanga de endereco para: Rua Estevio de Mendonga, n¥

1.770, Bairro Quilombo, CEP: 78.043-405, em Culabd/MT.
36999 11/06/2021 | A-1991 Alteragio de Estatuto, datada de 03/05/2021
37194 20/07/2021 | A-1998 | Ata de Prorrogacio de Mandato
38206 | 14/01/2022 | A-2030 | Ata de Eleigio
38207 14/01/2022 | A-2030 | Termo de Posse
39497 | 22/07/2022 | A-2075 | Ata de A.G.O. TN

S .~
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(9 Respinsivl  1° Servigo notarial e Registral de Cuiaba-MT

Tabelionato, Registro de Titulos e Documentos ¢ Pessoa Jaridica
Notdria e Registradora: Gléria Alice Ferreira Bertoli

12 SERVICO
“@ Av. Presidente Geilio Vargas n° 141 — Centro — Cuiabs-MT CEP: 78003-370

Teiefone: (065) 3052-8609 — Cel.: (065} 9 9223-6426 - c-mail: Egsro@primeirooficio.corn.br
Site: www primeirooficio.com.br
HORIYE RODRIGUES; Direiora Administrativo-Financeira: KATY KNAPP; Prasidente do Conselho
Diretar: VALMIR GABRIEL ORTEGA; Vice- i _Consglho_Direfor; ADRIANA DE
CARVALHO BARBOSA RAMOS BARRETO; 1° Membro do Conseihg Diretor: LUIS FERNANDO
LARANJA DA FONSECA; 2° Membro do Conselho Dirator: LAURENT JACQUES ANDRE MICOL;

3° Membrg do %ansefhg Diretor; MAURICIO DE ALMEIDA VOIVODIC; 4° Membrp do Conselho
Direfor: SEVERIA MARIA IDIORIE: 5° Membro do Conselho Diretor: NATALIE UNTERSTELL.
NADA MAIS - Dada e passada por certiddo aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de
dots mil e vinte e trés. Eu, Renir Aparecida dos Santos, Tabeli@ Substituta que mandei digitar a
presente cerliddo, conferi, assino em publico e raso. OS 665441

Em Testemunho {Renir Aparecida dos Santos) da Verdade
Assinada Digitaimente
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
Ato de Notas e de Re‘istro RENIR ARARECIDA DOS
Cédigo do Cartério: 58 - s
Selo de Controle Digital Emitida por: AC Certisign
RFB G5

Céhdigo do Ato: 180,
BUCS5198 — R$ 54,90- Digital 1¢ SERVIC) oma: 24012023
Consuite: www.timt. jus.br/selos

0 Q2002 W08, que inatitul a Infraestrutura de (hel\.tE'SAi';iilbli‘CdS. Brasleira 10 Geasil

seftwars SRy Signer on o venficador de sua preferéncia.
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DA REUNIRD DE FUMDACKO,. ELEICEO. POSSE DA
DIRETORIA E APROVACAO DO ESTATUTO DO

INSTITUTO CENTRO DE VIDA

\\ Aos quatorze dias do mis de abril de hum mii novecentas
¢ novents S& um, reslizou~se nesta capital, & rua BDeze (18),
ndmerg duzentos & vinte & sete (227), Bairro Buas FEsperanta, &9
20:00 horas, uma reunido entre as passces que no Final assinam  a
presente ata, com & finaiidage 0 Ccriar, esleger, gar posse 23
Diretorias, aprovar o estatuto social & dar cardter iegel  As
stividades de8 um Instituto Ecoiggista, A pauta da reunike fou
lids ¢ aprovada pa integras, Cdesignando 0s pressntes a pessda  dd
Sérgto Heanrlgue Fonseca Guimsrkes Carvalinc para presidit 08
trabalhos e ansembidia instafads. Como orimeiro item o& pouts
te: submelido 0% presentes a3 proposta 46 criacdo de um IRBTILuTo
Ecologistas sendo rafsrigs proposta aproveda por uhanimigage,
receabendo & tostitui¢dc a dgenominacBo de INSTITUTD GCENTRU DE
Villa, em seguics o presigeste da  assembiéla  submeteu 403
presentes & proposia ov um SSTATULO PAFE 0 InSTitutc, sendp este
proposts  1ida e aprovada Também por  unsnimidade, conforme ae
Transcreve 30 Pimat: em seguida passou~sec A& aiciche ara
Provimento dos cargos gefinrdos Ao ¢8tatute, ficando 9 Cunseing
Direter integrado peia totsl Gage dos presentss s IEQLIP AOMEAGDS

€ qualiticados: Sérgio Henrique Fonsecs Guimardes Carvaihe,

prasiteiro, engenheiro civli, residente & rya 12, nimero 227, Boa

Esperanca - Cutabd-MT, portagsr do ARG 266 344 S5SP QOF p (PF




g7 37e 361~28: Maristsla Nazar da Mouere, prasiteira,
pistorladera, res:dente & rua 05 £d. Petropoirs apte. 2014 -
Jargsm PetrOpolis — Culabd-MT, portagesa do RG 1. 313, 3B3
t5P MG ¢ CPF 152 044 331-72. Garoi:ns Joans d& Silvse, brassieira,
vitlaga, restdente 4 rus 48, ngmerc 532, Boa Esperanga — Guibba-
MY, portadora do RG 038 702 SSF MT ¢ CPF 048 805 521-00. &Carias
[@0B0ro JOS5E Hugueney lrigaray, brasiieiro, aavogade, resigante a
fys NOB®a Seshora o8 Guis, 242, Chacara dos Finheiros - Guiabé~
MY, oportador &0 RG 0136 57 S5P MT e (PF 142 1853 471 - 6. Maraa
g¢ Carmo VYendngio 'tigaray, brasiteire, totégrata, restdente &
tus Noses Senhora da Gyia, 242, Cnacara dos Pinheiros - Guiabd-
M1, portadore do RE HB31 B51 $5P MT ¢ CPF 0S5 141 B78-HB. Viv:anne
Lucas 60 AmSral, brasiisiras, res;dente b rua @, numero 155, apto.
07, sargim Petrbpoiis — Cuiabd-M¥, porradera 6o RG 56 814 SS5F M7
e GPF G817 711 4Z21~34. Para preenchimante dos cargos do Coaseiho
Firacs) foraem mprovacos o8 nomes oge: Carios Teodosre José Hugueney
irigaray. Viviansne Lucas ¢o Amarai e GCardlinsg Joswns oo Silva, jd
quel:fitados,: pars preenchimento gos cargos de Goordenagor Gerad
¢ Copordenador Adjunto !oﬁam aprovasos 08 nomee de& S8rgig Menrigue
fonseca GuimarBes Garvaiho & Marisateis Maiar de Moura,
respactivamente, ja gqueiitticagos. MNa pcasido, forsam empossagos
aeio  presigente @8 assemblédia, due determinou Se  procedesse
novamgnie o leitura de ¢stetutlc & sya transcricdo na presenty ata

come b N0 S8 sSsGgue:

ESTATUTO
CAPEITULO 1

0D INSTITUTO E BSEUS OBJIETIVOS
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Responsavel

artige 19,

G instituyto CENTRO DE VIOA & uma institutsdo Givid de direitle
privadn, cardter cientifico/cuitural, com fine de iateresss pu-
tiica. autBnoma, spartioéria e gque ndo vise jucres. £ dirigiga
pof SEYS IASTituidores, tem praio de durscko indeterminado, com

Kese & foro ew Cuisté-MY. Regendc-se peiy presente estatuto.

aryigs 29,

¢ CENTRO DE VIOA tem comp objetivo desenveiver agbes ode  inte-
resse PpUBIICE, GUE Dusquem U resseiie peia vide, iiberdadges ¢
girsitas RUMANDS; DEm como, @ ProTecdo J0 melo ambignte, @ m@me-

!
]
3
E
é inbria dm quatidass de vidy pars todcs s 0 desenvoiviments 68
]
3
: cicadapia,

|

:

5

Artige 3%,

Para a reaibizacho ¢e seus objet:vos o CENTRG DE ViDi:
a - Estimulard & resjizard estugos técnico-gcrantiticos wigande

¢ desenvoivimanto de id4ips ¢ Tecnoiogias aue PRprotejam o

me+o amblente ¢ meElhorem o8 quaiidade d¢ vids ¢ poputaghe,
p - Promoverf campannas pard dlertar & popuiachc sobre probie-
mas e gdesequiiibrics ecoldgigne, comn  também contriduird
pars sus resciugdo.
¢ ~ Resilzaré encontrus, Semindr:o% € Cursps para divoigar 83

igéias, expariéncias, & informaghes £c0i0gISTAS € d8 inte-

resse péblico: para  tenlo, pOGOrA utifizar 08 meios  de

i
H
i
1
i

. e T s e — -
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comunicacdo estabelecions cu Cri&r 08 S8us préprios.

¢ - Trabaiharé em conjunto e/ou #poi&rd outrass entidades que
lulem peta gquatlidade de vida, peios d:reltos humangs e que
defendam patrimbnios cuiturais, histdricos, arquen!dgicos e
gendticos.

@ - Formark um Banco de Dados a respeito 00 meio ambiente,
exparidncias e praticas ecologrstasc o de :ataresse piblico,
no Brasil a no exterior, paras intarclmbio de tnformacdes,
am nive! jornalistico, ou destinacoe a pesquisa, teses,
artigos, supringo deficiéncia da informagles em nivel cien-
tifico o tecnoidgico.

f - Reailzard projetos para dasenvoiver, divulgar ¢ impiantar
scluglies scosustentadas.

9 - Promoverd & comunicaglio @ 0 i1ntercdmbio entre énticadas
ecoiogisteas, cientificas ¢ poi{tices, bem come, entre
Civersos grupas 8 movimentss $0C¢:a18, reglonass, nacionals
¢ internaclionais, que tennam afinicade com 0% ob;etivos da
CENTRO UE viDa.

B - Produzird e gdivuigard material diddtico & informative qus

cantribus pare a meinoria da quetfidade de vida £ & gasen-

¥oivimento da cigadania.

P = Executard outras atividages relativas & sua dres o

atun-
c8o.
CAPITULG II
DA OIREGAO E ADMINISTRAGAD s
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artigo 4%,

0 CENTRO DE ViIDA aeré ciriglao & administrado peios Beguintes

dredos:

4 - Gonseing Bireter
2 - Conselihy Fisce!

3 - Goorgsnasdo Exscutiva

Artigo 5.

i Gonselho Direter. integradoe pels totaligads 403  instituido-

res, & 2 insthnciz mbéxima de getiparaglo do GENTAG O V104,

compatindo—ithe:

a - Detinir as politicas de agdo © de captagBo de rTecursos,
prgenizacl8o interne s piano e trapalho do CENTRO DE ViDh.

p - Detiberar sobre 08 g@rojetos 3 ssrem desenvo!vidos peio
CENTRO DE YIDA.

¢ - Aprovsr or¢amentn ¥ planc 4@ aplicaclo de racursos, rejatdé

rio semestral de avividades, Dpalanco garai o prestacle de

contas,
d - Dejibarar sobre & possidifidade 490 GENTRO DE ¥iDA scionar

lygiciaimente, gualquer entigade publica o4 privada.

¢ - Propor # apravar reformss estatutérias qua s@ fizarem ne-
cessarias, sempre nos i{imites das finalidagss da CENTRO D&
ViDA.

4 - Mgnitestar-se sobre 2z 3lienaclo de bens o B sceitaglio de

doaslc COm ENCErEo0s.

g - Esgoiher os membros dg Gonseino Fiscal & os Coorgenadores.




n o~ Dallberar sobrs @ admissd0 Of N0¥0s Mmembros 1o GConselng
Biretor.

: = DEcigir sodre o9 £3%0s omissos do preseate estTatuto.

Artigo 8%,

0 Conseitho Diretor reunir-se-4 argrnariamente uma ver & cade
spis meses Ou axtracrdinariamente, sempre Qque pecgssario, 1av

vrando am Fived prépria a ata oe suas revnides.

parhgrato 1%, - O Gonselneiro gue faitar a trds reuniBes conse-
cutivas, sem justificativas, sstard automatica-
mente afastage oo Gonsetha, A nlc  ser, oov
detiberac3o €m contrario, ta totaiivade gy res-

tante 69 Conselho.

Pardgrafo 2°. - Pary reunifes especificas pogerdo ssy convide-
Jas pesspas que posIam contribuir de tarma efe-

tiva com o GENTRO Of viDd.

Artigs 79.

G Conseiho Fiscal serd compostoa por trds mambros 3 sorsm  e£S5Lo0~

iniges pelo Conszibg Diretar, Com mandato de& €0iB BADE.

Artige 80,
Compete a0 GConseiho Fiscal:

a2 - Examinar 85 {iv¥ros contdteis & papéis de escrituracdo a9
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CENTRD DE ViDA, 0 estaup ge caixa & 05 valares am depbdssta.
B - Lavyrar nos tivros oe ata e pareceres do Lonselde Fisgal 0S8
resuitadod 90S BXames & que procecearam,
¢ - #presentar ac Gonssalhe Direter, nd méximo até quinze (16}
dias apds 6 recedimento, parcecar sobre o relatérto gas ati-
vicades, & prestaoclo de contas e o balango geral do  Iesti-
tuto, referentes ao exerciclo anterior.
4 - Deliberar sgbre 03 assuntos levados & sua congideragho &/ou
: aprovacdo.
i e -~ D Conselnhe Fiscal deverd contar pertodicamente COMm A 8313~

tdnc:® de suditoris externa ¢ indepencdente.

Artigo 89,

]
;
; s Goordenaclo & a instdAncia exscutiva do institute, a eja cabe
L
)
« aperacionalizar 8 diretrizes o¢ Goaseino Diretor. Dem CoOMo,

executar as mecd:¢ay administrativas (e sua competéncia.

[
|
|
|

Artigo 109,

A GeordenachBe Execut:va & composta por 01 {um) Coordenador Ge-
rai, 0O {um) Coordensgor Adjunto e o3 Gereptes de Frogramas

s¢/ou Preojetos.

Pardgrafto dnico - {ada Programs &/0u Projeto & ser desenvolvide

peio CENTRO DE VIODA deverd ter um Gerents ss-
Q teihido pelig Conselne Diretor, através de re-

seluclo.

a - Compete ac Coordenador Geral:

i
1
i




1 - Gomprit 0 estatutos co GENTRO DE ViDA o as giretr:1es
do Conseihg Dirator, 40 Qua: & membro nato,

& - Rapresentar o GENTRO DE VIDA em quaiquer gportun; dode.
ativa © passivamante, em juiio ou fora dele, podends
para tanto cOnstitutr RAVEFALC.

3 - Eiaborer sropostas de plsnos de trapaido psra o GENTRO
DE VIOA & sarem delibaradss pelo Gonaeibo firetor.

4 - Apresenter so Conselno Direter rejatério semestral oe
aTividages, bam como prestacdes 6e contas pera exame ¢
parecer fdo Lonseiho Fiscal.

5§ - Assipar junts tpm o Coordensdor Adjuntc a8 chegues, 13-
vrod de caiza, balancete e hatancos do GENTRO OF ViOA.

5 - Exercer cutras atribuicbes gus lhe forem designadas pe—
igo Conselho Diretor.

Parégrato gnice ~ 0 GCoordenador Geral serd escoihide pelo
Consalho Diretor, a cada dois anos. Em  seus
impec imentes serd substitulde pelo Coorde-

nagsor Adjunto.
v -~ Compete 3o Goordenacor Adjunto:

1 -~ Gerencier 09 setorss administrativas 4  fipganceiros 4o
CENTRO DE ViDA,

2 - AIMITit, demitirT Ou remAnRe;Er pessoal.

3 ~ Mantar stuzlizado o patrimdnio & o8 regursos finances-
rus do CENTRD DE ViDA.

4 - Aseéinar com 0 (sordenudor Geral b8 cheques, iivros de

¢arxs, balancetss bem como movimentar as Ccontes  bench-

* y ”A}( fxéxg

\'\ \l »A \%(
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Aien it i bbb

rras do CENTRO DE VIDA.

§ - Lavrar as atas das reunides Go Gonselhe Direter.

g - Substituir ¢ Conrdenador Geral em saus impedimentos &
axercetr ODutras tarsfas que (ne forem definidas peio

Congeino Direayor.

Faregraleo vnice - Para a satistatoria reaii2aghn de suas atri-
buiches 8 Coordenagdo Ad unta Severd, na med:!-
da das necessidages m po3sibitigades, estrutu-
rar Garéncias ds apoio & execugdp aos  traba-

Inga do CENTRO DE ViDA.

artigo N

A Coordenagloc Geral e Adjunta, poderdo coatar com o &poig de

CORBUITOr{82 8 HCEASOTiNS axternas.

CAPETULD IXIX

DAS DISPOSICHES GERAIS

artigo 12

O CENTRD DE viDA ters comog fontes de recursos:

8) Doscdes de pessons fisicas ov Juridicas nacionais ou ndo.

by O resyitado d¢ asus s4rvigos e stividages, patracinios, mtc.

¢} Sudbvengldes gue the se)am asventyaimante gestinagas peif podar
pubiicc.

d) Gontribuicles ds seus benfsaitores ¢ mantensdores.




GConciuings on

pardgrafo Gnico - A% eventuais subras de caixa serdp epiicadas
integraimante na manutancla ¢ deseavolvimen-
to dos objetives refertdos no artigoe 3%. ges-

te astatuto.
Artigo 13

a) S&c benfeitnres do CEMTRO UE ViIDA todas a8 pessoas que  adl
3eus MErites MuUmBnRas Ou aINGA POr Seu ApGI0 moral oy acond-
mito, Sejam ass:m considerados palo Lonseino Cirator,

b) 5450 mantenedores do CENTRO Df VIDA tocus os que soligcitarsm
participacdc na manutengho deste e que, uma vez aceitos peig
Conseino Diretar, contribuam com uma importénc.s pericdica

mengal o4 anuml para guueieg fim,

Artigeo 14

£m caso de dissoiugBo o8 entigade, saidacas todas st diyidas, o

patrimdnlo restante serd destinase a inatityi¢les conglneres.

Artige S

G presente estatuto entrard em vigor oo momento do seu registro

ng cartér:io competents,

trabaihps detarminou ¢ preslidente da assembidia

f0s3¢ iids @ presente ata a4 qual, (tda 2 achads

canforme, va:
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assinada per mim, Mar:srela Razar de

presentes.

Cuzabsg,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ rRERG DE IRSCRIGAO SRR
o 515 764000146 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD| ooner ooy

MATRIZ CADASTRAL

[HOME ENPRESARIAL
INSTITUTO CENTRO DE VIDA

“TULODO ESTABELECIMENTC) (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO DE VIDA DEMAIS

cﬁmaoenﬁsmg&ommmmm
94.30-8-00 - Atividades de assoclagbes de defesa de direitos sociais

COOICD € DESCRIGRD DAS ATIVIDADES ECONCMICAL SECUNDARIAS
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO CENTRO DE VIDA
CNPJ: 26.812.784/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido {DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}.

Esta certidso ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgios e fundos plblicos da administracdo direts a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo ro ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo unico do art. 11 da Lel n° 8.212, de 24 de julho de 1981,

A aceitacio desta certidéo esfd condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rfo.gov.br> ou <http:/Mwww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s DB:22:54 do dia 31/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 30/07/2023.

Cddigo de controle da certiddo: F74B.3BDC.CF33.1ACE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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INSTITUTO CENTRO DE VIDA (ICV)

ESTATUTO

CAPITULO!
DO INSTITUTO CENTRO DE VIDA (ICV) E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Insttuto Centro de Vida (ICV) ¢ uma instiuigdo civil de diretto privado, sem fins
lucrativos, em forma de associagdo civi, de carater centifico-cultural, com {ins de interesse
pudiico. autbnoma e sem vincutacao politico-part:dana, nem distingdo de credo, raga, elnia e
classe social, dirigida por seus instiuidores & assocrados efetivos, tende prazo de duragac
mdeterminado, com sede @ Rua Estevao de Mendonga, n® 1770, Bawro Quilombo. CEP
78043-580. em Cuyaba - Mato Grosso. com foro na comarca de Cuaba-MT e rege-se pelo

presente Estaiuto,

Art. 2°. O Instituto Centro de Vida (ICV) tem como objetivos realizar @ esumuiar o
dosenvolvimento de agbes que contribuam para a protecao do meio ambiente, 0 uso
sustentave! dos recursos naturais, a meinona da qualidade de vida € a manutengao da
dwwersidade Di0iGgica € cullural, para as presentes e futuras geragdes, bem como desenvolver
agoes de interesse pubico, para concrelizacdc do respeito pela wda, hberdades. direnos
numanos e o fortatecimento da cidadania.

Art. 3°. Para reaiizagao de seus objetivos ¢ instiuto Centro de Vida {ICV) podera

- Esumular 8 realizagdo de agdes e estudos técmco-cientificos visando a protecds do meso
amrente, promogdo gratuila da salde e a melhona da guaiidade de vida da populacao:

il - Promover campanhas para aiettar a popuiacdo € buscar solugdes para propiemas

amoentdis o Sromuosac gratula de saude da potuingls, L%I//
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Hl - Reahizar encontros, SemINancs e cursos para capaciagao, formagao e/ou divulgacao de
ideias, experiéncias e informagdes de interesse pubiico 3 respeio de meio ambente e
sociedade, podendo, para tanto. utdizar os meios de comumcacao estabelecidos ou cral 08
SEUS Proprios;

IV - Trabalhar em conjunto efou apoiar outras entidades que tutem peia qualidade de vida,
peios direitos humanos e que defendam patrimdnios ambientas, culturais, arqueologicos e
gendlicos,;

V - Orgamizar servigos de documentacgao e :nformacao e formar bancos de dados a respeito
do meio ambiante, expernéncias e praticas susientaveis e de interesse publico, no Brasil e no
exieror. disponibilizando-0s para a sociedade:

VI - Produzir, publicar. edilar, distnbuir e divuigar matenal didatico e informativo, tais como
ivros, revistas, videos, filmes, folos, fitas, discos, discos magneéticos ou olicos, maienais
dversos. exposigdes. programas de radiodifusdo. entre outros, gue possam contribuir para a
protecas do meio ambiente. susientabihidade da sociedade. a melhona da quaidade de vida
« o fortalecimento da cidadania:

Vit - Distnibwr @ comerciatizar produlos e materiais proprics ou de terceiros:

VIl - Realzar e apoiar :ntercamiyo de informages. em nivel jornalistico. ou destnado 3
pesquisa, teses, artigos: suprindo deficiéncia de informagdo em nivel cientifico e tecnaldgico:
IX - Realizar projetos para desenvoiver, divulgar @ impiantar solugdes sustentaveis de carater
amuental, sccial, economica, cuitural, ética e de saude;

X - Promover agoes CIvis pubiicas ou outras InCIativas udicials com a finalidade de defender
bens ou direllos sociais, coletvos ou difusos especiaimente os relativos ao patnmonio
ambigntal

Xi - Promover a comunicacao e ¢ intercambio entre entidades ambientalisias, cientificas e
politicas. bem como. entre diversos grupos e movimentos SoCials. regionais. Nacionais.
niernacionais e empresas. que enham afimdade com os objetivos do ICV.

Xil - Executar outras atividades reiativas a sua area de aluacao.
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§ 1°. Na reaizagdo de suas atvidades. o Insiiulo Centro de Vida {ICV) buscara 4
convergéncia e sinergia de trabaiho com entidades afins. procurando ewitar a superposigac
de esforcos, bem como podera firmar conveénios € Coniralos para presiacao de 3emvigos
vutras nshtuecdes pubhcas ou privadas e tercedDs,

§ 2°. Na consecugao dos objeitvos do Instituto Centro de Vida (ICV) serdo sempre gbservados
0s principios da legalidade, impessoahdade. morahdade. publicidade, economicidade ¢ da
aficénc.a

§ 2°. O Instwto Centro de Vida {ICV) nao se envoivera em questdes relgiosas, polinco-
paridaras. cu em quaisquer outras que nac eslgjam em conformidade com seus ooehvos
institucionas,

§ 4°. Todas as agdes que visem a promogao da saude. serao promovidas gratutamente peio
ICV. financiadas com seus propnos recursos, observando-se a forma compiementar de

paricipacao das ocrganizagdes conforme previsto no ari. 3°. inciso IV da Le: n° 8.790/99.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE ASSOCIADOS
SEGAO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 4° () Instituto Centre de Vida (ICV) tem as seguinies categonas de associados
| - Associados nsttuidores.

it - Agsociados efetvos:

#l - Associados colaboradores.

IV - Associados Honaranos

Paragrafo unico. S30 assoc:ados insttuidores 0s que parhiciparam da Assembiea de ¢ragao
do Instinito Centro de Vida (ICV),
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Art. 5°. 58o associados efetivos. as pessoas fisicas idéneas, cujos ideais e atividades
coinckdam com 0s objetivos do ICV; desde que convidados por um membro instituidor ou
efetivo @ admitidos por 7 (trés quartos) dos associados reunidos em Assembieia Geral.

Art. 6°. 3&c assocados colaboradores, as pessoas lisicas ou juridicas. woneas, admitidos
ne'o Conselho Diretor que. identificadas com 0s objetivos institucionas, participem
volunlariamente das agoes desenvoividas pelo Instituto Centro de Vida (ICV) e/ou recoiham
as contribuiges fixadas peia Assembleia Geral.

Art. 7°. S80 associados honoranos, as pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na
detesa do patrimOnic amboiental, cultural, de bens e direitos soCiais ou as que, por molivos
relevanies, o forem assim distinguidas e aprovados pela Assembleta Geral.

Art. 8° Qualquer dos membros do Conselno Diretor, Conseltho Consuitivo ou Direcao
Executiva do ICV podera apresentar candidato ao quadro de associados NONOraros.

Paragrafo Unico. A indicacao de associado honorarno sera feita por escrto, justificadamente,
ag Preswdente do Conselho Diretor, que submetara a proposta para aprovagags na primeira

Assemblea Gersl ordindna subsequente, por maioria absoluta.

Art. 9°. Para a fhacdo de associados colaboradores o Conselho Dhretor. “ad referendum” da
Assembpieia Geral, criara Categonas de contribuigdo financerra. que poderao ser diversas e

dferenciadas, facultando ao associado a 0opgao pela categoria de contribuigdo que the
COnvigr,

Art. 10. Sera mantido. sob a responsabilidade do Diretor-Adjunio. rol de assaciados
atualizado. com o preenchimento de ficha de cadastro com nome, data de nascimenio,

naconalidade. estado civil. profissdo. endere¢o profissional. residencial, e-mail e contates
telefénicos
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Art. 11. A qualidade de associado € intransmissive! e os associados, :ndependentemente da
categoria. nao respondem subsidiana nem sohdanamente pelas obrigacgoes do ICV nem
podem utiizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autonzadoes

pelo Conselho Diretor.
SECRO i1 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12, Sac Direitos dos Associados instiiuidores e Efetives:

| - Frequentar a sede. tormar conhecimento dos trabathos e projetos desenvoividos pelo
Instituto Centro de Vida (ICV) e apresentar propostas e sugestdes do interesse do 1LV nas
reunides e Assembleias Gerais,

Il - Participar das discussdes e dehberacbes das Assembieias Gerais com poder de voz €
volg,

i - volar e ser volado para o Consetho Diretor & Conselho Fiscal:

W - Indicar nomes para novos associados efehivos 3 serem submetidos 3 Assembiera Gerat
na forma desie Estauto.

§ 1°. Os associados colaboradores gozam dos direitos previstos no inciso |,

§ 2°. Nennum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungio que the tenna sido
legitmamente estabelecido. a ndo ser nos casos e pela forma previsios na Lei ou no Estatuto

Social,

§ 3. E drreito dos associados honorarios comporem o Conselho Cansultivo da ICV

Art, 13, Poderao receber remuneragdo instituida pelo ICV (Instituto Centro de V.da} os
dinigentes membros do Consetho Diretor ou da Diraggo Executiva do ICV ({institutc Centro de
Vigaj que atuem efetivamenie na gestao executiva, e para aqueles que a ela prestam servicos

especificos. respertados, em ambos os casos, 0s vatores praticades pelo mercado. na regido

correspondenie a sua area de aluagdo
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Paragrafo Unico. Fica vedado a todos os membros. dingentes ou funcionanos do Insttuto
Centro de Vida (ICV} a obtengao de vantagens e beneficios, pessoais e coletivos, em

decorréncia das participagoes dos Varios processos decisorios do lnstituto Centro de Vida
{(CV1.

Art. 14, S30 deveres dos associados inshtuidores e efetivos:

| - Respentar o presente Estatuto, as deliberagdes e determinagdes da Assembieta Geral e
do Conselho Diretor do Instituto Centro de Vida (ICV);

i1 - Zelar peto bom nome e imagem do Instituto Centro de Vida (ICV) empennhando-se para
gue 0s objetivos do ICV sejam aicangados;

It - Exercer com diigéncia os cargos para 0s quais forem eleitos ou designados.

IV - Estar quites com as contribuigdes estabeiecidas peio Conselho Diretor:

V - Participar das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico. Os associados colaboradores e honoranas respondem pelos deveres dos
ncisos 1 a 1k, se eshiveram exciusivamente nessa condiGio.

SEGAO lil - DA DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art, 15. A demissdo do quadro associativo do Instituto Centro de Vida {(ICV) acorrera atraveés
de manifeslacdo escrita da associado por seu ivre pedido, a ser feito expressamente pelo
proprio associado e por escrito ao Presidente do Conselho Diretor, que devera deliberar a
respeito na primeira reuniao que realizar, a homelogando independentemente da existéncia
de obngagdes ndo solvidas e/ou de processo de apuragao de responsabilidades. sem gue

iss0 importe no perdao ou extingdo das mesmas. com efeitos retroativos & data do prolacoit
do pedido,

Ar. 16, As infragoes ao disposto neste Estatulo. as resolugdes dos orgaocs internos descrtos

sio art. 19, e rwos regulanentos existentes /04 @ serem instituidos, ser3u passives das

it 'L G
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seguintes penaldades, podendo ser cumuiada com 3 proibicdo temporana de votar e de ser
votado pelo periodo de aplicagio da pena de suspensdc ou do processo gleitora!
imediatamente seguinte:

§ - Adverténcia:

It - Suspensao;

il - Exclusao.

Paragrafo Gnico. Os associados suspensos ndo gozarao dos direitos socias @ politicos, mas
ficardo sujeilos aos pagamenios das mensahidades e demas cantribuicdes porventura

estatuidas

Art. 17. Aa Conseino Diretor cabe. privativamente, a apicacgaoc das penas de SUSPENSAn 8
axclusdc, sendo que as de adveriéncias poderdo ser aplicadas por guaiquer consenemro
daquele colegiado, de forma reservada, "ad referendum” desta, ou seja, homoiogada ou ndo

a punigao na reunido seguinte, quando entao seja tornada publica se homoiogada.

Art. 18. Na apicacdo das penalidades previsias neste estatuto. serho considerados a
gravidade, a natureza da infragdo e o dano que resultar para o instituto Centro de Vida {ICV),
obedecidos os seguintes criénos:

| - Adveniéncia nas pequenas faitas disciplinares sem doio, ma-fé ou prejuizo maternai.

i - Suspensao de 10 {dez) 2 80 (noventa) dias nos casos de reincidéncia de nova advertencia
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. ou violagdes das proiigoes estatutarnas estabeliecidas
ou passivers de exclusao, porem, Com CHCUNSIancias atenuantes,

It - Exclusdo do quadro social 305 associados, havendo justa causa, considerando o rol
abaixo como de carater exemplificauveo, que:

a. Desrespettarem as prescricdes do presente esiaiuto, da Assembleia Geral e nos
regulamentos existentes e/gu a serem instituidos e dos 0rgéos de administracao do Insbluto
Centro de Vida (ICV)

b N&o cumprnr com as obrigacdes que ihe forem atribuidas peia Assembiea Geral
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c. Praticarem atos lesivos a0s interesses do instituto Centro de Vida {ICV) ou contrarios

aos objetivos @ valores, que desabonem, comprometam moraimente, afetem seu prestigio.
imagem e/ou reputacao;

d. Prgjudiqguem o Instituto Centro de Vida (ICV), danificando o seu patnmonio
propositadamente, ou desviando, por quaiquer forma, seus bens ou valores;

e Proceder com ma administragio de recursos,

f. Desrespeitem os membros dos orgaos admirustrativos do Instituta Centro de Vida
(ICV). quando no exercicio de suas fungbes, ressaivado o direlo de expressao e de critica,
ga. Prestarem informacdes falsas:

) For condenado a pena superor a dois (2) anos, em sentenca passada em julgado, por
crimes doiosos nahancayes,

' Reincdirem na prahca de faltas que ja tenham motvado suspensao de seus direitos
BS50C1aV0S;

i Deixar de comparecer a duas Assembleias Gerais ordinanas consecutivas. sem
wustificativa por escrito, a critério da Assembieia Geral havendo essa obrigagao.
k. Deixarem as associados colaboradores de participar das atividades do Instituto Centro

de Vida (1ICV) ou de pagar a contribuiglo financeira a que se obrigaram no ato da fihagdo.

§ 1°. Veniicada a existéncia da justa causa nos maoldes dos cisos anteriores. o Conseiho
Diretor determinara que a comissdo processante, composta por 3 (irés) membros de 0rgaos
administrativos e/ou poderes do Instituto Centro de Vida {ICV)} ja designados, proceda a
instalagio de procedimento que apurara o fato, dentro do prazo de 30 {innta) dias, observado
a direito de ampla defesa. assinaiando prazo nao menor que 05(cinco) digs Uters, produgag
de provas em direito adrmiidas, desde que periinentes, necessanas e nao proieiatonas,
realizacao de audiéncia para odiva de testemunhas e INerogatono. se necessanc, e

produgdo de relaténo fina: com as conclusdes e sugestdc de absoivigdo ou da pena a ser
aphcada.

el M

Llvogade - QAL IR




INSTITUTO ez L
ICV cenro ¢, 5
«. DEVIDA

§ 2°. Compete ao Conseino Diretor. com base no reiatorio da comissao & nos demas
glementos de convicgao, decidir, de forma fundameniada, pela aplicagdo ou nao de pena
previsia, dentre as aplicavels a0 caso concrelo.

§ 3° Da decisdo que determinar 3 suspensao ou exclusdo do associado cabera recurso
voluntario a Assembleta Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de transito em juigado
da decisdo, que sera convocada para juigar o recurso, caso néc haja data designada para
sua realizacdo em até 60 (sessenta) dias, cabendo ao Presidents do Consetho Diretor
anahsar sua lempestividade, e conceder ou negar efeito suspensivo ao recurso,
motvadamenie.

§ 4°. No caso da alinea ), o associado seré notficado para se manifestar ao Conseiho Diretor,
expressando seu deseo de desigamentc do quadro de associados ou oferecendo
sustficaliva, caso em gue ndo acothda imporiara na abenura do procedimento descrito no §
1 & seguINies

§ 5°. Os associados honoranos poderfio ser excluidos da Instituto Centro de Vida (ICV!
medianie proposta de trés associados instituidores ou eletivos, e aprovada em Assembleia
Geral, por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membras presentes, quanda a indicagio perder
sey sentido ou as razdes da indicacdo ndo mais subsistirem.

§ 6% No gue nado for conflitante com a condi¢do de pessoa juridica de Direito Privado do
instituto Centro de Vida (ICV), aphcar-se-a de forma subsididria as disposicfes processuars
gxistentes na Let n° 9784/1999 e na Lei n® 8112/1990.

CAPITULO il
DA DIREGAO E ADMINISTRACAO

Art. 19. O Institute Centro de Vida {({CV) sera dirigido e administrado pelos seguintes ¢rgaos’
I - Assemblela-Gerai;

it - Conselho Diretor:

il - Conseho Consuiiivo,
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IV - Consetho Fiscal,
V - Drregao Executiva.

SECAQ 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembieia Geral. constituida pelo conpunto dos asseciados Instituidores e efetivos,
2 @ Nslancd maxima de deliberagdo do Insttuto Centro de Vida (ICV) & a ela compeie:

I - Eleger os memuros do Conseiho Diretor, do Conselho Fiscal, e referendar a indicagao dos
maemoros da Diregdo Executiva, indicados pelo Conselho Diretor, na forma do art. 36 do
vresenie kstatuio,

H - Apreciar as indicagbes para associados Ronoranos,

M- Aprovar as hnhas gerais do Plano de Trabaino do Instituto Ceniro de Vida (ICV) e
relerendar as alteragbes propostas peio Consetho Diretor,

IV - Deliverar sobre o refatorio de atividades. balango e demars contas da instituicdo. a serem

apresentadas pe'o Conselho Diretor e apreciar as recomendacdes dos diversos orgaos do
Instituto Centro de Vida (ICV):

V - Propor e aprovar alteracdes estatutanas que se fizerem necessarias sempre nos limites
das inandades do Instituto Centro de Vida (ICV);

Vi- Autonzar a alienagao, permuta ou instituicao de dnus reais sobre bens imoves do Insttulo
Centro de Vida (ICVY, ou a aceitagao de doagdes com encargos:

VIl - Juigar as contas do Instituio Centro de vida (ICV) apos parecer do Consetho Fiscat.
Vil - Deiberar sobre a desttuicao dos administradores:

iX - Decidir sobre a adrussaa e exclusdo dos associados efetivos e honorarnos

X - Del verar sobre 0s assuntos encaminhados pelo Consetho Drretor

Xi - Deitberar sobre a dissoiugio do ICV. na forma do ar 43 deste estatuio

Xit - Decidr sobre 0s casos omissos do preseme Estatuto.

§ 1°. A Assemoleia Geral reunir-se-a ordinanamenie. no primerg semesire de cada ano e

gxtraurdinanamente. quando corvocada pelo Conselno Diretor ou por no MMM, urm quInto
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dos associados, por meto de edital contendo a pauta dos trabalhos, data, nora e iocal da
reuniac, afixado no mural da sede e encaminhado via correio eletrdnico com confirmacao de
recebimento e com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias

§ 2°. A convocagao da Assembieia Geral Extraordinana podera ocorrer 2 quaiquer tempo
para solugao de problemas emergentes efou urgentes, sendo convocada por meio de Edital
contendo a pauta dos trabalhos, data, hora e local da reunido. afixado no murai da sede e
encaminhado via correip eletrénice com confirmaco de recebimento e com antecedéncia
mitima de 15 {quinze) dias, contendo a pauta dos trabalhos, data, hora e local da reuniao.

§ 3° A Assembleia Geral reunir-se-3 em pnmeira CoNvocagao com a presenca minima de
cinguenta por cento mais um dos assocrados com direto a volo e em segunda convocagao
meia hora depois com gualquer numero de associados mstituidores e efelivos presentas.

§ 4°, As reunides da Assembieia Geral serdo instaiadas pelo Presidente do Consetho Diretor
que a presidira e na sua auséncia ou impedmento pelo Vice-Presidente. sendo secretariada
pelo Diretor Executivo ou por algum outro membro escothido pela Assembigia.

§ 5% As dehberagbes da Assembieia Gerai serdo tomadas pela maiona simpies dos
associados presentes. ressalvadas as excecdes previstas no paragrato seguinte

§ 6°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos V, Viif e XI e exigido o voto concorde
de dos terqos dos presentes a assembleia especiaimente convocada para esse fim. ndo
podende ela dehiberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associades. ou
com menos de um tergo na convocagao seguinie,;

§ 7°. Dos trabalhos e delberagdes da Assembileia Geral sera favrada, em ivro propro. ata
assinada pelos membros da mesa, sendo as prncipais deliperagdes enviadas aos
assoCiados, postenormente, cabendo a proxima Assembieia Geral aprovar o teor da ata
quanto a fidedigridade dos registros.

SECAO ll - DO CONSELHO DIRETOR
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Art. 21. O Consetho Diretor. compasto por ate onze membros, associados ou nao, sendo no
minimo sete. eleitos oela Assembieia Geral € 2 nstancia superior de administragao executva
do Instituto Centro de Vida (ICV). competindo-he:

| - Convocar & mstalar as Assemble@s Geras,

Il - Definir as poiiticas de a¢ao e de captagao de recursos, 2 organizaGao intermna e availar o
Blano de Trabalho do Insttuto Centro de Vida (ICV) e encaminha-ios 3 Assembleia Geral para
aprovacao. 8ssim como acompanhar sua execugao.

I - Deliverar sobre 0s projetos e planos de trabalho apresentados pela Direcao Execuliva. 2
serem desenvolvidos peio Instituto Centro de Vida {ICV)

IV - Estapetecer a poiitica de cooperagcao com nstiiuicbes pubkcas e privadas. nac:onais e
ntarnacionais e agéncias bilateras € muitilaterais.

Vv - Numear e Qquando necessario, subsituir 0s membros da Diregan Executva "“ad
referendum” da Assembieia Geral, supervisionando suas auvidades e outorganda poderes
para administrar,

Vi - Crar fungdes executivas organicas. orovisorias ou permanentes, compastas por Jm
mmera indeterminado de profissionals. fixando as atnbuiches gerais,

Vi - Aprovar a abertura de novos escritorios e a poiitica geral de cargos e salanos proposta
nela Diregdo Executiva, observados o0s valores pratcados pelo mercado na reqiao.
correspondente & cada area de atuagao,

Vil - Analisar as demonstragbes contabeis do Instituto Centro de vida (ICV) apresentadas
peia Diregdo Executiva,

IX - Definyr os valores das contribuigoes financeiras dos associados colaboradores.

X - Aprovar os relatorios semesiral e anual elaborados peia Dire¢ao Executiva e apresentar
a Assembieia Gerai o retatorio de atividades. balango e prestacdo de contas anuais do ICV:
Xi - Encaminhar 3 Assembleia Gerai as propostas de admissac de associado honorano do
insttuto Centro de \Vda (ICVY

Xil — Convocar as reumdes do Consetho Consultivo, ndicando previamente temas a serem

sor sies examinados requerer dos mesmos a elaboragdo de pareceres dentro de su
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compelencias e. sempre que julgar necessario, solicitar a presenga de guaigquer um de seus
membros em suas reunides;

Xl - Aprecar as recomendagoes do Conselho Consuitivo e do Consetho Fiscai;

Xiv - Contratar auditorias independentes para examinar as contas e finangas do Insttuto
Centro de Vida (ICV) sempre que juigar necessario;

XV - Deliberar sobre a possibilidade do Insiituto Centro de Vida (ICV) acionar undicamente.
Juaiquer entidade publica ou prnvada.

XVI- Reg:strar as deliberagOes por quaiquer meio 1déneo de reqistro.

Art. 22. A eleigao do Conseiho Diretor far-se-a em Reumao Ordinana da Assemblera Geral
do insututo Centro de Vida (ICV). que no ato da eleigao designara o Presidente e o Vice-
presidente.

Paragrafo Unico. Os conselheiros eleitos assinardo o lermo de posse, dentro de 30 (tnnta)
dias a partir da data da eleigan.

Art. 23. O mandalo dos membros do Conselho Diretor sera de trés anos, permitida a
reconducac por até duas vezes,

Art. 24. Todas as decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maions simpies.

Art. 25. A renovacdo do Conseiho Diretor far-se-a em Reuniio Ordinana da Assembieia
Gerai. quando se procedera a substituigdo dos consetheiros nu sua reconduGan pelo nenndo
de frés anos.

§ 1°. A cada 'riénio o Conselho devera ser renovado em pelo menos 1/3 dos seus membros

§ 2% Os associados instituidores sdo membros natos do Conselho e nao tém periodc pré-
determinado de permanéncia.
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Art. 26. O Conseiho Diretor reunir-se-a. ordinarnamente, uma vez por ano. de acordo com o
calendario fixado na Ultima reunido do ano antenor, independentemente de convocagao ou
extraordinanamente, quando Necessaro. convocado pelo seu presidente ou por trés de seus
membros, por escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, lavrando
am lvro proprio a ata de suas reuniges.

§ 1°. Participardc das reunides de Conselho Diretor. com direilo 8 voz. 05 membros da
Direcio Executiva que ndo forem membros desde Conselho.

§ 2°. Poderao ser convacados outros funcionanos do Institute Ceniro de Vida (ICV), bem
como especiaiistas ou consultores externos para participarem das reunides do Conseiho
Dwretor

§ 3°. O conselheiro bu membro da Diregdo Execuliva que estver impedide de participar de
reunido do Conselho Diretor, por motivo de viagem. doenga, ou forga maior. devera justificar
praviamente.

§ 4°. O Conseiho Diretor deliberara com a presenca de, no mimmo, irés de seus conseiheros,
e suas decisdes,. tomadas pela maoria simples de votos dos presentes.

Art. 27. Extingue-se 0 mandate do conseineirg.

{ - Findc o terceiro ano de exercicio,

H - Por renncia expressa ou {acta;

lil - Por deliberagao da Assemblela Gerai,

IV - Bar morte.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se renuncia tacita a suséncia do conseihewro a 03 (trés)

reunites ordindrias consecutivas, sem justificativa expressa.

Art. 28, As vagas que se verficarem no Gonselho Diretor serdo preenchidas pelo propno
colegiado pot volacdo de nomes sugendos por seus mempros, “ad referendum” da
Assemblea Geral.
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Paragrafo Unico. Considerar-se-a eleito quem obhver o vol0 da maiona simpies dos
conselheros presentes a reuniio e exercera o cargo até a proxima reunido ordinara da
Assembleia Geral, quando podera ser mantido ou substituido através de nova eiegdo. €m
qualguer um dos casos, exercera seu mandalo peio periodo equivalente ao restante do
mandalo do conselheiro a guem esta subsutuinds.

Art. 29. Compete ao Presidente do Consetho Diretor:

i - Representar o instituto Centro de Vida (ICV), ativa e passivamente, em 1ui2o ou fora dele;
It - instalar as reunites da Assembiena Geral;

I} - Convocar reunides extracrdinanas do Conseiho Diretor quangdo juigar necessano.

IV - Nomear. quando necessano, procuradores com poderes para representar o Insttuto
Centro de Vida (ICV) administrativa e judicialmente.

Art. 30. Compete ao vice-presidente do Consetho Diretor subshituir o presidents em suas
AUSENCIas ou mpedimenios.

SECAQ Wl - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 31, O Consetho Consuitivo € o orgao de assessoramento do instituto Centro de Vida
{ICV} na consecugdo de seus objetivos institucionais, sendo compasto peioc conunio de
assoctados honorarios admitidos pela Assemblela Geral.

Art. 32. As reunibes do Consetho Consultivo serdo convocadas $empre que necessarno pelo
Conseino Diretor, por meio de Edifal, encaminhado via caorreio eletrdmico. contendo pauta.

local, data e hora da reunido, e presididas peio presidente do Conseiho Diretor.

Art. 33. Aos membros do Conselho Consuttivo compele: u
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i - Cotaborar com ¢ Conseino Dretor e com a Direcdo Executiva na concretizacao dos
objetivos do Insututo Centro de Vida (ICV) e na viabilizacdo de seus projetos e atividades
previstos nos Planos de Trapbatho Anual e Tnenal,

i - Opinar sobre planos, atividades e projetos do Insiituto Centro de Vida {iICV). sempre que

julgar necessano ou quando for solicitado peio Conselho Diretor ou Assembleta Geral:

Hi - Recomendar ao Conselho Diretor. sempre que juigar necessano, a admissdo de
assoCado nonorario do institute Centro de Vida (ICV) nas conaigbes estabelecdas no an, 7°
do presente estatuto.

IV - Registrar as deliberagdes por qualquer meto iddneo de registro.
SEGCAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal & o orgdo fiscalizador da adminisiracdo contabid-financerra do
Insututo Centro de Vida (ICV). Sera composto por trés membros do quadro de associados e
Seus respectivos suplentes. eleitos em Assembieia Geral, com mandato de irés anos € a ele
compete:

- Exarminar os livros contabeis e papéis de escriuragdo do instituto Centro de Vida (ICV), o
estado de caixa e as vaiores em depssilo:

It~ Lavrar nos livros de ata e pareceres do Conseiho Fiscal os resultados dos exames a que
procederany

il - Apresentar a Assembieia Geral, no maximo ate nnta dias apos 0 recebimento. parecer
50Dre G reiatonio das atvidades. as operacdes patrnmoniais reahzadas. 3 prestacao de tcontas
e o Laanco geral do institulo. referentes ao exercicio anterior

WV - Deliberar sobre 0s assuntos levados a sua consideragdo e/ou aprovacas:

V - O Conselho Fiscal devera contar perrodicamente com a assisténcia de auditoria externa
= independente.
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Vi - O Conselno Frscal acompanhara e ¢nara normas e criterigs que favorecam os principias
da ‘egalidade. mpessoalidade. moralidade. economicidade e da eficéncia dos recursos
recebidas e Jtikzados pelo instituto Centro de Vida (ICV).

Vil - Cabe ao Conselho Fiscal, apos aprovados os relatorios técnicos e financerros, dar
publicidade, por qualquer meio eficaz, dos refendos relaténos. ao final do exercicio fiscal.
incluindo certiddes negativas de tributos FGTS e INSS, colocando-as a disposigdo de
quailquer cidadao para sua apreciagido ou como obseto de auditona.

Vi - Registrar as dehberagoes por qualquer meto wWdneo de registro.

IX - Opmnar sobre os relatonos de desempenno financeiro e contabil, e sobre as operacoes
patnmonias reahzadas, emitindo pareceres para 08 organismos superiores do ICV,

§ 1°. O Conseiho Fiscai zeiara para que nas prestagdes de conlas se;am observados os
3EGANESs 3sDecios

- AgOGa0 das normas de prestacao de contas com observanca dos princip:os lundamentas
de contabidade e das Normas Brasueras de Contaoiidade:

Il - Tratando-se de recursos de ongem publica, recebidos pelo Insttutc Centra de Vida, a
pestacac de contas devera ser feita de acordo com o paragrafo unco do an. 70 da
Consttuigdo Federal Brasteira.

i - Reatzagao de auditona. mclusive por auditores extenos mdependentes se for o caso, da
aplicagav dos eveniuars recursos objeto do lermo de parceria conforme pravisto em
requiamento;

WV - Pubtcidade por quaiquer meio eficaz, no encerramento do exersicio fiscal, ac relatang
de atividades € das demonstragdes financeiras do ICV, inciuindo-se as ceriddes negatvas
de debios junto ao INSS e ac FGTS. colocanda-0s a disposicdo para exame de qualquer
cidadao.

§ 2°. Os memoros do Conseiho Fisca: deverac preferenciaimente possu:s tormacao

profissional compativei com o seu cargo & funcao.

»
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Art. 35. Os associados mnsutuidores, efetvos, coiaporadares e honoranes n3o respondem
subsichariamente peias obngagdes sociais do iICV,

SEGCAQ V - DA DIREGAO EXECUTIVA
A, 36. A Direc3o Executiva @ o 6rgao de administracio do Instituto Centro de Vida (ICV).
sendo ntegrada pelo Diretor Executivo, Diretor-Adjunta e Diretor Administrativo Financero.
Cargos remunerados, nomeados peic Conselho Diretor e referendados pela Assembleia
Gerai
Paragrafo Unico. Poderdo ser cnados. peto Conselho Dhretor. Diretorias efou geréncias

especificas para desempenhar atividades consideradas relevantes, em carater pravisond ou
permanenia

Art. 37. Compete a Dire¢ao Executiva:

b - Executar e supervisionar as tarefas tecrucas, administrativas, inanceiras. orgamentanas
2 de plangamento do institute Centro de Vida {ICVY.

i - Desenvelver as atividades de captagdo de recursas do ICV e coordenar a elaboracao de
Lronuslas,

B Ewaporar e revisar os refalénos 1ecnicos e financeros dos projetos e atividades do Instiuto
Lentro de Vida (ICV) antes de sua apreciagao pelo Conseiho Diretor:

IV - Planejar e anaiisar as atividades e proposias e submeté-las a apreciacac do Conselno
Enrator

V - implementar as diretrizes. linhas de acao e decisdes programaticas da Assembieia Geral:
Vi - Fermular e unplementar a politica de comunicacao e informacdo do insututo Centro de
Vidg {10V de acordo com as diretrizes da Assembiea Gerat:

VH - Executar a poiitica de cooperag@o com institugoes publcas e privadas. naconas e
nemacionass e agénc:as biatera:s e mullilaleras aprovadas pela Assembiea Gerai:

Vill - Contratar pessoas fisicas ou juridicas necessarias a reanzacao das atvidades tecnicas

e admirustratvas do 'nstitute Centro de Vada (1CV),
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IX - Definir, supervisionar e articular os programas, Servigos e projetos, acompanhando o
plano fisico e financeiro das atividades em execucso;

X - Eiaborar normas internas. definir as obrigagdes e coordenar o corpo funcionai do instituto
Centro de Vida (ICV);

Xi - Contratar, demitir, enquadrar na politica gerai de cargos e salanos. pessoal lécnico e
funcional & dar outras providencias relacionadas ao corpo funcionai do institute Centro de
Vida (ICV). necessanas ao cumprimento das diretnzes e planos de trabatho aprovados peia
Assembieta Geral,

Xil - Eiaporar a politica geral de cargos e salanos para aprovagao pelo Conselho Diretor:
XIl - Aceitar doagdes e subvengoes, desde que as mesmas n3o compromeatam a aulonomia
e independéncia do instituto Centro de Vida (ICV};

AIV - Indicar representanies do Instituto Centro de Vida (ICV) junto a8 seminanos, $iMmposios,
CONGressos e demans eventos nacionais e internacionais.

XV - Encarmunhar ao Conselno Diretor as demonstracbes contabeis-financeiras do Inshiuto
Centro de Vida (ICV) e a previsao orcamentaria anual.

XVl - Adotar praticas de gestao que mpecam a obtencac de beneficios ou vantagens
pessoars.

XVil-  Regsstrar as deliberages por guaiguer meio idéneo de regusiro.

Art. 38. G Diretor Executivo do Instituto Centro de Vida (ICV} sera escowdo pelos membros
do Conseino Dietor, para mandato de trés anos e a ele compete:

b - Cumprnr 05 Estatutos do Instituto Centro de Vida {ICV) e as drrelnzes emanadas do
Canseiho Diretor e da Assembileia Geral;

It - Eiaborar propostas de planos de trabaiho do instituto Centro de \Vida {ICV) a serem
deliberadas pelo Consethe Diretor:

Wl - Apresentar ac Consetho Drrelor e & Assembleia Gerai, juniamente com o Diretor

Administrativo e Financerro, relatario anual de aiwvidades, bem como. prestagdes de contas

pard exame e parecer do Conselho Fiscal.
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IV - Assinar ;untc com o Diretor Administrativo e Financeirro 03 cheques, ivios de caixa.
balancete e balangos do Instituto Centro de Vida (ICVy,
V - Defirr, Coordenar e Supervisionar as atividades dos demais Diretores.

VI - Assinar contratos de recebimento de doacées e de prestacac de senvigos. instrumentos
de venda ou transferéncia de equipamentos, veiculos e oulros bens movers do palrimanio do
Insttuto Gentro de Vida (ICV), acordos de cooperacao, convénios, termos de parcena e oulros
documentos que impliquem em compromissos com outras organizacoes do Poder Pubiico e
Prvado,

Vi - Exercer outras atnbugdes que e forem designadas peto Conseino Diretor.

Art. 39. Compete ao Diretor-Adiunto’

b~ Gumpnr os Estatutos do instituto Ceniro de Vida (ICV) e as drelnzes emanadas do
Conseiho Diretor e da Assembiaia Geral:

it - Apoar e auxiiar os trabalhos do Diretor Executvo. substituindo-o em suas faltas e
mpedineniog

- Lavrar a5 atas das reunides do Conseing Diretor e da Assembieia Gerai;

IV - Exercer outras atrbuigdes que 'he farem designadas pelo Consetho Diretor.

Art. 40. Compete ac Dietor Administrativo e Financeiro:
I- Gerenciar 0s setores administrativos e financeiros do instituto Centro de Vida (ICVy

- Admitr, demitir ou remanejar pessoat em conformidade com o Drretor Executivo.

- Marer atualzado o patrmanio e 0s recursos financeiros do insttuto Centro de Vida (ICV).

V. Assinar com o Diretor Executivo os cheques. livios de caixa, balancetes. bem como
movimeniar as contas hancanas do Insttuto Cantro de Vida {ICV}:

V- Manter o rot de associados atuaiizado, pessoalmente ou por intermedio de colaborador

designado;

Vi- Apresentar 4 Assemole:a Geral. em corunto com o Diretor Executivo, relaténo anual de

airadades vem coma a Presiagdo de contas para exame ¢ pareces do Conseiha Fsegl
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 41. O Instituto Centro de Vida (ICV) teré como fontes de recursos:

I - Doagoes de pessoas fisicas ou juridicas nacionars ou esirangeras;

I - O resultado de seus servigos e atividades ou patrocinios.

I - Subvencoes que Ine sejam eventualmente destinadas pelo poder pubhco;

iV - Contribuigbes pagas pelos associados colaboradores,

V - Recursos financeiros provenientes da venda de publicagdes. edigdes. imes, videos e
outros bens produzidos pelo Instituto Centro de Vida (ICV) ou nan.

VI - Rencimentos financeiros,

VIl - Rendimentos gerados por todos as seus bens. direitos. nciusive direitos autora!s ou
vroprnedade imelectuai;

Vill - Pagamentos recemdos em razéo aa prestacao de servigos. comercializacac de produios
& rendas onundas de ativdades mew ou fim que venha 2 desenvoiver de forma direta ou
Mdirgta. por mero de parcenas. participacses societarias ou contratuas,

§ 1° O instituto Cemiro de Vida {(ICV) nao podera receber qualquer Lipe de doacdo ou
SUbVeNCA0 que poessa comprometer sua independénca financera ou autohomea peranie 0%
evenuais donatanos ou subventores.

§ 2°. As eventuais scbras de caixg serac aphcadas integralmente na manulencio e
desenvolvimento dos objetivos definidos no art, 2° deste Estatuto, nao podendo ter qualguer
owira destinagio.

§ 3° O insituio Ceniro de Vida (1CV) destinara recursos para a constituigao de um funde

tmanceiro a ser wutibizado em SUACGes excepcinnas. medianie AprOVarsn expressa da
Assembiea Geral

Art. 42, O patnmdnio do instituto Centro de vida {ICV) & constituido oor
I - Bens movers e 'moves,

i - U8posiios Dancanos.
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Art. 43. O instituto Centro de Vida (ICV) somente serd dissolvido por decisdo da Assembieia
Gera! Extraordinana, especialmente convocada para este fim, com a presenga minima de 2/3
dos associados institusdores e efetivos e por deliberagdo de maioria de 2/3 (dos ler¢os) dos
mernbros presenes.

§ 1% Em caso de dissoiugdo do instituto Centro de Vida {ICV), saidadas todas as dividas. o
respectvo pattmono liquido serd iransfendo a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Ler n® §790/1999. preferenciaimente que tenha o mesmo obeto socal.

§ 2°. € tupdlese aiguma devera ser partithado o referido painmdonio entre 0§ associados do
sttt Centro de Vida (ICV). direta ou indiretamente, respondendo pesscaimente ©
hguidante por s atos reputados desde 0go. como sende nuios de pienc direito.

§ 3° Caso o instituto Centro de Vida (ICV) perca a qualificagdo de orgamzagao da sociedade
cwe de interesse publico mshtuida pela Les n® 8.780/99, o respectivo acervo patnmonial
adqsndo com fecursos publicos durante o periodo em que perdurou lal gqualficagao. sera
transfendo a outra pessoa juridica quaificada como organizagdo da sociedade civil de

interesse pubkico, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os cargos execulivos serdo exercidos por profissionais competenies e quakficados
nara 0 bom e eficaz exerticio da fungdo.

Art. 45 Os dingentes do Insttutc Centro de Vida (ICV) adotarao praticas de gestao
adreristrativas necessanas e suhcientes para coiir a obtengdo de forma wndividuat ou

creatva, de penefiios ou vantagens pessoas, ate parentes do tercero grau ou em favor de
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pessoas ;uridicas vincuiadas, em decorréncia da parlicipacdo no respechivo processo de
decisdo.

Art. 46 O presente estatuto podera sofrer alteragio parciai ou geral por deliberacao de 2/3
(dois tercos) dos associados institwdores e efetivos presenies a Assembleia Geral
especialimente convocada para este fim,

Art. 47 Os casos omissos serao resoividas pelg Conseino Diretor, com recurso voiuntano
para a Assembleia Geral,

Cumaba 03 de maio de 2021,

ALTERAGAO ESTATUTARIA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE MAIO DE 2021.
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AL
r Ariana Junior
Secretano da Assempleia

Valmir Gabriel Ortega Wa
Presidente do Conselho Dhretor
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- 17 Servico Notarial e Registrai de Cuiaba
- Cuabd — MT

Ref Declara¢do de Presenca dos Associados em Assembieia Geral Ordindria, do ano de
2021, realizada no dia quinze de outubro de 2021, as 16:30 horas, em segunda chamada,
-~ por ambiente virtual, conforme link do aplicativo ZOOM, conforme link abaixo:

atips flus02web zoom us/i/83006569494 ?pwd=RFIObIV KaXcaVGthS TdybOdF SkvhZz09 .

.~ onde tratou-se da seguinte pauta: 1. Apresentagao do Relatorio Anual de Atividades 2020;
2 Parecer do Conselho Fiscal do Exercicio de 2020; 3. Relatério Financeiro 2020; 4.
Oreamento Institucional 2021; 5. Elei¢o dos Membros do Conselho Diretor — Triénio 2021-
2024 6. Confirmagao da IndicagBo da Direcao Executiva - Triénio 2021-2024, 7. Novos
Associados. 8. Eleicdo do Conselho Fiscal — Triénio 2021-2024.

usscEViwl-iimw

Alexandre Luis Cesar 487.552.141-34 ziexandreluiscesar@hotmail.com  65-99971-2867
Alice Thuault 746.161.291-34 alice@icv.org.br 65-99312-2491
L& .a Horiye Rodrigues 327.340.728-07 camila.rodrigues@icv.org.br 66-99929-7266
irene Duarte 208.872.131-20 irene.duarte@msn.com 66-99245-2339
lean Carlo Correa Figueira 519.196.721-68 jeanfigueira@yahoo.com.br 67-99322-0676
Renato Aparecido de Farias 616.859.171-00 renato.farias@icv.org.br 65-99201-4094
Walter Ariano Junior 045.947.798-67 walter.ariano@icv.org.br 65-99201-1656
Erion Bispo 285.853.806-91 erlon.bispo@icv.org.br 65-99972-1603
Ricardo Abad 818.743.161-04 ricabad@gmail.com 61-98182-0669

Cuiaba ~ MT .15 de outubro de 2021

VALMIR Assinado de forma
digital por VALMIR
Valmir Gabrie! Ortega GABRIEL GABRIEL

Presidente da Assembleia Gerai ORTEGA:368129 ORTEGA:36812943134
Dados: 2021.12.02

43134 09:45:43 -03'00"

| B (;_1ziaba ICV Alta Floresta
| . -
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Edital de Convocacao

O Presidente do Instituto Centro de Vida — ICV, em conformidade com o Estatuto do
iCV, artigo 20, Incisos [ e VII e § 1° deste artigo, convoca 0s senhores associados a
participarem da Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada em ambiente virtual do
Aplicativo ZOOM, 3s 16:00 horas em primeira chamada e 16:30 horas em segunda
chamada, do dia 15 (quinze) de outubro de 2021, com a seguinte pauta:

1. Apresentagdo do Relatorio Anual de Atividades 2020;

2.~ recer do Conselho Fiscal do Exercicio de 2020,

3. Relatorio Financeiro 2020;

4. Orgamento Institucional 2021,

5. Eleigio dos Membros do Conselho Diretor — Triénio 2021-2024,

6. Confirmacdo da Indicacdo da Diregdo Executiva — Triénio 2021- 2024;
/7. Novos Associados.

8. Eleigdo do Conselho Fiscal - Triénio 2021-2024

iguml da Assembleia:

Hipsi/fusO2web.zoom. us/j/83006 569494 7pwd =RFIObIVKaXc4VGthSTdyb0dFSkvhz 209
Cuiaba, 01 de outubro de 2021

VALMIR GABRIEL Assinado de forma digital

por VALMIR GABRIEL

ORTEGA:368129 ORTEGA:36812943134
Valmir Gabriel Ortega 43134 g;igi g?g;%;.@

Presidente do Conselho Diretor

‘Luaba ICV Alta Floresta A 7
-8 Estevao de Mendonca 1770 - Quilombo Av Arosto da Riva, 3473
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Registradora do 12 Servigo Notarial e Registral de Cuiabd - M7
iima. Sra. Gloria Alice Ferreira Bertoli

instituto Centro de Vida, com sede na Rua Estevdo de Mendonga, 1.770, Bairro Quilombo,
em Cuiaba — MT, neste ato representado pelo seu Presidente 5r. Valmir Gabriel Ortega,
portador da ldentidade RG. N® 388428 SESP MS e do CPF n? 368.129.431-34, residente e
domiciliado a Rua Margarida Dallarmi, 551, casa 1, Bairro Santa Felicidade, Curitiba — PR,
vem mui respeitosamente JUSTIFICAR que a Assembleia Geral Ordinaria do Instituto Centro
de Vida — 2021, foi realizada em data além da determinada no estatuto, devido 2
incompatibilidade de agenda da maioria dos participantes.

Cuiaba - MT, 19 de novembro de 2021
VALMIR GABRIEL Assinado de forma digital

por VALMIR GABRIEL
ORTEGA:368129 ORTEGA:36812943134
Dados: 2021.12.02
43134 09:47:22 -03°00

Valmir Gabriel Ortega
Presidente do Consetho
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F Notaria e Registradora; Gidnia Alice Ferreira Bertoli
" i i " - Cui - CEP: 78005-370 . .
Avenida Presidente Getalio Vargas n° 141 - Centro Cuuabé-!.wT CE:-".I_'-‘. ‘ :
RVl O Telefone: (XXB65) 3052-8608 - Cet : (XX65) 9 9223-6426 - e-mait registro@primeircoficio com.br -
s;:{g.&m Site: www_primeirooficio.com.br
Lido em 2 0 pUN. 3023
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

fico e dou fé gue o documento eletronico anexo, contendo 9 paginas, foi
colado(a) sob n® 372577 e registrado(a) sob o n° 38206 em 14/01/2022, no Livro de
stro Civil de Pessoas Juridicas A - 2030 deste 1° Servigo Nofariali e Registral de
ra. O.S. 6335870 - registrado por: Renir Aparecida dos Santos.

eza: ATA DE ELEICAO

28!
TUTO CENTRO DE VIDA ICV - CPFICNPJ: 26812784000146

co ainda, que consta no documento eletrdnico regisrado a(s) seguinte(s) assinatura(s) digital{is):

ER ARIANO JUNIOR - CPFI/CNPJ: 04594779867

iR GABRIEL ORTEGA - CPF/CNPJ: 36812943134
BACAQ:

itro n° 3229, de 25/04/1991 - ATOS CONSTITUTIVOS

ba-MT, 14/01/2022

Assinado Digitalmente
Renir Aparecida dos Santos

Tabelia Substituta
ta certidao é parte integrante e indissocidvel do registro e protocolo acima descritos.
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Codigo do Cartério: 058

Selo de Controle Digital
Caodigo(s) do ato: 8,103,107,534,

BQAB51404 - RS 143,50 %3 Tecw camaie |

Consulte: www.tj.mt.gov.br/selcs

RENIR APARECIDA DOS
SANTOS
‘ & 208.502,471-87
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Registradora do 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba — MT "f';z-miml—
- lima. Sra. Gloria Alice Ferreira Bertoli - | Responsivel

instituto Centro de Vida, CNPJ n® 26.812.784/0001-46 com sede a Rua Estevéo de

Mendonca, 1.770, Bairo Quilombo, em Cuiaba — MT, neste ato representado pelo seu
. Presidente do Conselho Diretor, Sr. VALMIR GABRIEL ORTEGA, brasileiro, Casado.

Gedgrafo, portador da Identidade RG. N° 388428 SESP MS e do CPF n°® 368.129.431-34,
filho de Philemon Gabriel da Silva e izabel Ortega da Silva, residente e domiciliado & Rua
Margarida Dallarmi, 551, casa 1, Baimo Santa Felicidade, Curitba — PR, e-mail.
Y ainir.ortega@conexsus.org , vem mui respeitosamente requerer o Registro e arquivamento
nos livios de Pessoas Juridicas, da ata da Assembieia Geral Ordinaria, realizada no dia
qui~ze de outubro de dois mil e vinte e um, de forma virtual, e apresentada em forma
eletdnica, pelas quais assumo a total responsabilidade de que seu teor confere com O que
fo: deliperado na assembleia do referido dia.

Declara ainda ter sido informado pela Serventia sobre as implicacdes da Lei Geral de Protegdo de

Dados e consente, neste ato, de forma livre, consciente e inequivoca, que todos os dados pessoais

fornecidos nesta oportunidade recebam tratamentos de coleta, recepcdo, utilizagdo,
armazenamento ou arquivamento, para os fins exclusivos mencionados acima, em aten¢do ao
orovimento n® 15/2021-CGJ-MT, a Lei n® 6.015/73 e as disposicdes dos artigos 59, inc. Xii, e 23 da
lel n® 13.709/2018 {LGPD).

Para tanto, faco juntar toda a documenta¢do necessaria.

Nestes Termos
Pede e Espera Deferimento

Cuiabé - MT, 17 de dezembro de 2021
VALMIR GABRIEL Assinado de forma digital por

VALMIR GABRIEL
ORTEGA:368129043 ORTEGA:36812943134

Dados: 2621.12.20 11:53:25

134 03'00°
Valmir Gabriel Ortega
Presidente do Conselho Diretor

S Cuiaba ICV Aita Figresta
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO CENTRO DE VIDA - ICV

As dezesseis horas e trinta minutos do dia quinze de outubro de 2021, em segunda chamada,
na modalidade virtual, deu-se inicio a Assembleia Geral Ordinaria do ICV com a presenca
dos associados: Renato Farias, Alice Thuault, Jean Cario Figueira, Camila Rodrigues,
alexandre Cesar, irene Duarte, Ricardo Abad. Erion Bispo e Waiter Ariano Junior, secretario
desta Assembleia, onde os presentes declaram participar da Assembleia virtual pelo
aplicativo ZOOM, havendo todos recebido o link de participacdo que consta do Edital de
C¢ ocagdo da Assembleia, bem como declarando, os presentes, estarem cientes da
carticipag@o na assembleia neste formato. Vaimir Ortega, Presidente da Assembleia, deu as
hoas-vindas, agradecendo a presenga de todos. Alice apresentou os pontos de pauta: 1.
Apresentacéo do Relatorio Anual de Atividades 2020; 2. Parecer do Conselho Fiscal de 2020;
3. Relatorio financeiro de 2020, 4. Or¢amento Institucional de 2021, 5. Eleicao dos membros
do Conselho Diretor - Triénio 2021-2024; 6. Confirmacdo da indicacao da Direcdo Executiva
- Triégnio 2021-2024; 7. Novos Associados; 8. Eleicdo do Conselho Fiscal - Triénio 2021-
2024; 1. Apresentacao do relatorio anual de atividades de 2020. Alice apresentou os
principais pontos em relac&o ao nosso relatorio de atividades 2020, destacando a resiliéncia
4o ICV na pandemia, no cuidado com as pessoas, reestruturacdo da equipe e captacdo de
ren.508. Outro ponto destacado € a inser¢do do ICV na midia nos assuntos “queimadas,
s0ja e CAR”. 2. Parecer do Conselho Fiscal 2020. Alice destacou aos associados o parecer
40 Lonselho Fiscal no exame das contas de 2020, havendo sido aprovadas. 3. Relatorio
Financeiro de 2020. Katy apresentou o relatorio financeiro 2020, previamente aprovado pelo
Conselho Diretor, com a evolugdo das receitas e origem dos recursos, o demonstrativo de

resultado do exercicio de 2020. A receita do ICV em 2020 foi de R$ 12.893.810,00, enquanto
as despesas totalizaram R$ 12.675.628,00 gerando um superavit no exercicio de R$

218.182,00. A Assembieia Geral autoriza por unanimidade a incorporacgao deste resuitado no
Patnmoénio Sociai do ICV. Katy apresentou a seguir, os dados do Fundo de Reserva

ol ludabe ICV Alta Floresta
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 inshtucional que em 2020 totalizou R$ 272.000.00. Apresentado também o calculo do passivo

nstitucional no caso de eventual rescisdo de toda equipe, onde gerana o valor de R$
567 950.19 a ser desemboisado 4. Orgamento Institucional 2021. O Orgamento
insttucional para 2021 é de R$ 22.589.813,00 em receitas, € de R$ 22.587.613,00 em
dospasas, resultando numa estimativa de superavit de R$ 2.200,00. Os relatorios de
atvidades e financeiro de 2020 e o orgamento de 2021 foram aprovados pela Assembleia
zoral. 5. Eleicdo dos Membros do Conselho Diretor - Triénio 2021-2024. O presidente do
onsetho Diretor falou a respeito dos cinco membros do atual conseiho que estao com
die  nibilidade para continuar neste proximo mandato, bem como outras duas mulheres que
foram convidadas, e aceitaram, sendo elas a Natalie Unterstell e Severia ldiorié. A
Assembieia Geral aprovou por unanimidade dos presentes, ficando assim a composi¢ao do
¢;onsetho Diretor para o triénio 2021-2024: Presidente do Conselho Diretor: Valmir Gabriel
Ortega, brasileiro, casado, Geografo, residente a Rua Margarida Dallarmi, 551, casa 1, Bairro
santa Felicidade, Curitba — PR, CEP 82015-680, RG n° 388428 SESP MS, CPF n°®
368 129.431-34, endereco eletrdnico, valmir.ortega@conexsus.org, Vice-presidente do
Conselho Diretor. Adriana de Carvalho Barbosa Ramos Barreto, brasileira, casada,
woralista, residente & Estrada do Sdo Bartolomeu, 188 - Altiplano Leste - Brasilia - DF, CEP
716R1-901, RG 3408280 SSP-DF e CPF 851525.877-34, enderego eletrdnico,
adriana@socicambiental.org; Luis Fernando Laranja da Fonseca, brasileiro. casado,
Meédico Veterinario, residente 8 Rua Massacé, 231 Alto de Pinheiros — Sao Paulo - SP. CEP
05465-050, RG n° 1026476241 SSP-RS, CPF n° 501.553.930-49, enderego eletrGnico,
iflaranja@kaeteinvestimentos.com.br; Laurent Jacques Andre Micol, brasileiro
naturalizado, divorciado. Administrador, residente & Rua A-4, 499 — Setor A — Alta Floresta
MT. CEP 78580-000, RG n° 1810053-8 - SSP MT, CPF n° 213.638.608-52, endereco
eletrénico, laurent.micol@pecsa.com.br; Mauricio de Almeida Voivodic, brasileiro, casado,
Engenheiro Florestal, residente a Rua Professor Duilio Panziera n® 100, Apto 41 — Altos do

L i W NGRS £ RS
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Esplanada, S8 José dos Campos, CEP 12246-015, SP RG n° 25866007-7 - SSP SP, CPF
n"  225314398-70, enderego eletronico, mauricio@wwf.org.br, Severia Maria ldiorié.
brasileira, divorciada, Professora, residente a Rua 5, Qd11, Lt. 22, Setor Perim. Goiania- GO,
CEP 74580-360, RG 1338170 PC/MI-GO e CPF 285.968.461-15, endereco eletronico:
idiorie@gmail.com; Natalie Unterstell, brasileira, casada. Administradora de Empresas,
residente a Rua Lauro Miiller 116, 32° andar Botafogo, Rio de Janeiro, CEP 22290-160, RG
81149364 SSPPR e CPF 041.414.869-06, enderego eletrdnico: natalieuntersteli@gmail.com.
6. Confirmacéo da Indicagdo da Direcéo Executiva — Triénio 2021-2024. A Seguir, Vaimir
O. gja. presidente da Assembleia, colocou em apreciacao pela assembieia, a indicacao do
Conselho Diretor para a composi¢ao da Diregéo Executiva para o triénio 2021-2024, iniciando
em 15 de outubro de 2021 e concluindo em 15 de outubro de 2024. Valmir informa que em
reunido do Conselho Diretor ocorrida no dia 12 de outubro de 2021, ficou decidida a nova
composicdo da Direcdo Executiva, “ad referendum”™ da Assembleia Geral do ICV, ficando
assim composta: Diretora Executiva: Alice Marie Anne Thuault, Francesa, Cientista Politica,
casada, residente a Quadra 11, casa 25 - Edificio Ville Montagne — Setor Habitacional ~
Jardim Botanico ~ CEP 71680-357, Brasilia - DF, RNE n° V376476-H e CPF n°® 746.161.291-
34, Diretora Adjunta: Camila Horiye Rodrigues, Brasileira, casada, Engenheira Florestal, RG
n" 30.429.352-0 SSP SP e CPF n° 327.340.728-07, residente a Rua H-15, 1554 - Setor
inw.wstnal, CEP 78580-000, em Alta Floresta — MT e Diretora Administrativo-Financeira:
Katy Knapp, brasileira, solteira, Administradora, RG 11888040 SSP MT, CPF 006.830.161-
80, residente @ Rua A 2 n° 229 - Setor A - CEP 78580-000, em Alta Floresta — MT. A
assembleia geral aprovou a indicag@o por unanimidade. Alguns associados se manifestaram
exaltando essa nova composi¢&o com todos os cargos preenchidos por mulheres e todas

com competéncia para os respectivos cargos. que cresceram dentro do ICV, e que tem
grandes possibilidades de continuarem a contribuir dentro desses cargos a que foram
designadas. 7. Novos Associados. Por indicaco da associada Alice Maria Anne Thuault, a
assembieia geral aprovou a inclusdo de duas novas associadas do ICV, Karin Teixeira

e g et
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Kaechele. brasileira, casada, Bidloga, Resiiente no Largo Ettore de Ruggiero 16, intermo 4
Roma CAP 00162, em Roma - ltalia, RG: MG2-275-672, endereco eletrdnico
karinkaechele@gmail.com, e Jorcelina da Conceicéo Escame, brasileira, viva, Engenheira
Florestal, residente 4 Rua Onze, 121, Nucleo Embrido, Bairro Viia Santo Antonio, em Sao
Feliz do Araguaia MT, RG n® 3220467-1 SSPMT e CPF n° 866.788.761-72, endereco
eletronico; jorcelinafc@gmail.com 8. Eleigao do Conselho Fiscal — Triénio 2021-2024. Apos
discuss@o a respeito dos novos membros do Conselho Fiscal do ICV para o proximo triénio,
2021-2024, iniciando em 15 de outubro de 2021 e com término para 15 de outubro de
2. 4, ficou assim estabelecido e aprovado pela Assembileia Geral: Presidente do Conselho
Fiscal, Jean Carlo Corréa Figueira, brasileiro, casado, servidor federal. residente & Rua Rio
Comprido, 160 - Jardim Veraneio - Campo Grande - MS, CEP 79037-131, RG: 000603882,
CPE: 510.196.721-68. endereco eletrdnico : jeanfigueira@yahoo.com.br. 2° Membro
Efetivo: Jorcelina da Conceicao Escame, brasileira, viiva, Engenheira Florestal, residente a
Rua Onze, 121, Nucleo Embrido, Bairro Vila Santo Antdnio, em S&o Felix do Araguaia MT,
CEP 78670-000, RG n® 3220467-1 SSPMT e CPF n°® 866.788.761-72, enderego eletrdnico:
jorcelinafc@gmail.com,; 3° Membro efetivo, Erlon Marcelino Bispo, brasileiro, vitivo,
estor Ambiental, residente a Rua 5 de janeiro, 165, Jardim Lebion Il - Cuiaba - MT, CEP
78060-108, RG 13.406.310-7 SSP SP, CPF 285.853.806-91 . endereco eletrbnico :
er.wn.bispo@icv.org.br Membros Suplentes: 1° Membro suplente: irene Mendes Duarte,
brasileira, divorciada, Professora, residente a Rua B-05 n°® 520, Setor B, Alta Floresta — MT,
CEP 78580-000, RG 03594734-SSP MT, CPF 208.872.131-20, enderego eletronico:
irene.duarte@msn.com 2° Membro suplente: Nilton Luciano Zanquetta, brasileiro, casado,
Administrador, residente a Rua Campolina, Quadra 12, Casa 8, Bairro Jardim Jokey Ciub, em
Cuiaba — MT , CEP 78094-711, RG n° 945 185 SSP MT e CPF n° 622.621.141-53, enderego
gletronico: admviarosa@gmail.com; 3° Membro suplente : Walter Ariano Junior, brasileiro,
casado, Administrador, residente a Rua H-04 n° 414 — Setor Industrial -~ Alta Floresta — MT,
CEP 78580-000, RG 12566938-0 SSP SP, CPF 045.947.798-67. endereco eletronico

b Cuaba ICV Alta Floresta
ua Estevao de Mendonga. 1770 - Quilombo Av. Ariosto da Riva. 3473.
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walter ariano@icv.org.br. Apos a aprovagéo dos membros do Conselho Fiscal os
conselheiros fiscais Erion e Jean Carlo. manifestaram-se a favor de uma melhor contribuicao
por parte do Conseiho Fiscal, nao somente no exame das contas, mas também em outros
meios que pudessem trazer alguma forma de contribuicao a administracao atual. Apos iss0,
ficou decidido que irlamos buscar em outras organizagdes algum modelo mais participativo
de conselho fiscal. O Presidente do Consetho informa que o Termo de Posse sera assinado
pelas pessoas empossadas, via certificado digital, e em documento a parte. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente da Assembleia Geral Ordinaria, pediu a mim, Walter
_.no Junior, secretario da Assembieia, que lavrasse a presente Ala, que vai por mmeo
presidente assinada, sendo 0s demais em declaracdo de presenga de assembieia virtual,
assinada pelo presidente da Assembieia Geral. Encerrada a assembleia as 17:30 horas.

VALMIR G ABRIEL Assinado de forma digital W ALTER ARIANO Mo defrma iz b

por VALMIR GABRIEL DM £-8R, o-aCF oo, ou-0U00G1E
ORTEGA:368129 ORTEGA:36812943134 JUNIOR:0459477 = &l imim
. . . w901 73820006 1D, Lo VIDRULL
43134 Dados: 2021120209442 9867 ettt osa
Vaimir Gabriel Ortega Walter Ariano Junior
Presidente do Consetho Diretor Secretario da Assembleia

e
-
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1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba Responsavel
Cuiaba - MT

Ref. Declaragdo de Presenca dos Associados em Assembieia Geral Ordinaria, do ano de
2022, realizada no dia treze de junho de 2022, as 17:30 horas, em segunda chamada, por
ambiente virtual, conforme link do aplicativo ZOOM, conforme link abaixo:

hitps . /fus02web.zoom.us/j/84 15566426 57pwd=Qk42VGiscOV 1TkdGdzJJERDESRVISUTO9
onde tratou-se da seguinte pauta: 1. Apresentacdo do Relatorio Anual de Atividades 2021,
2. Parecer do Conselho Fiscal ano de 2021, 3. Relatério Financeiro 2021; 4. Orgamento
institucional 2022;

Alexandre Luis Cesar 487.552.141-34 alexandreluiscesar@hotmail.com  65-99971-2867

iosana Sales Abucarma 452.814.831-53 josanasssiles@gmail.com 65-99966-3681
Laurent LA, Micol 213.638.608-52 laurentmicol@gmail.com 65-99283-4153
lorcelina da C. Escame 866.788.761-72 jorcelinafc@gmail.com 66-98439-8146
Alice Thuauit 746.161.291-34 alice@icv.org.br 65-99312-2491
Luciano Zanquetta 622.621.141-53 admviarosa@gmail.com 65-99273-5753
€. .ila Horiye Rodrigues 327.340.728-07 camila.rodrigues@icv.org.br 66-99929-7266
irene Duarte 208.872.131-20 irene.duarte@msn.com 66-99245-2339
lean Carlo Correa Figueira 519.196.721-68 jeanfigueira@yahoo.com.br 67-99322-0676
Renato Aparecido de Farias  616.859.171-00 renato.farias@icv.org.br 65-99201-4094
Walter Ariano Junior 045.947.798-67 waiter.ariano@icv.org.br 65-99201-1656
Erlon Bispo 285.853.806-91 erlon.bispo@icv.org.br 65-99972-1603

Ricardo Abad 818.743.161-04 ricabad@gmail.com 61-98182-0669

Cuiaba ~ MT,13 de junho de 2022

VALMIR GABRIEL Astado de forma digitl
Vaimir Gabriel Ortega o
& ORTEGA:368129 ORTEGA:36812943]
Presidente da Assembleia Geral Dados: 2022.06. x
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EDITAL DE CONVOCAGAO

0 Presidente do Conselho Diretor do Instituto Centro de Vida — ICV, de acordo com as
atnbuicdes contidas no Artigo 20, § 1° do Estatuto, convoca os senhores associados a
participarem da Assembieia Geral Ordinaria, a ser realizada em ambiente virtual do Programa
ZOOM, as 17:00 horas em primeira chamada e 17:30 horas em segunda chamada, do dia 13
{ireze) de junho de 2022, com a seguinte pauta:

Apresentacdo do Relatério Anual de Atividades 2021:
Parecer do Conseiho Fiscai ano 2021;

Relatorio Financeiro 2021;

Orgamento Institucional 2022

BN -

..k da Reunido

nips usG2web zoom.us/i/84 1 §5664265?de=§!<42\/(5¥5ch1 TKdGdzJERDESRVISUTOY

«uiaba - MT, 27 de maio de 2022

VALMIR GABRIEL Assinado de forma digital

por VALMIR GABRIEL
ORTEGA:368129 ORTEGA:36812043134

Dados: 2022.06.29
43 1 34 18:02:31 -03'00'

Valmir Gabriel Ortega
Presidente do Conselho
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

iico e dou fé que o documento eletrdnico anexo, contendo 6 paginas, foi
:colado(a) sob n® 373893 e registrado(a) sob o n° 39497 em 22/07/2022, no Livro de
stro Civil de Pessoas Juridicas A - 2075 deste 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba.
649710 - registrado por: Renir Aparecida dos Santos.

reza: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

2%
‘TUTO CENTRO DE VIDA ICV - CPF/ICNPJ: 26812784000146

o ainda, que consta no documento eletrénico registrado a(s) seguinte(s) assinatura(s) digitai(is):

IR GABRIEL ORTEGA - CPF/CNPJ: 368125943134
ER ARIANO JUNIOR - CPF/CNPJ: 04584770867

IBACAQ:
stro n® 3229, de 25/04/1991 - ATOS CONSTITUTIVOS

ba-MT, 22/07/2022

Assinado Digitalmente
Renir Aparecida dos Santos
Tabelid Substituta

a certidao € parte inteqrante e indissocidvel do registro e protocelo acima descritos.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Codigo do Cartério: 058
Selo de Controle Digital Ei¥m
Cédigo(s) do ato: 103,107,534, X

BSF47065 - R$ 130,70 =

Consulte: www.tj.mt.gov.br/selos
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instituto Centro de Vida, CNPJ n°® 26.812.784/000146 com sede 4 Rua Estevéo de
Mendonga, 1.770, Bairo Quilombo, em Cuiaba — MT, neste ato representado pelo seu
Presidente do Consetho Diretor, Sr. VALMIR GABRIEL ORTEGA, brasileiro, Casado,
Geografo, portador da identidade RG. N® 388428 SESP MS e do CPF n°® 368.128.431-34,
filho de Philemon Gabriel da Silva e Izabel Ortega da Silva, residente e domiciliado a Rua
Margarida Dallarmi, 551, casa 1, Baimo Santa Felicidade, Curtba - PR, e-mail:

nos livros de Pessoas Juridicas, da ata da Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia treze
de iynho de dois mil e vinte e dois, de forma virtual, e apresentada em forma eletronica, pelas
Quais assumo a total responsabilidade de que seu teor confere com o que foi deliberado na
assembleia do referido dia.

Declara ainda ter sido informado pela Serventia sobre as implicagdes da Lel Geral de Protecdo de
Nados e consente, neste ato, de forma livre, consciente e inequivoca, que todos os dados pessoais
fornecidos nesta oportunidade recebam tratamentos de coleta, recepcdo, utilizacdo,
Armazenamento ou arquivamento, para os fins exclusivos menconados acima, em atencdo ao
Provimento n2 15/2021-CGJ-MT, a Lei n® 6.015/73 e as disposicdes dos artigos 52, inc. Xii, e 23 da
lei n® 13.709/2018 (LGPD).

fara tanto, faco juntar toda a documentac8o necessaria.

Nestes Termos
Pede e Espera Deferimento

~uiaba - MT, 20 de junho de 2022
VALMIR GABRIEL Assinado de forma digital por

ORTEGA:36812943 0T terssnrmisise
Dados: 2022.0629 18:03:49
134 Dados

Valmir Gabriel Ortega
Presidente do Conselho Diretor

S inaba ICV Alta Fioresta
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As dezessete horas e trinta minutos do dia treze de junho de 2022, em segunda chamada,
na modalidade virtual, deu-se inicio a Assembieia Geral Ordindria do ICV com a presenca
dos associados: Laurent Micol, Renato Farias, Alice Thuault, Jean Carlo Figueira, Erion Bispo,
(Camila Rodngues, Alexandre Cesar, irene Duarte, Ricardo Abad, Josana Sales Abucarma,
Luciano Zanquetta, Jorcelina da Conceicio Escame e Walter Ariano Junior, secretarno desta
Assembileia, onde os presentes declaram participar da Assembieia pelo aplicativo ZOOM,
havendo todos recebido o link de participacdo, constando do Edital de Convocagéo da
Assembieia. Valmir Ortega, Presidente da Assembleia, deu as boas-vindas e apresentou 0s
nohws de pauta, conforme Edital de Convocacio: 1. Apresentaciéo do Relatério Anual de
Atividades do ICV - 2021; 2. Parecer do Conselho Fiscal do ano 2021; 3. Relatoério
Financeiro 2021. 4. Orgamento Institucional 2022. O Presidente pediu a Direcso Executiva
para apresentar o primeiro ponto da pauta, 1. Relatério Anual de Atividades do ICV:- 2021.
Alice fez a apresentagdo do Relatonio de Atividades de 2021, iniciando pela explanac@io a
'espeito das nossas vitérias e o contexio atual, destacando que o Mato Grosso é nosso
laboratorio mundial, e apresenta um cendrio critico em termos de sustentabilidade, com
linidades de Conservacdo e Tis ameacadas, ilegalidades ambientais, agricultura familiar
margnalizada; infraestruturas sem controle de impactos. Alice também destacou nossas
{ugto iniciativas estratégicas, os trés nicieos e aiguns niimeros que compde nossa estrutura.
Alice também destaca algumas vitorias do ICV, a saber: Repoama; Criac#0 do Fundo Rotativo
sofidario; Rota Local; Estudo dos Impactos da Pandemia na AF e PIPCT e refiexos no
zbastecimento afimentar de MT; SOS Filhas do Pantanal e Cerrado; REM indigena;
JbservaMT; Monitor da Fiscalizagio/MapBioma; Estudo sobre ilegalidade da soja; Portal da
nteligéncia Territorial; 30 anos do ICV, ocorido durante a pandemia e Movimento pelo Clima.
*. Parecer do Consetho Fiscal. Foi apresentado o Parecer do Consetho Fiscal, com
iprovacio das contas de 2021. 3. Apresentacio do Relatorio Financeiro 2021. Alice
“huault pediu a Katy Knapp, Diretora Administrativa e Financeira para iniciar a apresentacao.
\aty iniciou a apresentacao dos resuitados financeiros de 2021, previamente aprovados pelo




Conselho Diretor, onde tivemos um total de R$ 19.703.688,00 com receitas .e R$.
19 598.333,00 com despesas, gerando um superavit de R$ 105.355,00. Katy destaca que o

valor do superavit nem sempre quer dizer sobra de valor em caixa, porque € um resultado
obtido dos valores de receita, diminuidos dos valores das despesas, e isso inciui valores a
disposicéo dos projetos ainda a serem executados. Katy também apresentou uma tabela com
o detalhamento das fontes de recursos, por tipo de financiador, onde os maiores valores
ficaram em “esfrangeiros™. Em seguida, Katy apresentou um gréfico dos vaiores orgados e
realizados, resuftando em uma diferenca a menor no reakizado, possiveimente motivado pela
pandemia. Na sequéncia, Katy Knapp apresentou o saldo do Fundo Institucional, no vaior de
RS 351.000,00, dizendo que ¢ um fundo criado para atender necessidades e imprevistos com
critérios anteriormente estabelecidos, acrescentando que a previséo para 2022 é de um saldo
de 461.000.00, sendo essa previsdo bem realista, devido & um projeto que esta prevendo
essa destinagdo. Também foi apresentado o valor no fundo de “rescisdes’ que, atuaimente,
conta com saldo de R$ 339.836,00, tendo como passivo de demissdes o valor de RE
832.298,00, caso fossem demitidos em dezembro de 2021 todos os colaboradores. 4.
Orcamento Institucional 2022. O Orgamento Institucional 2022 é de R$ 29.065.718,00 em
receitas, sendo R$ 25.241.267.00 ja contratados e R$ 3.824 451 00 previstos, e de R$
24.973.725,00 em despesas. Colocado em apreciacdo por parte da Assembieia o Relatério
de atividades e financeiro de 2021, e Orcamento 2022, foram aprovados por unanimidade.
Foi perguntado aos demais associados se alguém mais gostaria de se manifestar e Luciano
Zanquetta perguntou se o ICV faz aigum tipo de parceria com outras organiza¢cdes no
ate”-imento a populacdes carentes. Alice pediu a Camiia para responder, que fez um breve
rclato das agBes em parceira atuaimente. Josana Sales comentou aiguns movimentos
noliticos que estio sendo feitos para ameacar o Parque Estadual Cristalino, da forma como
‘0t feito com o Parque Ricardo Franco, e a Alice Falou que através de rede da sociedade civil,
2stamos acompanhando mobilizacdes na Assembleia Legislativa e no executivo de MT que
se relacionam a unidades de conservacéo @ que um ponio importante a cobrar das
utoridades ¢ justamente a efetivacéo da implementacdo dessas unidades de conservacio.
Jalmir Ortega pergunia se mais aiguém quer se manifestar. Havendo siléncio, o presidente
1a assembleia pediu a mim, Walter Ariano Junior, secretério da assembieia, que lavrasse a
esente ata que vai por mim assinada e peio presidente, e os demais em lista declarada de




precenca-em Assembieia Virtual, assinada pelo Presidente da Assembleia Geral. Assembleia
encerrada as dezoito horas e quinze minutos, horério local.

Assinado de forma digital
VALMIR GABRIEL p::;i'_:m G?xsa?st‘g ta

ORTEGA:368129 ORTEGA:36812943134
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Pslavra da Direcao execuliva

0O ano de 2022 representa o fechamento de um ciclo para o ICV: 5 anos de implementagdo de
um planejamentc estratégico pensado em 2017 para nos guiar de 2018 a 2022. Foram 5 anos
de grandes emogdes, desafios e conquistas. Muitas histérias, mas sobretudo impactos
significativos na histdria de muita gente.

Em 2017, partimos da vis3o de que o Estado de Mato Grosso era um verdadeiro jaboratdrio da
crise climatica. Afinal, o estado concentra desafios ligados a conservacdo das florestas, 3
discriminacio e violéncias frente 3 populacbes tradicionais, 3 desigualdade no tratamento a
agricultura familiar e ao favorecimento de um modelo de produgio de commadities, Nesse
laboratério, cabia a nés a missdo de desenvoiver solucdes compartithadas para o uso sustentavel
da terra e dos recursos naturais. Foi nesse quadro tedrico que desenvolvemos 4 iniciativas
baseadas nas prioridades estratégicas da nossa teoria da mudanga: {1) Transparéncia Ambiental,
{2) Incentivos econdmicos para a conservagio, (3) Negdcios sociais € {4) Direitos
Socioambientais.

Nesses 5 anos, o contexto foi particularmente adverso. De um fado, tivemos a elei¢do de um
governo federal com uma clara agenda anti-ambiental provocando uma alta do desmatamento
e um aumento das violagdes de direitos humanos. Do autro, o mundo vivenciou uma pandemia
que deixou milhdes de mortos e fragilizou a situag3o econdmica de bithSes de pessoas.

Mesmo nesse contexto dificil, esse periodo nos permitiu dar luz a muitas solugdes que estio
hoje transformando a realidade de inimeras pessoas. Assim, na parte de transparéncia, as
nossas metodologias de identificag#o da transparéncia ou da legalidade do desmatamento estdo
hoje aplicadas em nivel nacional e contribuem na rastreabilidade de commodities. Na parte de
incentivos econdmicos, ajudamos na criagdo e na estruturago do programa Redd+ For Early
Movers de mais de 45 milhSes de euros. Em relagdo a inciativa de negdcios socials, instrumentos
como a Rota Local e a Rede de Produgdo Organica da Amazdnia Mato-grossense movimentam
hoje a produgdo da agricultura familiar no norte do estado. Por fim, fortalecemaos os direitos
ambientais com apoio a organizagdes chave como, por exemplo, a Federacdo de Povos e
Organizagdes Indigenas de Mato Grosso (FEPOIMT).

O ano de 2022 foi, a0 mesmo tempo, um ano de retomada das agdes que estavam antes
paralisadas pelos reincidentes periodos de isolamento da Covid-19, e o ano de novas eleicdes
para executivo e legisiativo estadual e federal. Além de imper um ritmo agitado ao trabalho,
esse contexto nos trouxe uma dindmica pouco previsivel de planejamentc para anos
subsequentes. Foi por isso que decidimos trabathar sobre uma visdo até 2030 para direcionar as

nossas atividades no longo prazo e definir, nos primeiros meses de 2023, um planejamento
operacional de 2 anos.

Ern paralelo, o contexto eleitoral e ¢ acirramento dos antagonismos politicos também nos
trouxeram desafios de seguranga, de dislogo e de continuidade para algumas agbes. Mesmo
frente a desafios postos, o ICV construiu resiligncia, e com coes3o e trabatho em equipe, seguiu
atuando e fazendo a diferenca em Mato Grosso.

O ano de 2022 ndo foi facil, mas ele permitiu que 2023 existisse de forma democrética, trazendo
promessas de melhoria para as florestas e para guem vive reconhecendo o papel delas.
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Planejamento Estratégico 2018-2022, um balanco
5 anos orientados por uma mesma visao

Ao longo dos dltimos 5 anos, ¢ nosso trabaiho foi arientado pela vis3o de que o estado de Mato
grosso podia se configurar como um espago chave de construgdo de solugoes ¢ ligBes aprendidas
fundamentais para enfrentar a crise climdtica mundial.

Iss0 porque 0 Mato Grosso concentra todos os desafios da conciliagde de modelos de producdo
agropecudria predatdrios com a valarizagdo de um capital florestal de 51 milhdes de hectares,
com a manutencdo da riqueza cultural de 43 povos indigenas e de centenas de populagdes
tradicionais e com necessidades urgentes de uma maior justica socicambiental. Nesse contexto,
o estado & fundamental para conseguir atingir as metas brasileiras de redug@o de emissdes de
Gases de Efeito Estufa {GEE), j& que é o segundo estado com maior emissda no Brasil. Como na
maior parte dos estados brasileiros, as emissBes de Mato Grosso vém principalmente do setor
de agricuitura e mudangas do uso da terra, sendo que o desmatamento e as queimadas $30 os
grandes responsdveis, com 6§7%, enquanto a agropecudria contribui com outros 28% (SEEG,
2017). Assim, se o desmatamento representa em nivel mundial cerca de 8% das emissdes, as
sofugdes de redugdo de desmatemento e de agricultura livre de desmatamento sdo
consideradas mundiaimente as mais eficientes em termos de custos e representam cerca de
3% da necessidade de mitigag8o as mudancas climaticas.

Assim, entre 2018 e 2022, nosso planejamento estratégico nos guiou na nossa missdo de
construir solugdes compartilhadas para a sustentabilidade do uso da terra e dos recursos
naturais. Querfamos levar Mato Grosso a um novo patamar de sustentabilidade com:

* Unidades de conservagdo e terras indigenas efetivamente consolidadas, conservadas e
manejadas

* Produgdo agropecudria e florestal que respeite priticas sustentdveis

» Agricultores familiares, povos & comunidades tradicionais resilientes e permanecendo no
campo com qualidade de vida

* Infraestruturas com impactos reduzidos e protegio dos direitos socioambientais

Para isso, decidimos nos concentrar, entre 2018 e 2022, em 4 frentes. Essas 4 frentes orientamos
as entregas estrategicas que fizemos ao longo dos 5 anos.
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O nosso impacto de 2018 2 2022

Em 2019 desenhamos metas para 2022 e indicadores para avaliar o nosso impacto.
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Além de avaliar os resultados e impactos do nosso planejamento estratégico anterior, 2022 foi
o ano onde desenvolvemos uma nova visdo de trabalho: a Visdo 2030.

0232030 0 nosso novo horzonte eslrategico

Um dos grandes desafios da humanidade nos préximos anos € o enfrentamento das mudangas
climaticas. Acdes efetivas sdo cruciais para eviter um ponto de inflexdo que podera trazer
consequéncias desastrosas para a vida na Terra. Para mantermos o aquecimento global abaixo
de 1,5°C, definido como meta no Acordo de Paris, sera necessario reduzir & quase metade as
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) até 2030, e alcangar 2 neutralidade climatica até 2050.

Como organizagdo da sociedade civil brasileira, o Institute Centro de Vida (I{CV) entende que
para frear a crise climatica atual é preciso de uma reducdo drastica das emissdes de GEE até
2030. Baseado nos 32 anos de experiéncia que temos na regido, mas também em um diagnéstico
das forgas atuais, o ICV considera que Mato Grosso tem um papel-chave para liderar essa
transicio econémica. Para atingir essa redugio de emissdes de GEE nos diferentes biomas do
Brasil, serd preciso:

»  Um fortalecimento de principios democraticos que possam garantir a melhoria da
governan¢a ambiental no Brasii

» A promogio da Justica climatica e do protagonismo das populagdes locais

* A conservacdo dos ecossistemas naturais e a transi¢do para sistemas alimentares saudaveis,
justos e regenerativos

No documento Visdo 2030, detalhamos porque essas s30 as trés agendas que direcionar3o as
atividades do ICV nos préximos 8 anos, quais sdo os problemas chave e como iremos enfrenta-
los. Tambem desenvolvemos, a partir desse diagnéstico, 12 objetivos mensurdveis e
monitordveis que guiardo o planejamento titico-operacional da nossa instituicio.

* Atransparéncia publica e o acesso a informacdes ambientais;

= A participag3o e o controle social;

*» Aintegridade dos orgdos publicos e o combate ao crime ambiental;

* A comunicagdo ampla de informagdes qualificadas sobre os temas socioambientais;

A protecdo dos defensores ambientais e representantes de povos indigenas e populacBes e
comunidades tradicionais (PiPCTs);

* O fortalecimento das organizacdes de PIPCTs;

= Aprote¢do territorial das dreas prioritarias;

+ O aumento da litigdncia estratégica;

* O controle e regulacdo no uso de agrotéxicos;

*  Aseguranga alimentar e nutricional:

* Aestruturacdo das cadeias de valor da produg3o organica e da sociobiodiversidade;

A diferenclacdo de cadeias agropecudrias com rastreabilidade e transparéncia, livres de
desmatamento e de violacBes aos direitos humanos.
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O nossos programas em 2022
Programa Negocios So¢iats
O que fazemos

Atuamos para garantir o uso do solo e dos recursos naturais de forma mais justa e sustentavel,
gerando sistemas de produgSo regenerativos e resilientes, aumenta na renda da agricultura
familiar e maior participagdo e protagonismo nas cadeias de valor de alimentos. O chjetivo é a
construgdo de arranjos que deem suporte & criagao e desenvolvimento de negdcios de impacto
social @ ambiental para agricultura familiar em MT.

Como fazemos

Ainiciativa atua em 3 pilares:

+ Criacio de arranjos e inovagBes em campo que deem escala a producgdo organica,
sustentével e agroflorestal na regidio, e apoio a Certificagdo Organica atraves de um Sistema
Participative de Garantia;

= Suporte para tornar os empreendimentos rurais comunitarios vidveis e competitivos;

+ Construgio de coordenacdo entre ofertz e demanda de produtos locais e de um
ambiente institucional favoravel ac desenvolvimento das cadeias de valor onde 3 agricultura
familiar estd inserida,

De forma transversal, o programa atua no reconhecimento e valorizacdo social da agricultura
familiar, na promogio de cadeias de valor éticas, justas e sustentaveis na regidio norte e noroeste
de MT: e na tonstrucdo e implementag3o de polfticas publicas relevantes ao setor em nivel
municipal e estadua).

Principals atividades e resultados em 2022

Os impactos da pandemia continuaram impondo desafios neste periodo, associados a grande
instabilidade politico-econtmica do pais, trazendo dificuldades ndo somente na execugdo de

determinadas atividades, mas especialmente devido a alta da inflag3o e diminuigcio do poder de
compra das familias agricuitoras.

1. Arranjos e InavacBes em campo desenvolvidas gerando eficiénda e escala na
produglio orginica e agrofiorestal; e apoio a Certificagio Orgénica através de um
Sistema Participativo de Garantia.

Apolamos agbes gue wvisam gerar conhecimento regional na implantacio de
agroecossistemnas vidveis economicamente e alinhados com a dindmica e uso da paisagem
florestal amazonica. Para isso fornecemos apoio com insumos, capacitacdo, assisténcia técnica
constante e acesso a microcrédito fomentando uma mudanga cultural no usc do sols,
propiciando o engajamento crescente no nimero de familias agricultoras na produgdo orgénica
e agroflorestal da regifo norte & noroeste do estado de MT. Em 2022, fizemos investimentos
diretos em tecnologia de produclc implantando 49 hectares de sistemas agroflorestais, 15
terreiros/barcagas de secagem para beneficiamento primério da produgdo de café e apoiamos
aimplanta¢do de 10 unidades demonstrativas de biodigestores. Também apoiamos diretamente
15 pequenos projetos com um repasse total de 270.000 reais. Apolamos o beneficiamento da
produgdo familiar com a inauguracdo de uma unidade de beneficiamento de frutas para
producdo de poipas (com enfoque agrofiorestal} no municipio de Paranaita, a estruturac3o de
uma unidade de beneficiamento de café, a adequagio e regulariza¢3o sanitdria e ambiental de
4 cozinhas comunitdrias de grupos de mulheres e a regularizacio de 3 empreendimentos
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comunitdrios a partir de capacitacdes. Finaimente, durante o ano de 2022, o ICV promoveu
cursos e dias de campo gue contou com a participacdo de mais de 400 pessoas.

2. Maior governanca e um ambiente institucional favorivel ao desenvolvimento de
cadeias de valor sustentdveis

Em 2022, para melhorar o ambiente das cadeias de vaior sustentaveis, trabalhamos as
politicas publicas, o crédito, e a inclusdo digital.

Em termos de politicas publicas, facilitamos 2 Planos Municipais da Agricultura Familiar nos
municipios de Cotriguagu e Ata Floresta, apoiamos um acordo sobre metodologia de
levantamento de precos para unificagdo de bases de cotacdo de pregos para Agricultura Familiar
em MT, a criaco de Lei Municipal que institui o CMDRS de Alta Floresta e reestruturacdo
daguele conselho, além do Fundo Municipal da Agricultura Familiar de Aita Floresta.

Desenvolvemos abordagens de microcrédito com o Fundo Rotativo Soliddrio da REPOAMA: que
aprovou 31 projetos totalizando um aporte de RS 300.000,00 de investimentos na agricuitura
familiar sob a égide da economia soliddria. Além disso, foram 11 projetos de crédito elaborados
junto a agéncias financeiras, e mais 30 projetos de crédito aprovados com os estudos de
viabilidade econdmica disponibilizados pelo ICV 30 Sicredi.

Realizamos um estudo sobre acesso e inclusdo digital no norte e noroeste de MT, que ira
fundamentar o inicio de um trabalho de democratiza¢3o digital no campo.

3. Malor participagio dos agricultores familiares da regido norte e noroeste de MT na
cadela de alimentos

Em marco de 2022, assumimas a presidéncia da Camara de Alimentago Escolar (CAE)}
em Alta Floresta, conseguindo avangar com a discussdo da participagiio da agricultura familiar
no PNAE em Alta Floresta. Nos Ultimos anos, conseguimos aumentar a presenca da agricultura

familiar nas Chamadas Publicas do municipio passando de 17 produtos € um montante de RS
353.861,94 em 2021 para um total de 25 produtos e R$ 875.928,32 em 2022.

Em uma escala regional, comercializamos via Rota tocal um montante de RS 984.245,66 reais
no periodo, com um aumento de 137% em comparativo com o ano de 2021. 54,87% estdo
concentradas em mercados varejistas e 21,72% para mercados institucionais. O produto que
teve maior comercializaco, foram as frutas, seguido pelos ldcteos e hortalicas. A estratégia
envolveu 8 associacBes e cooperativas da regido englobando 4 municipios {Alta Floresta, Nova
Monte Verde, Paranaita e Nova Bandeirantes). A iniciativa teve seu primeiro ano em operagdo
no mercado institucional, onde gerou a receita de RS 213.750,00 reais para 2 organizagdes
comunitdrias.

Qutro resultado referente a2 comercializagdo, foi o apoio na elaboracSo dos projetos
institucionais, apoiamos 4 projetos na cadeia hortifrutigranjeiros em 3 organizagSes. No ano de
2022 a entrega dos produtos resuitou na comercializagdo total de R$ 1.613.000,00 reais em
vendas para o mercado institucional pelas organizagBes comunitarias

PublicagBes em 2022:

Para desenvoiver um reconhecimento social da agricultura familiar, da produgio ética e
sustentdvel, divulgamos:

A Campanha promogio da alimentagdo sauddvel e local: Foram diversas agdes de promogio
da alimentacio sauddve! e local ao longo do projeto, nesse ano, o foco foi a produgdo de um
dociimentario chamado ‘Nossa Vida, Nossa Comida’, com a produgdio de um livro ‘Norte de
Mato Grosso, sul da Amazdnia: sonhos e resisténcias da agricultura familiar no arco do
desmatamenta’. A playlist pode ser acessada nesse link:
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Evento de lancamento realizado no Teatro Experimenta! de Alta Floresta, convidando as familias
agricultoras dos projetos apoiados pelo ICV. Links do evento:

futips wwiev.org. br/I0 22/ | tag-lungo-de-cinco-gups-projuto-do-ic v=foriulecer—-agricuim e -familigr-dds-
regioes-norie-e-noroeste-de-me’
Grps owww insiggram. com/p/Cloul W Npen Tt utim_source=ip weh copy fink

Sistematizagio do projeto Redes Socioprodutivas: Relatério disponivel nesse link -
5"-{@;;9:s;www.icv.orq,hrxwebsitefwg-contenifuQloadszOE2{12.r'icv-reties-sociogrodutivas-sistemaﬂzacao—

anliacag-20221130.pdf

Produgdo de videos sobre os casos de sucesso do projeto Redes Socioprodutivas

Elabaracdo de uma série de videas curtos, com depoimentos de sucesso das familias agricultoras
do projeto.

fifgp i youtinbe. comiwatch 7v=G 7 Bal. I md Y As - Hortifruti

Lap e, poniube. comsvatch 2v=ha W 2dhwm Cl o - Café

Irisps v, youtihe comiwarch P r=O-0 8 ZM Pe S 15 - Leite

Campanha de divulgacéo da REPOAMA (Rede de Certificagdo Orgénica da Amazénia Mato-
grossense)

- O gue é o sistema participativo de garantia: paps:fewe youmupe. o hov=fegdve6BEG
https Swew dnstagrant copt/p Co QLSRN La/2uim_source=ig web copy link
0 gue é o Fundo Rotativo

Soliddrio? sups.wwwansiagram comsreel/ CmeE FghoCLY Puttn_source=iy web copy link

- A certificago de orgénicos no Prosa Amazdnia, podcast criado para falar de sistemas
alimentares locais

1y coww instggrapneomp Cm G T T TNKNe 2utm source=ig wed copy fink
- Divulgacdo das agBes da Repoama:
St Swwoe instggram. comtURE An SR IO T P wim _sparee=ig_web_copy link

- Produgdo organica no Brasil - httpyeswww dnstagram. comp Cophddn Y NePuim sourcesig web copy link

Entre as 10 matérias publicadas pelo ICV mais acessadas, 6 tem come pauta agricultura
tamiliar e alimentos, com quase 50 mil visualizacoes.

Errs 2022, os projetos que apoiaram o trabalho do programa foram os seguintes:

» Estratégia Articulada Para Enfrentar Emergéncias Etnoambientals na Amazénia Brasileira
Construindo Resilidncia para Territérios Alimentares Sustentdveis” financiada pela
Re:Wiid/UniSo Europeia/Funbio.

» Projeto Sistemas Agroalimentares Justos e Resilientes na Amazdnia/Amazénia Viva
Alimenta-AVA Financiado pela Unido Europeia.

+ Projeto Valorizando as Cadeias Socioprodutivas Amazdnicas {Redes Socioprodutivas) com
recursos do Fundo Amazénia/ BNDES.
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Projeto Terramaz em Cotriguacu/MT financiado pelo Agence Francaise de Developpment
& executado em parceria com a ONF Brasil.

Projeto Catalisando e implementando a regeneragiio natural assistida em larga escala no
Mato Grosso e Pard” com financiamento da Norway's international Climate and Forest
{nitiative (NICFi).

Projeto Agroecologia em Rede: Conectando elos para a transicdo orgdnica da produgdo
familiar amazdnica financiada pelo Programa Global REDD Early Movers (REM) em Mato
Grosso.

Projeto Arranjos Produtivos Integrados para Territdrios Livres de Desmatamentos com
apoio da Fundagdo Walmart
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O que fazemas

Atuamos para garantir que o uso do solo e dos recursos naturais se dé de forma mais sustentavel
através da aplicacdo de incentivos econdmicos publicos e privados de forma diferenciada a
atores e territdrios, de acordo com suas demandas e seu desempenho. O objetivo é promover
o cumprimento da legislag3o ambiental e adequagsio a ela, quando for o caso, a utilizacdo de
priticas produtivas sustentiveis e a valorizaglio dos ativos florestais, evitando novos
desmatamentos.

Como fazemos

A iniciativa subsidia tecnicamente a construcio e implementagdo de instrumentos econdmicos
para influenciar a tomada de decisdo e provocar mudanga de comportamento no uso do solo e
dos recursos naturais. Esses instrumentos funcionam tanto promovendo incentivos a praticas
de sustentabilidade quanto provocando desincentivo, ou incentivo negativo, a praticas de agbes
degradantes, como o desmatamento. Os responséveis pela aplicagdo desses instrumentos sdo
atores governamentais em diversas esferas, através de politicas publicas, e atores privados,
através de negociacdes e acordos comercials de mercado.

Principals atividades e resuitados em 2022

As incertezas e o cendrio politico federal, aliado ao periodo final da pandemia COVID19, trouxe
3 iniciativa importantes desafios e oportunidades em 2022. Os desafios estiveram centrados
principalmente no papel de sociedade civil em um ambiente polarizado, uma vez que as a¢Ses
exigiam um didlogo direto com atores mais diretamente ligados a6 setor privado. No entanto,
este cendrio trouxe consige também oportunidades, principalmente por contribuir na
construcdo de relagdes mais proximas e pautadas na confianga pelos acordos estabelecidos pelo

ICV & seu compramisso do didlogo constante. E foi nesse contexto que em 2022, desenvolvemos
as seguintes atividades:

1. Avangos nos incentivos a produgso sustentdvel

Em 2022 fortalecemos a parceria técnica do ICV com empresas de assessoria
agropecudria local. A¢do que nos permitiu ampliar a abrangéncia das agdes de AT alcancando
cerca de 85 mil hectares de drea. Com o aumento ampliamos o atendimento e assim nossa
formagdo de novos especialistas para o campo. Em 2022 completamos a formacdo de 35
técnicos com atuagdo direta no tema. Profissionais formados em tematicas correlatas 3 BPA's e
diretamente nas fazendas da regido norte de Mato Grosso. Merece destaque a escotha do perfit
das propriedades com porte entre 300 3 BOO hectares, que compreendem cerca de 50%
caracteristico de tamanho médio regional, Totalmente vinculado a esta estratégia teve os
avangos na parceria com a agenda de crédito. Especificamente com a Cooperativa de Crédito
Sicredi Grandes Rios, ampliamos nossa parceria com incorporagdo de associados pecuaristas 3
iniciativa, que receberam apoio em gestdo produtiva. Atendemos diretamente 15 fazendas na

parceria. E iniciamos a negociagdo para ampliar e ter linhas de crédito especHica para 2023
vinculado a BPA's.

Buscando integrar as a¢Bes locais a agenda de produgio sustentivel, participamos das
discussdes técnicas do Acordo de Meraki que visa avangar na execugio dos acordos de pecudria,
particularmente em se tratando da reinser¢3o dos produtores em néo conformidade, Ainda na
linha de fortalecimento de praticas sustentdveis nas cadeias de commodities, fornecemos ao
MPF subsidios que permitissem a construgdo e futura implantag3o de um protocolo ampliado
para o monitoramento de gréos em Mato Grosso.
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2. Incentivo a Estratégia Produzir, Conservar e Incluir {PCl} de Matc Grosso

Em 2022 reafirmamos nossa presenga no Conselho do instituto PCI na busca de sua
estruturacdo como sucesso na abordagem territorial. Visando fortalecer a agenda de
transparéncia do Instituto, seguimos em 2022 coordenando o Comité de Monitaramento da PCl,
centribuindo diretamente no levantamento de dados, formatagdo e publicagdo do Balango das
metas de 2021. Pela primeira vez, os balangos das metas dos pactos regionaisforam divulgados
ampliando o escopo de atuacdo do Comité e reforcando a necessidade de ampliar o fluxo de
informacico e o engajamento dos atores locais na atualizagio e implementacdo da Estratégla
PCl. Com o objetivo de ampliar o escopo de atuagdo da PCI como estratégia de mudanca na
paisagem, apoiamos a articufagdo institucional & construgdo técnica da Rede de Inteligéncia
Territorial da PCL. Embora ainda embriondria, essa iniciativa pretende ser um espaco de
colaboragdo técnico-cientifica para a produgio de informacio e solugbes voltados a
sustentabilidade do uso da terra.

3. Preparaglo aos mecanismos de carbono

0 ano nos permitiu avangar rumo ao estabelecimento de novos incentivos baseados no
carbono. Engquanto viviamos uma situagdo inédita em relagdo 3 multiplicacio de projetos de
carbono ctuja integridade ambiental e social era dificil de avaliar, em 2022, buscamos facilitar os
didlogos e a circulagdo de informagdo sobre os diferentes tipos de mecanismos ligados ao
carbono. Junto a diversos parceiros da sociedade civil e 2o governo de Mato Grosso, construimos
a manifestacdo de interesse do Estado de Mato grosso 3 comercializagdo de carbono junto a
Coalizdo LEAF. Em paralelo, apoiamos a Fepoimt na organizagio de um seminario sobre as
salvaguardas e os mecanismos de financiamento climatico, garantindo que a voz dos pavos
indigenas de Mato Grosso seja ouvida e que uma abordagem justa seja desenvolvida.

Publicacdes em 2022

o langamento do relatdrio “Sojg e desmatamento ilegal: estado do arte e
diretrizes para um protocolo ompliado de gréos em Mato Grosso” com

repercussdo no The Guardiyr

o Publicacio do artigo “Icct o7 sransparency and soci preticooes o L erst
[t R Eg s deiaresiaion i Brezi” no jornal cientifico 0):x |

o Publicagdo do 5

Bulie Amencae Sucy

Em 2022 nossos trabalhos foram desenvolvidos por meio dos projetos:

. Pro;:eto Conect@gro: financiado pelo Pragrama REDD for Early Movers via Funbio
Pro!eta Janela 8 apoiado pela Fundacdo Amazdnia Sustentsvef (FAS)
* Projeto JurisdicSio Sustentdvei apoiado pela Fundagdo Good Energies

Frograrma Direitos socoambientars
0 que fazemos

Atua‘rr!os para valorizar a sociobiodiversidade e dar visibilidade aos Povos e Comunidades
Tradicionals contribuindo para a defesa de seus direitos e tarritdrios.

Localmente, desenvolvemos restauractes ecoldgicas e alternativas produtivas para o aumento
da Seguranga Alimentar e Nutricional. Regionalmente, realizamos atividades de fortalecimento
das organizagdes representativas de Povos e Comunidades Tradicionais, tom foco no aumento
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de suas capacidades técnicas e de gestdo administrativa. Também trabalhames para que haja
maior articulagdo entre estas organizagbes e delas com diferentes setores.

Como fazemos

Trabalhamos em rede com organizacdes parceiras e organizacbes de base de Povos e
Comunidades Tradicionais desenvolvendo tecnologias sociais e estratégias que promovam a
defesa dos direitos, reconhecimento e participacdo em politicas publicas, solugdes da
sociobiodiversidade e o fortalecimento das organizagdes de Povos e Comunidades Tradicionais.
Buscamos promover a participagdo plena, ativa e efetiva dos Povos e Comunidades Tradicionais
nos espagos de tomada de decisio e de didiogo multi-atores. Nas estratégias realizadas,
buscamos alcancar a seguranca alimentar e nutricional para todos os atores envolvidos.

Principais atividades e resultados em 2022
£m 2022, desenvolvemos trabalhos por meio das seguintes agbes:

1. Articulagdo e defesa dos direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais

Apoiamos a Federagdo de Povos e OrganizagBes Indigenas de Mato Grosso (Fepoimt) a
organizar a participacio da delegagio de Mato Grosso no Acampamento Terra Livre 2022. A
Federagdoteve uma tenda onde diariamente foram realizadas apresentagdes culturals, debates
e rodas de conversas sobre temadticas de interesse dos povos indigenas. Nesse contexto, ainda
apoiamos a Fepoimt no dialoge com potenciais financiadores.

Elaboramos e publicamos em parceria com Operagdo Amazdnia Nativa (OPAN) e alunos do
Curso Defensores de Direitos Indigenas o livreto “DIREITO A CONSULTA E CONSENTIMENTO
PREVIO, LIVRE € INFORMADC VOCE CONHECE?” que traz informacdes sobre legisiagdes
nacionais e internacionais que asseguram o direito a CLPI, bem como os entendimentos dos
povos indigenas participantes do curso sobre a CLPI e sua importdncia como
ferramenta/mecanismo para reduzir riscos de violagdo de direitos.

2. Reconhecimento e participagdo em Politicas Publicas e espacos chave de Povos e
Comunidades Tradicionais de Mato Grasso - MT

Fortalecemos a participa¢io da Fepoimte seus representantes nas reunides da
governanga indigena do Subprograma Territdrios Indigenas do Programa REM/MT, e na
participagac 3 COP27 em Sharm Al Sheik no Egito. A participacio das liderangas indigenas da
Fepoimt, da FEPIPA e da ANMIGA foi fundamental para mostrar uma presenca indigena diversa
oriunda do Estado de Mato Grosso, firmar futuras parcerias e conversar diretamente com os
financiadores dos programas publicos de Mato Grosso. As liderancas indigenas puderam
participar de diversos espagos e demostrar 2 atua¢io de suas organizagbes, bem como
denunciar atividades ilegais que violam direitos e degradam os territdrios, e que por vezes levam
fome, desnutricdo e morte as comunidades.

3. Apoio a3 iniclativas de seguranca alimentar e sociobiodiversidade nos territérios
indigenas

Em 2022 p 1CV continuou apoiando projetes chamadeos ‘emergenciais’ no dmbito do
subprograma Indigena do programa Redd+ For Early Movers (REM/MT). Através de modelos
aglutinadores, garantimos a implementacio de mais de 30 projetos em 3 macroregides de Mata
Grosso: Vale do Guaporé, Noroeste e Cerrado Pantanal. Foram trabathados quintais, hortas e
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rogas, galinheiros, rituais de festas, medicina tradicional bem como fortalecimento das mulheres
e empoderamento das organizagBes. A partir das parcerias estabelecidas, desenvolvemos
outros projetos, dessa vez na categoria ‘estruturante’ no Vale do Guaporé e no Noroeste, tendo
o projeto do Vale do Guaporé aprovado para 2023.

4, Fortalecimento das organizagdes de Povos e Comunidades Tradicionais

Apoiamos a Fepoimt na organizacdo e realizagdo do Semindrio Estadual de Mulheres
Indigenas de Mato Grosso, o evento contou com a participagio de aproximadamente 300
mulheres e resultou na criagdo do Departamento de Muiheres da Fepoimt. Contribuimos com a
Articutacdo Nacional de Mulheres Indigenas Guerreiras da Ancestralidade (ANMIGA) na
operacionalizac3o logistica da etapa Mato Grosso e Mato grosso do Sul da Caravana das
Originarias. Fomentamos no Comité Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais na o
processo de discussdo sobre a restruturagio do CEPTC e nos didlogos sobre o REM/MT.
Realizamos em parceria com a Fepoimt, Fepipa, Coiab, IFMT e WWF o semindrio preparatdrio
para o Curso de aperfeigoamento em Gest3o para Liderangas de Organizagoes Indigenas do Pard
e de Mato Grosso. O evento contou com mais de 40 liderangas ind{genas e teve comg cbjetivo
validar e colher contribuicBes e validar os materiais produzidos para subsidiar a realizagdo do
Curso, como o Plano politico em pedagégico do Curso. Finaimente, atuamos junto a Fepoimi na
organizacio e realizagdo da 52 Assembieia Gerail dos Povos Indigenas de Mato Grosso, a primeira
assembileia eletiva apds a sua formalizacdo legal. Foram mais de 800 liderangas reunidas e 3
chapas concorreram a eleigdo.

Os projetos que apoiaram o trabalho do programa em 2022 foram os seguintes:

» Projeto de Fortalecimento Institucional da Fepoimt —fase 1/apoiado pelo Programa Redd+
for Early Movers de Mato Grosso via Funbio;

* Projeto Amazonia Indigena Direitos e Recursos em parceria com a WWF e financiado pela
Usaid

+ Projeto emergencial Cerrado Pantanal apoiado pelo Programa Redd+ for Early Movers de
Mato Grosso via Funbio;

+ Projeto emergencial Vale do Guaporé apoiado pelo Programa Redd+ for Eatly Movers de
Mato Grosso via Funbio;

» Projeto emergencial Norpeste apoiado pelo Programa Redd+ for Early Movers de Mato
Grossa via Funbio;

* Projeto de Apoio ao Perigara financiado pela Ongafari
* Projeto Direitos Socioambiental Tapajés apoiado pela Porticus
* Projeto Povos das Aguas financiado pela Fundagdo Gordon e Betty Moore
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Magyama Transparéncia ambiental

O que fazemos?

O Programa de Transparéncia Ambiental busca methorar a implementag3o das politicas publicas
ambientais por meio da produg3o e disseminagdo de informagdes. Para isso, trabalhamos com
a ampliagio da disponibilizagio de dados piblicos, na produgio de novas informagdes e na
construcdo de narrativas de impacto que ajudem a gerar transformagdes positivas nas politicas
socioambientais.

Como fazemos?

Parte significativa do trabalho relacionado a promocdo da transparéncia e melhoria na
implerentacdo de politicas ambientais se da por meio da publicagdo de estudaes, que foram
utilizadas como subsidios técnicos nos didlogos com diferentes atores e em outras agdes de
incidéncia. Assim, em 2022, destacamos a produgao de estudos e notas sobre transparéncia,
desmatamento e exploragdo florestal em Mato Grosso que informaram imprensa, sociedade e
gestores publicos. Houve aindz o desenvolvimento de uma plataforma inédita no ambito da
parceria com a rede MapBiomas sobre fiscalizagdo do desmatamento.

Principals atividades e resultados em 2022
Em 2022, desenvolvemos trabalhos por meio das seguintes agbes:

1. Promocio da transparéncia de informagdes ambientais

Nesse ano, buscamos avangar na transparéncia e acesso a dados publicos ambientais a
nivel federal, Participamos do desenvolvimento e implementagio do 5° Plano de Nacional de
Governo Aberto, da Parceria para Governo Aberto (OGP). Além disso, mantemos a atuacdo a
nivel estadual, fomentando a abertura de bases essenciais 2 gestio florestal geridas pelos
governos estaduais. Para isso, produzimos informagoes de transparéncia ativa e passiva para o
Toenamette do Codigo Florestal, Iniciativa do Observatério do Codigo Florestal. Esse
Jevantamento revelou que, em média, apenas 22% das informagdes-chave sobre regularizagdo
ambiental dos iméveis rurais estd disponiveis nos sitios eletrdnicos dos 6rgdos ambientais
estaduais. Também aprofundamos o diagndstico de disponibilizagdo das bases de autorizacdes
de supress3o de vegetagdo, embargos e autos de infrag3o, que foi publicado no Rziatonie Anca.
Lo ornatamerto do 8raait (RAD 20211 do MapBiomas.

2. Produgio de informagbes-chave sobre desmatamento

Com base em dados ptiblicos, produzimos nesse ano trés estudos relacionados a praticas
ilegais que ameacam as florestas e a vegetagdo natural de Mato Grosso. A caracterizagdo do
desmatamento na Amazdnia e Cerrado mato-grossense explicita para sociedade e tomadores
de decisdio em quais tipos de dreas o desmatamento se concentra e revela a alta proporgdo de
ilegalidade existente na conversdo dessas florestas. Além disso, publicamos uma nota teécnica
que identifica o desmatamento ilegal assotiado as fazendas de soja no estado, e traz
proposicdes para um protocolo ampliado de combate ao desmatamento na cadeia de graos.

3. Fomento s agBes de fiscalizag3o e 0 combate ao desmatamento no Brasil

Cocahrscin de Dweonormmento, iniciativa que recothe e organiza informagdes sobre
autarizagbes de desmatamento e a¢des de fiscalizagdo dos drgdos estaduais e federais. O
objetivo é identificar quanto do desmatamento validado e publicado pelo MapBiomas Alerta
teve alguma acdo do poder publico. Outra ac3o realizada em parceria com 2 rede MapBiomas
foi o Guia do Embargo Remoto, que traz o passo a passo para aplicacdo de solugdes remotas e
de larga escala para coibir o0 desmatamento no Brasil.

4. Monitoramento da Exploragio Florestal na Amazonia
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Deasde 2014, o iCV realiza o monitoramento da exploragdo florestal no estado. Nesse ano,
divulgamos dados sobre ilegalidade da explora¢do madeireira em Mato Grosso para o ano de
2021, desenvolvido em parceria com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente {SEMA). Junto
aos parceiros da rede Simex, publicamos também o mapeamento da exploragdo florestal em
toda a Amazbnia, trazendo dados inéditos sobre Hegalidade na extragdo de madeira no bioma.
Além disso, assinamos juntos um estudo scbre & evolugdo do setor madeireiro na Amazdnia
enire 1980 e 202Q.

5. Fortalecimento da participacio da sociedade na agenda socivambiental de Mato
Grosso

Ao longo desse ano, fortalecemos nossa atuagdo junto ao Qfsorvatons Sy gambania
ge Meito Grosso (Qbserva-pTi, coletivo que busca produzir informagles quaisﬁcadas,
independentes e acessiveis para influenciar de forma positiva as politicas socioambientais no
estado, Dentre as atividades realizadas junto a rede podemos citar a produgdo de boletins
mensais sobre acBes dos poderes legislativo e executivo de Mato Grosso, manifestacbes em
prote¢do aos pargques estaduais do Cristalino e da Serra Ricardo Franco, campanha sobre voto
consciente, dendncia sobre proposicdo para retirar Mato Grosso da Amazénia Legsl e da lel
estadual que flexibiliza a proteg¢do do Pantanal mato-grossense.

Publicagtes em 2022:

I ,.,;'f'“_ - - A
Iyl :'..,.; Chiddl O

. Fevereiro de 2022,

Ao in AT Tarn el e L oser s vt eor L e ue e

SN ITADIEATEnTy and SO0l BT o pation undey muee the fah agpainy

Dae Erde Marco de 2022.

Y fre . i : :
ecaisy o mbormacde sobre & implementando do s Lodige Florestal peios sovernos estaduai 5.

Maio, 2022 Publicag3o eiaborada em parceria com imafiora, Artigo 19, ISA e Observatorio do
Codigo Florestal.

2. Edicdo do Mapeamento das brigadas de incéndios florestais de MT. Lancado em jutho 2022.

Participacio na elaboragdo do Reiatorin Anual 4o Desmatamento au Bigsi tazl elaborado e
divuigadc pela rede Mapbiomas, Ian;ado em julho de 2022.

ViiLgag do S2TOr nadeirarn e AMEIEng ent £ 18980 3 2320 ¢ 4. SR
ke SO

o

CONHBERID NOGI VO @ sustectdver op proxms odcads Junho de 2022 Pubiécécao
elaborada em parceria com o Imazon, idesam e Imaflora (Rede Simex).

= DIMBGETEY e s AMEIDT ~ AL0sTY 2020 8 Juing 202 Setembro de
)022 Pubhcagao elaborada em parceria com o imazon, idesam e Imaflora (Rede Slmex]

DA SARUI L0 B sirer s & WAty Gronsn - dgosto o TS o

i (infogréfacc) Setemnro de 2022. Pubhcagﬁo elaborada em parceria com o 'imazon
Idesam e imafiora {Rede Simex) e Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso.

improving envi | transparency in the 8razilian amazon: a case study of M to
state. Participedia. Se’cembru de 2022.
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Py Amazdeia Mapeamento da Evploracio Forestal Maderers sz Amazdnia
Cde 2040 8 uiho de 2021, Novembro de 2022, Publicagdo elaborada em parceria com o
Imazon idesam e imaflora {Rede Simex).

ane

RN YT

Guia de Boas Praticas para implementacdo do Embargo Remoto de dreas desmatadas no Brasil.
Novemnbro de 2022. Publicagdo elaborada em parceria com MapBiomas, 1DS e Brasil.10.

Laractersieas (o desmataments na ATaion s mais-grossense em 2022, Dezembro de 2022.

£m 2022, os projetos que apolaram o trabalho do programa foram os seguintes:

* Projeto Transparéncia e Exploragdo Florestal financiado pelo EIA

+  Projeto de apoio ao Mapbiomas apoiado pelo Instituto Clima e Sociedade

» Projeto Observatério do Codiga Florestal financiado pelos Amigos da Terra com apoio do
NORAD

* Projeto Tecnologia para protecdo da Floresta apoiado pelo Norad
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Os nessos nucieos em 2022
wiclen de intengéncia Terriior a

O que fazemos?

Atuamos com o uso de geotecnologias para promover uma maior compreenso e visibilidade da
dindmica de uso e cobertura do solo nos territérios. Trabalhamos com a aplicagdo dessas
ferramentas para o planejamento do uso do solo e dos recursos florestais, subsidiando praticas
produtivas sustentdveis, e no monitoramento das transformagdes da paisagem, com foco
principal nas perdas e ganhos de vegetagdo nativa. Com embasamento técnico-cientifico,
apoiamos a produgdo de informagdes acessiveis a toda sociedade.

Como fazemos?

Trabalhamos com a coleta, anélise e disponibilizagio de informagdes geograficas de forma
sinérgica com os demais programas do ICV. Somos responsaveis pela disseminacao e aplicagdes
das geotecnologias no pianejamento, execugdo e monitoramento dos diferentes projetos
conduzidos. Para isso, dispomos da adogio de inovagdes em geotecnologias, como
mapeamentos com drone, até o processamento e analise de dados geograficos em diferentes
escalas.

Principais atividades e resuitados em 2022

O nucleo possui a caracteristica principal de atuar transversaimente junto aos diferentes
programas e projetos conduzidos pelo ICV, dessa forma tivemos papel em muitas das atividades
e resuitados ja descritos aqui. Mas em 2022, teve grande destague o langamento do Fortal e
mislgénee Terrtonizi pelo ndcleo. O objetivo do portal é disponibilizar mapas, histdrias e

painéis de dados produzidos pelo ICV, de forma facilitada e interativa. Com isso buscamos dar
visibilidade as principais ameagas, mas também 2as solugbes e caminhos possiveis para a
manutengdo da floresta em pé, com uma produciio de alimentos equilibrada do ponto de vista
socioambiental e o fortalecimento dos povos indigenas, comunidades tradicionais e da
agricultura familiar.

“: PORTAL DE INTELIGENCIA TERRITORIAL
' iy

O Portal de inteligéncia Territorial apresenta cinco sessdes tematicas: Floresta em Pé,
Da Floresta & Mesa, Povos de Mato Grosso, No Rastro do Fogo e Desmatamento em Foco. Como
exempio dos conteddos disponiveis, na sessio Desmatamento em Foco encontram-se os #5:¢
poofeedoramento dos Meriac de Deunatamento @ 0 Moosior da tessiaace do Dey
F Srosse. Também elaboramos e langamos no porta! 0 Pairel o
L prento oo Lanio n 3o Mads so, com dados historicos de 2013 a 2021 para o estado
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Dentro da sessdo Floresta em Pé encontra-se a Fiaiztorma de Morinraments da
ivrormposicio Florestal sm Mato Grosso, sue {0 gpesentada 3 Segretania de Evladgo de Melp
.

brbionte de Mato Grosso {Sena/M7) e vern sendo utilizada pelo drgio como um exemplo de
ferramenta piloto para monitoramento das dreas em recuperagdo.

Com base nos dados do Global Fire Emissions Database {GFED), desenvolvido pela NASA, nds
ampliamos a analise das areas ating'dss oeio fugo vara thda Amaidna wegai. As informagdes
servem para entender quais as dreas mais impactadas, e assim subsidiar politicas e acdes de
prevengdc e combate aos incéndios florestais.

Em parceria com o Laboratério de Processamento de imagens e Geoprocessamento
{Lapig) da Universidade Federal de Goas (UFG) nds realizamos expec:cées de tampa pars
evantamera de dado, que servir8o para o mapeamento e identificagdo da qualidade das
pastagens em Mato Grosso e tado Brasil.

Erm 2022 nds fomas convidados a apresentar e contribuir com nossas experiéncias e
analises sobre Mato Grosso em diferentes eventos regionais, nacionais e internacionais.
Listamos também a seguir outras produgdes refacionadas ac Nucleo de Inteiigéncia Territorial.

Publicactes em 2022:

- Colaboragdo no artigo “Deforestation patterns in the Southern Brazilian Amazon Watersheds”,
apresentado no International Geoscience and Remote Sensing Symposium, em Kuala Lumpur,
Malaysia. Julho de 2022,

Apresenta§50 i T !v‘ -.- SOArOaSG Io Wl SINaTOr rMOnITornT g loresr gng am

81 movieriag fodal
, na Oslo Tropical Forest Forum, em QOslo, Noruega. Junho de 2022,
- Apresentagdo “Logging Monitoring System and forest carbon monitoring with LIDAR data in
Mato Grosso”, no Tracking Emissions from Tropical Forest Degradation Workshop, no Woodwell
Climate Research Center, Massachusetts, EUA. Setembro de 2022.

- Apresentacdo “Regenerag@o Natural Assistida (RNA) em Cadeias Produtivas na Amazénia”, na
IV Conferéncia Brasileira de Restauraglo Ecolégica, em Vitéria/ES. Novembro de 2022.

- Apresentagio “O Uso das Geotecnologias na Adequagdio Ambiental e Restauragio Florestal”,
no Ciclo de Palestras: Adeguacdo Ambiental de Sistemas de Produclo Agropecuiria, no (FMT,

Alta Floresta/MT. Junho de 2022,
-Video “Nigrasores S A% Florests poder aootar @

iy i e T B |
SE SOAGEAT Mg CONIENVEID DO areat werdes”,

Maio de 2022. -
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Mucize de Comurnicacio

{

Em 2022, a comunicagdo do ICV consolidou a segunda etapa do processo de reestruturago do
setor, iniciada em 2019. Com a manutencdo da equipe existente {em Culabd e Alta Floresta} e
ainda a chegada de uma estagiria para auxiliar a gestio das redes sociais, foi possive! atender
e dar retorno dgil a uma crescente demanda.

Um dos destaques do ano foi a organizagdo da 22 edicio do evento Movimento pelo Clima, dessa
vez em formato de prova de rua e realizada na regido metropolitana de Cuiaba. O evento, que
reuniu mais de 300 atletas, teve ampla divulgacio nos veiculos da imprensa local, tendo sido
ainda veiculado no sistema de divulgagdo interna do Shopping Pantanal, um dos maiores do
Estado.

Outro evento publico significativo foi a campanha Natureza Morta, que reproduziu, em uma
praga do centro da capital, as cenas de destruigdo provocadas pelos incéndios no Pantanal. Por
fim, a cobertura in loco da COP-27, no Egito, voltou a colocar as redes sociais da entidade como
um ponto de referéncia para informagbes atualizadas e qualificadas da conferéncia do clima.

Por meio de recursos obtidos com o apoio do projeto Clua/Didlogo Brasil 2, o nicieo adquiriu
neste anc um conjunto de equipamentos de gravagdo e iluminagdo de alta tecnologia para a
montagem de um estidio préprio na sede do ICV. A novidade ira favorecer a concretizacio do
préximo passo, que é justamente a ampliag3o do pliblico que hoje busca ou tem acesso ao
conteuddo que produzimos.

Outro investimento relevante em termos foi a contratacdo da Knewin, uma das maiores
empresas do pais no segmento de clipping de noticias, que tornou muite mais agil a obtencio
de relatorios gerais ou pormenorizados das mengdes ac ICV e seus porta-vozes na imprensa.

Em 2022 entramos
para o TikTok

TiKTOK

s
sicancenas

£
seguidores

136
visumlizaghes
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OS5 PRINCIPAIS CANAIS - FACEBOOK E INSTAGRAM

Alcance da pagina Alcance da pagina

2022 320,6mil 2022 226,1 mil

pessoas pessoas

Volume de contelido @ Volume de conteldo

2022 3 77pubiicagﬁes 2022 357publica(;6es
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S Mossa Eguipe
0 gue move o ICY 580 as pessoas e foi pensando nisso que em 2018, decidimos introduzir
técnicas sotiocraticas em nosso modelo de gestdo. A sociocracia é um modelo de gestdo
harizontal que visz dar autonomia aos grupos para que possam desempenhar suas atividades
conforme definicdo de seus papeis e responsabilidades.

0 ICV valoriza a diversidade de género, raciale cultural em suas equipes & em 2020 passou
enfatizar ainda mais a valorizacdo dessa diversidade destacando em seus processos ¢
incentivo na candidatura de mulheres, negrasf/os, indigenas, pessoas com deficiéncia,
de diferantes arigens e orientacSes sexuais ou crengas religiosas. Essas a¢Bes foram reforcadas
com a revisdo da Politica de Género e Diversidade; e da Politica de Protegdc 3 Pessoas
Vulnerabilizadas. Junto com a aprovagdc dessas politicas foi implementado um sistema de
ouvidoria no site do ICV, como mecanismo de denuncia interno ou externo de condutas de
colaboradores(as) da instituigio.

ST O

Em 2022, a equipe do ICV contava com 42 pessoas. Abaixo, apresentamaos a evolucdo dela em
termos de génere, idade e formagiio.

Eguilibrio de Génerc

BLIULmETES g DR

Figura 1 - Quadra Equilibrio de Género.
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Equihbrio de Genern - Lideranca

Figura 2 ~ Quadro Equilibno de Género em cargos de liderancgas.

bdage
45
l | I ' | |
Entre 20 ¢ 30 anos Entre 30 ¢ 403nos Entre 40 & 50 200 Mals que 50 anos
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Figura 3 — Quadro Perfil por ldade por Género.
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Figura 4 ~ Quadro de Farmagio Académica Equipe ICV.

No intuito de incentivar o desenvolvimento e formacdo profissional da equipe e ofertar
resultados que agreguem ainda mais valor, 0 ICV tem tomo pratica continua, o investimento em
capacitaghes, formacdes continuadas, cursos e extensSes. O ICV finalizou em 2022 uma nova
Politica de Carreira e Remuneracio e Politica de Gest3o de Desempenho que conecta com maior
assertividade e robustez os diferentes instrumentos de gestdo de pessoas e 2 estratégia
institucional.

Lhaem e gquem ao 10V em 2072

Corselho Diretor

Vaimir Gabriel Ortega (Presidente do Conselho)
Adriana de Carvalho Barbosa Ramos {Vice-Presidente)
Laurent Jacgues Andre Micol

Luis Fernando Laranja da Fonseca

Mauricia de Almeida Voivodic

Nataiie Unterstel}

Severid tdiorié

Diregdo Executive
Alice Thuault (Diretora Executiva}
Camila Horiye Rodrigues (Diretora Adjunta}

Katy Knapp (Diretora Administrativa Financeira)

Coordenacgido
Alice Thuauit

Ana Paula Gouveia Valdicnes
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Camila Horive Rodrigues
Deroni Mendes

Eduardo Darvin

Katy Knapp

Vinicius de Freitas Silgueiro
Renato Farias

Rodrigo Vargas

Stephanie Birrer

Programa de Negocios Sociais
Eduardo Darvin {Coordenador)
Camila Horiye Rodrigues

Aline Barros Veras

Benedita da Guia Ferreira Mendes
Eriberto Muller

Jesse Lopes

tuan Candido da Silva

Odair de Souza Fagundes
Renasto Farias

Ricardo Correa da Silva

Romirio Fogaca do Prado

Prograra de Incentivos Econdmicos para conservagdo

Renato Farias (Coordenador)
Ana Paula Gouveia Valdiones
Alice Thuault

Rague! Carvalho de Lima

Programz de Direitos Socioambientais
Deroni de Fatima Leite Mendes {Coordenadora)
Stephanie Birrer {Coordenadora)

Julia Fernanda Alberguini Ernesto

Madson Silva de Souza Junior

Paloma Paz Pressato

Rodrigo Marceiing

Valter Hiron da Silva Junior

28

Lido em. " JUN.J7
qy =

Responsivel




Programa de Transparéncia Ambiental
Anz Paula Gouvelia Valdiones {Coordenadora)
Alice Thuault

Marcondes Geraido Coelho Junior

Vinicius de Freitas Siigueiro

Eauipe de comunicagdo
Rodrigo Vargas (Coordenador)
Dayanne Lucia Dallicani

Ana Fiavia Albuquerque Correa

Livia Freire de Almeida

tquipe de Inteligéncia Territorial
Vinicius de Freitas Silgueiro (Coordenador)
Bruno Diegoe Cardoso do Santos

Lucas Allyssin dos Santos Batista

Woeslei Butturi

Equipe Admirnistrativa

Katy Knapp {Coordenadora)
Ana Paula Ramos Ariano
Belizia Rodrigues da Silva
Cesar Augusto Martins
Débora Aparecida da Silva
Eduardo Barbosa da Silva
Janete dos Santos

Keily Cristina da Silva Pereira
Meiky Knapp

Renata Aparecida dos Santos
Renata Reis de Oliveira Mello
Robson de Oliveira Cardoso
Taind Aparecida Greco
Thamiris Valentim Nogueira

Walter Ariano Junior
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