“CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

' PODER LEGISLATIVO R - ST Foem

amaraaltaflioresta (66)3521 "5030 ©

ontatoaaltafloresta.mt.leg.br (66) 3521-5829 /3716 /5215

CAMARA ME...'NIS,’I?AL Ot ALTA FLORESTA

na Ses 0{\ - ns UUT
7 SZ Lido em

i [ /#7 Moca Diretora
vz __06_QuT
INDICACAO N. 519/2025 __—:f_la =t
Autoria: Vereador Darlan Trindade Carvalho ReSponsdvel

SUMULA: O vereador que a esta subscreve, no uso da atribuigio que
lhe confere o artigo 157, combinado com o § 1° do artigo
158, do Regimento Interno, INDICA ao Prefeito
Municipal de Alta Floresta, Sr. Valdemar Gamba, apods
apreciacdo e concordincia do Soberano Plenario, a
necessidade de encaminhar a esta Casa de Leis Projeto de
Lei Complementar que altera dispositivos da Lei
Municipal n® 2.860, de 06 de setembro de 2023, em
conformidade com o memorial justificativo e minuta de
projeto de lei anexa.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo tem como finalidade propor ao Poder Executivo Municipal o
encaminhamento de Projeto de Lei Complementar que atualize 2 Lei Municipal n®
2.860/2023, que dispde sobre a gestio democritica do ensino publico em nosso Municipio.

A medida é necessaria para adequar a legislacio municipal as exigéncias da
Resolugao CIF n® 15/2025 ¢ da Lei Federal n° 14.113/2020 (novo FUNDEB), assegurando a
continuidade do recebimento dos recursos da complementacio VAAR — Valor Aluno Ano
Resultado, a partir de 2026.

Dessa forma, trata-se de iniciativa que trara avancos significativos para a

transparéncia, a qualidade do ensino e a eficiéncia administrativa na Rede Municipal de
Educacao.

Plenario Vereador Arnaldo Corcino da Rocha
Alta Floresta — MT, 30 de setembro de 2025.

Darlan Trindade Carvalho
Vereador

Av: Colonizador Ariosto da Riva,
N° 2349, Centro, Alta Floresta - MT
CEP 78580-000 - CXP 261
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MEMORIAL JUSTIFICATIVO

Proposta de Alteragéo da Lei Municipal n® 2.860, de 06 de setembro de 2023
1. Contextualizacio

A Lei Municipal n° 2.860/2023 dispée sobre a gestdo democratica do ensino publico
municipal de Alta Floresta — MT. Entretanto, ap0s analise técnica e diante das recentes
normativas federais e estaduais, constatou-se a necessidade de adequacio de seus dispositivos
para atender as novas exigéncias legais e garantir a continuidade da plena execucgdo das

politicas piblicas educacionais.

A Resolugiio CIF n° 15, de 12 de junho de 2025, estabeleceu condicionalidades de
aprimoramento da gestdo educacional, enquanto a Lei Federal n® 14.113/2020 (novo
FUNDEB) condiciona a complementagio VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) a adogfio de
mecanismos de sele¢do de gestores escolares pautados na meritocracia, na transparéncia e na

participag8o social.

Assim, torna-se imprescindivel a atualizacio da legislagdo municipal, evitando a
perda de recursos federais a partir de 2026 e consolidando uma gestdo democratica, técnica ¢

eficiente da Rede Municipal de Ensino.

2. Objetivos da Proposta
A alteracdo legislativa visa:
I~ Adequar a legislagio municipal as normas constitucionais, federais e resolutivas
vigentes;
[T - Instituir critérios objetivos e transparentes para o processo seletivo de diretores,
coordenadores pedagdgicos e secretarios escolares;
III - Reforcar a gestdo democratica, assegurando a participagfio efetiva da comunidade

escolar na escolha dos gestores:




IV - Eliminar interferéncias politico-partidarias, garantindo impessoalidade e foco na
qualidade educacional;
V- Assegurar a continuidade do recebimento dos recursos do FUNDEB (VAAR),

imprescindiveis para o financiamento da educagdo municipal.

3. Fundamenta¢io Legal

Constituigdo Federal, art. 206, V1 — estabelece a gestdo democratica do ensino
publico;

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1 996), art. 14 —prevé a
participagdo da comunidade escolar:

Lei Federal n° 14.113/2020, art. 14, §1°, I — condiciona a complementagiio VAAR a
processos seletivos objetivos e democraticos;

Resolugdo CIF n° 15/2025 — impde a adequagfio normativa como requisito para a

manutengdio dos repasses federais.

4. Beneficios da Alteraciio
A proposta de alteragdo traz avangos significativos:
I- Criagiio de processos seletivos piiblicos e téenicos para fungdes gestoras, com
etapas eliminatérias e classificatorias;
II- Exigéncia de requisitos de idoneidade e experiéncia, assegurando maior
credibilidade aos selecionados;
T - Submisséio dos planos de gestio a comunidade escolar, fortalecendo o controle
social;
IV - Estreitamento da integracdo entre Secretaria Municipal de Educacio, Conselhos
Escolares e 6rgdos de controle interno, garantindo acompanhamento efetivo das

metas educacionais.

5. Conclusio

A adequagdio da Lei Municipal n° 2.860/2023 mostra-se medida indispensdvel para

assegurar a regularidade do Municipio junto as exigéncias federais, preservar ¢ acesso aos




recursos do FUNDEB e consolidar praticas modernas de gestdo democratica no ensino

publico.
Por esses fundamentos, recomenda-se ao Excelentissimo Prefeito Municipal o
encaminhamento do Projeto de Lei Complementar 4 CAmara Municipal, a fim de promover as

alteragdes necessérias e garantir justiga, transparéncia e exceléncia na gestdo das escolas

municipais de Alta Floresta.




CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
LEI COMPLEMENTAR N° XXX/2025

SUMULA: Altera dispositivos da Lei
Municipal n® 2.860, de 06 de setembro de
2023, que dispde sobre a gestdo democratica
do ensino publico municipal de Alta Floresta
- MT, para adequacdo a Resolucio CIF n°
15, de 12 de junho de 2025, e 4 Lei Federal
n°14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Autoria: Poder Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT, no uso de suas
atribuigGes legais previstas na Lei Orginica Municipal e com fundamento no
art. 30, incisos I e Il da Constituicdo Federal, APROVA e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art1°, O Art. 7° da Lei Municipal n° 2.860/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 7° A fung@io de Diretor(a) Escolar das unidades de ensino
publicas municipais sera provida mediante processo seletivo
publico promovido pela Secretaria Municipal de Educacio,
fundamentado em critérios técnicos de mérito e desempenho,
vedada qualquer forma de indicagdo politica ou interferéncia
¢xterna.

§1° A selecdo serd realizada por meio de avaliagio de
conhecimentos, andlise de titulos, entrevista psicossocial ¢
submissdo de plano de gestdo, nos moldes definidos em edital
publico.

§2° A nomeagfio serd precedida de processo democratico com
participagdo da comunidade escolar, mediante escolha entre os
candidatos previamente aprovados no processo seletivo, conforme
critérios e regras estabelecidos em regulamentagfio especifica.




.....................................................................................................

Art 2° O Art. 8° da Lei Municipal n° 2.860/2023 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

.....................................................................................................

Art. 8 A Secretaria Municipal de Educagdo publicard Edital de
Chamamento Publico para provimento da fungdo de Diretor(a)
Escolar, assegurando a ampla participagio de candidatos que
preencham os requisitos legais e funcionais, com transparéncia,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, em conformidade com os
principios do art. 37 da Constitui¢do Federal.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Art 3°. Ficam revogados os artigos 9°, 11, 12, 19 e 21 da Lei Municipal n°
2.860/2023, bem como todas as disposi¢des que autorizem ou impliquem a
intervengdo do Chefe do Poder Executivo Municipal na fase prévia de
indicacdo de candidatos ao processo seletivo.

Art 4°, Fica acrescido a Lei Municipal n° 2.860/2023 os seguintes artigos:

.....................................................................................................

Art. 09-A. Do chamamento piblico para fungio de Diregdo
Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Secretirio(a) Escolar deverdo
obrigatoriamente ocupar cargo na Rede Municipal de Ensino e
deverdo atender os seguintes requisitos:

L Para fungdo de Dire¢do Escolar, possuir nivel Superior
Completo.

Il.  Para fungdio de Coordenagiio Escolar, possuir Licenciatura
Plena;

III. Possuir idoneidade, cardter e moral ilibados aferidos da
seguinte forma:

a) Nio haver sofrido penalidade em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos que antecedem as
etapas de selecdo do pleito.




b)

d)

IV.

VI.

VIIL

VIIL.

IX.

X.

XL

Néo estar respondendo, 4 época das etapas de selecdo, a
Processo  Administrativo  Disciplinar, ou Sindicancia
Investigativa/Punitiva.

Ndo tenha sido advertido formalmente por atrasos em
processos de prestagdes de contas, de quaisquer formas de
recursos publicos recebidos a qualquer titulo nos tltimos 04
(quatro) anos que antecedem a etapas de selegdo do pleito.

Ndo haver sido condenado judicialmente em processos
criminais de crimes contra a vida, contra o patriménio, e nem
condenagdes por atos de improbidade administrativa ou por
crimes contra a Administracdo Piblica.

Ndo estar em gozo das licencas para qualificagdo
profissional, para interesse particular, mandato eletivo,
atividade sindical e missdo no exterior sem 6nus;

Nido ser proprietario, sécio majoritirio ou pessoa que
participe de dire¢do, geréncia ou administragdo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com orgéo ou
entidade da Administracdo Pablica Municipal;

Estar adimplente junto & Prefeitura Municipal de Alta
Floresta ou ao Tribunal de Contas do Estado;

Néo estar com processo de aposentadoria em agendamento;
Niao ter se afastado nos ultimos 12 (doze) meses, em virtude
de atestados médicos, consecutivos ou ndo, que somados

ultrapassem 60 (sessenta) dias;

Néo haver estado em readaptagfio funcional nos Gltimos 03
(trés) anos que antecedem o pleito;

Ter capacidade de gerenciar conflitos;

Demonstrar capacidade de articulacio e gestdo de pessoas;




Art 5°,

XII. Ter habilidade de planejar em equipe e avaliar resultados;
XIIL. Ter compreensdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV. Ter capacidade de iniciativa e tomada de decisdes.

.....................................................................................................

Art. 12-A, O processo de selecdo dos candidatos 4 fungdio de
Diretor(a) das Unidades de Ensino da Rede Piblica Municipal de
Alta Floresta tem por finalidade aferir a competéncia técnico-
administrativa e pedagdgica, a aptiddo para lideranca e as
habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, com a
efetiva participagdo da comunidade escolar, observando-se as
seguintes etapas:

I — Primeira Etapa — Prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, sobre conhecimentos de gestdio escolar, conforme
contedo programético definido em edital especifico, organizado
por comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
fixando nota classificatoria minima em 60 % (sessenta por cento);

II — Segunda Etapa -~ Participagio em curso de formagio de
Gestdo Escolar a ser oferecido pelos 6rgdos do SISMEN/AFL e/ou
Controladoria Geral do Municipio, com carga hordria minima de 20
horas, de cardter obrigatério e eliminatdrio no qual o candidato
devera obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser
aprovado e convocado para a proxima etapa e no caso de falta
devera ser apresentado justo motivo de forma escrita apresentado &
Comiss@o com antecedéncia habil;

II1 - Terceira Etapa — Analise de titulos, de carater classificatorio,
conforme critérios e pontuagdes estabelecidos em edital préprio;

IV — Quarta Etapa — Publicagfo dos candidatos classificados:




V — Quinta Etapa — Convocagdo dos candidatos aprovados;

VI — Sexta Etapa — Apresentagédo e entrega do Plano de Trabalho
dos candidatos para as unidades escolares de sua inscricéo;

VIl - Sétima Etapa — Submissdo do Plano de Trabalho a
comunidade escolar, para fins de aprovagio.

§1° Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma unidade
escolar do Municipio, participar integralmente do processo seletivo
promovido pela Secretaria Municipal de FEducagio e, se
aprovado(a), serd incluido(a) em lista de classificagéo geral.

§2° Nas unidades escolares em que houver mais de um(a)
candidato(a) aprovado(a), devero ser observadas obrigatoriamente
as Etapas VI e VII do processo seletivo.

§3° O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que ndo for
escolhido(a) pela comunidade escolar da unidade para a qual se
inscreveu permanecera no cadastro geral da Secretaria Municipal de
Educagéo, podendo ser nomeado(a) futuramente em unidades onde
n&o houver candidato(a) inscrito(a) ou aprovado(a) na Etapa VII.

§4° O Plano de Trabalho previsto no inciso VI deste artigo deverd
ser apresentado em assembleia geral da comunidade escolar,
convocada pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar —
CDCE, em horério que favorega ampla participacdo dos membros
da comunidade, assegurando-se espago para apreciagdo e sugestdes
de melhoria.

§3° A apresentagdo do Plano de Trabalho a comunidade escolar
devera contar com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Educagdio e da comissdo responsivel pelo processo seletivo,
devendo posteriormente ser encaminhado para homologagao junto a
Secretaria Municipal de Educacio.

Art, 12-B. O resultado final do processo seletivo para designagio
da funcdo de Diretor(a) Escolar serd constituido pelo desempenho




Art 6°,

do(a) candidato(a) nas etapas previstas nos incisos I a I'V do art. 12-
A, observando-se rigorosamente os critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

§1° Nas unidades escolares em que ndo houver candidato(a)
inscrito(a) ou em que nenhum(a) candidato(a) tenha sido
aprovado(a) na forma do art. 12-A, a Secretaria Municipal de
Educagéo devera solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeacdo de profissional constante no cadastro geral de aprovados,
observando-se estritamente a ordem de classificagéo.

§2° Na hipétese de inexisténcia de cadastro geral de aprovados, a
Secretaria Municipal de Educagdo devera promover a abertura de
novo processo seletivo especifico para provimento da funcdo de
Diretor(a) Escolar na unidade escolar correspondente,

.....................................................................................................

.....................................................................................................

Art. 19-A. O processo de sele¢do dos candidatos a fungdo de
Coordenagdo Pedagdgica das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Alta Floresta tem por finalidade aferir a competéncia
técnico-administrativa e pedagogica, a aptiddo para lideranca e as
habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, com a
efetiva participagdo da comunidade escolar, observando-se as
seguintes etapas:

I — Primeira Etapa —~ Prova objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio, sobre conhecimentos de coordenagdo pedagogica,
conforme conteddo programatico definido em edital especifico,
organizado por comiss3o designada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, fixando nota classificatéria minima em 60 % (sessenta
por cento);

Il — Segunda Etapa — Participagdo em curso de formagédo de
Gestdo Escolar a ser oferecido pelos érgios do SISMEN/AFL e/ou
Controladoria Geral do Municipio, com carga horaria minima de 20
horas, de cardter obrigatério e eliminatério no qual o candidato




devera obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser
aprovado e convocado para a proxima etapa e no caso de falta
devera ser apresentado justo motivo de forma escrita apresentado a
Comissdo com antecedéncia habil;

III - Terceira Etapa — Analise de titulos, de cardter classificatorio,
conforme critérios e pontuagdes estabelecidos em edital préprio;

IV — Quarta Etapa — Publicagio dos candidatos classificados;
V — Quinta Etapa — Convocagio dos candidatos aprovados;

VI — Sexta Etapa — Apresentagio e entrega do Plano de Gestdo dos
candidatos para as unidades escolares de sua inscri¢do;

VII — Sétima Etapa — Submissio do Plano de Gestio a
comunidade escolar, para fins de aprovagio.

§1° Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma unidade
escolar do Municipio, participar integralmente do processo seletivo
promovido pela Secretaria Municipal de Educagio e, se
aprovado(a), serd incluido(a) em lista de classificagdio geral.

§2° Nas unidades escolares em que houver mais de um(a)
candidato(a) aprovado(a), deverdio ser observadas obrigatoriamente
as Etapas VI e VII do processo seletivo.

§3° O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que ndo for
escolhido(a) pela comunidade escolar da unidade para a qual se
inscreveu permanecera no cadastro geral da Secretaria Municipal de
Educagdo, podendo ser nomeado(a) futuramente em unidades onde
ndo houver candidato(a) inscrito(a) ou aprovado(a) na Etapa VII.

§4° O Plano de Gestdo previsto no inciso VI deste artigo devera ser
apresentado em assembleia geral da comunidade escolar, convocada
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, em
hordrio que favorega ampla participagio dos membros da

comunidade, assegurando-se espago para apreciacdo e sugestdes de
melhoria.




Art 7°,

§5° A apresentagdo do Plano de Trabalho 4 comunidade escolar
devera contar com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Educagdo e da comissdo responsavel pelo processo seletivo,
devendo posteriormente ser encaminhado para homologacéo junto a
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 19-B. O resultado final do processo seletivo para designagio
da fun¢io de Coordenagdo Pedagégica serd constituido pelo
desempenho do(a) candidato(a) nas etapas previstas nos incisos I a
IV do art. 19-A, observando-se rigorosamente os critérios
estabelecidos em regulamento especifico.

§1° Nas unidades escolares em que ndo houver candidato(a)
inscrito(a) ou em que nenhum(a) candidato(a) tenha sido
aprovado(a) na forma do art. 19-A, a Secretaria Municipal de
Educagéo devera solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeagdo de profissional constante no cadastro geral de aprovados,
observando-se estritamente a ordem de classificagdo.

§2° Na hipotese de inexisténcia de cadastro geral de aprovados, a
Secretaria Municipal de Educacio devera promover a abertura de
novo processo seletivo especifico para provimento da funcdo de
Coordenagio Pedagdgica na unidade escolar correspondente.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................

Art. -21A. O processo de selecio dos candidatos & fungdo de
Coordenagdo Pedagégica das Unidades de Ensino da Rede Pablica
Municipal de Alta Floresta tem por finalidade aferir a competéncia
técnico-administrativa ¢ a aptiddo para lideranga e as habilidades
gerenciais necessdrias ao exercicio do cargo, com a efetiva
participagdo da comunidade escolar, observando-se as seguintes
etapas:

I — Primeira Etapa — Prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sobre conhecimentos de secretaria escolar, conforme




conteudo programatico definido em edital especifico, organizado
por comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
fixando nota classificatoria minima em 60 % (sessenta por cento);

IT — Segunda Etapa — Participagio em curso de formacgdo de
Gestdo Escolar a ser oferecido pelos 6rgios do SISMEN/AFL e/ou
Controladoria Geral do Municipio, com carga horaria minima de 20
horas, de carater obrigatério e eliminatério no qual o candidato
devera obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser
aprovado e convocado para a proxima etapa e no caso de falta
devera ser apresentado justo motivo de forma escrita apresentado a
Comissdo com antecedéncia habil;

HI - Terceira Etapa — Andlise de titulos, de carater classificatorio,
conforme critérios e pontuagdes estabelecidos em edital préprio;

IV — Quarta Etapa — Publica¢fo dos candidatos classificados;
V — Quinta Etapa — Convocagéo dos candidatos aprovados;
VI - Sexta Etapa — Selegéo dos candidatos aprovados;

§1° Os candidatos poderdio inscrever-se para apenas uma unidade
escolar do Municipio, participar integralmente do processo seletivo
promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo e, se
aprovado(a), serd incluido(a) em lista de classificagio geral,

§2° Nas unidades escolares em que houver mais de um(a)
candidato(a) aprovado(a), devera ser observada obrigatoriamente a
Etapa V do processo seletivo.

§3° O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que ndo for
escolhido(a) para a Unidade Escolar que se inscreveu permanecera
no cadastro geral da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser
nomeado(a) futuramente em unidades onde ndo houver candidato(a)
inscrito(a) ou aprovado(a) na Etapa VI.

Art. 21-B. O resultado final do processo seletivo para designagdo
da fungdo de Secretdrio(a) Escolar sera constituido pelo




H

Art 8°,

desempenho do(a) candidato(a) nas etapas previstas nos incisos 1 a
IV do art. 21-A, observando-se rigorosamente os critérios
estabelecidos em regulamento especifico.

§1° Nas unidades escolares em que nfo houver candidato(a)
inscrito(a) ou em que nenhum(a) candidato(a) tenha sido
aprovado(a) na forma do art. 21-A, a Secretaria Municipal de
Educac8o deverd solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeagdo de profissional constante no cadastro geral de aprovados,
observando-se estritamente a ordem de classificacdo.

§2° Na hipotese de inexisténcia de cadastro geral de aprovados, a
Secretaria Municipal de Educagdo deverd promover a abertura de
novo processo seletivo especifico para provimento da funcio de
Secretdrio(a) Escolar na unidade escolar correspondente.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.




