PROJETO DE LET N°. 1.552/2013

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1106/2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTA, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais, aprovou e eu, ASIEL
BEZERRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° - Acrescenta dispositivos aos Art®. 23, 30, 32, 35, 37, 40, 44, 49, 53,
55 e 55-A, os itens 5.2.3-A, 5.2.4-A, 6.1.2-A, 7.0 e 7.1 ao artigo 9°, a Secao XIII
com os artigos 56-B, 56-C, 56-D e 56-E e a Secao XIV com os artigos 56-F, 56-G
e 56-H, e no Anexo I na Lei Municipal n.° 1106/2001, que terdo a seguinte
redacao:

01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, padrao DAGS-1;
05 (cinco) cargos de Assessor de Gerenciamento, padrao DAGS-2;
11 (onze) cargos de Assessor Técnico, padrao DAGS-3.

01 (um) cargo de Diretor da Feira Livre, padrao DAGS-4;

02 (dois) cargos de Assessor Operacional do Cemitério, padrao DAGS-2;
05 (cinco) cargos de Assessor Técnico, padrao DAGS-3;

01 (um) cargo de Chefe de Recursos Humanos, padrao DATS-1;

01 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos, padrao DAGS-2;

01 (um) cargo de Chefe de Almoxarifado, padrao DATS-1;

01 (um) cargo de Diretor de Almoxarifado, padrao DAGS-2;

01 (um) cargo de Assessor de Expediente, padrao DAGS-2;

05 (cinco) cargos de Assessor de Gerenciamento, padrao DAGS-2;
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05 (cinco) cargos de Chefe da Estacao de Trabalho, padrao DASI-2.

01 (um) cargo de Secretario Adjunto, padrao DATS-2;
03 (trés) cargos de Chefe de Gerenciamento, padrao DATS-1;

01 (um) cargo de Secretario Adjunto, padrao DATS-2;

01 (um) cargo de Assessor Especial, padrao DATS-4;

01 (um) cargo de Diretor de Gerenciamento, padrao DAGS-4;
02 (dois) cargos de Diretor Administrativo, padrao DATS-2;
02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, padrao DATS-3.

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto, Padrao DATS-2;
01 (um) cargo de Assessor de Gerenciamento, padrao DAGS-2;
01 (um) cargo de Diretor de Gerenciamento, padrao DAGS-4.

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Saiude, padrao DAGS-1

01 (um) cargo de Secretario Adjunto, padrao DATS-2;

30 (trinta) cargos de Chefe de Gerenciamento da Saude, padrao DATS-5;
09 (nove) cargos de Chefe de Gerenciamento, padrao DATS-1;

01 (um) Cargo de Chefe da Ouvidoria do SUS, padrao DAGS-2;

10 (dez) cargos de Assessor de Saude, padrao DAGS-2;

21 (vinte e um) cargos de Diretor de Gerenciamento, padrao DAGS-4;
22 (vinte e dois) cargos de Assistente de Gabinete, Padrao DAGS-5.

01 (um) cargo de Secretario Adjunto, padrao DATS-2;
20 (vinte) cargos de Diretor de Limpeza Urbana, padrao DAGS-3;
26 (vinte e seis) cargos de Chefe da Estagdao de Trabalho, padrao DASI-2.

01 (um) cargo de Chefe de Transportes, padrao DATS-1;
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01 (um) cargo de Diretor de Transportes, padrao DAGS-2.

01 (um) cargo de Chefe de Recursos Hidricos, padrao DATS-1;
01 (um) cargo de Chefe de Gerenciamento, padrao DATS-1;
03 (trés) cargos de Chefe da Estagdo de Trabalho, padrao DASI-2.

01 (um) cargo de Chefe do Dept°. de Esportes, padrao DATS-1;
01 (um) cargo de Diretor do Dept°. de Esportes, padrao DAGS-2;
01 (um) cargo de Diretor de Gerenciamento, padrao DAGS-4.

01 (um) cargo de Chefe de Gerenciamento, padrao DATS-1;
01 (um) cargo de Assessor de Gerenciamento, padrao DAGS-2.

7.0 - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:
A - Departamento de Comunicagdo Social.

7.1 — Secretaria Municipal da Cidade:
A — Departamento da Cidade.

SECAO XIII

Da Secretaria de Comunicac¢ao Social do Municipio
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Art. 56-B - A Secretaria Municipal da  Comunicacdo  Social
atuard em permanente sinergia com o Gabinete do Prefeito, com as secretarias e
com os oOrgdos para divulgar a populacdo, por meio do jornalismo e da
publicidade, as ag¢des de relevancia da administragdo municipal, contribuindo
para a aproximacao reciproca entre o poder executivo municipal e a comunidade.

Art. 56-C - Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

I — planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura
Municipal de Alta Floresta/MT, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e
procedimentos de comunicagao;

II — executar as atividades de comunicacdo social do Gabinete do Prefeito;

IIT — coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria
de imprensa, publicidade e propaganda da Administracdo Municipal,

IV — coordenar as atividades de comunicagdo social dos orgdos e entidades
publicas da Prefeitura Municipal de Alta Floresta/MT, centralizando a orientagado
das assessorias de imprensa dos orgaos e entidades publicas da Administracao
Municipal;

V — promover a divulgacao de atos e atividades do Governo Municipal;

VI — promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias €
outros meios, a divulgagao de projetos de interesse do Municipio;

VII — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o (a) Prefeito (a),
os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

VIII — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX — coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio, as informagoes
e dados, cuja divulgacao seja do interesse da Administragdo Municipal;

X — coordenar a divulgacao de noticias sobre a Administracio Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Alta Floresta/MT;
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XI — coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacao
dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos
vinculados;

XII — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 56-D - A Secretaria Municipal de Comunicagao Social, além do Gabinete do
Secretario, compode-se da seguinte unidade de servico, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

[-Departamento de Comunicag¢ao Social.

Art. 56-E - Fica criado o seguinte cargo e respectivo padrao:

01 (um) cargo de Secretario de Comunicacao Social, padrao DAGS-1;
01 (um) cargo de Secretario Adjunto, padrao DATS-2.

03 (trés) cargos de Chefe de Gerenciamento, padrao DATS-1;

01 (um) cargo de Diretor de Comunicagao Social, padrao DAGS-2.

SECAO XIV
Da Secretaria Municipal da Cidade

Art. 56-F - Secretaria Municipal da Cidade ¢ o 6rgao ao qual incumbe o trato dos
assuntos de planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor
do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social, e compete:
I - Orientar e supervisionar a elabora¢do do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

IT - Auxiliar a elaboragdo da proposta or¢gamentdria do Municipio e propor
alteracOes na sua execucao;

IIT - Subsidiar com informacgdes necessarias & elaboracao do plano plurianual, da
lei de diretrizes orgamentarias e da proposta or¢amentaria anual;
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IV - Consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V - Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou extingdo de
entidades de Administracao Indireta;

VI - Emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussoes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;

VII - Gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de
Informagoes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagdes
gerenciais, dados sdcios econdmicos ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade, visando apoiar os trabalhos do destinados ao Planejamento do
Municipio;

VIII - Implantagdo, programacao, coordenagdo e execucao da politica urbanistica;

IX - Coordenagdao de uma politica habitacional no Municipio, bem como
gerenciar as agoes do departamento de habitagao;

X - O cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a obediéncia
do cddigo de posturas, de obras, de ocupacao, uso do solo e de zoneamento; a
fiscalizacdo e aprovacao de loteamentos; analise dos processos referentes ao uso e
parcelamento do solo;

XI - O assessoramento ao Prefeito Municipal ¢ aos demais o6rgdos da
administrag¢do superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia
e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XII - Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacdo e dispéndios das receitas publicas;

XIII - Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracdo Municipal do ponto de planejamento;

Art. 56-G - A Secretaria Municipal da Cidade além do gabinete do secretario,
contara com a seguinte unidade interna, de nivel gerencial:

a) Departamento da Cidade.

Art. 56-H - Fica criado o seguinte cargo e respectivo padrao:
01 (um) cargo de Secretario da Cidade, padrao DAGS-1;
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03 (trés) cargos de Chefe de Gerenciamento, padrao DATS-1;

01 (um) cargo de Diretor do Departamento da Cidade, padrao DAGS2.

VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ANEXO -1

CARGOS PADRAO | QUANTIDADE SUBSIDIO

Secretario Municipal DAGS-1 15

Procurador DAGS-1 01

Auditor Interno DAGS-1 01 R$4.950,00
Contador Municipal DAGS-1 01

Chefe de Gabinete DAGS-1 01

Supervisor Contabil DATS-1 1

Diretor de Divida Ativa DATS-1 02

Supervisor Administrativo DATS-1 1

Supervisor Patrimonio DATS-1 1

Supervisor Pedagogico DATS-1 1

Supervisor Ambiental DATS-1 1

Supervisor Agricola DATS-1 1

Supervisor Florestal DATS-1 1

Supervisor Sanitario DATS-1 1

Supervisor Veterinario DATS-1 1 R$1.950,00
Supervisor Seg., Transp. e Transito DATS-1 1

Chefe de Gerenciamento DATS-1 22

Chefe de Almoxarifado DATS-1 01

Chefe de Recursos Hidricos DATS-1 01

Chefe de Recursos Humanos DATS-1 01

Chefe de Transportes DATS-1 01

Chefe do Dept°. de Esportes DATS-1 01

Secretario Adjunto DATS-2 06 R$ 3.000,00
Diretor Administrativo DATS-2 02

Assessor Administrativo DATS-3 02 R$ 2.400,00
Assessor Especial DATS-4 01 R$ 4.000,00
Chefe de Gerenciamento da Saude DATS-5 30 R$ 2.600,00
Coordenador DAGS-2 24

Ouvidor Municipal DAGS-2 02 R$1.265,00
Assessor Juridico DAGS-2 01

Chefe da Ouvidoria da Saude DAGS-2 01

Autoria: Executivo Municipal




Assessor de Saude DAGS-2 10

Assessor de Gerenciamento DAGS-2 12

Assessor de Expediente DAGS-2 01

Assessor Operacional do Cemitério DAGS-2 02

Chefe da Ouvidoria do SUS DAGS-2 01

Diretor de Almoxarifado DAGS-2 01

Diretor de Comunicacio Social DAGS-2 01

Diretor de Recursos Humanos DAGS-2 01

Diretor de Transportes DAGS-2 01

Diretor do Dept®. de Esportes DAGS-2 01

Diretor do Dept°. da Cidade DAGS-2 01

Assessor Técnico DAGS-3 26

Assessor Técnico — Ed. Fisica DAGS-3 01

Assessor Técnico — Ed. Social DAGS-3 02 R$ 935,00
Assessor Técnico — Turismologo DAGS-3 01

Diretor de Limpeza Urbana DAGS-3 20

Gerente DAGS-4 53 R$ 825,00
Diretor de Gerenciamento DAGS-4 24

Diretor de Feira Livre DAGS-4

Assistente de Gabinete DAGS-5 31 R$ 678,00
Chefe do Nucleo Setorial de Desenvolvi DASI-1 18 R$ 678,00
mento Operacional

Chefe da Estacao de Trabalho DASI-2 55 R$ 678,00
Auxiliar Operacional DASI-3 18 R$ 678,00
Supervisor da Estagdao de Trabalho DASI-4 21 R$ 678,00
Agente da Estacao de Trabalho DASI-5 21 R$ 678,00

Art. 2° - As demais disposi¢oes da Lei Municipal n°. 1106/2001
permanecerao em vigor.

Art. 3° - As despesas orcamentarias e financeiras referentes a Secretaria de
Comunicagdo Social do Municipio e a Secretaria Municipal da Cidade ocorridas
no exercicio de 2013 serdo alocadas nos seguintes 6rgaos:

I- No Gabinete do Prefeito, no que se refere as despesas da Secretaria
de Comunicagao Social;

II - Na Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Turismo, no que
se refere as despesas da Secretaria Municipal da Cidade.
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Art. 4° - Fica o Executivo autorizado a inserir no Plano Plurianual do
Municipio; na Lei de Diretrizes Orcamentarias € na Lei Or¢camentdria Anual,
todos referentes ao exercicio de 2013, as repercussdes orgamentarias e financeiras
oriundas da presente lei.

Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei Municipal
n°. 1106/2001, com as alteragdes da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Em 08 de janeiro de 2013.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Apraz-nos encaminhar a Vossas Exceléncias para exame e
indispensavel aprovacdo o incluso Projeto de Lei n°. 1.552/2013, de nossa iniciativa,
que em sumula: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°. 1106/2001
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Tem o presente Projeto o objetivo de acrescentar a Lei Municipal
n.° 1106/2001, secretarias de suma importdncia para a transparéncia € o
desenvolvimento de nosso municipio, sendo a Secretaria de Comunicag¢ao Social que
tem como fun¢do promover a mudanca de comportamentos e atitudes possibilitando a
interacao das estratégias e objetivos organizacionais, pois a comunicagao ¢ o essencial
ndo apenas para transmitir mensagens e informagdes, mas principalmente como
instrumento de mudanca organizacional e de transparéncia. E a Secretaria da Cidade
que atuard em um problema cuja solugdo se estende ha décadas, esta serd uma efetiva
retomada na reformulacdo da politica municipal de habitacdo. Neste contexto, o
Municipio visa possibilitar mecanismos de inclusdo de acesso a moradia social,
priorizando familias de baixa renda que ndo sdo atendidas pelo mercado imobiliario,
bem como busca melhorar as condi¢cdes de habitabilidade e da paisagem urbana, para
elevar o padrao da qualidade de vida, assegurar o uso e a ocupagao do solo de forma
organizada e melhorar as condi¢des de vida da populacao Altaflorestense.

Ressalto ainda que o presente Projeto altera dispositivos da norma
supra citada, qual seja, a correta adequagdo da mesma. Os referidos servidores
atenderdo a eficiéncia e continuidade dos servigos publicos municipais, posto que
foram criados para atendimento permanente da Administracdo Publica. Saliento aos
Nobres Edis que a Estrutura de cargos comissionados da Secretaria de Saude foi
reformulado ficando assim o Art. 44 desta Lei como vigente.

Cumpre salientar que, para a consecucao de melhor andamento na
presente administragcdes, ndo resta outra alternativa sendo a alteracdo da citada Lei,

nos moldes do presente Projeto.

Assim, justifica-se a edicdo do ato normativo em apreco, com a
conseqiiente modificacdo dos dispositivos alterados.

Assim, justifica-se a edicdo do ato normativo em apreco, com a
conseqiiente modificacdo dos dispositivos alterados.
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Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora
encaminhada seja analisada, estudada e obtenha deliberagao favoravel em sua integra.

Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressdo de grande
estima e apreco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT
Em 08 de janeiro de 2013.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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