Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

PROJETO DE LEI N2 1.897/2017

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.106/2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes legais, aprovou e eu, ASIEL
BEZERRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei,

Art. 1.2- Altera o artigo 9° da Lei Municipal n® 1.106/2001, que passa a ter a
seguinte redagéao:

Art. 9. A estrutura organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de Alta
Floresta compde-se das seguintes unidades organizacionais:

a) Orgdos de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Gabinete do Vice-Prefeito;
3. Procuradoria Geral do Municipio:
3.1. Divida Ativa
4. Controladoria Geral do Municipio;
4.1. Ouvidoria Municipal.
5. Contadoria Municipal
5.1. Coordenacéao do APLIC
5.2. Coordenacao do SICONFI, SIOPE e SIOPS

b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria de Gestao
| — SINE.

1.1. Secretaria Adjunta de Administracao
1.1.1. Coordenacéo de Patriménio;
1.1.2. Coordenacao de Recursos Humanos;
1.1.2.1. Geréncia de Assisténcia ao Servidor:
1.1.2.1.1. Junta Pericial e Acompanhamento.

. Coordenacao de Tecnologia e Informatica;
. Coordenacao de Compras;
. Coordenacao de Préprios Municipais:
1.1.6.1. Geréncia do Aeroporto;
1.1.6.2. Geréncia da Rodoviaria;
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1.1.6.3. Geréncia do Cemitério.
7. Coordenacao de Concessdes Municipais
8. Coordenacgéo de Licitagao:
1.1.8.1. Geréncia de Licitagcao;
1.1.8.2. Geréncia de Pregao;
1.1.8.3. Geréncia de Contratos;
1.1.9. Coordenacao de Almoxarifado.
1.1.10. Coordenacéao de Frotas.
1.1.11. Coordenacgéao de Digitalizacao.
1.1.12. Coordenacgéo de Convénios.
1.1.12.1. Geréncia da Junta Militar.

1.2. Secretaria Adjunta de Financas
1.2.1. Coordenacgéao Financeira:
1.2.1.1. Geréncia de Tesouraria;
1.2.1.2. Geréncia de Prestacédo de Contas;
1.2.2. Coordenacao de Arrecadacao e Fiscalizacao:
1.2.2.1. Geréncia de Gestao Tributaria;
1.2.2.2. Geréncia de Fiscalizacao Tributaria;

1.2.2.3. Geréncia de ISSQN, Tributos Federais e
Estaduais.

1.3. Secretaria Adjunta de Planejamento
1.3.1 Coordenacgao de Planejamento

2. Secretaria Municipal de Governo.
2.1. ASCOM
2.2. Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC
2.3. Coordenacéao de Protecao e Defesa Civil.

c) Unidades Administrativas de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.1. Coordenacgado Municipal do Fundo de Assisténcia Social;

1.1.1. Geréncia Executiva dos Conselhos;
1.1.2. Geréncia de Frotas;

2. Coordenacéao do Servico de Protecao Basica;

3. Coordenagéo do Servigo de Protegédo Especial;
1.3.1. Geréncia da Média Complexidade;
1.3.2. Geréncia da Alta Complexidade;

1.4. Coordenacgao do Programa Bolsa Familia;

1.5. Coordenacgéo de Habitagédo de Interesse Social.

2. Secretaria Municipal de Educacgao

2.1. Coordenacao de Politicas Pedagdgicas;
2.1.1. Geréncia de Educacao Infantil;
2.1.2. Geréncia de Educacao Inclusiva;
2.1.3. Geréncia de Alfabetizacéo;
2.1.4. Geréncia de Linguagem;
2.1.5. Geréncia de Matematica;
2.1.6. Geréncia de Ciéncias Naturais;
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2.1.7. Geréncia de Ciéncias Sociais;

2.2. Coordenacao de Administragédo Escolar;
2.2.1 Geréncia de Escrituragao Escolar;
2.2.2 Geréncia de Recursos Humanos;
2.2.3 Geréncia de Licitagcdo e Compra;
2.2.4 Geréncia de Programas e Convénios;
2.2.5 Geréncia do Transporte Escolar;

2.2.5.1. Oficina do Transporte Escolar.

3. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude

3.1. Coordenacéo de Atividades de Lazer:
3.1.1 Geréncia de Esporte e Competicao;
3.1.2. Geréncia de Iniciacdo Desportiva

3.2. Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude;
3.2.1. Coordenacéo de Projetos da Juventude;
3.2.2. Coordenacéo de Cultura e Eventos;
3.2.2.1. Geréncia de Projetos e Programas Culturais;
3.2.2.2. Geréncia de Cursos e Oficinas.

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
4.1. Coordenacao de Limpeza Urbana;

4.2. Coordenacéo de Obras e Infra Estrutura;
4.2.1. Geréncia de Conservacao de Estradas;

4.2.2. Geréncia de lluminacao Publica.
4.2.3. Geréncia de Oficinas e Manutencao;
4.2.4. Geréncia de Frota.

4.2. Secretaria Adjunta de Cidades
4.2.1. Coordenacao de Engenharia, Projetos e Urbanizagéo:
4.2.1.1. Geréncia de Projetos e Fiscalizacao;
4.2.1.1.1. GEO-OBRAS
4.2.1.2. Geréncia de Servicos Urbanos, Manutencéao e

Obras;
4.2.2. Coordenacao de Habitagao.
4.3. Coordenacao de Transito, Transporte e Seguranca
4.3.1. Geréncia da Fiscalizagdgo de Transito e
Arrecadacao;

4.3.1.1. Geréncia dos Transportes Urbanos;
4.3.1.2. Geréncia de Engenharia de Transito e Tréfico;
4.3.2. JARI

5. Secretaria Municipal de Saude
5.1. Secretaria Adjunta de Saude
5.2. Coordenacao Administrativa, Financeira e Multi Meios;
5.2.1. Geréncia de Apoio a Saude Publica;
5.2.2. Geréncia de Informacao;
5.2.3. Geréncia de Recursos Humanos;
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5.2.4. Geréncia Financeira;
5.2.5. Geréncia de Compras;
5.3. Coordenacéao da Atencgao Basica;
5.3.1. Geréncia de Vigilancia;
5.3.1.1. Vigilancia Epidemioldgica;
5.3.1.2. Vigilancia Ambiental;
5.3.1.3. Vigilancia Sanitaria;
5.3.1.4. Vigilancia de DSTHIV;
5.3.2. Geréncia do CAPS;
5.3.3. Geréncia de Regulacéo;
5.3.4. Geréncia de Laboratério;
5.3.5. Geréncia da Unidade Descentralizada de Reabilitagcdo —
UDR,;
5.3.6. Geréncia de Farméacias e Alto Custo;
5.3.7. Geréncia do Centro de Especialidades Médicas — CEM;
5.3.8. Geréncia de Ouvidoria do SUS;
5.3.9. Geréncia das Unidades Basicas de Saude — UBS;
5.3.10. Geréncia de Frotas.
5.3.11. Geréncia Bucal

d) Unidades Administrativas de Fomento:
1. Secretaria de Desenvolvimento

1.1. Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria
1.1.1. Coordenacédo de Desenvolvimento:
1.1.1.1. Geréncia de Projeto e Desenvolvimento Agricola;
1.1.1.2. Geréncia de Projeto e Desenvolvimento da
Pecuéria;
1.1.1.3. Geréncia de Organizacao Comunitaria;
1.1.2. Coordenacao de Inspecao Sanitaria de Produtos de
Origem Animal e Vegetal;
1.1.2.1. Geréncia de Inspecao de Produtos de Origem
Animal;
1.1.2.2. Geréncia de Inspecao de Produtos de Origem
Vegetal;

1.2. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente
1.2.1. Coordenagao do Meio Ambiente,
1.2.1.1. Geréncia de Meio Ambiente;
1.2.2. Coordenacao de Fiscalizagdo Ambiental;
1.2.3. Coordenacéao de Projetos Ambientais;
1.2.4. Coordenacao de Licenciamento.

1.3. Secretaria Adjunta de Industria, Comércio e Turismo.
1.3.1. Coordenacéao de Industria e Comércio;
1.3.1.1. Marcenaria;
1.3.2. Coordenacgéao de Turismo e Evento.
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Art. 22-  Altera o Artigo 10 da Lei Municipal n® 1.106/2001, que passa a ter a
seguinte redacao:

Art. 10. A administracdo indireta sera constituida por entidades tipificada na
legislacao federal.

Paragrafo unico. As Entidades da administracdo indireta criadas serdo vinculadas a
Secretaria Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade
principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 32-  Revoga os artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 todos da Lei
Municipal n® 1.106/2001.

Art. 42-  Altera o artigo 21 da Lei Municipal n® 1.106/2001, que passa a ter a
seguinte redagéao:

Art. 21. - Fica adotada a diferenciacdo hierarquica entre as unidades
organizacionais € a denominacao de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal
Assessoria Assessor(a)
Controladoria Interna Controlador(a)
QOuvidoria Municipal Quvidor(a)
Procuradoria Procurador(a)
Secretaria Secretario(a)
Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto (a)
Coordenacao Coordenador(a)
Geréncia Gerente

Supervisao Supervisor (a)
Direcao Diretor (a)

Art. 52-  Altera o artigo 23 da Lei Municipal n® 1.106/2001, para que fique
estabelecido as atribuicdes especificas da assessoria de gabinete, bem
como os cargos que fazem parte da mesma:

Art. 23 — A assessoria de gabinete, entre outras atribuicdes, visa:

| - Coordenar a divulgagao dos atos e as atividades do Governo Municipal;

Il - Organizar a estrutura de recepcdo de autoridades em geral, organizacao do
protocolo nos eventos e recepcodes oficiais e assessorar o Gabinete do Prefeito na
organizacao de informacdes inerentes as suas atividades;

[l - Zelar pela imagem do Chefe do Poder Executivo, preservando-as da exposicao
publica sensacionalista.
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Paragrafo unico. Ficam criados dentro da assessoria de gabinete os seguintes
cargos e respectivos padroes:

| - 01 Assessor Legislativo, padrao DAGS-2;

Il - 03 Assessor Técnico, padrao DAGS-3;

[Il - 01 Assessor Juridico, padrao DAGS-2;

IV - 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-1;

V - 01 Assessor Administrativo, padrao DATS-3.

Art. 62-  Altera a Sesséo Il do Capitulo Ill, bem como organiza os artigos 24 e 25,
além de criar o artigo 25-A para estabelecer as atribuicées da Ouvidoria
Municipal, passando a ter a seguinte redagao:

SECAO I ,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio é érgao auténomo vinculado diretamente
ao Prefeito Municipal, instituicdo permanente e essencial as atividades de auditoria e
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma dos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal e que consiste nas atividades de auditoria publica, de
correicao, de prevencao e combate a corrupcao, de incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administracdo publica e da protecdo do patriménio publico, a
qual compete:

| - Assessorar o Prefeito Municipal no sentido de orientar o cumprimento da Lei

Complementar n? 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il - Assessorar o Prefeito Municipal na Transparéncia da Administracao Publica;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal no Planejamento da Administracao Publica;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal no Controle da Administracao Publica;

V - Assessorar o Prefeito Municipal na Fiscalizacao da Administracao Publica;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal nas demais Leis de Administracéo Publica;

VII - Analisar e sugerir modificacbes perante todas as secretarias municipais acerca
dos atos de gestdo publica buscando a aplicacao da legislacao vigorante;

VIII - Realizar a auditoria sobre gestdo dos recursos Publicos financeiros sob a
responsabilidade de érgaos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e orcamentario;

IX - Supervisionar a Ouvidoria Municipal;

X — Confecgéao das rotinas das unidades municipais;

Xl — Normatizar e orientar processos referentes as condutas das empresas que
contratam com o Municipio;

Xll — Acompanhar e fiscalizar as informag6es inseridas em sistemas informatizados
de prestacdo de contas e informagbdes junto a érgaos estaduais, federais e
municipais, bem como os érgao de controle externo.

Art. 25. Fica criado na Controladoria Geral do Municipio e suas unidades os
seguintes cargos e respectivo padrao:

| — 01 Controlador Geral, padrao DAGS-1;

[I — 01 Ouvidor Municipal, padrao DAGS-2.

Art. 25-A. Compete a unidade de Ouvidoria Municipal:

Travessia Alvaro Teixeira Costa, n® 50 - Canteiro Central - Paco Municipal - Fone (66) 3903-1000/3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT



Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

| - Receber e apurar denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Alta Floresta ou agentes publicos;

II - Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacao por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade;

[l - Objeto de reclamagdes ou pedidos de informacéo;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Coordenar acgdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgao da administragao direta e indireta;

VI - Comunicar ao érgao da administracao direta competente para a apuragdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razao
do exercicio de suas fungoes.

Art. 72 -  Revoga a Secéo lll do Capitulo Il e todos os seus artigos, tendo em vista
que atualmente o Gabinete de Planejamento Orcamento e Gestdo em
verdade opera como Secretaria Adjunta de Planejamento e sera
reproduzido e reorganizado em dispositivo proprio nesta mesma lei.

Art. 82 - Altera a Secao IV do Capitulo Ill e reorganiza os seus dispositivos,
passando os artigos da mesma ter a seguinte redacao:

SEGCAO IV ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29. Sera da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - A representacao e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

II - O assessoramento as unidades de direcao do Municipio em assuntos de
natureza juridica;

[l - A elaboracdo de minutas de contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte, quando solicitado pelos chefes das unidades de direcao do
Municipio;

IV - A inscricdo e cobranca da divida ativa judicial e extrajudicial;

V- A assessoria as comissbes de sindicancias e processos administrativos
disciplinares.

VI - A confeccdo de minutas de projetos de lei e decretos, requisitados pelo chefe do
executivo municipal;

VIl - A mantenca dos arquivos da legislacdo municipal;

VIII - A emissdo de pareceres sobre questbes que |lhe forem submetidas pelos
chefes das Unidades de Direcao da Administracdo Publica;

IX — Realizar trabalhos relacionados com o estudo da Legislacao Fiscal e Tributaria;
X — Supervisionar e acompanhar os atos do Departamento de Divida Ativa.

Xl — Encaminhar ao 6rgao municipal competente as certidées, escrituras e demais
instrumentos relativos aos imoéveis de dominio publico municipal, bem como informar
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as alteragbes patrimoniais que ocorrerem, mediante alienagdo, aquisicdo ou
trespasse de uso, desde que decorrentes de ordens judiciais;

Xl — Realizar estudos juridicos, mediante solicitacdo do Procurador-Geral do
Municipio, acerca de assuntos relacionados a sua area de atuacgao;

Xl — Subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informacdes e orientagdes
referentes as demandas judiciais correlacionadas com sua atribuicao;

XIV — Emitir parecer quanto a constitucionalidade e legalidade de anteprojeto de lei
que Ihe forem encaminhados, desde que o Orgaos ou Entidades da Administracdo
Publica Municipal interessada encaminhe com a minuta do anteprojeto de lei a
respectiva exposicao de motivos ensejadores da proposta;

XV — Manifestar-se nos processos de regularizacao fundiaria do Municipio de Alta
Floresta, quando solicitado pelos chefes das unidades de diregdo do Municipio.

§ 12. A Procuradoria Geral do Municipio € 6rgao autdnomo vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, de natureza permanente e essencial, sendo que os procuradores
do municipio devem estar lotados diretamente dentro da sua estrutura.

§ 22 Os honorarios advocaticios sucumbenciais sao devidos ao corpo de
procuradores municipais em exercicio € ao Procurador Geral do Municipio, no
importe fixado por meio de decisao judicial, sendo dividido equanimente entre estes.

§ 32 Os membros que integram a Procuradoria Geral do Municipio possuem
independéncia funcional em suas atribuicbes, sendo que os pareceres juridicos
emitidos sdo de cunho opinativo e refletem interpretacao pessoal do parecerista em
relacdo a matéria em questao, face a legislacao vigente.

§ 4°. A manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio deve ser realizada em 10
(dez) dias Uteis para os processos licitatérios e 15 (quinze) dias Uteis para os demais
pedidos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
devidamente fundamentada tal prorrogacédo, ou reduzidos a depender de prazos
estipulados em lei.

Art. 30. Ficam criados na Procuradoria Geral Municipal e nas suas unidades 0s
seguintes cargos e respectivo padrao:

| — 01 Procurador Geral do Municipio, padrdao DAGS-1;

Il — 01 Coordenador de Divida Ativa, padrao DATS-1.

§ 1. Sao atribuicdes do Procurador Geral do Municipio:

| - Supervisionar os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - Representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas acées em que este
figure como parte ou terceiro interessado;

Il - Receber citacdes e notificacdes nas acdes contra o municipio;

IV - Prestar informacdées em mandado de segurancga impetrado contra despacho ou
ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgdos da Administracao
Direta;

V - Sugerir ao Prefeito a propositura de representacao de inconstitucionalidade de
Lei ou Ato Normativo Municipal, nos termos do artigo 124, IX, da Constituicao do
Estado de Mato Grosso, e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar na defesa
do ato impugnado;
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VI - Delegar competéncia aos demais procuradores municipais, sendo que o ato de
delegacao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites de atuacao do
delegado, a duracdo e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo
conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada. Nao sera objeto de delegacéo a
edicao de atos de carater normativo, e a decisao de recursos administrativos;

VIl - Expedir instrugbes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral
sobre o exercicio das respectivas funcoes;

VIII - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administracao Publica;

IX - Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua deciséao;

X - Requerer ao Prefeito a remocéao ou disposicao de servidores de outros érgaos da
Administracdo Municipal para prestarem servicos junto a Procuradoria Geral do
Municipio;

XI - reunir, quando conveniente os Procuradores Municipais para exame e debate de
matéria considerada de alta relevancia juridica;

XII - Promover a distribuicdo dos servicos entre os Procuradores Municipais para
elaboracdo de pareceres e adocdo de outras providéncias e encaminhar os
expedientes, para as proposituras ou defesas de agdes ou feitos, por meio de
determinacao escrita;

XIll - Celebrar convénios com 6rgaos semelhantes dos demais municipios que
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse
comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacdo dos Procuradores do
Municipio;

XIV - Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adocao de
providéncias necessarias a boa aplicacao das leis vigentes;

XV - Promover os atos necessarios a fixacao de orientacao juridico-normativa, apos
apreciacao do Conselho de Procuradores;

XVI — Encaminhar para apreciagdo do Conselho de Procuradores os pedidos de
afastamentos, férias e licencas requeridos pelos procuradores e servidores lotados
na Procuradoria Geral do Municipio;

XVIl - Exercer a fungdo de Presidente do Conselho de Procuradores e dar
cumprimentos as suas deliberacdes e resolucoes;
XVIII - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, apds apreciacdo do

Conselho de Procuradores, alteracdes legislativas na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio e respectivas atribuicdes;

XIX — Dirimir conflitos de atribuicdo entre os Procuradores Municipais;

XX — Representar o Municipio de Alta Floresta perante os Tribunais de Contas e
Tribunais Superiores;

XXI — Receber os bens adjudicados judicialmente, sugerindo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a destinagcao destes;

XXIlI - Exercer outras atividades compativeis com os principios e atribuicdes
institucionais da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22 Na auséncia de nomeacdao do Procurador Geral do Municipio as suas
atribuicdes serao exercidas conjuntamente pelos Procuradores Municipais efetivos e
em exercicio.

§ 32 O Conselho de Procuradores sera regulamentado por meio de Decreto
Municipal, tendo como atribuicdo precipua servir de instancia recursal nas questoes
atinentes a Procuradoria Geral do Municipio; pacificacdo de entendimentos;
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apreciacdo da possibilidade de instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia em face dos membros da Procuradoria Geral do Municipio e decidir
os pedidos de afastamentos, férias e licencas requeridos pelos procuradores e
servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio.

I — O Conselho de Procuradores sera composto pelo Procurador Geral do Municipio
e por dois Procuradores do Municipio de carreira estaveis, com mandato de 02
(dois) anos sem reconduc¢ao;

Il - O Conselho de Procuradores sera presidido pelo Procurador Geral do Municipio;
lll — A escolha dos membros do Conselho de Procuradores devera respeitar o
requisito da antiguidade;

IV — Compete ao Conselho de Procuradores a elaboracdo do Regimento Interno do
conselho.

Art. 92-  Cria a Secao IV-A para especificar as atribuicbes do Gabinete do Vice
Prefeito, passando o mesmo a ter a seguinte redacéao:

SECAO IV-A
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 30-A. O Gabinete do Vice-Prefeito visa o cumprimento das atribuicdes do vice-
prefeito, quais sejam:

| — Assistir o Prefeito no exercicio das suas atribuigcoes;

Il — Assessorar o Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, sociais e
econdmicos;

[l — Auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais;

IV — Promover a articulagao do Prefeito com instituicdes publicas ou privadas;

V — Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugao, com vistas a sua otimizagao;

VI — Fazer verificagdes em servigos e obras municipais;

VII — Propor a constituicdo de comissées ou grupos de trabalho, efetuando a
designacao dos respectivos responsaveis para a execucdo destas atividades
especiais;

VIII — Propor a confecgdo ou o estabelecimento de convénios, ajustes, acordos e
atos similares com 6érgaos e entidades publicas ou privadas, na area de sua
competéncia;

IX — Firmar, mediante delegacao especifica, convénios ou acordos com a Uniao, os
Estados e outros Municipios ou entes publicos;

X — Acompanhar a execucao e o cumprimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares firmados pelo Municipio;

XI — Exercer outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-
Prefeito;

Xl — Representar, quando designado, o Prefeito Municipal em solenidades oficiais;
Xl — Acompanhar projetos do Executivo em tramitacdo na Camara Municipal;

XIV — Exercer outras atividades especiais ou temporarias conferidas pelo Prefeito
Municipal;

XV — Coordenar a elaboracao dos relatérios mensal e anual do seu Gabinete.
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Paragrafo unico. Fica criado no Gabinete do Vice-Prefeito o seguinte cargo e
respectivo padrdo:
| — 01 Assessor, padrao DAGS-2.

Art. 10 - Cria a Secao IV-B para especificar as atribuicbes da Contadoria
Municipal bem como todos os cargos que passaram a ser vinculados
diretamente ao mesmo, passando 0 mesmo a ter a seguinte redagao:

SUBSEGAO IV - B
CONTADORIA MUNICIPAL

Art. 30-B. Compete a Contadoria Municipal:

| — Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio,
planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da instituicao.

Il — Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;

[l — Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

IV — Controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e
federais, bem como a escrituracao de todos os livros comerciais e fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

V — Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

VI — Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

VII — Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagées, ou participar destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta
das disposicoes legais pertinentes;

VIl — Organizar e responder pelos balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, econémica e financeira da instituicao;

IX — Elaborar relatérios sobre a situagdao patrimonial, econ6mica e financeira da
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao interesse do municipio;

X — Assessorar 0 municipio em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos
referidos setores; ) _

XI — Alimentar os sistemas, SICONFI, SIOPS-SAUDE, SIOPE-EDUCACAO;

XIl — Gerenciar as informacgdes que alimentardo o sistema aplic do tce/11T;

11
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XIII — Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Paragrafo unico. Fica criado dentro da Contadoria Municipal os seguintes cargos e
seu respectivo padrao:

| — 01 Contador Municipal, padrao DAGS-1.

Il — 01 Coordenador do APLIC, padrao DATS-1;

[l — 01 Coordenador do SICONFI, SIOPE e SIOPS, padrao DATS-1.

Art. 11 - Altera as Secdes V e VI para que passe a ser a Seg¢ao V destinada a
regulamentacado da Secretaria de Governo e a Secao VI seja destinada
a regulamentacao da Secretaria Municipal de Gestao, dividindo-a em
subsecdes, a fim de estabelecer as atribuicbes e cargos da Secretaria
Adjunta da Administracdo, Secretaria Adjunta de Financas e Secretaria
Adjunta de Planejamento, passando a mesma a ter a seguinte redacao.

SECAO V
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 30-C. A Secretaria Municipal de Governo, visa dar sustentagdo diretamente ao
exercicio da fungao do Prefeito Municipal e compete:

| - Assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servicos de apoio logistico direto;

Il - Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, seu relacionamento
interno no ambito da Prefeitura e externo, no ambito dos outros poderes e da
sociedade municipal;

[Il - Controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV - Manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;

V - Gerenciar o Departamento de Comunicacdo, imprensa e Cerimonial da
Prefeitura;

VI - Coordenagao da administracdo com a comunidade, municipes, entidades e
associagdes geograficas ou de classe;

VII - Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos
canais de natureza formal;

VIII - Estabelecer mecanismos de integracdo entre os 6rgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecucao de suas finalidades
precipuas e assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgdes a fim de subsidiar o processo decisério;

IX - Coordenar e gerenciar a ASCOM,;

X - Fiscalizar e cobrar o bom andamento da Protecdo e Defesa Civil dos
Consumidores municipais;

Xl - Desempenhar outras fungcdes similares, que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

§ 12. Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padroes dentro da Secretaria
Municipal de Governo e suas unidades:
| — 01 Secretario Municipal de Governo, padrao DAGS-1;
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Il — 01 Assessor, padrao DAGS-2
[l - ASCOM:
a) 01 Coordenador de Comunicacéao, padrao DATS-1;
IV - Coordenacgéao de Protecao e Defesa Civil:
a) 01 Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil, padrdao DATS-1.

§ 22. O SMDC e a Coordenacéao de Protecao e Defesa Civil, serdo regulamentados
por lei propria, assim como a criacdo de seus cargos e orcamentos, desde que nao
estejam em conflito com a presente lei.

SECAO VI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Gestdo possui, precipuamente os seguintes
objetivos:

| — Acompanhar o processo de descentralizagdo e integracdo administrativa;

Il — Desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administragédo Direta;

[l — Formular as politicas de recursos humanos;

IV — Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e a
capacitacao profissional de servidores municipais;

V — Aperfeicoar as relacdes de trabalho existente no servigo publico;

VI — Implementar e coordenar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores;

VII — Organizar a estrutura administrativa, detalhando o planejamento e a previsao
de pessoal, sua movimentacao, promog¢ao e remanejamento; bem como a afericao
da necessidade e autorizacao para a realizagdo de concurso publico;

VIII — Gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengéao dos sistemas de
tecnologia de informacao, l6gica e automacao;

IX — Definir politicas para a Administracdo Direta, relativas a suprimentos e
estocagem de materiais;

X — Desenvolver a politica de vigilancia dos préprios municipais e controlar o
patriménio mobiliario;

Xl — Coordenar o processo de digitalizacao de documentos e protocolos;

Xll — Supervisionar os processos licitatérios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;

Xl — Supervisionar a confeccao de contratos e convénios de maneira geral;

XIV — Coordenar toda a gestao financeira do municipio;

XV — Dentro da Contadoria Municipal ficam lotados e subordinados os responsaveis
pelo langamento do APLIC, SICONFI, SIOPE e SIOPS.

§ 12. Ficam criados dentro da Secretaria Municipal de Gestdo os seguintes cargos
com seus respectivos padrdes e unidades municipais:

| — 01 Secretario Municipal de Gestao, padrao DAGS-1;

Il — 01 Assessor, padrao DAGS-2.
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§ 22. O SINE sera regulamentado por lei prépria, assim como a criacdo de seus
cargos e orcamentos, desde que nao estejam em conflito com a presente lei e ainda
por meio dos convénios firmados pela Administracdo Publica.

SUBSECAO | )
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Adjunta de Administracao:

| — Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

Il — O planejamento operacional dos servi¢cos gerais de aquisicao, guarda, controle e
distribuicdo de materiais;

[l — O aproveitamento ou alienacao de materiais inserviveis;

IV — A administracdo, controle e manutencao do patriménio mobiliario e imobiliario
do Municipio;

V — A administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicac¢ao;

VI — A administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operacao, controle e manutencao da frota de veiculos leves;

VII — A normatizacdo do controle, manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;

VIII — O controle e a fiscalizagdo da frota locada;

IX — A administracao e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locacdo para instalacdo de unidades de
Servico;

X — A Administracdo e controle dos contratos de prestacao de servicos relativos a
sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua
competéncia;

Xl — A administragdo das dotacdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias,
relativas ao sistema central que representa: planejamento operacional e a execugao
das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecéo,
admissao, qualificacdo, alocacdo, remanejamento, exoneragdo de recursos
humanos da administracao direta;

Xl — A elaboracdo da folha de pagamentos, e, o controle de atos formais de
pessoal;

Xl — A gestdo e manutencao do cadastro de recursos humanos das administragdes
direta e indireta; servicos de assisténcia social ao servidor; de higiene e de
seguranca do trabalho; realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na administracao direta, e autarquica;

XIV — A execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacdo da concessdao de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
execucao da avaliacdo de desempenho e a implementacdo da politica salarial; a
gestao das relagbes do Municipio com seus inativos, associagdes de servidores e
sindicatos;

XV — O assessoramento aos demais 6rgaos do Municipio na sua area de
competéncia;

XVI — A administracéo das dotacdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias
relativas ao sistema central de Administracao;

XVII — O acompanhamento da confeccdo de todos e qualquer tipo de contrato
relativo a sua unidade municipal, assim como o arquivo dos mesmos;
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XVIII - Cuidar da parte administrativa do aterro municipal em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servicos e a Secretaria Adjunta de
Meio Ambiente.

§ 12. Ficam criados na Secretaria Adjunta de Administracdo 0s seguintes cargos e
respectivo padrao:
| — 01 Secretario Adjunto de Administracao, padrao DATS-2;
Il — 01 Coordenador de Patriménio, padrao DATS-1;
[l — 01 Coordenador de Recursos Humanos, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Assisténcia ao Servidor, padrdo DAGS-2;
IV — 01 Coordenador de Tecnologia e Informatica, padrao DATS-1;
V — 01 Coordenador de Compras, padrao DATS-1;
VI - 01 Coordenador de Préprios Municipais, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Aeroporto, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Rodoviaria, padrao DAGS-2;
c) 01 Gerente de Cemitério, padrdao DAGS-2;
VIl — 01 Coordenador de Concessdes Municipais, padrdo DATS-1;
IX — 01 Coordenador de Licitagdo, padrédo DATS-1
a) 01Pregoeiro, padrao DATS-1;
b) 01Gerente de Contratos, padrdao DAGS-2;
X — 01 Coordenador de Almoxarifado, padrao DATS-1;
Xl — 01 Coordenador de Frotas, padrao DATS-1;
Xl — 01 Coordenador de Digitalizacao, padrao DATS-1;
Xl — 01 Coordenador de Convénios, padrdao DATS-1;
XIV- 01 Gerente da Junta Militar, padrao DAGS-2;

§ 22. A coordenacao de Processos Administrativos sera preenchida pelos servidores
publicos efetivos designados para a apuracdo de Processos Administrativos
Disciplinar ou Sindicancia, nomeados por meio de Decreto Municipal, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, sendo que os membros atuantes terédo
direito ao recebimento de adicional de 10% (dez porcento) ao més sobre o subsidio
do seu cargo, classe e nivel durante a duracao do processo em que atuar.

§ 32 Para a formacéo da Junta de Pericia e Acompanhamento podera ser utilizado
os profissionais do municipio locados em outras secretarias, sendo que 0s
profissionais que fizerem parte da junta terdo direito ao adicional de 20% (vinte
porcento) ao més sobre o subsidio do seu cargo, classe e nivel durante o periodo
em que atuar.

§ 42. A Geréncia da Junta Militar ira atuar conforme Convénio firmado com o Exército
Brasileiro.

SUBSECAO I
SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Adjunta de Financas:

| — O planejamento operacional e a execucado da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagbes com os contribuintes;

Il — O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financgas;

[l — A gestdo da Legislagdo tributaria e financeira do Municipio;
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IV — A inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientacdo dos
mesmos;

V - O lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacao dos tributos devidos ao municipio;
a guarda e movimentagao de valores;

VI — A elaboragéo, execugao e acompanhamento no Plano Plurianual, Das Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo Executivo
Municipal de Alta Floresta para as rubricas de investimento;

VIl — O encaminhamento mensal ao Executivo Municipal de Alta Floresta da
realizacao financeira do Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;
a programacao de desembolso financeiro;

VIII — O empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas, a elaboracdo de
balancetes, demonstrativos e balangcos, bem como a publicacdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicao Federal;

IX — A prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

X — Os registros e controles contébeis;

Xl — A analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos érgaos da Administracao;

XIl — A analise da conveniéncia da criacao e extincao de fundos especiais;

Xl — O controle e a fiscalizagdo da sua gestao;

XIV — A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV — A contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais e outras atividades correlatas;

XVI — A inscricao e cobranca da divida ativa;

XVII — O repasse de informacgdes ao setor juridico para efetuar a cobranca judicial de

divida ativa;

XIX — Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores da
Prefeitura;

XX — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos da administracdo
centralizada, encarregados da movimentacao de dinheiro e outros valores;

XXI — Fornecer certidées e outros documentos relativos a Pasta quando solicitado.

§ 12 Cabe ao Secretario Adjunto de Financas a realizacdo da execucao
orcamentaria e financeira, observar a seguinte ordem de prioridade ao efetuar o
pagamento:

| — Pessoal e encargos sociais;

Il — Juros e encargos da divida;

Il — Amortizacao da divida;

IV — Obrigacdes tributarias e contributivas;

V — Tarifas de agua e esgoto, energia elétrica, telefonia e transmissao de dados;

VI — Contrapartida de convénios celebrados junto a esfera estadual e federal;

VII — Demais despesas classificadas como essenciais;

VIl — Demais despesas classificadas como circunstanciais.

§ 22. - Ficam criados os seguintes cargos e respectivo padrao:
| — 01 Secretario Adjunto de Financas, padrao DATS-2;
Il — 01 Coordenador Financeiro, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Tesouraria, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Prestacao de Contas, padrao DAGS-2;
[l — 01 Coordenador de Arrecadacéao e Fiscalizacao, padrao DATS-1;
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a) 01 Gerente de Gestao Tributaria, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Fiscalizagdo Tributaria, padrao DAGS-2;
c) 01 Gerente de ISSQN e Tributos Estaduais e Federais, padrao DAGS-2.

SUBSEGAO Il
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO

Art.34. Compete a Secretaria Adjunta de Planejamento:

| — Planejar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientacdo normativa e
metodoldgica, as unidades organizacionais da Prefeitura de Alta Floresta;

Il — Elaborar, coordenar e acompanhar a execucao de projetos, programas e planos
do governo municipal;

[Il — Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

IV — A elaboracdo execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual de
Investimentos, as Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

V — O Planejamento Organizacdo e Operacionalizacdo do Plano Diretor de
Informatica;

VI — O acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem
obrigacdes financeiras para o Municipio e de seus resultados.

§ 12 Ficam criados na Secretaria Adjunta de Planejamento os seguintes cargos e
seu respectivo padrao:
| — 01 Secretario Adjunto de Planejamento, padrao DATS-2;
Il — 01 Coordenador de Planejamento, padrdao DATS-1;
a) 01 Gerente de Orcamento e Controle, padrdao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Projetos, padrao DAGS-2.

§ 22. A Secretaria Adjunta de Planejamento é provedora do Conselho Municipal de
Desenvolvimento.

Art. 12. Altera a Sec¢éao VIl do Capitulo Il da Lei Municipal n® 1.106/2001 para
gue a mesma passe a ter a seguinte redagao:

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n® 8742/93);

Il — Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

Il — Elaborar com participacdo dos Coordenadores de Departamentos e Programas
e Conselho Municipal de Assisténcia Social a peca orcamentaria da politica
municipal de assisténcia social;
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IV — Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protecao social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;

V — Organizar os servigcos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao Social
Bésica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI — Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protecéo
Social Basica, que tem como objetivos prevenir situacbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitéarios;

VIl — Planejar, gerenciar e executar as acdes de Protecdao Social Especial
abrangendo os servicos de média e alta complexidade;
VIII — Desenvolver programas especializados voltados a protecdo de familias e

individuos em situacao efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
sOcias educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX — Cadastrar, assessorar e monitorar as acées da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X — Propiciar a participacdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das acbes sécio-
assistenciais;

XI — Promover cursos de qualificacdo social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade;

XIl — Criar programas e projetos voltados a geracao de renda;

Xlll — Propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e
projetos;

XIV — Estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das acdes governamentais e nao governamentais;
XV — Elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de
moradia popular;

XVI — Articular-se com as politicas no ambito dos demais érgaos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracdo das agdes com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social.

Art. 37. — Ficam criados na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social os
seguintes cargos e respectivo padrao, com a sua lotacao especifica:
| — 01 Secretario Municipal de Assisténcia Social, padrao DAGS-1;
Il — 01 Diretor de Assisténcia Social, padrao DATS-2;
Il — 01 Assessor, padrao DAGS-2;
IV — 01 Coordenador de Recursos Humanos, padrao DATS-1;
V — 01 Coordenador do Fundo de Assisténcia Social, padrdo DATS-1;
a) 01 Gerente Executivo dos Conselhos, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Frotas, padrdo DAGS-2;
VI - 01 Coordenador Servico de Protecao Basica, padrao DATS-1;
a) 02 Coordenadores do CRAS/PAIF e SCFV (Servico de Convivéncia),
padrao DATS-1;
b) 01 Gerente de Cursos, DAGS-2;
VII — 01 Coordenador do Servico de Protecao Especial, padrao DATS-1;
a) 01 Coordenador da Média Complexidade, padrao DATS-1;
b) 01 Coordenador da Alta Complexidade, padrao DATS-1;
VIII — 01 Coordenador do Programa Bolsa Familia, padrao DATS-1;
IX — 01 Coordenador de Habitacao de Interesse Social, padrdao DATS-1;
a) 01 Gerente de Habitacdo, padrao DAGS-2.

18

Travessia Alvaro Teixeira Costa, n® 50 - Canteiro Central - Paco Municipal - Fone (66) 3903-1000/3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT



Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

§ 12 Cabera ao Secretario de Assisténcia social administrar e fiscalizar as agdes
desenvolvidas por todos os Departamentos e Subdivisées da sua Secretaria, dentro
das funcdes e atribuicbes discriminadas nesta lei.

§ 22. Ao Diretor de Assisténcia Social cabera as atribuicoes relativas aos Secretarios
Adjuntos bem como a responsabilidade pelos projetos/programas e vigilancia.

Art. 38. — A Secretaria de Assisténcia Social é provedora dos Conselhos da
Comunidade Solidaria, de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar e do Conselho do Trabalho e outros que por ventura
venham a ser criados.

Art. 13. Altera a Secao VIl do Capitulo Il da Lei Municipal 1.106/2001 para
regulamentar separadamente a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude, passando a
existir na presente lei as Se¢des VIl e VIII-A e dentro desta ultima as
Subsecdes | e Il, todas com a seguinte redacéo:

SECAO VIl )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 39. Sao funcgdes e atribuicbes da Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagogicas de ensino e
Pesquisa;

Il — Realizar a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes
a ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacdo e outras
atividades correlatas;

[l — Exercer atividades relativas a Educacao;

IV — Instalagdo e manutencdo em perfeito funcionamento dos estabelecimentos
municipais de ensino;

V — Coordenacgao dos 6rgaos educacionais do Municipio, seguindo as orientacdes
estaduais e as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,;

VI — Elaboracao do Plano Municipal de Educacéo;

VII — Instituicdo e manutengao dos programas de merenda escolar;

VIII — Instituicdo de cursos ou estagios de orientacdo pedagdgica para o Magistério
Municipal.

§ 12. — Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivo padrao:
| — 01 Secretario Municipal de Educacao, padrao DAGS-1;
Il — 01 Assessor, padrao DAGS-2;
[l — 01 Coordenador Pedagdgico, padrao DATS-1;

a) 07 Gerentes de Politicas Pedagodgicas, padrao DAGS-2;
IV — 01 Coordenador Administrativo, padrao DATS-1;

a) 01 Gerente de Escrituracdo Escolar, padrao DAGS-2;
01 Gerente de Recursos Humanos, padrao DAGS-2;
01 Gerente de Licitagao e Compras, padrao DAGS-2;
01 Gerente de Programas e Convénios, padrao DAGS-2;
01 Gerente do Transporte Escolar, padrao DAGS-2.
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§ 2.2 - As fungdes dos cargos referentes as politicas pedagdgicas serdo ocupados
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, sendo certo que cada
servidor nomeado devera ter formacao na area que ira atuar.

§ 3.2 - Aos ocupantes dos cargos em comissdo devera ser atribuido o regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, com direito a percepcao
do adicional correspondente.

§ 42. - A Secretaria Municipal de Educacao, € provedora dos Conselhos e Fundos
criados e aos que vierem a ser criados na area da Educacgao.

SECAO VIII-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E JUVENTUDE

Art. 40. O Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude é o
responsavel direto por esta Secretaria e pela Secretaria Adjunta de Cultura e
Juventude.

Art. 40 — A. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude:
| — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

Il — fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acdo do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

Il — assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacoes
rapidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragdo Municipal;

IV — utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

V — decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

VI — informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestéao;

VIl — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educacao fisica;

VIII — fomentar e estimular as manifestacoes esportivas dos diversos segmentos da
sociedade;

IX — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagéo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

X — promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producédo e difusdo das
manifestacdes esportivas;

Xl — desenvolver e coordenar sistemas de informacdes relativos as atividades
esportivas;

Xl — promover a realizacdo de atividades esportivas e de lazer na busca da
integracao regional,
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Xlll — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragcdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica e
desportiva;

XIV — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

XV — coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

XVI — coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucdo dos
mesmos buscando resultados estabelecidos;

XVII — articular com os outros 6rgdaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades esportivas, lazer e
recreacao e outras atividades correlatas;

XVIII — exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo unico — Ficam criados na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura
e Juventude os seguintes cargos e respectivo padrao:
| — 01 Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude, padrdao DAGS-1;
Il — 01 Coordenador de atividades de Lazer — Padrao DATS-1;

a) 01 Gerente de Esporte e Competicao — padrao DAGS-2;

b) 01 Gerente de Iniciacao Desportiva — padrao DAGS-2.

SUBSECAO |
SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA E JUVENTUDE

Art. 41. Compete a Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude:

| — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades
que visem o desenvolvimento cultural e o entrosamento da juventude nas politicas
Publicas, e a preservacao e a revitalizacao do patriménio historico, artistico e cultural
do Municipio;

Il — Formular Politicas publicas para a juventude de carater assistencialista e
implementacéo destas acoes;

[l — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

IV — Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de manifestagdes culturais;
V — Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acgéo do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

VI — Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

VII — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragcdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacao da politica cultural;
VIII — Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;
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IX — Articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades culturais com a
juventude, e outras atividades correlatas;

X — Exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

§ 12 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Cultura e Juventude os seguintes
cargos e respectivo padrao, assim como a sua lotagao na unidade:
| — 01 Secretario Adjunto da Cultura e Juventude, padrdo DATS-2;
Il — 01 Coordenador de Projetos da Juventude — Padrao DATS-1;
[l — 01 Coordenador de Cultura e Eventos — Padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Projetos e Programas Culturais — Padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Cursos e Oficinas — Padrao DAGS-2.

§ 22 — A Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude é responsavel pelos conselhos a
ela vinculados.

Art. 14. Altera a Secao IX do Capitulo Ill da Lei Municipal n® 1.106/2001 para
que as atribuicées, departamentos e cargos da Secretaria de Saude
restem melhor evidenciados, além de revogar os artigo 45, 46 e 47 da
mesma lei, tendo em vista que tratam de possibilidade de nomeacéao de
forma inconstitucional.

SECAO IX ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. Sao fungdes e atribuicbes da Secretaria de Saude:

| — O planejamento operacional e a execucao da politica de saude do Municipio,
através da implementacao do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de
acoes de promocédo, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo com a
realizacao integrada de atividades assisténcias e preventivas;

Il — A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de
saude do trabalhador; da prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia
e de emergéncia;

Il — A promocao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da
saude da populacgao;

IV — A implantacao e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

V — A participacao na formulacao da politica de protecdo do meio ambiente;

VI — A articulacdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII — Prover o Conselho de Saude, e os Fundos Municipais de Saude;

VIII — Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes
rapidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Alta Floresta, utilizar adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva politica de agao;
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IX — Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas;

X — Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucao dos
mesmos;

Xl — Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestéao;

Xl — Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

Art. 43. — A Secretaria de Saude é provedora dos Conselhos e dos fundos municipal
de Saude.

Art. 44. — Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivos padrdao, assim como a
sua alocacao:
| — 01 Secretario Municipal de Saude, padrao DAGS-1;
Il — 01 Secretario Adjunto de Saude, padrdao DATS-2;
[l — 01 Assessor, padrao DAGS-2;
IV — 01 Assessor de Processos Judiciais, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Apoio a Saude Publica, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Informacéao, padrao DAGS-2;
c) 01 Gerente de Recursos Humanos, padrao DAGS-2;
d) 01 Gerente Financeiro, padrao DAGS-2;

e) 01 Gerente de Compras, padrao DAGS-2;
VI — 01 Coordenador da Atencao Basica, padrao DATS-1;
VIl — 04 Gerentes de Vigilancia, padrao DAGS-2;

a) 01 Supervisor de Campo da Vigilancia Ambiental, DAGS-3.

VIII — 01 Gerente de CAPS, padrao DAGS-2;
IX — 01 Gerente de Regulacao, padrao DAGS-2;
X — 01 Gerente de Laboratério, padrao DAGS-2;
Xl — 01 Gerente da Unidade Descentralizada de Reabilitacdo—UDR, padrao DAGS-2;
Xl — 01 Gerente de Farméacia e Alto Custo, padrao DAGS-2;
Xl — 01 Gerente do CEM, padrdao DAGS-2;
XIV — 01 Gerente da Ouvidoria SUS, padrao DAGS-2;
XV — 01 Gerente Geral de Saude, padrao DAGS-2.
XVI - 01 Gerente de Frotas, padrao DAGS-2;
XVII - 01 Gerente Bucal, padrao DAGS-2.

Paragrafo unico: O cargo de Supervisor de Campo da Vigilancia Ambiental (DAGS-
3) sera ocupado exclusivamente por agente de combate de endemias, devidamente
aprovado em Processo Seletivo e portador do Curso de Qualificagdo exigido para
atuacao na area.

Art. 15. Altera as Secoes X, Xl| e XIV da Lei Municipal n® 1.106/2001, para que
passe a existir apenas a Secao X, dentro da qual sera regulamentada a
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servicos, contendo em sua
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estrutura a Secretaria Adjunta de Obras e Servicos, a Secretaria Adjunta
de Transito, Transporte e Seguranca e a Secretaria Adjunta de Cidades,
que serdao colocadas em Subsecbes, passando tudo a ter a seguinte
redacao:

SECAO X
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS

Art. 48. O Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos € o responsavel
direto por esta Secretaria, pela Secretaria Adjunta de Cidades e pela Coordenadoria
de Transito, Transporte e Seguranga.

Art. 49. — Sao fungbes e atribuicbes da Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Servigos:

| — O planejamento operacional e a execugéao, por adjudicacdo dos outros érgaos de
governo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas e aos
proprios municipais; abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura e
manutencao de vias publicas e rodovias municipais;

I — A execugdo de obras de pavimentagcdo, construcdo civil, drenagem e
calcamento;

Il — A manutencao e preservacao de fundos de vales, o controle e execugdo dos
servicos de iluminacgao publica;

IV — A conservagdo e manutencado do sistema de sinalizagdo, controle e apoio ao
transito;

V — A manutencao e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados, sob sua responsabilidade;

VI — A observagéo escrita ao Plano Diretor do Municipio de Alta Floresta e outras
atividades correlatas;

VII — Cuidar da parte relativa a infraestrutura do aterro municipal em conjunto com a
Secretaria Adjunta de Administracao e a Secretaria Adjunta de Meio Ambiente.

Art. 49. — Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivos padrdao, assim como a
lotacdo na unidade:
| — 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos, padrao DAGS-1;
[l — 01 Coordenador de Limpeza Urbana, padrdao DATS-1;
[l — 01 Coordenador de Obras e Infra Estrutura, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Servigos Urbanos, Manutencao e Obras, padrao DAGS-2;
01 Gerente de Conservacao de Estradas, padrao DAGS-2;
01 Gerente de lluminacao Publica, padrdao DAGS-2;
01 Gerente de Oficinas e Manutencgao padrdao DAGS-2;
01 Gerente de Frotas, padrao DAGS-2.

b
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SUBSECAO |
COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA

Art. 50. Sao funcgdes e atribuicbes da Coordenadoria de Transito, Transporte e
Seguranca:
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| — O planejamento operacional e a execugcdo permanente das atividades de
Seguranca, Transito e Transporte;

Il — Gerenciar os Convénios de Fiscalizacdo Controle, Acao Conjunta e policiamento
ostensivo ao Transito e a Seguranga no Municipio de Alta Floresta;

Il — Planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo
rodoviario municipal de passageiros no Municipio de Alta Floresta;

IV — Planejar e normatizar o transito em vias urbanas estradas e rodovias
municipais; implantar e manter estacionamento regulamentado remunerado;

V — Implantar e manter servico de remocao e guarda de veiculos infratores
remunerado;

VI — Fiscalizar, autuar e arrecadar diretamente ou através de convénio, multas por
infracdo as regras de transito, inclusive as resultantes de regulamentacdo municipal,
cometidas nas vias de sua circunscricao, relativas a: circulacéo, estacionamento,
parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados;

VII — Editar normas para circulacao de veiculos de transporte de cargas especiais ou
substancias perigosas pelas vias municipais, autorizando quando necessario cada
caso individualmente e cobrando taxas no caso da necessidade de mobilizacdo do
sistema de operacao de trafego;

VIII — Cadastrar, mediante cobranca de taxas, ciclomotores, bicicletas e veiculos de
tracdo animal ou propulsdo humana;

IX — Levantamento andlise e controle estatisticos das ocorréncias do transito
visando a correcdo de problemas, a definicdo de prioridades e a avaliacdo de
resultados;

X — Desenvolver atividades na area de educacgao do transito, buscando envolver a
sociedade na solucao do problemas de transito;

Xl — Controle, instalacdo e manutencao de semaforos, faixa de pedestres, ponto de
abrigo de passageiro, placas de sinalizacdo, entre outros correlatos as vias de
transito.

Art. 51. — A Coordenadoria de Transito, Transporte e Seguranca é provedora do
Conselho Comunitario Municipal de Seguranca e da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes de Transito, observada a Legislagao pertinente.

Art. 52. — A JARI - Junta Administrativa de Recursos e Infracdo é regulamentada
por lei prépria, assim como 0s cargos comissionados que a compdem.

Art. 53. Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padrao:

| — 01 Coordenador de Transito, Transporte e Seguranga, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Transporte Urbano, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Fiscalizagao, padrao DAGS-2;
c) 01 Gerente de Engenharia de Tréansito, padrao DAGS-2.

SUBSEGAO I
SECRETARIA ADJUNTA DE CIDADES

Art. 53-A — Secretaria Adjunta de Cidades € o 6rgao ao qual incumbe o trato dos
assuntos de planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor
do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social, e compete:

| — Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

25
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Il — Auxiliar a elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio e propor alteracoes
na sua execugao;

[l — Subsidiar com informacdes necessarias a elaboracao do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgcamentarias e da proposta orcamentaria anual;

IV — Consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V — Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou extingdo de
entidades de Administracéo Indireta;

VI — Emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;

VII — Gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de
Informagbes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagbes
gerenciais, dados sécios econdmicos ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade, visando apoiar os trabalhos do destinados ao Planejamento do
Municipio;

VIII — Implantagao, programacéao, coordenacao e execucao da politica urbanistica;

IX — Coordenacao de uma politica habitacional no Municipio, bem como gerenciar as
acoes do departamento de habitacao;

X — O cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a obediéncia do
cédigo de posturas, de obras, de ocupacgido, uso do solo e de zoneamento; a
fiscalizacdo e aprovacao de loteamentos; andlise dos processos referentes ao uso e
parcelamento do solo;

Xl — O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos da administracao
superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

XIl — Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e

técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

Xlll — Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracado Municipal do ponto de planejamento;

XIV — A execucdo, a implementacao e fiscalizacdo da legislacdo e ao codigo de
obras e posturas municipais;

XV — O combate as varias formas de poluicdo sonora e visual;

XVI — Auxiliar no combate as invasdes de areas publicas.

Paragrafo unico — Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padrao:

| — 01 Secretario Adjunto de Cidades, padrao DATS-2;

Il — 01 Coordenador de Engenharia, Projetos e Urbanizacao, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Projetos e Fiscalizacdo, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Servigos Urbanos, Manutencao e Obras, padrao DAGS-2;
c) 01 Gerente de GEO-OBRAS, padrdao DAGS-2;

[l — 01 Coordenador de Habitacao, padrao DATS-1.

Art. 16. Altera a Secéao Xll do Capitulo Ill da Lei Municipal n® 1.106/2001 para
regulamentar a Secretaria de Desenvolvimento e subdividi-la em
subsecoes a fim de especificar as atribuicbes da Secretaria Adjunta de
Agricultura e Pecuaria, Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e
Secretaria Adjunta de Industria Comércio e Turismo, visto, assim como
estabelecer os cargos comissionados e padrdes integrantes de cada
uma das unidades, passando a ter a seguinte redacéo:
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SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 54. Ficam criados dentro do gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento os seguintes cargos com seus respectivos padroes:

| — 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento, padrao DAGS-1;

Il — 01 Assessor, padrdao DAGS-2;

SUBSECAO | ,
SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 54 — A. — Sao funcoes e atribuicoes da Secretaria Adjunta de Agricultura e
Pecuaria:

| — Promover o Desenvolvimento do Municipio, através do Fomento de Atividades
economicamente e socialmente ativas nas areas da Agropecudria, em harmonia
com as politicas de preservacao e protegcdo ambiental do Municipio;

Il — Definir os Planos e Programas na formulacdo e execug¢dao do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora;

Il — O levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV — A fiscalizagdo das reservas naturais urbanas; o combate permanente a poluicao
ambiental;

V — A execucéo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacao;
VI — A definigdo da politica de limpeza urbana, através da normatizacado e
fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicdo do lixo, por administragdo direta ou
através de terceiros;

VIl — Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural.

§ 12 - Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivos padrées, assim como a sua
alocacao na unidade:
| — 01 Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria, padrao DATS-2;
Il — 01 Coordenador de Desenvolvimento, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Projetos e Desenvolvimento Agricola, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente de Projetos e Desenvolvimento da Pecuéaria, padrao DAGS-2;
c) 01 Gerente de Projetos e Organizacdo Comunitaria, padrdao DAGS-2;
Il — 01 Coordenador de Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal e
Vegetal, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente Agricola, padrao DAGS-2;
b) 01 Gerente Veterinario, padrao DAGS-2;

§ 22 - A Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria é provedora do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

SUBSECAO I
SECRETARIA ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE

Art. 55 — Compete a Secretaria Adjunta de Meio Ambiente:
| — a execucao de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacao;
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Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica
ambiental;

IV — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuacao do Municipio nos setores paisagismo e meio ambiente;

V — promover a fomentacao de atividades economicamente e socialmente ativas nas
areas de turismo e lazer em harmonia com as politicas de preservacao e protecao
ambiental do municipio;

VI — promover o levantamento e cadastramento das areas verdes;

VIl — promover a fiscalizagdo das reservas naturais;

VIII — promover o combate permanente a poluicdo ambiental;

X — definir a politica de desenvolvimento do Meio Ambiente;

Xl — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

Xll — planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;
Xl — definir os Planos e Programas na formulacao e execucéao do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora;

XIV — a definicho da politica de limpeza urbana, através da normatizagédo e
fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicdo do lixo, por administragdo direta ou
através de terceiros;

XV — o levantamento e cadastramento das areas verdes; a fiscalizacao das
reservas naturais urbanas; o combate permanente a poluicdo ambiental;

XVI — exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

XVIl — Cuidar da parte ambiental do aterro municipal em conjunto com a Secretaria 28

Adjunta de Obras e Servicos e a Secretaria Adjunta de Administracéo.

Paragrafo unico — Ficam criados na Secretaria Adjunta de Meio Ambiente os
seguintes cargos e respectivo padrao:
| — 01 Secretario Adjunto de Meio Ambiente, padrao DATS-2;
Il — 01 Coordenador do Meio Ambiente — padrdo DATS-1;
a) 01 Gerente do Meio Ambiente — padrao DAGS-2;
[l — 01 Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental, padrdo DATS-1;
IV — 01 Coordenador de Projetos Ambientais, padrao DATS-1;
V — 01 Coordenador de Licenciamento, padrdo DATS-1.

SUBSECAO Ill ,
SECRETARIA ADJUNTA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 56 — Sao funcdes e atribuicbes da Secretaria Adjunta de Industria, Comércio e
Turismo:

| — Promover o Desenvolvimento Econémico do Municipio, através do Fomento de
Atividades Economicamente e socialmente ativas nas areas da Industria, Comércio
e Turismo;

Il — Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracdo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdémico e
social nos diversos setores econémicos;

Il — Fomentar apoiando a produgdo e a comercializacdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado
versos custo da producéo;
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IV — Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico
através de programas de apoio € incentivo as agées comunitarias;

V — Diagnosticar e planejar as acdes de qualificacao profissional, segurancga e saude
do trabalhador, a geracdo de emprego e renda, e a intermediacdo de emprego;

VI — Definir claramente a politica de Desenvolvimento do Turismo no Municipio;

VII — Promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do Municipio
dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestao
municipal.

§ 12 - Ficam criados 0s seguintes cargos e respectivos padroes:
| — 01 Secretario Adjunto de Industria, Comércio e Turismo, padrdo DATS-2;
Il — 01 Coordenador de Industria e Comércio, padrao DATS-1;
a) 01 Gerente de Capacitacédo Profissional, padrao DAGS-2;
[l — 01 Coordenador de Turismo e Eventos, padrao DATS-1.

§ 22 - A Secretaria Adjunta de Industria, Comércio e Turismo é provedora do
Conselhos Municipal de Turismo.

Art. 17. Reorganiza do Capitulo IV da Lei Municipal n® 1.106/2001, subdividindo-
o0 em Secdes, sendo certo que a Secao | sera destinada a atribuicdo dos
cargos comissionados e demais deliberacdes pertinentes e a Secéao |l
Sao as Disposicdes Finais e Transitorias.

Art. 18. A Secédo | do Capitulo 1V da Lei Municipal n? 1.106/2001 passa a ter a
seqguinte redacéo:

CAPITULO IV

SECAOI _
DAS ATRIBUICOES

Art. 56-G. Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além
das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua
direcao, o seguinte:

| — Observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos servicos de
interesse da comunidade;

Il — Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

[l — Compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV — Propor programas de capacitacdo em funcao de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V — Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direcdo, inclusive na apreciacao dos subordinados quanto ao
mérito para promocoes;

VI — Tomar decisbes e dar andamento em procedimentos referentes a unidade
municipal em que exerce suas atribui¢des.
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Art. 56-H. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

| — Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgao e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il — Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — Encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgao, participando do
seu ajustamento a Lei Orgcamentaria do municipio;

IV — Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do érgao ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V — Propor o preenchimento de cargos em comissdo e funcdes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicao;

VI — Promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacao descentralizada da
administragcdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
justificar;

VII — Convocar e presidir reunides perioddicas de coordenacgao;

VIl — Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
0s poderes de representacao;

IX — Homologar decisdes de 6rgaos colegiados;

X — Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgaos e entidades
de Administracao Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislacao;

Xl — Determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos e processos
administrativos e aplicar punigcdes disciplinares a seus subordinados;

XIl — Propor alteracoes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades sob
sua jurisdi¢ao, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

Xl — Aprovar normas internas;

XIV — Aprovar e encaminhar prestacoes de contas;

XV — Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacao de servigcos de 6rgaos e
entidades sob sua jurisdicao;

XVI — Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo
da Administracao Publica Municipal;

XVII — Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e
os limites orcamentarios em vigor;

XVIII — Propor a lotacao ideal de pessoal do 6rgao;

XIX — Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes gerais e
prioridades da agdao Municipal;

XX — Garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

XXI — Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcbes e
especialmente as condigcdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao e
controle da Administragdo Municipal;

XXIl — Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus Orgaos O apoio necessario a
realizacao de suas atribuigdes;

XXIII — Participar da elaboragdo do orcamento municipal e acompanhar a sua
execugao.

XXIV — A obtencéo de recursos externos ao Poder Executivo Municipal;

XXV — A assinatura de Portarias correspondentes as pastas desconcentradas;

XXVI — Ser o ordenador de despesas da sua secretaria na forma estabelecida nesta
lei.
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XXVII — Qutras atividades correlatas.

§ 12 Todas as atribuicdes dos Secretarios Municipais serdo exercidas com auxilio
direto das unidades de direcao existentes em sua secretaria.

§ 22. Os Secretarios Adjuntos possuem as mesmas atribuicbes do Secretario, mas
de maneira hierarquicamente inferior ao mesmo.

Art. 56-I. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal, missdes especiais ou complementares as atribuicbes constantes na
presente Lei Complementar, desde que o faca por documento escrito e
fundamentado.

Art. 56-J. Aos ordenadores de despesa compete:

| — autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgcamentaria no que
concerne as receitas proprias de convénios;

Il — homologar, revogar ou anular licitagées, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades, solidariamente com o Secretario Adjunto de Administracao;

Il — autorizar empenhos, liquidacdes e pagamentos;

IV — determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com
rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no art. 63,
no que pertinente a fase da liquidacdo da despesa, e da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteracoes, no que se refere a licitagcao e contratos;

V — organizar os servicos afetos a sua area, sempre sob a protecao da lei e da boa
técnica, zelando pela eficacia e eficiéncia;

VI — gerir os recursos orcamentarios e financeiros a sua disposicdo, sem

afastamento dos principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, legitimidade, economicidade;

VIl — a assinatura de cheques das pastas desconcentradas com a Secretaria
Municipal de Gestao.

Paragrafo unico. A ordenacao de despesas dos orgcamentos préprios do municipio
dependem de prévia autorizacao do Secretario Adjunto de Financas.

Art. 56-K. A deliberacdo da autoridade competente quanto a homologacao do objeto
da licitagdo, exercendo controle de mérito, oportunidade e conveniéncia, sera feita
pelo Ordenador de Despesa da respectiva pasta.

Art. 56-L. A homologacdo do processo de licitagdo representa a aceitacdo da
proposta e consiste na formulagdo da vontade concordante e envolve adeséo
integral a proposta julgada e assim recebida, vinculando tanto a Administragao como
o licitante, com vistas ao aperfeicoamento do contrato, de acordo com a Lei de
Licitagbes n°. 8.666/93.

§ 12. A adjudicacao do processo licitatorio sera feita pelo presidente da Comissao de
Licitacao. ]

§ 2°. Quando o processo licitatorio contemplar mais de um Orgao desconcentrado, a
homologacao sera feita de forma individualizada a cada Orgdo desconcentrado
contemplado.

§ 32 Todo ato administrativo deve estar conforme a lei e ao interesse publico, assim,
o desfazimento do ato homologatério pode ser motivado pela nulidade, quando
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desconforme com a lei, ou revogado de acordo com a supremacia do interesse
publico através de ato discricionario da Administracdo Municipal devidamente
motivado.

Art. 19. Acrescenta o artigo 62-A da Lei Municipal n® 1.106/2001, com a seguinte
redacao:

Art. 62-A — O servidor efetivo municipal, nomeado em cargo comissionado,
percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual, enquanto investido no cargo
comissionado, de acordo com o Anexo Il desta lei e as especificagbes a seguir.

§ 12- O servidor efetivo municipal podera optar pelo subsidio constante do caput ou
pelo subsidio do cargo comissionado de acordo com tabela vigente para 0s mesmos.
§ 22 - O servidor efetivo municipal investido em cargo comissionado percebera o
percentual estabelecido no Anexo Il desta lei, incidente sobre o subsidio e/ou
remuneracao do seu cargo originario.

Art. 20. Revogam-se todos os anexos da Lei Municipal 1.106/2001, e readequar
os Anexos | e Il que passam a ter a seguinte redacéao:

ANEXO -1
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS PADRAO | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario Municipal 08
Procurador Geral do Municipio 01
Controlador Geral DAGS-1 01 R$6.286,28
Contador Municipal 01
Secretario Adjunto 09
Diretor de Assisténcia Social DATS-2 01 R$3.197,40
Assessor Administrativo DATS-3 01 R$2.557,92
Assessor de Gabinete 01
Coordenador de Divida Ativa 01
Assessor de Comunicagao 01
Coordenador Mun. De Protecdo e 01
Defesa Civil
Coordenador de Patriménio 01
Coordenador de Recursos Humanos DATS-1 01 R$2.078,31
Coordenador de Tecnologia e 01
Informatica
Coordenador de Compras 01
Coordenador de Proprios Municipais 01
Coordenador de Concessodes 01
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Municipais

Coordenador de Licitacao 01
Pregoeiro 01
Coordenador de Almoxarifado 01
Coordenador de Frotas 01
Coordenador de Digitalizacao 01
Coordenador de Convénios 01
Coordenador Financeiro 01
Coordenador de Arrecadacdo e 01
Fiscalizacao

Coordenador de Planejamento 01
Coordenador do APLIC 01
Coordenador do SICONFI, SIOPE e 01
SIOPS

Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador do Fundo de 01
Assisténcia

Coordenador Servico de Atencéao 01
Basica

Coordenador do CRAS/PAIF e SCFV 02
Coordenador do Servigo de Protecao 01
Especial

Coordenador da Média 01
Complexidade

Coordenador da Alta Complexidade 01
Coordenador do Programa Bolsa 01
Familia

Coordenador de Habitacdo de 01
Interesse Social

Coordenador Pedagégico 01
Coordenador Administrativo 01
Coordenador de Atividades de Lazer 01
Coordenador de  Projetos da 01
Juventude

Coordenador de Cultura e Eventos 01
Assessor de Processos Judiciais 01
Coordenador da Atencéo Bésica 01
Coordenador de Limpeza Urbana 01
Coordenador de Obras e Infra 01
Estrutura

Coordenador de Transito, Transporte 01
e Seguranca
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Coordenador de Engenharia, 01
Projetos e Urbanizagao

Coordenador de Habitacao 01
Coordenador de Desenvolvimento 01
Coordenador de Inspecdo Sanitaria 01
de Produtos de Origem Animal e

Vegetal

Coordenador do Meio Ambiente 01
Coordenador de Fiscalizacao 01
Ambiental

Coordenador de Projetos Ambientais 01
Coordenador de Licenciamento 01
Coordenador de Industria e Comércio 01
Coordenador de Turismo e Eventos 01
Assessor Legislativo 01
Assessor Juridico 01
Ouvidor Municipal 01
Assessor 07
Gerente de Assisténcia ao Servidor 01
Gerente de Aeroporto 01
Gerente de Rodoviaria 01
Gerente de Cemitério 01
Gerente de Contratos 01
Gerente de da Junta Militar 01
Gerente de Tesouraria 01
Gerente de Prestacao de Contas 01
Gerente de Gestao Tributaria 01
Gerente de Fiscalizacao Tributaria 01
Gerente de ISSQN, Tributos DAGS-2 01 R$1.348,23
Estaduais e Tributos Federais

Gerente de Orcamento e Controle 01
Gerente de Projetos 01
Gerente Executivo dos Conselhos 01
Gerente de Frotas 01
Gerente de Cursos 01
Gerente de Habitacao 01
Gerente de Politicas Pedagogicas 07
Gerente de Escrituracao Escolar 01
Gerente de Recursos Humanos 01
Gerente de Licitacdo e Compras 01
Gerente de Programas e Convénios 01
Gerente de Transporte Escolar 01
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Gerente de Esporte e Competicao 01
Gerente de Iniciacao Desportiva 01
Gerente de Projetos e Programas 01
Culturais

Gerente de Cursos e Oficinas 01
Gerente de Apoio a Saude Publica 01
Gerente de Informacao 01
Gerente de Recursos Humanos 01
Gerente Financeiro 01
Gerente de Compras 01
Gerente do CAPS 01
Gerente de Vigilancia 04
Gerente de Regulacao 01
Gerente de Laboratério 01
Gerente da UDR 01
Gerente de Farmacia e Alto Custo 01
Gerente do CEM 01
Gerente da Ouvidoria SUS 01
Gerente Geral de Saude 01
Gerente de Frotas 01
Gerente Bucal 01
Gerente de Servicos Urbanos, 01
Manutencao e Obras

Gerente de Conservacgao e Estradas 01
Gerente de lluminagao Publica 01
Gerente de Oficina e Manutencao 01
Gerente de Frotas 01
Gerente de Transporte Urbano 01
Gerente de Fiscalizacao 01
Gerente de Engenharia de Transito 01
Gerente de Projetos e Fiscalizacéao 01
Gerente de Servicos Urbanos, 01
Manutencao e Obras

Gerente de GEO-OBRAS 01
Gerente de Projetos e 01
Desenvolvimento Agricola

Gerente de Projetos e 01
Desenvolvimento da Pecuaria

Gerente de Organizacdo Comunitaria 01
Gerente Agricola 01
Gerente Veterinario 01
Gerente do Meio Ambiente 01
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Gerente de Capacitacao Profissional 01
Assessor Técnico 03
Supervisor de Campo da Vigilancia | DAGS-3 01 R$937,00
Ambiental
ANEXO Il
TABELA DOS CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS POR SERVIDORES
EFETIVOS
CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOGIA PERCENTUAL
DAGS.1 56%
DATS. 2 50%
DATS. 3 46%
DATS.1 40%
DAGS.2 36%
DAGS.3 30%
Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei

Municipal n® 1.106/2001, com as alteracdes da presente Lei.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, em 11 de abril
de 2017.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos as Vossas Exceléncias para exame e indispensavel
aprovacao o incluso Projeto de Lei n.® 1.897/2017, de nossa iniciativa, que em
sumula: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.106/2001, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Por uma questdo organizacional e buscando apresentar a
delimitacao de atribuicdes e a utilizacdo de nomenclatura compativel com o que vém
sendo utilizados por outros municipios do pais, o chefe de gabinete que ja possuia
status de Secretario Municipal passa a ser o Secretario de Governo e a ele ficam
vinculados alguns departamentos do Municipio de Alta Floresta que estavam soltos
dentro da estrutura, tais como a ASCON, o Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, o Departamento de Protecao e Defesa Civil e o SINE.

Importante mencionar que apesar do SINE ser um programa do
Governo Federal hoje estd vinculado diretamente a Prefeitura Municipal de Alta
Floresta, por isso a necessidade de vincula-la a um setor determinado.

Em respeito a determinacdo da Constituicdo Federal e ao
apontamento do Tribunal de Contas buscou-se ao maximo a unificacdo de
nomenclatura de todas as unidades que subdividem as Secretarias Municipais
passando a ser denominadas de Coordenacao e as que subdividem esta serdo as
Geréncias, no entanto, as atribuicbes permanecem as mesmas, sendo apenas
nominal a modificagéo.

Todas as Coordenacdes, Geréncias e demais subdivisdes
apresentadas no presente projeto sdo apenas a forma que as secretarias municipais
ja trabalham, no entanto sem que tivesse a subdivisdo de maneira coerente a
realidade fatica do municipio.

Estas subdivisbes ndo se tratam de inovagdes de departamentos,
mas apenas a adequacao da lei a tudo que ja existe a muitos anos e, em alguns
casos a colocagao do departamento dentro da Secretaria que melhor se encaixa as
suas atribuicoes, pois muitas estavam soltas no sistema.

A revogacéao dos artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20,
todos da Lei Municipal 1.106/2001, € necessaria. Pois dentro dos mesmos foram
criados 0s nucleos setoriais e todos os cargos comissionados que 0os compde e as
estacdes de trabalho e todos 0s seus cargos comissionados, no entanto, tais setores
nao sao usuais dentro do Municipio de Alta Floresta e na grande maioria das vezes
acabam sendo ocupados por servidores temporarios que em verdade desempenham
fungdes de servidores publicos efetivos.

Outrossim, o cargo de Assistente de Gabinete padrdo DAGS-5
conflita suas atribuicbes com o de outros cargos de assessoria ja previstos na lei, o
que justifica a revogacgao do artigo 11 da Lei Municipal 1.106/2001.
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A modificagdo do artigo 21 se faz necessaria visto as exclusdes de
departamentos, cargos comissionados e para corrigir algumas alteracoes legislativas
que ja ocorreram ha anos, mas nunca modificaram o artigo, como no caso da
Defensoria Publica que ndo existe mais na estrutura Municipal.

A alteracdo da Secdo Il do Capitulo lll destina-se a corrigir a
nomenclatura do departamento de Auditoria Interna para Controladoria Geral do
Municipio, bem como a correcdo da nomenclatura do chefe do setor e a vinculacao
da Quvidoria Municipal a Controladoria, visto que esta € uma ferramenta de controle.

Ademais, restou remodelada as atribuicbes do departamento de
Controle Interno e especificada as atribuicbes da Ouvidoria Municipal, no entanto,
nenhum dos departamentos ganhou novas atribuicbes, as mesmas apenas
passaram a ser expressas na lei de forma mais clara e especifica.

No que tange a modificacdo da Secdo IV do Capitulo Ill da Lei
Municipal n? 1.106/2001, tem-se que a modificacdo da mesma é extremamente
importante, pois se faz necessério a clarificagcdo de quais sédo as atribuigdes totais da
Procuradoria Geral Municipal e do seu chefe.

Vale ressaltar que restou criado além das atribuicbes especificas do
Procurador Geral do Municipio, um Conselho de Procuradores com vistas a pacificar
entendimentos e tomada de decisoes.

A colocacao de que os honorarios sucumbenciais sdo de direito do
corpo de procuradores efetivos, tem respaldo na redacao dos §§ 3° e 14, do artigo 85
do novo CPC, servindo ainda para esclarecer que o contribuinte somente deve pagar
honorarios sucumbenciais de créditos cobrados na justica e no valor especificado
pelo magistrado. Nao sendo assim sua cobranca mero deleite dos seus beneficiarios.

A especificacdo do cargo de Procurador Geral do Municipio ndo se
trata de criacdo de novo cargo, mas apenas a reproducdo do disposto na Lei
Orgénica Municipal.

A criacdo da Secao IV-A é relativa as atribuigbes do Vice Prefeito,
sendo mera reproducédo do ja estabelecido na Lei Municipal n® 2.014/2012 e cria o
cargo de assessor para o Gabinete do Vice Prefeito com vistas a assessora-lo com
todos os assuntos atinentes ao seu gabinete.

Todas as unidades de direcdo do Municipio de Alta Floresta tiveram
as suas atribuicoes remodeladas, passando ao texto a dispor mais especificamente
todas as atribuicdes e ainda colocando-os em itens para facilitar a interpretagéo.

A colocacdo da Secretaria de Governo dentre as Secretarias
Municipais trata-se da modificacdo do cargo de chefe de gabinete, para que a lei
passasse a registrar exatamente as suas atribuicbes, antes nao previstas,
demonstrando que o0 cargo estava irregular, desrespeitando as determinacdes
constitucionais.

Ademais, muitos departamentos que ja existiam na Administracéo
estavam soltos, sem subordinacdo a qualquer 6rgao de direcdo sendo necessaria a
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sua vinculacdo, até mesmo por uma questdo de organizacdo e cobranca de
resultados.

Para o melhoramento do gerenciamento dos departamentos optou-se
em juntar algumas das secretarias municipais que tivessem assuntos correlatos,
ficando assim a nova organizacao:

Secretaria de Gestdo: Secretaria Adjunta de Administragéo,
Secretaria Adjunta de Finangas e Secretaria Adjunta de Finangas.

Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude: Secretaria
Adjunta de Esporte e Lazer e Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude.

Secretaria de Desenvolvimento: Secretaria Adjunta de Meio
Ambiente; Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria e Secretaria Adjunta de
Industria, Comércio e Turismo.

Secretaria de Infraestrutura: Secretaria Adjunta de Obras e Servigos,
Secretaria Adjunta de Cidades e Secretaria Adjunta de Transito, Transporte e
Seguranca.

Destas Secretarias que passaram a ser integrada € importante
ressaltar que na Lei Municipal 1.106/2001:

a) A Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Juventude foi
desmembrada da Secretaria de Educacdo Cultura Esporte e
Lazer, pois todas eram integradas em uma sé (Secéao VIlI), entao
em verdade ocorreu um desmembramento da Secretaria de
Educacao e ndo mera juncéo.

b) A Secretaria de Desenvolvimento era a chamada Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econémico (Secao Xll), e dentro
da mesma se regulamentava o Meio Ambiente, a Agricultura e a
Industria, Comércio e Turismo, mas de maneira desordenada,
assim, mais uma vez nao se teve nova juncao, pois a mesma ja
existia no texto legal, apenas uma organizacao.

c) A Secretaria Adjunta de Planejamento era considerada uma
assessoria do Gabinete do Prefeito, mas com status de
Secretaria, passando com esta modificacdo a integrar a
Secretaria de Gestdo, que visa realmente auxiliar o gestor
municipal a gerir o Municipio de Alta Floresta, acoplando dentro
de si as trés principais unidades de direcao do Municipio, quais
sejam: a Administracdo, a Finangas e o Planejamento.

Ademais, a Unidade de Assessoramento Contadoria Municipal foi
mantida no assessoramento superior e ainda restou estabelecido as atribuicées da
Contadoria Municipal, embasadas no Decreto Municipal 311/2013 que estabelece as
atribui¢cdes, dentre outros, do Contador Municipal.

Outrossim, dentro da presente estrutura ficam como secretarias
isoladas: a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de
Educacgao, e a Secretaria Municipal de Saude.

Dentro de cada uma das unidades de direcdo foram reorganizados as
suas coordenadorias e geréncias, para adaptar a Lei Municipal 1.106/2001 a
realidade fatica do Municipio de Alta Floresta, bem como a quantidade de cargos de
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chefia, direcionamento e assessoramento, tentando padronizar a nomenclatura inicial
dos cargos e os respectivos salarios.

A criagdo da Secdo | dentro do Capitulo IV visa a estabelecer as
atribuicbes dos ocupantes de cargos comissionados no Municipio de Alta Floresta, e,
de maneira ainda mais expressa dos Secretarios e Secretarios Adjuntos, além de
estabelecer a necessidade de colocacdo dos mesmos como ordenadores de
despesas, ficando efetivamente responsaveis pelas despesas ocorridas em suas
pastas.

O acréscimo do artigo 62-A visa regulamentar a forma de pagamento
dos servidores efetivos ocupantes dos cargos comissionados, pois tal dispositivo e
tabela eram constantes da Lei Municipal 1.107/2001 e foi revogado pela Lei Municipal
2.352/2016 e com a revogacao desta a Administracdo deixou de ter qualquer
regulamentacdo da forma de pagamento destes servidores.

Os Anexos da Lei Municipal 1.106/2001 foram alterados de forma
integral para que passassem a corresponder exatamente ao texto da lei.

As alteracdes constantes do Anexo | visa a atualizar os valores dos
padroes conforme as atualizacbes de RGA previstas nas Leis Municipais que se
coadunam ao caso e a evitar que algum cargo comissionado possua valor de
remuneracao inferior ao salario minimo, em obediéncia ao disposto na Constituicao
Federal.

Outrossim, cria-se a tabela do Anexo Il com o intuito de dar
viabilidade de pagamento aos servidores efetivos ocupantes de cargos
comissionados, visto que com a revogacao da Lei Municipal 2.352/2016 ndo ha
regulamentacgao para ser aplicado ao caso.

Destaca-se que o primeiro esboco do presente projeto de lei foi
encaminhado para a Comissdo de Reavaliagdo da Reforma Administrativa criada
pelo Decreto Municipal 133/2017, sendo emitido parecer pela mesma e muitos dos
pontos por ela abordados foram acatados pelo executivo municipal e ja estédo
aportadas algumas das modificacdes no presente projeto.

Outrossim, algumas das sugestdes da comissdo demandam maior
estudo para sua realizagdo, com o0 que serdo analisadas com mais atencado e de
forma pormenorizada, encaminhando-se a Camara Municipal novo projeto de lei caso
o chefe do executivo entenda conveniente as alteracoes.

Importante mencionar ainda que o impacto orgcamentario foi
confeccionado pela Contadoria Municipal, sendo certo que os salarios constantes da
Lei Municipal 1.106/2001 foram atualizados aos valores pagos hoje, pois as
atualizacbes com base no RGA recairam sobre os padrbes de vencimentos que
sempre permaneceram 0s mesmos independente de qualquer modificacdo
administrativa estrutural.

Ressalta-se oportunamente que as modificacées sugeridas sao de
extrema urgéncia, pois com a revogacdao da Lei Municipal 2.352/2016 e a
repristrinacdo do texto da Lei Municipal 1.106/2001 sem as suas adequacdes, 0
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Municipio ficou num limbo, pois a Lei Municipal 1.106/2001 na forma que esta (sem
as alteracdes aqui requeridas) inviabiliza o funcionamento de toda a administracéao
municipal.

Neste mesmo sentido, verifica-se a urgéncia da votacao do presente
projeto, porque enquanto a mesma nao for analisada e aprovada a administracao
ficardA um caos, sem a adequacdo dos cargos de chefias condizentes com as
unidades de direcdo existentes no municipio, ndo tendo como nomear secretarios,
coordenadores, gerentes e todos os similares e nem realizar pagamento de salarios.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora
encaminhada seja analisada e estudada, bem como obtenha deliberagao favoravel
em sua integra.

Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressdao de grande
estima e apreco.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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