Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

PROJETO DE LEI N°. 1992/2019

SUMULA: “EXTINGUE VAGAS, COLOCA EM EXTINGAO
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 1.107/2001
E A LEI 1.108/2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,
aprovou e eu, ASIEL BEZERRA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal em exercicio, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° - Esta Lei promove modificagdes na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, extinguindo vagas e colocando em extingado cargos do quadro de
provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° -  Ficam extintas as vagas e declarados em extingao os cargos previstos na
lei 1.107/2001 e no artigo 12, § 1°, da Lei 1.108/2001, especificados na
tabela abaixo:

CARGOS PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL TOTAL
Agente Ambiental 50
Auxiliar de Servigos Gerais 160
Vigia 58
Agente de Agente de Laser 01
- = ASG/ Forga Tarefa Dengue 20
Ad':',"glsig:g“ Auxiliar de Portaria 07
u Pintor Letrista 02
Servente de Hig. e Limpeza - 08
Saude
Guarda Municipal 22 Classe 18
Guarda Municipal 32 Classe 180
Técnico de Nivel Médio Guarda Municipal 12 Classe 06
TOTAL 510
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Art. 3° - Os cargos ocupados serao extintos a medida que ocorrer sua vacancia,
assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

Art. 4° - Ficam extintas as vagas e o cargo de Auxiliar Administrativo — Saude
previstos na lei 1.107/2001, especificado na tabela abaixo, autorizado
desde ja o aproveitamento dos servidores efetivos ocupantes dos cargos
em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o de

CoNCurso:
CARGOS PERFIL PROFISSIONAL E
OCUPACIONAL TOTAL
Agente de
Administracio Auxiliar Administrativo — Saude 33
Publica
TOTAL 33

Paragrafo unico. Para a realizagdo do aproveitamento do servidor efetivo
concursado em cargo extinto deverdo ser respeitados os requisitos
constitucionais e os estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Art. 5° - E vedada, a partir da data de publicacéo desta lei, a realizagdo de concurso
publico para preenchimento dos cargos extintos e em extingao identificados
nos artigos 2° e 4°.

Art. 6°- O ANEXO Ill, da Lei Municipal n° 1.107/2001, passa a ter a seguinte

redacao:
“(...)
ANEXO Il
ORD. CARGO PERFIL PROFISSIONAL E QUANTIDADE
OCUPACIONAL

Administrador 02
Analista de Sistema 01
Arquiteto 03
Assistente Social 14
Auditor Interno 03
Bidlogo 03
Contador 02
Economista 01
Educador Social 05
Técnico de Nivel| Educador Fisico 05
01 Superior Engenheiro Agronomo 03
Enfermeiro 25
Engenheiro Civil 03
Engenheiro Eletricista 01
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Engenheiro Florestal 02
Engenheiro Sanitarista 03
Farmacéutico 09
Fisioterapeuta 13
Fonoaudidlogo 05
Jornalista 03
Médico 25
Médico Veterinario 03
Nutricionista 06
Odontdlogo 13
Psicologo 10
Procurador do Municipio 07
Terapeuta Ocupacional 02
Assistente de Administragao 76
Desenhista 03
Guarda Municipal 12 Classe Em Extingao
Técnico de Operador de Retroescavadora Hidraulica PC 02
02 Nivel Médio | Técnico Esportivo 10
Técnico em Agropecuaria 06
Técnico em Arquivo 02
Técnico em Artes 09
Técnico em Comunicagao 02
Técnico em Contabilidade 06
Técnico em Enfermagem 35
Técnico em Laboratdrio 08
Técnico em Higiene Dentaria 05
Técnico em Radiologia 08
Técnico em Tratamento de Piscina 01
Técnico em Informatica 03
Topografo 02
Técnico de | Agente de Transito 20
Fiscalizacdo e |Fiscal de Obras e Postura 06
03 Arrecadacdo |Fiscal de trafego rodoviario 06
Fiscal de Tributos 14
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 10
Fiscal de Meio Ambiente 06
Agente Ambiental Em extingao
Agente Comunitario de Saude (ACS) 99
Agente de Combate as Endemias (ACE). 42
Agente de Lazer Em extingao
Agente de saude 40
ASG/Forga Tarefa Dengue Em extingao
Assistente de Laboratorio 06
Auxiliar Administrativo — Saude Extinto
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Auxiliar de Administracao 80
Auxiliar de Consultério Odontélogo 04
Auxiliar de Enfermagem 54
Auxiliar de Servigos Gerais Em extingao
Auxiliar de Portaria Em extingao
Agente de Borracheiro 03
04 Administracdo | Bombeiro de Aerédromo 08
Publica Brigadista contra Incéndio 08
Coveiro 02
Cozinheiro 49
Eletricista de Veiculo e Maquinas 02
Eletricista Predial 05
Encanador 03
Funileiro 02
Guarda Municipal 22 Classe Em Extingao
Guarda Municipal 3? Classe Em Extingao
Lubrificador 02
Marceneiro 02
Mecanico de Maquinas Pesadas 06
Mecénico de Veiculos 06
Motorista de Ambulancia 06
Motorista de Caminh&o 30
Motorista de Onibus 02
Motorista de Veiculos leves 14
Operador de Maquinas Pesadas 16
Operador de Maquinas Agricolas 15
Pedreiro 04
Pintor Automotivo 01
Pintor Letrista Em extingao
Servente de Higiene e Limpeza — Saude Em extingao
Soldador 01
Telefonista 03
Torneiro Mecanico 01
Vigia Em extingao

”

Art. 7°-  As demais disposi¢des da Lei Municipal n° 1.107/2001 e 1.108/2001
permanecerao inalteradas.

Art. 8° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei Municipal n°.
1.107/2001 com as alteracdes da presente Lei.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 10° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial aquelas que
criam os cargos ora em extingao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT,
Em 17 de JUNHO de 2019.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipio
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos as Vossas Exceléncias para exame e indispensavel
aprovacgao o incluso Projeto de Lei n.° 1992/2019, de nossa iniciativa, que em sumula:
“EXTINGUE VAGAS, COLOCA EM EXTINGAO CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 1.107/2001 E A LEI
1.108/2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Administragcdo Publica Direta e Indireta, de qualquer dos Poderes
da Unido, Estadual, Distrito Federal e Municipal, executara seus servicos essenciais,
ligados a sua atividade fim, por meio da investidura em cargo ou emprego publico,
dependente de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos (artigo 37, I, da CF).

Por outro lado, os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios,
ligados as atividades-meio da Administracdo, poderdo ser executados de forma
indireta, ou seja, contratados com terceiros, contratagdes que serdo necessariamente
precedidas de licitagao (artigo 2° da Lei 8666/93).

Os cargos que se pretende extinguir por meio do presente projeto
nem de longe estao ligados a atividade fim do Municipio, nem a prestagao de servigos
publicos essenciais, pelo que podem legalmente ser terceirizados e prestados
mediante contratagdo (seguindo-se os critérios e condigbes da lei de Licitagdes e
Contratos).

Ha inclusive julgados recentes do STF reconhecendo a legalidade da
terceirizagao da propria atividade fim das empresas, relativizando a Sumula 331 do
TST, por meio do julgamento da ADPF 324 e do recurso extraordinario com
repercussao geral 958252.

A propria Constituicdo Federal autoriza a extingdo de cargos publicos
no seu artigo 41, § 3° quando se tornarem desnecessarios, ou para melhor
organizagao estrutural e atual da Administragao:

Art. 41 (...)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Na mesma linha de raciocinio, o Estatuto dos Servidores Publicos de
Alta Floresta prevé a possibilidade de extingao de cargos publicos:
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Art. 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo
integral.

Art. 50. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-
a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupados.

Como visto, a Carta Magna, assim como a legislagcao
infraconstitucional, preveem especificamente a possibilidade de extingdo de cargos
publicos, ainda que ocupados por servidores publicos efetivos e estaveis, contanto
que garantida a remuneragdo ou aproveitamento em outro cargo de atribui¢cdes e
vencimentos compativeis.

No caso concreto, o Municipio pretende, por meio do presente projeto
de lei, colocar em extingdo os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Agente
Ambiental (catadores de lixo), Vigia, Agente de Laser, ASG-Forga Tarefa Dengue,
Auxiliar de Portaria, Pintor Letrista, Servente de Higiene e Limpeza — Saude, Guardas
Municipais 1°, 2° e 3° bem como extinguir o cargo de Auxiliar Administrativa — Saude.

No entanto, os cargos colocados em extingdo possuem atribuigbes
especificas e de dificil aproveitamento, uma vez que, para que se dé o
aproveitamento, € necessario que as atribuicbes do novo cargo sejam compativeis
com as atribuicbes de concurso.

Deixar tais servidores em disponibilidade, com rendimentos integrais,
também nao é vantajoso para a Administracdo, que nao disporia de recursos
imediatos para a terceirizacdo dos servicos e nem tampouco teria seus servidores
para prosseguir em suas atribui¢des.

Assim, a melhor solugdo a que se chegou fora a de colocar tais
cargos “‘em extingdo”, o que significa dizer que os servidores hoje ocupantes dos
referidos cargos continuariam em atividade, até que venham a se aposentar, pedir
exoneragao, tomar posse em outro concurso, falecer, etc... oportunidade em que os
cargos ficardo vagos (vacéancia) e definitivamente extintos.

Com esta medida, o Municipio, aos poucos, reduzira seu quadro geral
de servidores, reduzindo, consequentemente, seu indice de folha, com extingéo legal
de cargos, porém garantindo aos servidores que hoje os ocupam todos os seus
direitos.
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Ja com relagao ao cargo de Auxiliar Administrativa — Saude, verifica-
se que o mesmo foi criado especialmente no periodo em que o Hospital Regional era
administrado e gerido pelo Municipio de Alta Floresta, necessitando de uma
diferenciacao salarial pelo risco que os servidores estavam dispostos, apesar de
atuarem como Auxiliares Administrativos.

No entanto, com o passar do tempo, e a retirada do Hospital da esfera
de administracdo publica estes servidores foram sendo realocados e, inclusive a
tabela diferenciada de salario deixou de existir, sendo certo que passaram a receber
com base na tabela geral dos Auxiliares de Administragao.

Sendo assim, a mantenga dos mesmos nesta situagdo caracteriza
desvio de fungdo, sendo necessaria a sua extincgido e aproveitamento destes
servidores em outro cargo de fungcdo e remuneragdo semelhante, ressaltando-se
desde ja existéncia de vaga no lotacionograma municipal para o cargo de Auxiliar
administrativo da Administragao Geral que podera atuar em qualquer setor municipal
que esteja necessitando da mao de obra deste profissional.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que tenha regular tramitagéo,
a fim de que, apdés analisada a matéria, obtenha deliberagdo favoravel em sua
integra.

Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressdo de elevada
estima e apreco.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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