Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

PROJETO DE LEI N° 2.020/2019

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 2.377/2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA: Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu,
ASIEL BEZERRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei;

Art. 1° - Revoga os incisos V a IX, XI, Xlll a XVIII, e, XX a XXIll, todos do artigo 32 da
Lei Complementar Municipal n°® 2.377/2017, altera o inciso Il e acrescenta o
inciso XXV, passando o artigo 32 a ter a seguinte redacgao:

“.... Art. 32. — Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padrdes,
assim como a suas alocagdes:

| — 01 Secretario Municipal de Saude, padrdo DAGS-1;
Il — 01 Diretor de Saude, padrao DATS-2,;

[l — 20 Assessor de Saude, padrao DAGS-2;

IV — 01 Chefe de Processos Judiciais, padrao DATS-1;
V - revogado;

VI - revogado;

VIl - revogado;

VIl - revogado;

IX revogado;

X — 01 Chefe da Atencao Basica, padrao DATS-1;

XI — revogado;

XII - 03 Assessores Especiais de Campo da Vigilancia Ambiental, DAGS-3.
XIII - revogado;

XIV — revogado;

XV — revogado;

XVI| — revogado;

XVII — revogado;

XVIII - revogado;

XIX = 01 Assessor da Ouvidoria SUS, padrao DAGS-2;
XX — revogado.

XXI - revogado;

XXII — revogado.

XXIII - revogado;

XXIV — 01 Chefe de Regulagao, padrao DATS-1;

XXV — 01 Chefe de gabinete de Saude, padrédo DATS-1.

Paragrafo unico: O cargo de Assessor de Campo da Vigilancia Ambiental
(DAGS-3) sera ocupado exclusivamente por agente de combate de endemias,
devidamente aprovado em Processo Seletivo e portador do Curso de
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Qualificagdo exigido para atuagédo na area, acrescido do percentual de 30%
(trinta por cento) da respectiva remuneracgao....”

Art. 2° - Altera o Anexo lll — Atribuicdo dos Cargos Comissionados, no item b)
Unidades Administrativas de Natureza Fim, na Secretaria Municipal de Saude,
para adequa-lo a nova redagao do artigo 32, revogando as atribuicbes dos
cargos extintos e estabelecendo a atribuicdo dos novos cargos, passando
este topico a ter a seguinte redacgéao:

“(...) Secretaria Municipal de Saude

Direcao de Saude

e A Secretaria Municipal de Saude é 6rgao de planejamento, coordenacgao,
execucao, controle e avaliacdo de atividades do Municipio, relacionadas a
saude, competindo-lhe, especialmente:

e Prestar assisténcia direta ao Prefeito e ao Secretario de Saude, no
desempenho de suas atribuigdes; planejar, programar, elaborar e executar a
politica de saude do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da
implementagdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de
acdes de promocgéao, protecao e recuperagao da saude da populacdo, com a
realizacdo hierarquizada e integrada das agbes assistenciais; estabelecer
diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de saude, por
meio da formulagdo, execugcdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Saude, em consonancia com as deliberacdes diretrizes tripartites e com o que
estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;executar a
politica de saude do municipio com agdes que visam garantir a prevencao de
doencgas, protecdo e promocdo da saude da populagdo; atender de forma
integral, universal e equanime, garantindo acesso da populagdo a todos os
niveis de servicos, contemplando ag¢des de promocdo, protecdo e
recuperagcdo da saude individual e coletiva; definir o perfil demografico e
epidemiologico da populagcdo do municipio, no sentido de orientar a
implantacdo e implementacdo dos servicos de saude; promover pesquisas,
estudos e avaliacdo da demanda aos servicos de saude, das necessidades
de saude da populacdo do municipio e da oferta de servicos nas unidades
que compdem o sistema local de saude; garantir o que estabelece a Lei
Federal n°. 8.142/90 no que concerne ao pleno exercicio do controle social
pela populacao;
realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Saude; promover a vigilancia a saude, implantando e
implementando agdes e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e
sanitaria; atuar na fiscalizagdo e controle de servigos, industrias e comércios
de interesse a saude, bem como exercer acdes de intervencdo sobre
situacbes e ambientes de risco; promover, no ambito do municipio, a
fiscalizagdo e o controle das condi¢gdes sanitarias, de higiene, saneamento,
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alimentos e medicamentos; implantar e fiscalizar as posturas municipais
relativas a higiene e a saude publica; promover assisténcia a saude e social
aos servidores municipais; promover campanhas de prevencao de doencgas e
educativas visando o estado de bem estar da populagdo municipal;
desenvolver agdes intersetoriais — para o desenvolvimento de programas
conjuntos de promogdo da saude — articuladas com outros o6rgaos da
administracdo municipal, estadual e federal e com entidades da iniciativa
privada; desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das acdes e
servigos de saude sob gestdo municipal; captar recursos financeiros — junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais — para
desenvolver projetos e programas especificos; promover contratagcao
supletiva de servidores e servicos de saude, em situagdes emergenciais;
desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estratégicos para o
SUS municipal; promover e desenvolver, no municipio, as acodes
concernentes a atencdo basica de acordo com as formulagdes emanadas
pelos governos Federal, Estadual e Municipal; capacitar e aperfeigcoar os
recursos humanos na area da saude publicas e afins; executar, no ambito
municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender os servigos de
saude; administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do
Municipio; executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
convénios e contratos — com as entidades publicas e privadas — concernentes
a execugdo das acbes de saude e ao desenvolvimento dos programas e
projetos referentes a sua area de responsabilidade; emitir pareceres nos
processos administrativos de sua competéncia; assessorar os demais 6rgaos,
na area de sua competéncia; planejar, programar, executar e controlar o
orcamento da Secretaria quando requerido pelo Secretario de Saude;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

¢ Realizar outras tarefas afins.

Assessoria de Saude;

e Participagdo na implementacdo de rede, no ambito do planejamento,
voltada a articulagéo e integracdo das trés esferas de gestdo do SUS e a
divulgacao de informagdes e experiéncias de interesse do Planeja SUS, bem
como a disseminacao do conhecimento técnico cientifico na area;

e Participagao e promog¢ao de capacitagao em planejamento, monitoramento
e avaliagao, na perspectiva da politica da educagao permanente;

e Coordenacdo de acbes participativas visando a identificagdo de
necessidades da populacéo, tendo em vista a melhoria das acdes e servigcos
de saude;

e Orientar e apoiar as areas técnicas na apuragao dos resultados a partir do
conjunto de agbes e metas definidas na programagao; na analise do impacto
destes resultados sobre a situagao descrita no respectivo Plano de Saude; na
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formulacédo de recomendacgdes e ajustes para a proxima programagao anual e
no Plano de Saude;

e Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;

e Coordenar o sistema de planejamento local, articulando de forma a
fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, contemplando as
peculiaridades, as necessidades e as realidades de saude locorregionais.

e Monitorar e avaliar o processo de planejamento, as agdes implementadas e
os resultados alcancados.

e Desenvolver e propor tecnologias, métodos e técnicas, em parceria com as
demais areas técnicas, visando o desenvolvimento de estudos e analises de
cobertura assistencial e das condi¢coes de saude da populacéao local.

e Desenvolver, em parceria com as demais areas técnicas, estudos de
cobertura assistencial e epidemioldgicos que servirdo de insumos
privilegiados na elaboragéo dos instrumentos basicos de planejamento;

e Participagdo no processo de planejamento regional de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplicagéo e adaptagao — as realidades locais
— das metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito do
PlanejaSUS;

e Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao setor
dirigir a elaboragéo de cronogramas de trabalho dos projetos elaborados pela
Secretaria de Saude, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

e Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

e Participagdo na implementacdo de rede, no ambito do planejamento,
voltada a articulagéo e integracdo das trés esferas de gestdo do SUS e a
divulgacao de informagdes e experiéncias de interesse do Planeja SUS, bem
como a disseminagao do conhecimento técnico cientifico;

e Orientar e apoiar as areas técnicas na apuragao dos resultados a partir do
conjunto de agbes e metas definidas na programagao; na analise do impacto
destes resultados sobre a situagao descrita no respectivo Plano de Saude; na
formulagdo de recomendacdes e ajustes para a proxima programagao anual
Coordenacéao de agdes participativas visando a identificacdo de necessidades
da populacéao, tendo em vista a melhoria das ag¢des e servigos de saude;

e Coordenar o sistema de planejamento local, articulando de forma a
fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, contemplando as
peculiaridades, as necessidades e as realidades de saude local e regionais.
Monitorar e avaliar o processo de planejamento, as agbes implementadas e
os resultados alcancados.

e Desenvolver, em parceria com as demais areas técnicas, estudos de
cobertura assistencial e epidemiolégicos que servirdo de insumos
privilegiados na elaboragao dos instrumentos basicos de planejamento;

e Participagdo no processo de planejamento regional de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplicagéo e adaptagao — as realidades locais
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— das metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito do
Planeja SUS;

e Participagdo e promogéo de capacitagdo em planejamento, monitoramento
e avaliagao, na perspectiva da politica da educagéao permanente;

e Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

e Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; Dirigir o processo
de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da Secretaria
para atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagdes; eventualmente,
se habilitado;

e Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

e Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos
competentes da Secretaria para atendimento ou solucdo de consultas e
reivindicagdes; eventualmente, se habilitado;

e Orientar/supervisionar/executar  atividades afins em todos os
departamentos inerentes Secretaria Municipal de Saude.

o Estabelecer metas, organizar programas, realizar investigagcbes e
avaliacdes. Possibilita identificar, analisar e interpretar tendéncias,
determinantes politicos, sociais e econdmicos e opera interferéncias para a
solucao de problemas realizar outras tarefas afins.

Chefia de Processos Judiciais;

e Coordenar a execugao das atividades desenvolvidas no ambito de sua area
de atuacdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuigdes, gerais e especificas, previstas para o 6rgao,
sob a orientacdo de seu superior hierarquico; exercer outras atribuicdes
determinadas por superior hierarquico ou por Superintendente, visando
assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de atuacéo;
prestar orientagcdo direta ao superior hierarquico imediato, em matérias
atinentes a area de atuacéo da unidade organizacional em que se encontram
lotados, objetivando a consecugao dos objetivos para ela previstos; orientar
em matéria de natureza técnica, administrativa e econémico-financeira, de
interesse da Administracao, atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar
decisdes superiores; assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a
sua area de atuacao.

e Desenvolver atividades acompanhando o cumprimento de prazos e
tramitacdo dos feitos de sua area de atuacao, elaborando respostas e
documentos relativos aos processos administrativos e judiciais, realizar
pesquisas técnicas, doutrinarias e/ou jurisprudéncias necessarias a
informacdo do que lhe for encaminhado, demais documentos a serem
expedidos pelas unidades relativos aos processos administrativos, executar
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atribuicbes que I|he forem delegadas e outras definidas em normas
especificas.

Assessoria de Apoio a Saude Publica;
e Revogado

Assessoria de Informagao;
e Revogado

Assessoria de Recursos Humanos;
¢ Revogado

Assessoria Financeira;
¢ Revogado

Assessoria de Compras;
e Revogado

¢ Chefia da Atencao Basica;

¢ A Coordenadoria de Atencdo Primaria tem a missédo de coordenar as agoes
para organizagcao da rede de atencado primaria, com o objetivo de torna-la
coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengcdo a saude,
competindo-lhe:

e Coordenar os trabalhos das suas unidades;

e Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo primaria a
saude;

e Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a
atencao primaria a saude no estado;

e Propor e implementar acbes para a reorganizagdo e qualificacdo da
atencao primaria, tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atencéo;

e Disseminar informacdes relevantes da atencao primaria do estado.

e A Geréncia da Estratégia Saude da Familia tem a missao de implementar
acdes para organizacdo da rede de atencdo primaria, tendo a saude da
familia como estratégia prioritaria,

e Realizar outras tarefas afins.

Assessoria de Vigilancia Epidemiolégica;
¢ Revogado

Assessor de Vigilancia Ambiental;
e Revogado.
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ASSESSOR ESPECIAL DE CAMPO DE VIGILANCIA;

e A supervisdo é uma atividade que permite o acompanhamento da
execucgao das agdes e sua qualidade, maximizando os recursos disponiveis e
realizando as adequacbes necessarias, de maneira a contribuir para que os
objetivos tragados sejam alcangados. Por intermédio da supervisdo, €
possivel monitorar aspectos essenciais ao trabalho de campo, tais como a
utilizacdo de insumos, o cumprimento do horario e do itinerario, bem como a
produtividade do trabalho

e As atribuicbes do profissional responsavel pela supervisdo sao as
seguintes:

e Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da dengue; °
estar informado sobre a situacdo da dengue em sua area de trabalho,
orientando o0 pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a
presenga de casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de
saude ou servico de referéncia; * participar do planejamento das agbes de
campo na area sob sua responsabilidade, definindo, caso necessario,
estratégias especificas, de acordo com a realidade local; « participar da
avaliacdo dos resultados e do impacto das agdes; « garantir o fluxo da
informagdo quanto aos resultados da supervisdo; ¢ organizar e distribuir o
pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; ¢ prever,
distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;
atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agéo que
envolva o controle vetorial; « atuar como elo entre o pessoal de campo e a
geréncia técnica; ¢ melhorar a qualificacdo dos trabalhadores sob sua
responsabilidade; e« estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade; * acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
atividades de campo, por intermédio de supervisdes direta e indireta; « manter
organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento (PA); « garantir,
junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das
atividades; ¢ realizar a consolidagdo e o encaminhamento a geréncia técnica
das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area; * consolidar
os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua responsabilidade;
e * fornecer as equipes de Atengao Primaria, especialmente da estratégia de
Saude da Familia, as informagdes entomologicas da area.

Assessor de Vigilancia Sanitaria;
e Revogado

Assessor de Vigilancia de DSTHIV;
e Revogado.

Assessoria do CAPS;
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¢ Revogado.

Chefia de Regulacao;

e A Diretoria Geral de Regulacdo Controle e Avaliacdo, que tem por
finalidade formular, implantar e implementar a Politica Municipal de
Regulagéao; articular e integrar as atividades de regulacao assistencial com as
acdes de planejamento, controle e avaliagdo das ag¢des e servigos prestados
pela rede de saude prépria, conveniada e contratada do sistema de saude
vigente, dando apoio as estruturas distritais e locais; bem como realizar
estudos das necessidades de saude, programar os servicos de saude em
conformidade com a necessidade populacional, Programacg¢ao Pactuada
Integrada e de acordo com recursos financeiros do Municipio, compete
mediante: - formular e desenvolver a politica de regulacdo do Sistema
Municipal de Saude; elaborar o Plano de Agcédo da Regulagdo do acesso num
processo de pactuacdo com os Estabelecimentos Assistenciais de Saude -
EAS e Secretaria Municipal de Saude dos municipios pactuados; elaborar e
implantar, em articulagdo com nivel local, microrregional e estadual, as
normas e protocolos clinicos e técnico-operacionais para o desenvolvimento
do processo de regulagdo da atencdo a saude, assessorando os EAS e
Secretaria Municipal de Saude dos Municipios pactuados em sua utilizagao;
orientar e acompanhar o processo de regulagdo a saude para o conjunto de
unidades vinculadas ao Sistema Municipal de Saude; subsidiar a decisao de
aquisicao de servigos complementares a rede publica; realizar a regulagéo do
acesso dos usuarios aos servicos hospitalares publicos, filantropicos e
privados contratados, articular com as Unidades, visando assegurar fluxo de
informagdes, quanto a disponibilidade de servigos e/ou existéncia de
recursos; alimentar e manter atualizados os bancos de dados dos sistemas de
informagao; estabelecer e acompanhar o fluxo de pacientes através do
sistema de regulagdo.; pelo Setor de Acompanhamento e Controle de
Consultas e Procedimentos: operacionalizar marcacéo de consultas, exames
e procedimentos ambulatoriais; estabelecer critérios técnicos para a emissao
de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar - AIH e procedimentos de alto
custo/complexidade; estabelecer fluxo de avaliacdo do laudo médico,
considerando as internagdes eletivas e de urgéncia/emergéncia, mediante
analise prévia dos usuarios;

e Realizar outras tarefas afins.

Assessoria de Casa de Apoio;
¢ Revogado.

Assessoria de Laboratoério;
e Revogado.
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Assessoria da Unidade Descentralizada de Reabilitagdao — UDR;
e Revogado.

Assessoria de Farmacias e Alto Custo;
¢ Revogado.

Assessoria do Centro de Especialidades Médicas — CEM;
e Revogado.

Assessoria de Ouvidoria do SUS;

e A Ouvidoria em Saude, que tem por finalidade estabelecer o elo
permanente do cidaddo com o Governo, ampliando os canais de
comunicacao direta entre a populagdo e a administragao publica, compete:
receber, registrar e encaminhar as reclamagdes oriundas dos usuarios aos
setores competentes; monitorar o encerramento das manifestagdes com vista
a garantir resposta ao cidadao em tempo habil; desenvolver mecanismos de
retorno as demandas dos reclamantes; elaborar relatorio semanal estatistico
por tipo de denuncias, prazo de atendimento e avaliar resultados; sinalizar a
instituicdo para intervir sobre as areas objeto de pronunciamento popular para
que se alcance a melhoria e efetividade dos servigos, para a exceléncia da
gestdo; estabelecer parcerias com o Conselho Municipal de Saude,
subsidiando relatérios gerenciais no intuito de fortalecer o controle social,

e Realizar outras tarefas afins.

Assessoria das Unidades Basicas de Saude — UBS;
¢ Revogado.

Assessoria de Frotas.
e Revogado.

Assessoria Bucal
e Revogado.

Chefia de Gabinete

¢ Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
e Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho dos projetos elaborados
pela Secretaria de Saude, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

e Compete ao chefe de gabinete do secretario de saude no desempenho de
suas fungdes, gerenciar informagdes;

e Auxiliar na execucgao de suas tarefas administrativas, organizarem eventos
e viagens, Assessorar a organizagao dos servigos;

e Dirigirem todos os atos inerentes as compras de equipamentos, insumos e
servigcos da Secretaria Municipal de Saude;
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e Receber e protocolar papéis destinados ao Gabinete do Secretario de
Saude, internos e externos, encaminhando-os, para conhecimento imediato;
Acompanhar as publicacbes, selecionar, levar os exemplares para
conhecimento do Secretario de Saude e, quando for o caso, arquiva-los;

e Dar assisténcia aos servidores responsaveis pelo registro de todos os atos
que integram a rotina de compras de materiais e contratagao de servicos;

e Cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a
integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade,
observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

e Fazer redacgdes simples de oficios, cartas, memorandos, e demais
documentos oficiais internos e externos, auxiliar na execucéo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos,
controle de documentos e correspondéncias. (...)”

Art. 3° - Fica o poder executivo autorizado a republicar a Lei Complementar n°
2.377/2017 com as alteragdes aprovadas apds sua primeira edig¢ao.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Em 02 de dezembro de 2019.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

JUSTIFICATIVA

Apraz-nos encaminhar a Vossas Exceléncias para exame e
indispensavel aprovagao o incluso Projeto de Lei n.° 2.020/2019, de nossa iniciativa,
que em Sumula: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N.° 2.377/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O incluso Projeto de Lei dispbe sobre a adaptagdo dos cargos
comissionados da Secretaria Municipal da Saude, fazendo com que 0os mesmos
se adaptam a real necessidade da organizac¢ao da secretaria.

Oportuno mencionar que, ndo ha estudo de impacto orcamentario,
pois 0 que se propds foi uma alteracdo da nomenclatura e atribuicido dos cargos,
mantendo-se os padrdes originais, sem aumento de despesa publica.

Ademais, o presente projeto foi elaborado em decorréncia do
pedido direto do Secretario Municipal de Saude através da Cl n® 665/2019 que,
no seu dia a dia percebeu a necessidade de alteracido do quadro dos servidores
comissionados.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei a essa
Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis. que a matéria ora
encaminhada seja devidamente apreciada, para que se obtenha deliberagao
favoravel em sua integra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Em 02 de dezembro de 2019.

ASIEL BEZERRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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