CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA
PODER LEGISLATIVO | ik
PROJETO DE LEI N° 001/2025

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LE! MUNICIPAL
N° 1.957/2011, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Mesa Diretora.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou e eu, Valdemar Gamba, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Revoga o § 4° do artigo 4° da Lei Municipal n® 1.957/2011, de 26 de
dezembro de 2011:

............................................................................................................

Art. 2° Constitui o § 2° no artigo 8° da Lei Municipal n® 1.957/2011, de 26 de
dezembro de 2011, reclassificando o atual paragrafo tnico como § 1°, conforme
adiante formalizado: '

Paragrafo tnico. (reclassificado como § 1°) § 1°........ e B csannen
§ 2° Em caso auséncias injustificadas ao servico ou descumprimento da
jornada de trabalho, sera aplicado desconto na remuneragéo, conforme abaixo:

| — desconto por auséncia: Sera descontado o valor da remuneracao
referente ao dia de auséncia sem justificativa legal;

Il — desconto proporcional: Sera descontado a parcela da remuneragéo
diaria, proporcionalmente a jornada de trabalho nao cumprida, conforme
regulamentagédo, em horas ou minutos, devido a atrasos, saidas antecipadas e
demais auséncias ao servigo sem justificativa legal.
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Art. 3° Reestrutura integralmente as disposi¢gdes do artigo 31 e segts._ (Das
Gratificagbes e Adicionais) da Lei Municipal n° 1.957/2011, passando a vigorar

conforme disposto a seguir:

.....................................................................................................................

Lidoyeghh J?__ll[%___
L DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

sponsavel

Art. 31. Aléem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, sera
deferida aos servidores a gratificagdo denominada pela sigla “F.G.” (Fungao
Gratificada) e nimeros arabicos de 01 a 07, destinada a complementagao no
exercicio de fungao de confianga, por acumulagdo de tarefas atribuidas a outro

cargo ou fungéao.
§ 1° Definicdes e Procedimentos para Concesséo da “F.G.™
| — a gratificagdo “F.G.” sera concedida conforme o Anexo lll, que é parte

integrante desta Lei;
Il — a concessdo sera feita exclusivamente pelo Presidente da Camara

Municipal.
E8 N IS
Qg r\\ § 2° A Gratificagao FG-01 sera concedida ao servidor que ocupar o cargo
2 % de Vigia, Vigia | ou Auxiliar de Servigos Gerais |, devido ao desempenho de
< § _é suas _fungoes elou com.pensag:ao por horas extras (convocagdo fora do
=2 ] ; € ediente normal). Para isso, deverao ser observados:
;“ ;/ | — Avaliagdes Funcionais e Relatérios mensais da chefia imediata e do
&y 3 /% responsavel de recursos humanos, consoante o organograma de escala laboral
- RN ‘|< aque se refere_o Anexo VI da I.nst_rug:éo Normativa 12/2012; e
f 2o AN : Il — cumprimento das atribuigdes do cargo constante do Anexo VI desta
K / O'J Lei.
=384
SZe § 3° A Gratificagcao FG-02 sera concedida exclusivamente aos servidores

efetivos do quadro permanente, designados para exercer fungbes como:

| — Presidente da Comissao de Sindicancia;
Il — Presidente da Comissao de Processo Administrativo;
/ N)/ Il — Presidente da Comissao de Avaliacao de Desenvolvimento de
Categoria Funcional e Estagio Probatério;
IV — funcdes relacionadas a Manutengao do Sistema Frotas.

§ 4°. Aos demais membros das comissées mencionadas nos incisos do §
anterior sera atribuida a Gratificagdo FG-01. As gratificagdes, tanto para os
presidentes como para os membros das comissdes referidas nos incisos |, Il e
lll, terdo carater temporario, sendo aplicadas enquanto perdurar o
funcionamento das respectivas comissdes.

§ 5° A Gratificagao FG-03 sera concedida, exclusivamente, aos servidores
efetivos do quadro permanente, que ocuparem um cargo em comissao ou uma
das fungbes elencadas abalxo desde que, designado e qualificado para a
atribuicao, a saber:
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| — Membro da Comissao de Contratacgao;

Il - Pregoeiro;

Il — Agente de Contratacao;

IV — Fiscal de Contrato;

V — Responsavel pela Insercao de Documentos e Manutengao do
Portal Transparéncia;

VI - Digitalizacdao e Arquivamento de Documentos do Legislativo;

VIl — Atividades de Tecnologia da Informacgao (TI);

VIl — Envio de Informagdes do Sistema Aplic Mensal,

IX — Envio de Informagoes do Sistema Aplic Tempestivo;

X — Envio de Informagdes no Sistema Geo-Obras;

— Gestor de Contratos; e
XII — Operador de Dados.

§ 6°. Os Cargos em Comissao, que deverdo ser ocupados por servidores
efetivos mencionados no paragrafo anterior, sdo os seguintes: Secretario da
Divisdo de Patrimdnio, Secretario da Divisdo de Almoxarifado, Secretario da
Diviséao de Recursos Humanos, Secretario da Divisdo de Expediente, Arquivo e
Protocolo, e Secretario da Divisdo de Tesouraria. Para as fungdes de confianga
3-5eguir serao atribuidas as seguintes responsabilidades:

| - servidor designado para as atribuicbes de Tecnologia da
Ipformagao (TI): Responsavel por criar e distribuir redes de computadores,
jerenciar a infraestrutura de rede, administrar o servidor do sistema
agministrativo, realizar backups em nuvem, configurar e manter sistemas de
meras de segurancga, garantir a prote¢cdo de dados, administrar softwares de
guranga, gerenciar informagdes e armazenamento, além de realizar a
anutengéo geral de computadores, redes, antivirus, hardwares, softwares de
istemas operacionais e tecnologias para transmissdo de sinais elétricos e

os. O servidor devera, ainda, possuir qualificagdo adequada para a funcéo e
mprir a Normativa Interna n® 016/2012:

disgussao @ votacao
i\
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Il - servidor designado para o envio de informagdes por meio do
Sistema Aplic ao TCE/MT: Responsavel por transmitir, via internet, as
informagbes geradas pelos sistemas administrativos, divididas em cargas

mensais ou tempestivas, garantindo o envio dentro dos prazos legais
estabelecidos;

Il - servidores designados para a fungdo de Fiscal de Contrato:
Responsaveis por fiscalizar contratos e atas de registro de pregos, observando
os limites estabelecidos por Portaria especifica;

IV — servidor designado para a fungio de Operador de Dados:

Responsavel pelo tratamento de dados pessoais, conforme as disposicées da
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD);

§ 7° A Gratificagcdo FG-04 serd concedida ao servidor efetivo do quadro
permanente designado para exercer um cargo em comissdo € uma das

//' Wit fungdes elencadas no § 4°, pu para exercer duas fungbes permanentes
/ ¢ descritas no referido paragrafo; qbservadas as seguintes condiges:

{1\
N
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TRAS PROVIDENCIA

| - Para as fungées cujas atribuicées sejam temporarias, previstas no § 4°,
como Membro da Comisséo de Contratagéo, Pregoeiro e a fungédo de Envio de
Informacées no Sistema Geo-Obras, o servidor designado percebera a
gratificagdo durante o periodo de execugdo das respectivas fungdes. O prazo
de concessdo da gratificagdo sera definidko por meio de Portaria, que
estabelecera a concessao temporaria da FG-04.

§ 8° A Gratificagdo FG-05 sera concedida ao servidor efetivo do quadro
permanente designado que exercer um cargo em comisséo e duas das fungdes
elencadas no § 4°, ou que exerga trés fungdes permanentes elencadas no
referido paragrafo. 7

§ 9° A Gratificagio FG-06 sera concedida exclusivamente ao servidor
efetivo do quadro permanente, designado para exercer a fungdo e as
atribuicées de Auditor Publico Interno, conforme regulamentagéo prevista em
legislacdo especifica que regula o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Alta Floresta. A gratificagdo sera extinta apés a efetivagéo do
servidor por meio de concurso publico.

§ 10. A Gratificagdo FG-07 sera concedida exclusivamente ao servidor
@fetivo do quadro permanente da Céamara Municipal, que demonstre

ompeténcia, conhecimento e experiéncia profissional na area, e que seja

ijgnado para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Secretario de
isdo Parlamentar (Simbolo DAS-01).

§ 11. O servidor devera optar entre o vencimento do cargo em comissao ou
vencimento do cargo efetivo, recebendo a gratificagdo correspondente
onforme as fun¢des desempenhadas.

§ 12. As gratificagoes nao sao cumulativas, devendo ser concedida
conforme as atribuigdes do servidor, regulamentadas por portaria.

§ 13. O valor referente a complementagdo pelo exercicio de fungédo de
confianga, bem como ao exercicio de cargo em comissdo, previsto nesta Lei,
possui natureza indenizatoria, nao se incorporando a remuneragdo mensal,
nem sendo auferido nas situagbes de disponibilidade, cessdo ou
aposentadoria.

§ 14. Na designagao de servidores devera ser observada a segregacéo de
fungdes, no intuito de evitar conflitos de interesses, &€ necessario repartir
funcbes entre os servidores para que nao exercam atividades incompativeis,
como executar e fiscalizar uma mesma atividade.

‘/’*33?58\'? a
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Art. 4°  Constitui paragrafo Unico no artigo 33 da Lei Municipal n°® 1.957/2011,
conforme adiante formalizado:

AL 33, siscosamusssisvorisssum sy sosins o s P SR P PSSR S ST SR PR PR PR R PR SR P R ST

Paragrafo unico. O indice oficial mencionado no caput podera ser igualmente
///g»/‘/ aplicado a tabela referida no A 5ung:éo Gratificada), constante da Lei
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Municipal n° 1.957, de 26/12/2011, com o intuito de preservar o poder
aquisitivo dos servidores, considerando as variagdes da inflagao ou alteracdes
econdmicas, sem prejuizo de eventuais ajustes ou corregdes que se mostrem
necessarios.

Art. 5° Reestrutura o ANEXO | (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)
da Lei Municipal n° 1.957/2011, conforme adiante formalizado:

| — modifica a denominagao do Cargo/Funcgéo de Secretario Juridico (DAS-01)
para Assistente Juridico da Procuradoria (DAS-01), mantendo o ndmero de duas
vagas;

Il — institui o Cargo/Funcéo de Assistente Juridico de Diviséo de Licitagao e
Contrato, com o simbolo DAS-01 e fixagado de uma vaga,;

Il — modifica a denominagéo do Cargo/Funcdo de Secretério de Divisao de
Compras (DAS-03) para Chefe de Divisdo de Compras (DAS-03), mantendo o
numero de uma vaga,

% IV — amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungdo de Secretario Assistente de
éiviséo Parlamentar (DAS-03), de trés para quatro vagas;

-

V- modifica a denominacdo do Cargo/Fungéo de Assessor Legislativo de
}m nsa (DAI-02) para Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagdo (DAS-03),
%teendo 0 numero de uma vaga,

VI - amplia o nimero de vagas do Cargo/Funcgéo de Assessor Parlamentar
DAI-02), de treze para quinze vagas;

VIl — institui o Cargo/Fungdo de Agente de Gestdao de Documentagao e
/Arquivo, com o simbolo DAI-02 e fixagcdo de uma vaga;
VIIl — institui o Cargo/Funcdo de Diretor da Divisdo Operacional da TV
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Camara, com o simbolo DAI-02 e fixagdo de uma vaga;

IX — institui o Cargo/Fung¢ao de Diretor Legislativo da Casa Cidada, com o
simbolo DAI-02 e fixagao de uma vaga;

X - amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungéo de Assistente de Gabinete de
Vereador (DAI-04), de doze para quatorze vagas;

Xl — institui o Cargo/Fungao de Diretor de Divisdo de Midia Digital e
Publicidade, com o simbolo DAI-04 e fixagao de uma vaga;

XIl — institui o Cargo/Fungdao de Diretor de Divisdao de Informatica, com o
simbolo DAI-04 e fixagdo de uma vaga; 7
Xl - institui o Cargo/Fungdo de Agente de Manutencdo de Acervo

Documental, com o simbolo DAI-04 e fixagdo de uma vaga;

XIV — institui o Cargo/Funcéo de Assistente de Divisdo de Manutencao, com o
simbolo DAI-04 e fixagao de uma vaga,

XV — amplia o numero de vagas do Cargo/Funcdo de Agente de Conducao e
Transporte (DAI-04), de trés para sete yagas; _
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XVI — amplia o numero de vagas do Cargo/Fungao de Agenté de Portaria e
Vigilancia (DAI-05), de duas para trés vagas;

XVIl — amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungéo de Agente de Limpeza e
Servicos Gerais (DAI-05), de duas para seis vagas;

ANEXO | -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominagéao do CargoIFungéo Simbolo | VAGAS
(...)
Assistente Juridico da Procuradoria DAS-01 02
Assistente Juridico de Diviséo de Licitacdo e Contrato DAS-01 01
{res)
Chefe de Divisdo de Compras DAS-03 01
Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar DAS-03 04
. (...)
E'E:g‘ Q..l@hefe de Divisao de Imprensa e Comunicacao DAS-03 01
é % = ‘ jt’“) i
<8 i As sessor Parlamentar DAI-02 15
; ,.« gente de Gestdo de Documentagdo e Arquivo DAI-02 01
5:@ 2 o Piretor da Divisdo Operacional da TV Camara DAI-02 01
N N Diretor Legislativo da Casa Cidada | DAI-02 01
254, | )
% § ﬂ Assistente de Gabinete de Vereador DAI-04 14
<8 Diretor de Divisdao de Midia Digital e Publicidade DAI-04 01
Diretor de Divisao de Informatica DAI-04 01
Agente de Manutencéao de Acervo Documental DAI-04 01
Assistente de Divisdo de Manutencgao DAI-04 01
o)
Agente de Conducéo e Transporte (extinguir-se-4 com a posse via concurso) | DAI-04 07
Agente de Portaria e Vigilancia (extinguir-se-4 com a posse via concurso) DAI-05 03
Agente de Limpeza Servicos Gerais (extinguir-se-4 com a posse via concurso) | DAI-05 06

Art. 6° Reestrutura o ANEXO Il (FUNCAO GRATIFICADA) da Lei Municipal n°
1.957/2011:
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ANEXO Ill
FUNCAO GRATIFICADA

SiMBOLO VALOR EM R$
FG-01 830,00
FG-02 1.040,00
FG-03 1.590,00
FG - 04 2.240,00
FG-05 2.790,00
FG - 06 3.240,00
FG-07 5.500,00

Art. 7°  Reestrutura o ANEXO IV (LOTACIONOGRAMA GERAL) da Lei Municipal
n° 1.957/2011, consoante as alteragdes contidas no disposto do artigo 5° da
presente Lei:

o O

s,

¢g ANEXO IV

©e LOTACIONOGRAMA GERAL

< i@

5% y

w g CARGO EFETIVO [ COMISSAO | TOTAL

"N )

% :| Assistente Juridico da Procuradoria 02 02

5c Assistente Juridico de Divisao de Licitagao e 01 01

S e Contrato

T g

X 50/ s Chefe de Divisdo de Compras 01 01
Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar 04 04
(...) '
Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagdo 01 01
(....)

 Agente de Gestao de Documentacgao e Arquivo 01 01
fc)
Assessor Parlamentar 15 15
Diretor da Divisdo Operacional da TV Camara 01 01
Diretor Legislativo da Casa Cidada 01 01
(...)
Assistente de Gabinete de Vereador 14 14
Diretor de Divisdo de Midia Digital e Publicidade 01 01
Diretor de Divisao de Informatica 01 01
Assistente de Manutencao de Acervo Documental 01 01
Assistente de Divisdo de Manutencao ol 01 01
Q)
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(...)
Agente de Conducgéao e Transporte (extinguirse-4 com a 07 07

DPOSSE via concursa)

Agente de Portaria e Vigiléncia (extinguir-se-4 com a posse 03 03
via coneurso)

Agente de Limpeza Servigos Gerais (extinguir-se-é coma 06 06
POSSE Via concurso

Art.8° Altera os ITENS I, V e VI do ANEXO V (DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL) da Lei n° 1.957/2011, conforme adiante formalizado:

ANEXO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

b — Chefe de Gabinete da Presidéncia
1. Secretaria de Expediente, Arquivo e Protocolo
1.1 Diretor Legislativo da Casa Cidada
1.1 Agente de Gestao de Documentagéo e Arquivo
1.3 Agente de Manutengéo de Acervo Documental

¢ — Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagéo
1. Diretor da Diviséo Operacional da TV Camara

2. Agente de Producao de Audio e Video
3. Diretor de Divisdo de Midia Digital e Publicidade

d — Procuradoria Juridica

1. Assistente Juridico da Procuradoria

2. Assistente Juridico de Diviséo de Licitagéo e Contrato
e — Secretaria de Divisao Parlamentar

1. Secretario Assistente de Divisao Parlamentar

2. Agente Legislativo Parlamentar

f — Chefe de Divisdo de Compras

1. Agente de Contratagcao
2. Comissao de Contratacao
3. Pregoeiro

LORESTA

discussac e votagdo

PAL DE ALTA F

CAMARA MUNI
Aprovado em

()
V — SERVICO DE APOIO ELEMENTAR

b — Chefe de Servicos Gerais e Manutencao
1. Auxiliar de Servigos Gerais
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2. Assistente de Divisdo de Manutengao

VI - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

a — Chefe de Divisao de Planejamento
1. Secretaria de Divisdo de Patrimdnio
2. Secretaria de Divisao de Almoxarifado .

b — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Gestéo da Informagao

(...)
5. Diretor de Divisdo de Informatica

Paragrafo Unico. A presente alteragéo sera aplicada também ao Organograma
Estrutural, constante do proprio Anexo V, de acordo a nova estrutura organizacional.

Art. 9°  Reestrutura o ANEXO VI (ATRIBUICOES CARGOS) da Lei Municipal n°
1.957/2011, consoante as alteragbes da presente Lei, passando a vigorar conforme

adiante formalizado:

} . CARGO: ASSISTEN:I'E JURi_DICO DA PROCURADORIA
m{\ +/) QUADRO: COMISSAO

~"' Referéncia Salarial: DAS-01 — REF. A-01
ATRIBUlQ()ES

% a) Descrigdo Sumaria
- Analise de leis, jurisprudéncia dos Tribunais de Justica, auxiliar na

DE ALTA FLORESTA
discussao & votacao

g 12

%{J % elaboragdo de pareceres, estudo de processos e projetos.

Ze =  b) Descrigdo Detalhada

§§§ - - administrar a comunicagéo com o Procurador;

5 §§ - fazer o controle da agenda de audiéncias,

S28 - elaborar relatérios, realizar pesquisas documentais, organizar e arquivar

documentos e correspondéncia legais, fornecer apoio administrativo.

- fornecer suporte administrativo ao Procurador e aumentar a eficiéncia do
setor;

- administrar a comunicagdo com servidores e Vereadores;

- preparar projetos e processos que necessitem de parecer e desenvolver

informacdes relevantes para ao Procurador;
- manter registros e arquivos atualizados, organizar documentos juridicos
e garantir a conformidade com os procedimentos internos e requisitos

legais de arquivamento;

/\)
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- realizar de pesquisa em legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outros
materiais relevantes para auxiliar na preparagdo de pareceres e
documentos juridicos;

- Digitar e arquivar documentos e correspondéncia legais basicos do
setor;

- monitorar de prazos processuais, cumprimento de diligéncias e outras
obrigacdes legais, garantindo que todas as tarefas sejam concluidas
dentro dos prazos estabelecidos;

- prestar assisténcia durante audiéncias, auxiliando na preparagdo de
materiais, organizando evidéncias e fazendo anotagoes;

- realizar pesquisas e emitir os pareceres técnicos na auséncia do
Procurador Juridico;

- manter listas de contatos;
- monitorar prazos e organizar calendarios;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 30 horas semanais / Livre Nomeacgao.

E‘;%- + g/ b) Especial: Atendimento ao publico e ao uso de uniforme e cracha.

93 _ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

<8 " Ja) Instrugdo: Bacharel e Direito e devidamente inscrito na OAB

g I O T T
85H

v CARGO: ASSISTENTE JURIDICO DE DIVISAO DE LICITACAO E

CONTRATO
QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAS-01 — REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sumaria

- Analise de leis, licitagao e contratos adminlstratlvos jurisprudéncia dos
Tribunais de Justiga e Tribunal de Contas da Uniao, auxiliar na elaboragéo
de pareceres, analise de editais e contratos.

b) Descri¢gdao Detalhada
- administrar a comunicag¢éo com o Procurador Juridico;
- fazer o controle dos pareceres de licitagdo e contratos;

- elaborar relatérios, realizar pesquisas documentais, organizar e arquivar
documentos e correspondéncia legais, fornecer apoio administrativo.

- fornecer suporte administrativo ao Procurador Juridico e aumentar a
eficiéncia do setor;

- administrar a comunicagao com servidores e Vereadores;

CAMARA MUN
Agrevade em -
fia Sessdio

-
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO

rrronsavel

- preparar os processos administrativos que necessrte de parecer e

desenvolver informagdes relevantes para o Procurador;

- manter registros e arquivos atualizados, organizar documentos juridicos
e garantir a conformidade com os procedimentos internos e requisitos
legais de arquivamento;

- realizar de pesquisa em legislacao, jurisprudéncia, doutrina, Acordaos
dos Tribunais de Contas e outros materiais relevantes para auxiliar na
preparacgéo de pareceres e documentos juridicos;

- digitar e arquivar documentos e correspondéncia legais basicos do setor;
- monitorar de prazos dos processos administrativos, auxiliar nos recursos
administrativos, diligéncias e outras obrigagdes legais, garantindo apoio a
todas as fases dos processos licitatérios e contratuais sejam concluidas
legalmente dentro dos prazos estabelecidos;

- prestar assisténcia durante sessao publica de habilitagdo e julgamento
de processos licitatorios;

- realizar pesquisas e emitir os pareceres técnicos na auséncia do
Procurador Juridico;

E@_ - manter listas de contatos;
Egg ;J; “J - monitorar prazos e organizar calendarios;
e g - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
=8 |~ sdperior imediato.
5 3 3/ % CONDICOES DE TRABALHO
g{s‘ z a) Jornada: 30 horas semanais / Livre Nomeagao.
| A3

-

b) Especial: Atendimento ao publico e ao uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: Bacharel e Direito e devidamente inscrito na OAB

CAMARA MUN
Aprovado em
na Sessdo

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE_ COMPRAS
QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAS-03 REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigdao Sumaria

- chefiar as atividades do pessoal sob sua responsabilidade no tocante a
aquisicao de bens e servicos para os diversos setores da Camara
Municipal.

b) Descrigao Detalhada
- encaminhar os pedidos de compras para realizacdo de processos

licitatorios, auxiliar na elaboragéo de justificativas nos casos de dispensa
e inexigibilidade de licitagao;

for
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CAMARA MUNICIPAL DE b e
ALTA FLORESTA s

PODER LEGISLATIVO

- realizar verificagdo de documentos e acompanhar a conferéncia do
recebimento dos produtos, bens e servigos de acordo com o solicitado;

-acompanhar o recebimento de materiais junto com fiscal de contrato ou
ata conforme prazos e condigbes estabelecidas em Edital e contrato
administrativo;

- responder pela organizagéo e manuteng&o atualizada de todo o cadastro
de fornecedores,

- recepcionar e distribuir os pedidos de DFD (documento de formalizagao
da demanda) e encaminhar aos agentes de contratagdo, pregoeiro ou
comissédo de contratagdo da Camara Municipal,

- receber as requisicdes de compras e de contratagdo de servigos via
DFD de todos os setores e departamentos da Camara Municipal, avaliar a
aquisi¢éo e encaminhar para deferimento Gestor;

- observar a adequada descrigdo dos bens e servigos a serem adquiridos,
devolvendo a requisi¢éo ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito;

! C;—)r;) verificar a adequada justificativa de interesse publico na aquisicdo de
g “bens ou servicos, no tocante as instruges normativas da Cémara
Mu icipal, para todas as aquisigoes;

verificar nas acbes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
g onstitucionais e legais que regem a administracéo publica, em especiais
os da legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia e
. economicidade; :

discussao @ votagio

(&3

<— auxiliar na elaboragéo do PCA da Camara Municipal;

promover a organizacdo e guarda da documentacdo sobre a aquisi¢ao
de materiais e de servigos para a Camara Municipal,

CAMARA MUNIGIPAL DE ALTA FLORESTA

Aprovado em

na Sessdo
(N

- acompanhar o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade,
mantendo relatérios mensais e informagdes sobre a execugdo dos
Servicos;

- comunicar ao superior imediato ou a controladoria interna quaisquer
irregularidades na condugao e execugado das atividades e servigos sob
sua responsabilidade;

- acompanhar todo o procedimento de contratacédo, desde o envio da DFD
até a execucao final do contrato;

- cuidar para que todo objeto entregue na unidade/6rgédo chegue até o
setor que o solicitou;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CONDICG
V Al ONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais /
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO G, D1 8 BRI G 2

JUTRAS PROVIDENCIAG

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucédo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA E COMUNICACAO
QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAS-03 A — 01

ATRIBUIGOES

a) Descricao Sumaria

- cabe a este departamento executar os trabalhos relativos a publicagao
de todas as matérias de interesse da Camara, seja elas de cunho
Legislativo ou Administrativo, acompanhar as Sessfes Ordinarias e
Extraordinarias para selecionar as matérias a serem publicadas;
acompanhar as agdes desenvolvidas pela presidéncia e Mesa Diretora, a

. fim de torna-las de conhecimento publico quando se fizer necessario.

o O

n'g i 17 - elaborar e revisar textos jornalisticos, selecionando veiculos de
g S ] comunicagéo, providenciando sua publicagédo; efetuar reportagens de
o $ ‘natureza profissional.

= & /|8\#/b) Descricdao Detalhada

S % }/ /£ / - realizar as atividades relativas a divulgagéo das realizagcées e dos atos
g’:’ RV, do Legislativo, nos ambitos internos e externos da Casa;

; : \\1= - zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar a
2E e comumdac_je, por intermédio da informacgéo, a transparéncia das agdes
<98 desenvolvidas pelos Vereadores;

< §§ 4 - efetuar friagem de manuscritos e propostas de comunicacéo,
Tes

selecionando matérias de acordo com a politica de agéo definida.

- auxiliar no registro dos eventos realizados pela Camara Municipal,
visando uma posterior divulgacao através dos veiculos de comunicacéo.

- revisar e apurar os textos elaborados submetendo-os a consideracédo
superior.

- proceder o acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando
aquelas de interesse da Camara Municipal, divulgando aos interessados.

- redigir e revisar sob orientacdo direta, matérias, textos, artigos e
"release", acerca da programagédo da Camara Municipal e providenciar
sua publicagéo.

- auxiliar nas atividades de selecdo de textos, fotos, materiais de
campanha publicitaria, verificando sua qualidade e adequacéo ao trabalho
em execucgao.

- organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e
reportagens de interesse da Camara.

- emitir parecer sobre assunto de s ecialidade.
P o >
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO

- observar a legislagdo, normas, instrugdes normativag
pertinentes quando da execugéo de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeacao

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fungéo
podera determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

portarias

CARGO: AGENTE DE GESTAOQ DE DOCUM;NTACI\O E ARQUIVO
QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01

. ATRIBUICOES

a) Descrigao Sumaria

- assessorar a Secretaria de Divisdao de Expediente e Protocolo nas
_-dtividades de gestao de documentos e Arquivamento.

/b) Descricao Detalhada

. 4~ /- organizar a entrega de documentos encaminhados ao setor de protocolo
|8 g8y~ da Camara Municipal;

- cumprir normas internas de aplicagao no tocante ao tratamento e gestao
documental;

- auxiliar na organizacdo, na preservagao e no acesso aos documentos do
Legislativo;

- assessorar nos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de documentos
publicos do Legislativo;

- assegurar a eliminagdo dos documentos que nao tenham valor

administrativo, fiscal, legal ou para pesquisa, conforme regulamentacao

do 6érgao;

- organizar adequadamente arquivos em conformidade com a

especificagdo dos documentos, tais como: processos, leis, publicagdes,
\ - atos normativos e documentos de interesse do Legislativo, segundo

discussao e votacao

CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Aprovado em

na Sessio
.

normas estabelecidas;

- executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ﬂd’“’”/ CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeacgao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme icha.
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO

£\ discuss3o e votagzo

CAMARA MUNICJPAL DE ALTA FLORESTA

Aprovado em

na Sessdo
2o
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugado: Ensino médio completo ou com nivel superior inco
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO OPERACIONAL DA TV CAMARA
QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01

ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sumaria

- gerenciar as transmissdes ao vivo da TV Camara e no canal da Camara
Municipal no Youtube e coordenar as entradas ao vivo de matérias na
programacédo da TV Camara e a produgdo de conteldos informativos
inseridos durante as transmissdes ao vivo. E responsavel ainda pela
grade de programacao da TV Camara e insergado de contetidos gravados
do Legislativo.

b) Descrigao Detalhada

“ - prestar assessoramento, executando, segundo diretrizes do Legislativo e
orientacdo do chefe imediato, servigos de apoio jornalistico e de interesse
{-;7 dz Cémara Municipal junto atTv Cémara e outros setores da midia.

Camara

- providenciar o preparo da documentagéo pertlnente a Camara Municipal,
4 mesa e aos vereadores, com os elementos necessarios para a
producéo e veiculagédo de noticias;

- informar e visar informacgdes de divulgacao das atividades programadas
pela Camara Municipal;

- executar fungbes de orientagdo, selegdo e criticas de textos, fotos,
videos e filmes de interesse do Poder Legislativo;

- execucao de reportagens e programas exibidos pela TV Camara;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais / Livie Nomeacéo.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.

c) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a
realizacdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugéo: Ensino médio complet

u com nivel superior incompleto ou
completo. '

(f) camaraaltafloresta
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PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORE“;TA
Aprovado em 7€~ discussao e votacao

na Sessdo

TeRDNs dwalt

b) Habilitacdo: Conhecimentos técnicos necessarios era o bom
desenvolvimento de suas tarefas

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO DA CASA CIDADA
QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigcdao Sumaria: A Diretoria da casa cidada sera responsavel por
promover e auxiliar na manutencéo do acervo histérico de maneira virtual
e documental da Camara Municipal de Alta Floresta.

b) Descrigao Detalhada
- realizar o Arquivo Histdérico em formato digital, fotograf ico e documental,
trazer informagdes histéricas e fotografias do municipio e de todas as
legislaturas da Casa de Leis;
- disponibilizar o acesso ao acervo no portal oficial do Legislativo, pelo
hotsite https://www.altafloresta.mt.leg.br/.;
~ promover a realiza¢do e organizagdo de acervos do Poder Legislativo;
7)/- promover junto a Secretario de Diviséo de Expediente, Arquivo e Protocolo, as
atividades de organizagdo, manutengdo, seguranga e conservagdo do acervo
histérico documental e digital do Legislativo;

~-ypromover na catalogagcdo de documentos de forma a atender as

7/ necessidades de consulta e manutencdo do memorial fisico e digital do
'Poder Legislativo;

% - promover a divulgagdo em midia social da memoéria do Poder
= Legislativo;

- - utilizar recursos fisicos disponiveis para realizar suas tarefas de acordo
N a disponibilidade;

- desenvolver junto ao responsavel pelo Tl (Tecnologia Informacéo) do
Legislativo, a publicidade do acervo em pastas, links de arquivos e
pesquisa nos meios digitais desde Orgao.

- promover junto a departamento de imprensa na dlvulgagao histérica de
Leis aprovadas e sua importancia para o cidadao e municipio;

- promover as atividades de organizagdo, manutengdo, seguranga e
conservagao do acervo histérico do Legislativo fisico ou virtual;

- auxiliar na eliminagdo dos documentos que ndo tenham valor
administrativo legal para pesquisa, conforme instrugdo normativa do
orgao;

- emitir relatérios dos servigos executados mensalmente;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. ‘

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livr Nomeagao
b) Especial: Sujeito ao uso de umfo m

Eﬁégi a 16 de 24

(f) camaraaltafloresta

<) contato@altafloresta.mt.leg.br

(66)3521-5030

(66) 3521-5829 /3716 /5215

Av: Colonizador Ariosto da Riva,
N2 2349, Centro, Alta Floresta -
~ CEP 78580-000 - CXP 261



CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugcéo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou

completo.
b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom

desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE MIDIA DIGITAL E PUBLICIDADE
QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUIGOES
a) Descrigao Sumaria
- a Diretoria de Divisdao de Midia Digital e Comunicagédo é responsavel
pelas agbes de comunicagédo, participagdo e midias digitais da Camara
Municipal de Alta Floresta.
b) Descrigao Detalhada
- compete a Diretoria de Divisdo Midia Digital e Publicidade zelar pela
divulgacdo dos trabalhos legislativos nas midias sociais e site
institucional;
- gerir as atividades de publicidade e relagdes ptblicas;

G supervisionar os servigos de interagao e participagdo da sociedade;

/- coordenar a divulgagao institucional e a identidade visual e sonora da

_#desenvolver campanhas publicitarias nas midias sociais voltadas aos
gﬁbllcos externo e interno;

X divulgar videos informativos e de utilidade publica para divulgacao nas
firedes sociais e nos veiculos de comunica¢ao da Camara;

‘:— acompanhar as divulgagbes dos contetidos publicitarios do legislativo
nos veiculos contratados pela agencia de publicidade;

- & responsavel ainda pela gestdo das principais redes sociais
institucionais pertencentes da Camara Municipal.

- cobertura de eventos através das midias sociais e transmissao ao vivo;

- emitir relatério mensal sobre as atividades do setor, participacéo da
sociedade nas midias sociais, alcance das publicagbes e comentarios;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeacao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.
c) Especial: O exercicio do cargo efou fungdo podera determinar a
realizagdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENT,

iscussa votacio
discussao @ votac

de *%/

Aprovado em
a0
\

CAMARA MUNI {PAL DE ALTA FLORESTA
EXTRACRD!NARIA, (2

na
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO

Lidp ¢rb

[
Responsavel

a) Instrugao: Ensino médio completo ou com nivel superior jncompleto ou

completo
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento

de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA

QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUIGOES

a) Descrigcdao Sumaria

- a Diretoria de Informatica tem por objetivo as atividades de
planejamento, coordenacao e execugéo de trabalhos de informatica.

b) Descrigao Detalhada

- acompanhar e testar a eficacia de softwares desenvolvidos por meio de
simulagao de execugao;

- verificar a atualizagdo das “versbes” dos softwares utilizados pela
rCémara Municipal;

% % gP‘fa—/identh‘"car falhas e problemas e auxiliar nas solugdes;

§_§ ; -providenciar junto ao Tl do Legislativo, assisténcia técnica e o perfeito

< § < }Jhmonamento com a maior brevidade de tempo possivel,

= 3.4 X %erlf car junto aos usuarios dos softwares utilizados pela Camara

Qv JMummpaI o uso do “manual do usuario”, para a correta operacionalidade

E\EJ «sdos mesmos;

%E % ' ‘f— acompanhar e supervisionar o cumprimento das instrucdes normativas

=50 do legislativo a area de TI;

= «E’% - emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

§ § 9 ¢ - supervisionar a estrutura fisica da rede légica internet, telefonia,
= cameras de seguranga e computadores, solicitando e promovendo os

reparos e melhorias que se fizerem necessarios;

- apresentar medidas que visem melhorar a informatizagdo dos servigos
da Camara Municipal;

- manter todas as informagbes necessarias a elaboragdo ou atualizacéo
de documentagdo dos sistemas e licengas utilizadas pela Camara
Municipal;

- manter o banco de dados da Céamara Municipal, promovendo
manutencao e backup de seguranga de todos os sistemas e documentos

em rede;
- auxiliar na pesquisa e selegao de recursos de “hardware” e “software” de
acordo com as reais necessidades da Camara Municipal;

o
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CAMARA MUNICIPAL DE

ALTA FLORESTA

PODER LEGISLATIVO

- realizar levantamentos e estudos necessarios para implantagéo de um
sistema de informatica confiavel e que atenda adequadamente todas as

exigéncias da Camara Municipal;
- manter relatério mensal de suas atividades e tarefas executadas;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucéo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou

completo. :
b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: AGENTE MANUTENCAO DE ACERVO DOCUMENTAL

QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01

= O
2% o -y ATRIBUIGOES
2y ° a) Descricdo Sumaria: auxiliar no apoio a manutencdo do acervo
gg_-ﬂ- histérico de maneira virtual e documental da Camara Municipal de Alta
g ° FAoresta, junto a diretoria da casa cidada.
;; '7 'b) Descrigdo Detalhada
SolS 843/ 1% - auxiliar a diretoria na manutengdo do Arquivo Histérico em formato
z_ digital, fotografico e documental,
= 4 4 - disponibilizar o acesso ao acervo no portal oficial do Legislativo, pelo
%?}é‘ /) hotsite https://www.altafloresta.mt.leg.br/.;
gg 2 \{ - auxiliar na realizagdo e organizagdo de acervos do Poder Legislativo;

:\) - promover junto a Secretério de Divisdo de Expediente, Arquivo e Protocolo, as

atividades de organizagdo, manutengdo, seguranga e conservagdo do acervo

histérico documental e digital do Legislativo;
- auxiliar na catalogacdo de documentos de forma a atender as

necessidades de consulta e manutengdo do memorial fisico e digital do

Poder Legislativo;
- auxiliar na divulgagdo em midia social da meméria do Poder Legislativo;

- executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeacgao.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO iy
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a) Instrugdo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: ASSISTENTE DE DIVISAO DE MANUTENGAO
QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sumaria

- responsavel por supervisionar e promover a manutencdo da estrutura

fisica do prédio na realizacdo de todas as operagdes de reparo e
manutencao das instalagdes da Camara Municipal

b) Descrigao Detalhada

- realizar a verificagdo e acompanhamento a execugdo das demandas

necessarias a prevengdo e manutengdo das dependéncias do prédio da
Camara Municipal;

- utilizar recursos fisicos disponiveis para realizar suas tarefas de acordo

£ Iy a disponibilidade;

‘g% = - acompanhar a realizagdo dos servicos de manutengéo contratados
e z" 9b§ervando as condigbes contratuais e provendo o apoio necessario;

i% hanter os materiais e ferramentas organizados quando da execugéo e
u :"—jf rmino dos servigos;

.—gq iz - realizar o acompanhamento das manutengbes, reparo e limpeza em
o : f eqmpamentos de ar condicionado, ou realizar as manutengoes na
é £ auséncia de empresa especializada na prestacao de servigo;

£8 % - realizar pequenas manutengdes e reparos em estrutura hidraulica;

g gm i - executar os servicos de manutengdo predial, conservagdo das
SR -3 instalagbes elétricas, pequenos reparos em tomadas, disjuntores,

lampadas e interruptores de energia;

- organizar e solicitar a aquisicdo de materiais necessarios a manutengao
e conservagao do bem publico;

- realizar vistorias e sempre que necessario solicitar a contratacdo de
prestacdo de servicos visando a manutencdo do prédio em servigos
complexos e que demande especialista para solugao;

- emitir relatorios dos servigos executados mensalmente;
- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
CONDIGOES DE TRABALHO
; a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeac&o.
/ (fﬂb‘” . b) Especial: Sujeito ao uso de unifor a/
REQUISITOS PARA PROVIMENT, =
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a) Instrugdo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Art. 10. Os demais dispositivos da Lei Municipal n.° 1.957/2011 permanecerao em
vigor.

Art. 11. Fica autorizada a reedicdo da Lei Municipal n.° 1.957/2011, com as
alteracdes da presente Lei.

Art. 12. A presente Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenario “Vereador Arnaldo Corcino da Rocha”.

; : CAMARA
Alta Floresta - MT, 13 de janeiro de 2025. Aprovado g ﬂ“g;ﬁ;;;‘;:?,igi’;g

Mesa Diretora da Camara Municipal:

-S‘ig;o C. Pires Pereira
Vice-Presidente

Vereador Francisco Ailton dos Santos Verea
Presidente

i oo~ /CM rell [ hprris
Véreador Darlan Trindade Carvalho
2° Secretario

Vereador Darli Lue ::",
1° Secr
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CAMARA MUNIGIPAL DE ALTA FLORESTA
JUSTIFICATIVA Aprovado em dnscussao ¢ votacao
na Sessao

v/ér Még;d_);%tora
Encaminhamos o PROJETO DE LEI N° 001/2025, que °“ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.957/2011, DE 26 DE DEZEMBRO DE

2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, com o seguinte pronunciamento:

O presente Projeto de Lei, objetiva reestruturar o quadro de servidores
desta Casa de Leis, observado os meios e condicdes necessarias ao pleno
funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

O inciso Il do Art. 23 da Lei Orgéanica Municipal, estabelece que é de
competéncia exclusiva da Camara Municipal dispor sobre sua organizagéo, poder de
policia, criacdo, transformacéo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus
servidores e fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Outrossim, a alinea ‘a’, inciso |, artigo 16, da Resolugao Legislativa
078/1995 (Regimento Interno da Camara Municipal), diz que compete a Mesa propor
Projeto de Lei que criem ou extingam cargos dos servidores da Camara e fixem os
respectivos vencimentos. Cumpre destacar ainda o inciso X do artigo 34 da mesma
norma, qual estabelece que sdo atribuicdes do Plenario, entre outras, criar, alterar,
extinguir, cargos publicos e fixar vencimentos, inclusive os dos servidores da
Camara.

A revogacao do § 4° do artigo 4° da Lei Municipal n°® 1.957/2011, visa
adequar a legislacao municipal e simplificar a norma, promovendo uma gestao
mais eficiente dos recursos publicos. Em contrapartida, o presente projeto ora
proposto estabelece a criagdo de uma nova Funcao Gratificada (FG), com valor
equivalente aquele anteriormente previsto pelo paragrafo revogado.

A criagao do § 2° no artigo 8° da Lei Municipal n® 1.957/2011, com a
reclassificagdo do paragrafo Unico para § 1° visa estabelecer medidas claras e
objetivas para o controle e a disciplina no ambiente de trabalho, promovendo maior
responsabilizacdo dos servidores quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
e a assiduidade. O novo dispositivo traz a previsdo de descontos remuneratérios
em caso de auséncias injustificadas ou descumprimento da jornada, estabelecendo
dois tipos de penalidades: o desconto por auséncia e o desconto proporcional,
ambos aplicados de forma direta e transparente, conforme a gravidade da infragao.
Essa mudancga se alinha aos principios da moralidade administrativa, da eficiéncia e
da economicidade, buscando um ambiente de trabalho mais disciplinado e produtivo,
em beneficio da sociedade e da prépria administragdo publica.

A reformulacdo completa do artigo 31 da Lei Municipal n® 1.957/2011, tem
como objetivo reorganizar e aprimorar a regulamentagido das gratificagdes aos
servidores, conferindo maior clareza e objetividade ao sistema de remuneragéo das
funcdes gratificadas. A proposta de reviséo visa tornar o processo de concessio e

. regulamentagao da Funt;:ao Gratificada (F.G.), identificada pela sigla "F.G." e
/;U”' numeros de 01 a 07, angparente eficiente e alinhado com as necessidades

~
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atuais da gestao. A presente proposta possibilitara maior controle e transparéncia na
gestdo dessas vantagens. Pretende-se promover um ambiente de trabalho mais
justo, motivador e condizente com a realidade da administragdo ptblica municipal.

A inclus@o do paragrafo Unico no artigo 33 da Lei Municipal n°® 1.957/2011,
conforme proposta no artigo 4° do projeto de lei, visa garantir a preservagdao do
poder aquisitivo dos servidores municipais. A proposta estabelece que o indice
oficial de corregdo monetaria, normalmente utilizado para ajustes salariais,
podera ser igualmente aplicado a tabela das Fung¢des Gratificadas (Anexo ),
de modo a assegurar que os valores das gratificagdes se mantenham atualizados
em relagcédo as mudangas econdmicas € inflacionarias.

A reestruturagcdo proposta no artigo 5°, que altera o Anexo | da Lei
Municipal n° 1.957/2011, com modificagdes na denominagdo, simbolos de
remuneragdo, criacdo de novos cargos e ampliagdo do numero de vagas de
determinados cargos de provimento em comissdo, busca adequar a estrutura
administrativa as novas necessidades do Poder Legislativo, em outros em razéao
do aumento do numero de vereadores. Trata-se de medidas necessarias para
assegurar que o crescimento do numero de parlamentares seja acompanhado
por um aumento proporcional na equipe de apoio e na estrutura administrativa. Além
disso, a reestruturagdo considera a ampliagao das instalagdes da sede do Poder

<8 ( L&'/’Legislativo, com a construgdao do piso superior, o que também justifica a
Qg g | necessidade de aumentar o nimero de colaboradores para atender ao novo espaco,
9e garantindo o desenvolvimento pleno e adequado das atividades legislativas e a
<8 g " ‘manutengdo das instalagdes.

ié //; A reestruturagdo proposta no artigo 6° que altera o Anexo lll da Lei
;; “|£ Municipal n® 1.957/2011, referente a Fungdo Gratificada (FG), visa atualizar e

;;adequar os valores das gratificacoes de acordo com as novas realidades
econdmicas e administrativas. A tabela de valores apresentada para as Fungdes
Gratificadas (FG) (de FG-01 a FG-07) reflete a necessidade de reconhecer
‘adequadamente os encargos e responsabilidades associados a cada nivel de
fungéo. Essas fungdes gratificadas séo essenciais para o incentivo ao desempenho
de tarefas de confianga, que envolvem maior responsabilidade e exigem um
compromisso mais intensivo dos servidores.

A proposta de reestruturagdo do ANEXO IV (LOTACIONOGRAMA
GERAL), bem ANEXO V DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, da Lei Municipal n®
1.957/2011, trazidas nos artigos 7° e 8° respectivamente, trata de medidas
necessaria para adequar o quadro de pessoal consoante as modificagées previstas.

Quanto a proposta disposta no Art. 9°, visa promover a reestruturagdo do
respectivo Anexo VI da Lei 1.957/2011 a que se refere as atribuicdes dos cargos
criados ou reconfigurados, contemplando as fungdes que cada servidor deve
desempenhar dentro da estrutura organizacional. Além disto, a proposta define a
carga horaria semanal para cada cargo, garantindo uma organizacdo mais
eficiente da jornada de trabalho, compativel com as atribuicdes de cada funcédo. A
reestruturagcéo também estabelece os requisitos necessarios para o provimento

ﬂ I de cada cargo, assegurando que o preenchimento das vagas se dé de acordo com
0 critérios técnicos e profissionais adequados as exigéncias de cada fungéo.

—

CAMARA MUNIC
Apisvado em
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Inclusa estimativa do impacto orgamentario-financeiro, além disso,
declaragdo do ordenador da despesa de que as alteragoes tem adequacgio
orcamentaria e financeira, conforme dispde o Art. 16 e segts. da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por estes e outros tdo importantes motivos, possibilitando a continuidade
dos trabalhos do presente exercicio com um quadro de servidores totalmente
reestruturado e cada qual nas devidas fungdes, é que apresentamos a presente
proposicao para a apreciagdo em regime de urgéncia especial, pedindo que se
manifestem de acordo conforme proposto.

. _ GAMARA MUNIGIPAL DE ALTA FLORESTA
Plenario “Vereador Arnaldo Corcino da Rocha”. Aprevads &m discussao e votagdo

Alta Floresta - MT, 13 de janeiro de 2025, fia Bessan

Mesa Diretora da Camara Municipal:

Vereador F ranciscb‘ﬁ(dos Santos

Presidente / Vice-Presidente

//g"”“ éu% W"‘VCM

Veéreador Darlan Trindade Carvalho
2° Secretario
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) Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A LRF impbe, sérios cuidados com &s despesas a serem previstas, fazendo
com o que ordenador de despesa passa a assumir maior responsabilidade, pois terd de estimar
o impacto orgamentario e financeiro de sua agfio governamental, demonstrar a origem de
recursos para suportar as despesas de respectiva reforma administrativa.

Sendo assim ao fazer a reestruturagdo no PCCS, o Gestor deve atender os
dispositivos acima da Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituigéo Federal. Nesse estudo €
importante considerar o valor do orgamento atual para 2025.

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2025 conforme da Lei de
Diretrizes Or¢amentéria n° 2970/2024, estima um repasse de duodécimo para a Camara
Municipal no valor orgado em R$ 14.232.318,82. O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, I
e § 1° da CF/88) ¢ de 70% deste valor, 0 que representaria um limite de R$ 9.962.623,17.

Com a reforma administrativa proposta pelo Projeto de Lei n® 001/2025 a
folha de pagamento e encargos sociais considerando valores atuais de 2025 com calculo
contendo todos servidores e vereadores, incluindo todas alteragdes da reforma para o
exercicio 2025, a projecdo da folha de pagamento e indice para o exercicio 2025 ¢é de R$
9.945.434,31, estabelecendo um percentual de 69,88%, com base na estimativa da lei
orgamentaria para 2025, atendendo assim o limite constitucional.

Este é o relatério de estudo de impacto orgamentério-financeiro que ora
apresenta-se, para os fins de cumprimento do art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000.

IV. CONCLUSAO

Como visto, o calculo de Impacto Orgamentario-Financeiro ¢ uma exigéncia
legal da Lei de Responsabilidade Fiscal para as agdes governamentais que implicam em
aumento de despesa de carater continuado.

Assim, considerando o regime da responsabilidade fiscal, que obriga a todos
os Poderes e Agentes Publicos o dever de demonstrar a neutralidade fiscal, visando a
implementagdio de uma gestdio publica responsavel e transparente, inserindo instrumentos de
efetivo controle, demonstrando que a revisdo geral dos vencimentos néo afetarfio as metas
fiscais para o exercicio 2025 e subsequentes.

O presente do Projeto de Lei n® 001/2025, ¢ amparada por premissas de
calculo a seguir para demonstrar o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei
Org¢amentéria Anual.

Alta Floresta-MT, 13 de Janeiro de 2025.

~

Francisco Ailtofi dos Santos Wagner Aﬁix\%o Floriani
Presidente - Ordenador de Despesa Auditor Publico Interno
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Referente Projeto de Lei N°. 001/2025

DESCRICAO DO EVENTO: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°1.957/2011,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

‘CRIA(;AO x |EXPANSAO APERFEICOAMENTO X

I- APRESENTACAO

A responsabilidade pela gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas séo
exigidos pela Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, cognominada de Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde ag¢des planejadas e transparentes por parte
da administragdo, de forma a efetuar um controle rigido das suas despesas, observando
sempre a disponibilidade orgamentéria e financeira para tal, em especial para as despesas de
carater continuado cuja realizagdo de agdo e a obrigatoriedade de alocagdo de recursos no
or¢amento para a sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

No éambito da despesa de natureza continuada, figura-se as despesas
oriundas dos gastos com pessoal, as quais deverdo serem acompanhadas com o devido
impacto or¢amentario financeiro nos termos da Lei.

IL. DISPOSICAO LEGAL ,
~ Para o efetivo desenvolvimento deste RELATORIO DE IMPACTO
ORCAMENTARIOFINANCEIRO foram observadas as seguintes disposi¢des legais:

* Constitui¢do Federal de 1988;

¢ Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964 (Estatui normas gerais de
direito financeiro para elabora¢dio e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal);

* Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal);

* Lei Municipal n°. 2.674, de 07 de dezembro 2021 (Dispde sobre o Plano
Plurianual — PPA para o periodo de 2022/2025);

* Lei Municipal n° 2.949, de 26 de setembro de 2024 (Dispde sobre as
Diretrizes para Elaborag@o da Lei Orgamentaria — LDO para o Exercicio de 2025);

* Lei Municipal n°. 2.970, de 23 de dezembro de 2024, (Estima a Receit
fixa a Despesa) - LOA para o Exercicio Financeiro de 2025.

ITI - DO RELATORIO ESTUDO DE IMPACTO

Avenida Ariosto da Riva, 2349 — Centro — Cx.P. 261 — CEP 78580-000 — Alta Floresta-MT - Fone: (66) 3521-5030/5829 — Fax: 3521-3716
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Tem o presente RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO, substanciar o estudo do Projeto de Lei n° 001/2025, de autoria de Mesa da
Cémara Municipal de Alta Floresta, com a finalidade de alterar dispositivos da Lei
1957/2011, onde propde a realizagio de reforma administrativa que reestrutura as fungdes
gratificadas dos servidores efetivos bem como reestrutura o ANEXO I dos cargos de
provimento em comissfo da referido PCCS.

Sendo assim justificando e fundamentando o presente relatério estard
acompanhado de:

a) estimativa do impacto orgamentario-financeiro;

- Premissas de Calculo.
b) declaragdo do ordenador de despesa de que:

- O aumento tem adequagfo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual;
- A despesa ¢ compativel com o PPA e a LDO;

O Projeto de Lei n° 001/2025, consiste na Reestrutura integralmente as
disposi¢des do artigo 31 e seguintes que trata das gratificagdes de fungfo e reestrutura o
ANEXO I (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO).

Dessa forma a Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) contempla mais algumas condicionantes para as criagdes de agdes
que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Para a Lei Complementar n°. 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), em seu art. 17, considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de Lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugiio por um periodo superior a dois exercicios. Nesse sentido é
primordial observar o que dispde o paragrafo primeiro e segundo do artigo 17 da referida Lei
Complementar:

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide
Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato ser4 acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § lo do art,
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

Avenida Ariosto da Riva, 2349 — Centro — Cx.P. 261 — CEP 78580-000 — Alta Floresta-MT — Fone: (66) 3521-5030/5829 — Fax: 3521-37
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V) PREMISSAS DE CALCULO

A) - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO - Projeto de Lei N°. 001/2025

1) - QUADRO PROJECAO RECEITA DUODECIMO (PPA/LDO/LOA 2025)

‘TOTAL META FINANCEIRA |
REPASSE DUODECIMO

2) - QUADRO PROJE AO FOLHA DE PAGAMENTO (DE ACORDO LDO E LOA
i IS T T eaT A Fis j g

T o el SRR 5

Fﬂm“ﬂuﬁ‘én Ji% "F‘-: a ".h mnis i ‘ \ b U;E‘F‘.:\:\E‘: M‘J‘\w ‘f‘»""hr}.":ii‘- :'} \-:‘.'l I"-’_ <M
SUBSIDIO + ENCARGOS - R$ (13.202,55) 3.055.917,23 3.055.917,23 3.055.917,23
FOLHA EFETIVOS + ENCARGOS 2.217.130,34 2.327.986,85 2.444.386,20
FOLHA COMISSIONADOS + ENCARGOS 4.672.386,74 4.906.006,08 5.151.306,38
* (O valor total inclui 13°, Encargos sociais e férias e projegdo

de 5% de revisao geral nos anos seguintes. 9.945.434,31 | 10.289.910,16 | 10.651.609,81

3) - QUADRO DE ANALISES INDICES E LIMITES LEGAIS

Referencia Amparo legal base calculoR§ | SubsidioR$ | % | Limite | situagdo
Subsidio Prefeio/ Subsidio Vereador ~ (art, 37, ne. X, CF; B4R 1320255 056 % alende
Receita Corente Liquida 2022 arl 20, inc. Il 8" da LRF,; V8305200 995431 436 6% atende
Receita Base 2023 (repasse) art, 29:A, inc |, da CF; 19963699080 | 994543431 54 Th dtende
Limie receita base duodécimo 2024 §1, doat 29-AdaCF; 1420031882 945431 6988 0% alende
Total Subsidio Vereador art. 20, inc VIl da CF. 19363600089 3085917231 158 % atende

OBS. A receita corrente liquida com base na arrecadagéio de 2024 do Executivo Municipal, o repasse com base na receita de 2025,

Alta Floresta-MT, 13 de Janeiro de 2025.

Francisc on dos Santos Wagner A o0 Floriani
Presidente - Ordenador de Despesa Auditor Publico Interno
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) Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

B) - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O Presidente da CAmara Municipal de Alta Floresta, no uso de suas atribuigbes legais € em
cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto Orgamentéario —
Financeiro datado de 13/01/2025. DECLARO, que a reforma administrativa apresentada
através do Projeto de Lei n® 001/2025, tem adequagdo orcamentaria e financeira através da
Lei Orgamentaria Anual n® 2.790/2024, e sua estimativa para 2025, compatibilidade com PPA
¢ Lei de Diretrizes Orgamentaria n® 2.449/2024, no 4mbito do Poder Legislativo de Alta

Floresta.

Alta Floresta-MT, 13 de Janeiro de 2025.

Francisco Ailton dos Santos
Presidente — Ordenador da Despesa
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