Estado de Mato Grosso
Municipio de Alta Floresta

Camara Municipal de Vereadores
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RESOLU(}AO N2 088, de 02 de Julho de 1997
(REEDITADA).

SUMULA: “D/SPOE, SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E
EU, LUIZ CARLOS DE AQUEIROZ, VEREADOR -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PROMULGO A
SEGUINTE RESOLUCAO LEGISLATIVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (P.C.C.S.) dos Servidores da
Céamara Municipal, dentro do Regime Juridico Unico Estatutario, tem por
objetivo fundamental a valorizacdo do servidor, bem como a eficiéncia e
continuidade da acao administrativa, mediante:

| — adogédo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 Para fins desta Resolucao, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criagéo por
Resolugao especifica e numero certo;

[l — CLASSE: é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude
funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicoes
pecuniarias;
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IV — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho;

V — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagéo e
afinidades entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

VI — VENCIMENTO: retribuicao paga mensalmente pelo efetivo exercicio o
cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada nesta Resolugéo;

VI — REFERENCIA: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta
Resolucao;

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 32 Os cargos sao considerados:
| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;

Il — em COMISSAO, para cargos de confianca de livre nomeacdo e
exoneragao;

SECAO |

DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

SUB-SECAO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 42 Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Camara Municipal,
0s seguintes grupos:

| — Direcéo e Assessoramento Superior (D.A.S.);

Il — Direcao e Assessoramento Intermediéario (D.A.l.);
[Il — Atividades de nivel elementar;

IV — Atividades de apoio administrativo.

Art. 52 Os grupos sao formados por categorias funcionais que subdividem-se em
classes compostas de cargos.
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Paragrafo unico — As disposicoes deste artigo ndo se aplicam aos grupos
de Direcdo e Assessoramento Superior e Direcdo e Assessoramento
Intermediario.

Art. 62 A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, composta de grupos,
categorias funcionais, classes e respectivas referéncias, fica estabelecida
de conformidade com o demonstrado no Anexo |, que faz parte da presente
Resolucéo.

Art. 72 As escalas de vencimentos (salarios) aplicaveis as categorias funcionais
regidas por este Plano, subdividem-se em:

| — atividades de nivel elementar, composta de 25 (vinte e cinco)
referéncias, aplicaveis aos cargos para 0s quais se exija nivel de
escolaridade elementar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — atividades de apoio administrativo, composta de 25 (vinte e cinco)
referéncias, aplicaveis aos cargos para 0s quais se exija nivel de
escolaridade médio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

[Il — escala de nivel D.A.S., composta de 01 (uma) referéncia, representada
pelo simbolo D.A.S. e numero arabico 01, aplicavel aos cargos de
provimento em comissao; (resolucdo 133/2005)

IV — escala de nivel D.A.l, composta de 02 (duas) referéncias,
representadas pelo simbolo D.A.l. e nimeros arabicos 01 e 02, aplicaveis
aos cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico — As escalas de vencimentos de que trata este artigo, sdo
constantes do Anexo I, parte integrante desta Resolugao.

SUB-SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 82 O servidor ao ingressar no servigo publico, mediante concurso publico de
provas ou provas de titulos, serd nomeado na referéncia inicial de sua
carreira funcional, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 12 — A habilitagdo em concurso publico tera validade especifica para os
cargos mencionados no respectivo Edital.

§ 22 — O Concurso Publico a ser realizado na Camara Municipal, tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo
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podendo ser realizado novo Concurso para cargos em houver aprovados
em concurso anterior e ainda nao admitidos.

SECAOIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 92 O ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serdo definidos
mediante os critérios de acesso e promog¢ao.

SUB-SECAO |
DO ACESSO

Art. 10 O enquadramento do servidor, em decorréncia de avaliacdo, na data de
aniversario de sua posse, s6 se dara analise e observacdo dos critérios
citados neste Artigo:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[ll — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Paragrafo unico — O servidor que ndo atender aos critérios mencionados
neste artigo, ndo tera direito ao acesso no exercicio.

Art. 11 O acesso sera feito na referéncia imediatamente seguinte a que o servidor
ocupar, da mesma classe, através de requerimento do mesmo, sendo
permitido o acesso de apenas 01 (uma) referéncia no exercicio;

SUB-SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 12 O enquadramento do servidor que, em decorréncia de avaliagao, evoluir
para nivel imediatamente superior de categoria funcional em que se
encontrar, s6 se dara havendo disponibilidade de vaga;

Paragrafo unico — somente podera ser promovido o servidor que tenha 02
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo.
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Art. 13 Os critérios considerados para as promocdes serdo, 0 mérito e a
antiguidade.

Paragrafo unico — havendo empate na classificacao para verificacao da
promocao por antiguidade, tera preferéncia pela ordem, o servidor mais
idoso.

CAPITULO IV
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 14 Para efeitos da presente Resolucédo, o Lotacionograma Geral do Poder
Legislativo corresponde ao nimero ideal de servidores que preencham as
condicbes exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das
atividades da administragdo da Camara Municipal.

Art. 15 O Lotacionograma Geral do Poder Legislativo é composto de servidores
aprovados em concurso publico, para as vagas decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico — excluem-se, do Lotacionograma Geral dos servidores,
os ocupantes dos cargos de provimento em comissao D.A.S. e D.A.l.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 16 Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Resolugcdo, sera
deferida aos servidores a gratificagdo denominada pela sigla “F.G.”
(Funcao Gratificada) e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementagdo de vencimento, por acumulagcao de tarefas atribuidas a
outro cargo.

Paragrafo unico — a gratificacdo de que trata este artigo, sera de
conformidade com o Anexo lll, parte integrante desta Resolucdo, e
somente sera concedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 17 O exercicio do cargo em condicbes insalubres, perigosas ou penosas,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos por regulamento, assegura a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento) do valor de referéncia da
Cémara, segundo se classifigue nos graus maximo e minimo,
respectivamente.

Paragrafo unico — O valor de referéncia da Camara é o equivalente ao
menor vencimento pago na escala de nivel elementar.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Aos servidores designados a ocupar 0os cargos mencionados nos itens | e
II, do Artigo 4° desta Resolugcdo, é facultado perceber a remuneracao
adicionada de 50% (cinqienta por cento) da comissdao ou optar apenas
pela comissao inerente ao cargo ou fungdo, permanecendo a remuneracao
maior.

Art. 19 Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos de
provimento em comissao, bem como das Fungdes Gratificadas, constantes
dos anexos Il e Ill da presente Resolucéo, serdao reajustados de acordo
com os indices de aumento salarial fixados pelo Governo Federal.

Paragrafo unico — assim que for aprovado o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (P.C.C.S.) do Executivo Municipal, os valores dos
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao, bem como das Funcdes Gratificadas de que trata a presente
Resolucdo, deverdo ser ajustados, a fim de obedecer ao disposto no
Paragrafo 12 do Artigo 215 da Lei Organica Municipal, que trata da
isonomia salarial dos servidores publicos.

Art. 20 Fica estabelecido o valor do Piso Nacional de Salarios (Salario Minimo),
como 0 menor vencimento a ser pago aos Servidores da Céamara
Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Aos atuais servidores nao estaveis, serao considerados, de oficio, o tempo
de servico publico presta a Céamara Municipal, para efeito de
enquadramento, sendo que cada fragao de 12 (doze) meses correspondera
01 (uma) referéncia).

§ 12 — O tempo de servico publico prestado a Camara efetivamente
apurado em meses, sera dividido por 12 (doze), desprezando-se a fracao
igual ou inferior a cinco e arredondando-se para o inteiro a fracao igual ou
superior a seis.

§ 22 - Para garantia de irredutibilidade de vencimentos, apdés o
enquadramento do servidor na forma do paragrafo anterior havendo perdas
de vencimentos, é assegurada a elevacgao para a referéncia imediatamente

Av. Ariosto da Riva, 2349—Centro

Cx. Postal 261—Cep. 78.580-000

Tel: (0xx66) 521 5030

Fax: (0xx66) 521 5829

DEDICACAVO E TRABALHO End. eletr.: cmaltafloresta@interlegis.gov.br




s Al

4
—
X

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25
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superior, quantas forem necessarias, até o perfeito equilibrio do
vencimento.

A Secretaria Geral da Camara, através da pessoa do 1°¢ Secretario e sob o
crivo da Mesa Diretora, fara a coordenacao, supervisdo e realizagcao do
engquadramento determinados nesta Resolucao.

Fica assegurado aos atuais servidores da Céamara, ndo estaveis e
ocupantes de funcdes analogas nos deveres e atribuicbes dos cargos
objeto do Concurso, a inscricao obrigatéria e gratuita ao Concurso Publico,
sem dnus para 0s mesmos.

Paragrafo unico — Na data da homologacao do resultado do Concurso
Publico a ser realizado, serdo dispensados os atuais servidores nao
estaveis que ndo lograrem aprovagao.

Aos atuais servidores da Camara, nao estaveis, fica assegurado ainda que,
se obterem a nota minima exigida para os cargos aos quais se inscreverem
no Concurso Publico, terdo prioridade sobre os demais concorrentes, tendo
em vista a experiéncia que ja possuem em respectivos cargos.

Nos termos do inciso VI do Artigo 210 da Lei Organica do Municipio
(L.O.M.), fica assegurado o minimo de 01 (uma) vaga, no Cargo de
Assistente Administrativo, para as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas.

Art. 25A Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a contratar em carater

Art. 26

temporario e excepcional, servidores para compor o quadro da Camara
Municipal. (resolucdo 133/2005)

Paragrafo unico — As contratacbes a que se refere o presente artigo,
serdo feitas para preencher vagas do quadro efetivo e somente poderao

ser feitas pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo.
(resolugdo 133/2005)

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogadas as disposi¢des contidas nas Resolugdes de n®
001/83, 008/85, 023/86, 024/86, 025/86, 027/86, 029/86, 031/86, 051/89,
058/90, 059/90, 066/91 e 076/93.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT.

Alta Floresta-MT., em 28 de Junho de 2006.

Ver. Luiz Carlos de Queiroz
Presidente
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ANEXO |
(Resolugdo 133/2005 e 138/2006)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Cargo/Funcao Simbolo N2 Vagas
RISRSEEGSQ%EAMENTO - Secretéario de Gabinete DAS-01 01
SUPERIOR - Secretéario Parlamentar | DAS-01 01
- Secretario Parlamentar I DAS-01 01
- Secretério Juridico DAS-01 02
- Secretéario de Administracéo e
Financas DAS-01 01
- Secretario de Expediente, Arquivo
e Protocolo DAS-01 01
RISRSEEQSAS%EAMENTO - Diretor de Imprensa DAI-01 01
INTERMEDIARIO - D!retor Parlamentar DAI-01 02
- Diretor de Departamento de
Patriménio e Almoxarifado DAI-02 01
- Diretor de Departamento Pessoal DAI-02 01
- Diretor de Departamento de
Informatica DAI-02 01
- Assessor Politico DAI-02 12
- Assessor Imprensa DAI-02 02

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Cargo/Funcao Nivel Referéncia N2 Vagas
ATIVIDADES DE - Auxiliar de Servicos Gerais 02 01a25 04
NIVEL .
ELEMENTAR - Vigia 02 01a25 06

- Motorista 03 01a25 04

- Recepcionista 03 01a25 04

- Telefonista 03 01a25 04
Grupo Cargo/Funcao Nivel Referéncia N2 Vagas
SERVICO DE - Assistente Administrativo 05 01a25 08
APOIO - Agente Administrativo 04  01a25 06

ADMINISTRATIVO
- Continuo 01 01 a25 04
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ANEXO Il
ESCALAS DE VENCIMENTOS

TABELAI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Resolugbes: 122/2001; 129/2003; 132/2004; 133/2005 e 137/2006)

SiMBOLO COMISSAO (R$)
D.A.S. - 01 3.135,00
D.A.l - 01 1.672,00
D.A.L - 02 1.210,00

TABELAII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Resolugbes: 105/1999; 122/2001; 129/2003; 132/2004 e 137/2006)

REFERENCIA NIVEL 01 NIVEL02 NIVEL03 NIVEL04 NIiVEL 05
1. R$ 272,64 R$381,69 R$534,38 R$ 748,13 R$ 1.047,38
2. R$ 286,27 R$ 400,77 R$561,10 R$785,54 R$ 1.099,75
3. R$ 300,59 R$420,81 R$589,15 R$824,81 R$ 1.154,74
4. R$ 315,61 R$441,85 R$618,61 R$ 866,05 R$ 1.212,47
5. R$ 331,40 R$463,95 R$649,54 R$909,36 R$ 1.273,10
6. R$ 347,97 R$487,14 R$682,02 R$954,82 R$ 1.336,75
7. R$ 365,36 R$511,50 R$ 716,12 R$ 1.002,57 R$ 1.403,59
8. R$ 383,63 R$537,08 R$ 751,93 R$1.052,69 R$ 1.473,77
9. R$ 402,81 R$ 563,93 R$ 789,52 R$ 1.105,33 R$ 1.547,46
10. R$ 422,95 R$592,13 R$829,00 R$ 1.160,60 R$ 1.624,83
11. R$ 444,10 R$621,73 R$870,45 R$ 1.218,62 R$ 1.706,07
12. R$ 466,31 R$652,82 R$913,97 R$1.279,56 R$ 1.791,38
13. R$ 489,62 R$685,46 R$959,67 R$ 1.343,53 R$ 1.880,94
14. R$ 514,10 R$ 719,73 R$1.007,65 R$ 1.410,71 R$ 1.974,99
15. R$ 539,81 R$ 755,72 R$ 1.058,04 R$ 1.481,25 R$ 2.073,74
16. R$ 566,80 R$ 793,51 R$1.110,94 R$ 1.555,31 R$ 2.177,43
17. R$ 595,14 R$ 833,18 R$ 1.166,48 R$ 1.633,07 R$ 2.286,30
18. R$ 624,90 R$874,84 R$ 1.224,81 R$ 1.714,73 R$ 2.400,61
19. R$ 656,14 R$ 918,58 R$ 1.286,05 R$ 1.800,46 R$ 2.520,64
20. R$ 688,95 R$ 964,51 R$ 1.350,35 R$ 1.890,49 R$ 2.646,68
21. R$ 723,40 R$1.012,74 R$ 1.417,87 R$ 1.985,01 R$ 2.779,01
22. R$ 759,56 R$ 1.063,37 R$ 1.488,76 R$ 2.084,26 R$ 2.917,96
23. R$ 797,54 R$ 1.116,54 R$ 1.563,20 R$ 2.188,48 R$ 3.063,86
24. R$ 837,42 R$ 1.172,37 R$ 1.641,36 R$ 2.297,90 R$ 3.217,05
25. R$ 879,29 R$ 1.230,99 R$ 1.723,43 R$ 2.412,79 R$ 3.377,91
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ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA
(Resolugbes: 122/2001; 129/2003; 132/2004 e 137/2006)
SIMBOLO VALOR EM R$
FG - 01 117,77
FG-02 164,85
FG - 03 209,81
FG - 04 323,14
FG-05 452,40
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