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Sumula: DISPOE SODRE O ESTATUTO DOS FUNCIONA
E: RIOS PUBITCOS CIVIS GO MUNICIPTO,
- OAG HUad AUTAROQUTAS E DA OLTRAS PRO-
o VIE}FNCIAS.
o -~
" 5 CAMARA MUMTCIMAL de Alta Floresta, fstade
A{H dAe Malo Grosso, no use da suas atribuigoes
N . logais  aprovou e au, ELOT LWTE D ALKMETILR.,
,_‘51‘# I'rafeilo Wupdcipal, san¢iono a saguinte Lei.
.
-~ TEMWD 1
= Cari TULD INICO ;
o mAS DISPOSIGOES MHELIMIMARES ' \
~
Artige 19 - Esta Ledi institui o Regime Juridice Unico dos tuncionariss fib™ s
iy Civis do Municipio de Alta Floresta, Mstado de Mato Grossv.
~ -
artigo 7 - Para efeitos dosta ted, o Funcionaria Publico & a pessea fFigioa leo-
yalmente inveslida ¢ cargo puhblice.
Artigy 32 - (qrqn Pablice & aguele ¢riade por Lei, com denaminagao nropria am
TR numero carta, LoLegrante da carreira fom o conjunte de a.trubui:,o-as B
== i responsabilidade prevista na estruturs administrative.
i o . : :
- 4 1¢ — Og carnns publicves oad acessivedls a todus oo brasileiras, o
= ServaAdas My condigﬁes duscritas em Leis ¢ regulamentos.
& 20 _ 0 venciménto dos nargos pL'thuua vbodecera a padroes fixados
2 em Loy, @ scrdo pages pelos cofres publices.
§ 4¥ = O provimentn de Caryos publicos sgra em carater efetivo ou e
MEBsA0. ;
Artigo 42 — Os varygos de provimentos etetivo da adminislracas puhl:.:,.a. mynicipal
direta, autarguice o fundacional, gerao organicades e  provides  Em
e carreira.
o Artigo 5% - As carrciras fEFED ufganuadas em clacces de car‘gos obgervadas a €8-
2 colaridade p a guallficagdo profigsional exigidas, bem coma a nature
e za, a complexidade das atr ,wu;u,aes 'a merem creroldar; e manterao a
o rorrelagao com as fiialidades do nryae o entidade a guem devam aten
. der.
Eat ' '
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-
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATD GROSSQ

GABINETE DO PREFEITO

§ 12 - Classe © a divisao hasiaa da carreira que agrupa os cargos dd mes
ma denpminacac, segundo o nivel de uLPibuiqaes 2  responsabilida
des, inclusive asguelas das fungaes de direcac, chefia, assessora-

ments & assistencia.

§ 29 _ As classes seran desdnbiradas Cm padroes 30s quais correspondan 0

vengimentos de cargo. "
§ 4% _ An carreirsas poderac compreender nlasses do cargos do0 mesmo grupn
profiasienal, reounidas em seguimentos distintos escal onados nos

. - . :
nivaeis basica, media e supirior,

Artige % — Quadrs & o conjuntu de curges de cacreira & cumissao, integrantes das as
tryturas aos Brgﬁos dos Poderes do Munic%pio. das autarguins ¢ das funda

¢oes Fihlicas Municipais.

Aptigo 77 - E proibida a prestagae de servigos gratuitos, salve us CaS0s previstos

em Let.

Artigo 82 - E vaedudo atribuir an Furcionario crcargns an servigos diferentes dos nue
[=is préprinﬁ de sud carecira au carga, comu Lals definidos em Leir au re-
guiamenlus.,

Mo 13
DO PROVITENIO, WACRNCIA, REMOGAD, IRFUISTRIBUICRO E SUBSTITWICAD
BECARD T
O _PROVIMENTD

Artigo 9% — S3io requisirtas bASLCos para O ingrasso no Servigo Publica:
I - A nacionalidade brasileira;
1T — O pozo dos Jdiredlus politicms;
11l = A quitugdo com as mbr*igm;ﬁns mililarcs ¢ eleitarais;
IV = O nivel de escolaridads exiyida para o exsroicio do carye;
Y - A idade minima de 18 (decuitu) ance;
VI - A boa saude fisica e mental,

§ 12 — Ay atribuigoes do cargo podemn justificar a Miginn‘la de sutros e
quisittos eslabelecidos em Let.

§ 22 - As pessoas partadoras Ju dofleiencia fisium & wssegurada o direi-
to A8 5@ AnsOrEVeER 1D Concdrs nﬂhlinu para provimente de caran
cujas Atribuigoes sejam compAativais Gum as deficiéncias portado-
ras, para A% quais serao reservadas ate 20% {vinte por cento) das
vagas oferecidus ng conclren,

Artigo 10 = O provimonto des cargns publ Loy Far se-a, mediante Atn as wubtoridades
competentes de cada Foder, Jo dirigentc supceriqr de aolarauia au de fun-
daggﬂ pﬁblica.

R L
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD OF MATO GROSSD

GABINETE DO PREFEITO

- ¢
= Artigo 11 = A investidura em carge publice se Jdura com o posse.

Artiga 12 - Sip formas do provimento de carge pﬁblico:

I

- ¥

Vi

I MNomeagao;

II - Promocao;

LI = hscengﬁﬂ;

IV - Transferencias;
¥ = Readaptagao;

VI — Reversio;

IT - Aproveitamento;
1L = Heintegrugao; [
I% — Recondugan.

SFCAD IE
£, HOWEAGRD

Artigo 13 = A nomeagao far-se-ai

Arligo 14

Artige 19 -

Artiqo 16 -

I - Em ecarater efetivo quanda se Lratar de cargoe de carreira;
II  Em comissao, para cargos de conflanga de livre nemeagac m exoneragiao.

§ UNICO - A designagia, por acessw, para fungao de diregao, chetia, asses
soraments & assistenuia, recairs cxclutivamente, em funaionaric
de carreira, satisfeilos 65 requisitos de que teata o arli-
ge 14, paragralo unica,

A nameagio para carqo de carresrd dcponde deé préuia hah11itngﬂn BN cuncur
80 pt'lb'ljco e provas e titulos, obedecida a ordem de alassifivagido o 0
prazo de sue validade,

§ UNLLO = O8 deinw is vogquisitos para ingressn e o desenvolvimenta do fun-
cionario na carreira, mediante prnnrnuaau. PrONBGAC, asconganc o
acessn serao estubelecados pela |ei que fixar as diratrizes do
sislema de carrcira na Administragae Municipal e seus regulamen
tos.

§EEE§ Y
00 CONCURSO PUBLICO

& primgira investidura em <1rgos piblicos efetuar-se-a Omica o exclusiva-
. F
mente atraves doe concurso publica.

D concurso Sera de provas ou de provas ¢ titulos, realizado simultaneamen
te & e carﬁtep eliminatério, na ocontormidade das Leis & regulamentos.

L A

T'ma Administragio Voltads parg o Social



Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTAOD DE MATO GROSSOD

GABINETE DO PREFEITO

Artigo 7 = O Cconcurso publico tera validude de ate 0P {dois) anus podenda sor pror-

Artige 18 -

rogaido uma vez, por igual pericdo.

& 18

§ 4¢

© prazo de validade dos Concudrsas, o limita de idade e as condi-
gBes de sua realizagAa serde Fixados em edital que serd puplicado
na diarie oficial do Fetado & na Orgio Gricial de lmprensa do Mu-
nicqpiu.

O Concurso, uma vez aberta, devera ser homologado No praze makimo
de 0§ {scis) meses.

Encerradas as inscricées legalmente processadas, para €oncurso  a
investidura de qualquer cargo nac ge¢ abririo novas insnrigﬁas an=

tes de sus realizacas.
Independeré de limite do idade a insﬁr1§50 am concurso, de ocupan
te de cargo ouw funyiu publica municipal.

SEGRO 1Yy

O& FOSSE E ND_LXERCICIO

Pusse ¢ a aceitacao exprassa das alribuigées, deveres e rosponsabilidade
inegrcnles ac carga €@ ao Servaga Pablico, cam o compromisss de ben car-
vir, faormalizade com a assinatura do Termo reapeclivo.

§ v

A posse wcorrera no praza de trinla diag, contado da  publicagao
-~ ) o o

do ato de mameagan, procrogavel per igual periado a  requerimentg

do interessadu.

Em se tralando de funciaharios em 1licenga, ouw afasktade por quale-
quer motive, o praza sera contade de terminn do impedimento,

A poses podera dar—se modiante pracuragio especifica, quando  se
tratar de funcionaria dusente de Municipio, ou em vasus cspeciais,
a juira da autoridade campetente,

A autoridade que der posse verificard sob pona de responsahilida=
de, se forem satisfeitas as vondigoes legais para inveatidurua,

No ate de posse o funvionario deelaracd PAPA que conste do  mesmo

i 5 A " -
us bens e valeres que constilucn v fou pateimanio, @& declaragac
guante ap exercivio ou nao de outrn cArgo, BIPrego ou fungao  pu-
kb iva.

Fica o funcionaric obrigado a comunicar ao 6rgin competente quan-
do veorrer acumulacao de cargos, para o dovide estude de legalada
de dessa acumulagao.

%0 havera posse nos nasus de provimento de cargns por nemeagio,

ACEBSYD ¥ WELRNLEL0.

Sera tornado sem efeitn ¢ ale do provimento, s A [pOSHR NAG LLUE—
rer no prazo fixade nesta Led.

R S
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Artige 19 -

Artigo 20 =

Artigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -

Artigo 24 -

e

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD OE MATC GROSSQ

GABINETE DO PREFEITO

§ B2 . A pgosse em cargo pﬁb]ico depsndera de prévia inspecaa deo aaﬁdc,
realizada por 6rg§n oticaial, sende empossado aguele que for de—
clarado apta fisica e menLlalnenle, para o exercicio do CAargo.

Sa0 competentas para dar possdl

1 - O Chefe du Poder Exccutive aos Secretarios Municipaia, FProcuradon
Geral & Dirctores de ﬁrgéos gue lhas torem diretamsnle  subordina—"

dos;

IT - Os Secretarios Municipais, sos Dirclores ¢ Chefias de Orgace admi-
nistratives gque lhe {forem dicctamente subordinadas,

: I ; -
Frgrcicio & o ofelivo desempénhade das atetbuigoas do cargo.

§ 18 = E ge Lrinla dias o prazo para o funcionrarin entrar em exercicio,

cantados da data da posse.

% 29 - Bera exonegrado o funcionario emposeado e A0 entrar Bm axarci
Gin no prazoe previslo no paPégrafD anterior,

§ 3% — A guluridade compotente dn érg;n Al entidade para onde for de-
signade o funcionario compete dar-lhe aaercicio,

O inicio, a suspensde, a imterrupgdo e o reinicio do exercicie  serdo
registrados no assentamento individual dao Fungienaria.

§ UNLCO - Ao entrar em exercicic o funciendrio apresentara, ne  orgae
competente o elementns neceaEArios ao assentamente  Andivi-
dual.

A promogdo ou ascengao noo interrompem o tempo de exercicio que & con=
tado no mesmo posicionamente na carreira a partic da data de  publica-
cao do ato que promover ou ascender o funcionario,

O funcionarie transferido, removido, redistribuide, requisitado au ce-
dido, qua dava prestar exerciciu om outra localidade tera trinta dias
parad entrar cm exercieio ineluinde nesta tampa o NHOBESAPLY 4O deslaud
mento para a nava pedae,

§ 19 = Na hipatese de u funviunario cncontrar-se afastade legalmente,
o prazo 8 gque g¢ refere cste artige sera contado a partir fn
térming do afastamento.

§ 2 = 0 prazo de que Lratd eske artign ﬂndnﬁé R prorrogads par
igual per{ndn A pedido do wntervssado.

O poupante do carga de proviments afetiva, integrante do aistema de
carregira fice sujeito & quarcnta horas sémanails de trabalho, salvo
quando Lei estabelecer duragdo diversa.

§ 12 - Alam do cumprimento estabelevido neste artiyo, o exercicio do
Curgo om Comissao ekigir& de seu oocupanke integral dedicagan Ao
seryige, podendo ser convocadn sempre que houver interesse da
administragao.

T
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD OE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

§ 22 - O servidor pertencente ao quadero de provimenlo efeliva, yuando
designade para qualquer fungde de Chefia, carge de Comissao,
ou qualquer outra fungie gratificada, fara jus a uma indeniza—
gao cerrespandente a dois mesas do vencimento da fungao ou ocar
go quanda da perda dos mesmogs. B

Artigo 25 - Ag contrar em cxercicio ¢ Funcignario pnomeado para cargo clfoctive fica—

ra sujeito ag estﬁgio phobatﬁrio.de yinte € Quatro mescs, durante =
gual sua aptdas e capacidade serdo objete de avaliagaoe para 6 desem-
penhe do cargo, obscrvados oo scguintes fatorcst

1 - Assiduidade;

II - Diseciplina;

II1 - Capacidade de anlcirativasg

Arligo 26 -

Artigo 2f -

Artigoe 28 -

Artigo 29 -

Artigo 30 -

1Y - Mrodytividade; e

VW = Responszabalidade.

§ 1% = Quatrn meses antes de findo o periado do estagic probataris,
sera obrigatérjamente, submetida a homologaQEO da altoridade
competentea avaliagan do desempenho do funcionario realizada
de acordo cam v Que Jispuser & Lleil ou reyulamento do pirteama
de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragie dos fato
ras anunciados nos ipcisos T oa W, N

’ e - ¢
§ 22 - O funcionario nao aprovado no cslagio serd denitido ou, se BR=
tavel, reconduzida ao cargo anteriormente gcupado, abservade o
dispostn nesta Lei,

s L [ { - £ : -
O funcivnario nomeadu deverds ter axerciclo no orgdao em cuga lotagra
houver vagas.

Entonde-sc por lotagdo o namers de fTuncicnarios que devem Ler exerci-
cia em cada 5rg§n.

O funcionario ndo podera ter exareicio em Engin diferente do quo esti
ver latado,

§ ONICO - O afastamento da funcionaric de seu Grygdo, para ter exerci-
cio em outro, por qualquer mative, 60 8¢ verificard nos cu-
50¢ previstogs neate Estatuto ou mediante pwavia autwhizngaq
do Prateiro Municipal, prra tim determinado e prazo certo,

QO tuncionario nao pndnni Ausantar-ae on Munin{p1n, fara asturo ou mis
wio ofivial, sen autorizagac preévia do Prefeito Municipal.

§ UNTCO — A auséncia de que trata este artigo nhe pederd ser superiop
a dois anos, ¢ tindo a missdo ou estuds somente decorrido
igual perindo, ser parmitida nova AusEnCiA,

Freso preventivamenle, pronuncrada por cring comum ou denanciabda por
crimg funcional, ou ainda, condernadd por crime inafiangavel &m proces
EQ no {uial nao ha ja pronﬂncia, o funcionario sera afastado do excroi-

cio do carygo ou funggn até decisan Final passado em julgamento.

Uma Administracgo Volteda para o Social



Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATD GRDSS0

GABINETE DO PREFEITO

DA ESTABTLTDADE

Artige 31 - O funcionario habilitado em concursa publlco g emposzado em cargo de car

reira adQU1P4ra eslabilidada no gervige publlco ap complietar dois anon
de afetivo exercicio.

% 12 - O disposto neste artigo nao sc aplica aos cargos de provimenLog
em Comissio,

% 2% - A estabilidade diz respeito ao servigo pﬁblico & naa Ao Carge.

§ 32 - U funcionario em ectaglo probuloric sb serd demitids  do cargo
apbs u observancia da artigo 26 e scus pardgratos au medianta in.

quérltn administrativo, quande ¢ste se impuser antes de  incluido
(1 uatégic.

Ariigo 32 - O funcionario estavel sb perdsra o cargo em virtude sentenga Judicial

Artigo 33 -

Artigo 34 -

Artigo 35 -

=

¢I

Eransitada em julgamento ou de processo administrative disciplinar o
qual lhe seja assegurada ampls detesa.

SECAD WY
DA_TRANSFERENCLA
5, = = i = . o 5
Transterencia e & passagem do funcionario estavel do cacgo efetivo thi

curreira, para outro de igual denominacac, classe e wancimento, perten-
cente a yuadra de pessoal diversas,

§ 12 = A tranaferencia acarrera de ofjcio ou a padido do  furcionarig,
alendido o interesse do servigo mediante o precrnuhimanto da vapa.

§ 2% - Sera admitida a trancferfncia do Funciondrio ocupante de eargo de

guadra extingao para igual Eituaqaa am cuadlea de outro 6rg£o ol
enbivade,
A transferancia para cargos de carreira nao poderio exceder de /3 (um

tergol) dos cargus Je cada classe & 50 pedecdo ser efclives ne ies sﬂguin
te ao fixado para premogao.

Cubera transfaréncia:

1 - De uma para outrd curreirs da mesma denominacie de quadros vl e
Eruﬁna ditarentes;

II - De uma para outra carreira do denominagio diversa;
II De um cargo de varraira para ourtro fsolads de provimente cfetivo;

IV = Da um cargo isolado, de provimeniu efelive pard outeo da mesma natu—
reZza.

5 12 - Mg cuso du item ITI da transferencia so podera ser feila a pedido
escrito do funcionario.

§ 22 - A btranaferencia prevista ngs ibtung IT & IIT daste artigo, ficari
condicivnady B habilirac an BN CONELIPSD.

i
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Artigo 36 —

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADQ DE MATD GROSS{

. GABINETE DO PREFEITO

T " s - 2, -
A transferencia far-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneragda.

7 S 5 S ¥ .
Artige 37 - O interslicio para transterncia sera teezentos ¢ sessenta e clirco dias

Artigo 38 -

Artige 39 -

Artigo 40 -

Artigo 41 -

Artigo 42 -

Artigo 43 -

nA ¢lAasse & no cargo isolado.
; -

SHCEAD VD
DA READSPTALAD
Readaptagao & a investidura am Funggo mais campativel com a  capadidade

de funcionario campravada pels aprasentﬁgan de Uiploma ou Ceptificade
de conclusae de Cursos Especiaslizadas.

$ 12 - Podera ser tambom readapladu v Func lonAric que tenmha sofrido 1i-
mitagaoe en sua capacidade fisica ou mental apurada cm inspeg;u
medica.

§ 22 - Se julgade ineapH: para servico publico, 6 readaptads serd  apo-
sentado.

§ 32 - A readaptagac seca efetiva em cargo de carrcira Je atrlbuigﬁes
afing, respeitada a hahiiitagSG exiqira,

Ne hipotase nao acareatara diminuigdo nem aumernto d¢ yumclmentos & sera
foita mediante transferencia.

SEGRD WTTT

[ REVERSAD

Reversao & o reingressn no Rervigo publice de funcionario aposunlady,
quando insubsistentes os molivos de aposentadoeria.

- o’
§ 1Y — A reversio far—se.i a pedida ou “ex-of icio".

§ 2% - Em nenhum ¢3go poderi efetuar sc a reversaa sem que, ngdiante
inspugdo medica, tigue provada A capacidade para o exercicie aa
fungan.

- a
A reéveéersao far-se-a do prefew@ncia o mesmo cargo guande da aposentado-
ria.

§ 12 — Em caso especisl, 8 juizo da adminiatracan e respeitads a habili
& . # o
tagao profissional, podeora o aposenbeddy ruverter as servign anm

autrn carygo,

§ 2% . A peversdo “er-oficio” nie poderd ten lugar em carge de voncimen
ta au remunecagac infericer oy provinentu de inatividade.

§ 32 - A reversdo, » pedido, o cargo de carreira dependora da  eaislen
cla da wvags que deva ser preenchida mediante promocac par nered |
menta.

A reversde dara dirAifto, para nova aposentadoria, o contagen du  tempo

em que o funcionarie ¢sluve wposentado.

Maa padera reverter o aposentado que j& cotiver on ildade de apnsentado—

ria compulsoria,

Ume Administrag@o Volteda para o Social



Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADQ DE MATO GROSSD

GABINETE DO PREFEITO
HECED 1N

i RE [RNFCIRGRD

Artigo 44 — A reintegragao, que decurrera de decisdo administrativa ou judiviaris @

Artigo 45 -

Artige 16

Artigo 47 -

Artigo 48 -

Artigo 4Y -

Artige SU -

Arvign Bt -

v
0 Seingresse au survigo publico cam rRSEArCimento dals vCnluycns ligailas
a0 cargo.

§ UNICT - Bera sempre proferida em pedido Jde reconsideragan em  racirso
QU oM roevisde de processn de rdecisas administeativa que deler
minar a reinlegragac,

2 reinfegraggo sera feita 1o Caryy anleriorments ocupade; se este  hoye
ver sido transformade, ne carge resultanle da transtformagda e, excinto,
2m carge de vencimento au rﬂmuneragdo enuivalenle, a#terdicgda a bhabilibg-—
gav profissional.,

Reinlegrady judicialmenta o tunnionarie, aue lhe houver voupado o lugar
sera destituide oo plane ou sera candurids ao CArgo anterior Mas Sum di

reito s indenizacao.

O funcienario roinleyradu sera subimetido a 1n$peg50 =~gdica e aposcntadu
quandn incapaz.

Recondugae ¢ ¢ relornu do funciondrio estavel ao cargo anteriormen ity
poupadn 8 decorrera des

I - Ipabilitagdo em estagiv probatdrin relative a outro c¢argo; ou du
II - Reintegragdo do anteprionr ocupante.

§ UNICO - Encantrandf-gn provido o eargo d¢ oriyen, o fungianario  aera
apusentada em putrn, observade o disposto no arligo 34.

1A DISPOMNIETLIDAEE, E 00 APRIOVELTAMEN ity

Extinto o cargo vu declaradn a sua desnecescidade, o funcionario  estp=
vel ficara em disponibilidade, com remuneragan infegral,

O retorno a atividade de funciondriu em drspanibilidade far-se—3 medlan
te apraveitamento obrigatorio wm carye de atribuigars e vencimentes conm
pativeis com o anteriormente ogupado.

§ UNICU = O orgao de Administragio de Pessonl, determinara o imeadiatn
aproveitamento de funcionarics cm duspunabryladaade, am  vaga
quec wicr a ucurrer nos ﬁrﬂanﬁ oA Aominiatfagio Mupicipal.

O aprovolitamento Jdo Tunclionario que se encontra om aisponibilidade ha

. . . by S
mais de doze mescs depondera Je previa oomprovacac de nud aspacidade i
slca & menlal por junta mediea oFicial, '

Uma Administrag@o Voltada para o Social
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATD GROSSD

GAEBINETE DO PREFEITO

§ 12 - Se julgado aplu, o funcivnario assumird o exercicio do cargo no pra
zo de trinta dias contados du publicaydo do ato de aproveitamento.

§ 2% - Veraficada a incapacidade definitiva o funcionaric en disponibilida
de sera aposentadso,

Artigye 52 - Sera tornado sem etfeite o aproveitamanto g cascada a disponibilidode se o
= func ionario nde enbrar on exercicio no praza leqal, salvo doenga comprova-
da por junta medica eficial,

CAPETILG IT

D WAGRRELA

-

CActigo B3 - A yacancia deo carge publico docorrera dus
L - bxoneracin;
- II - Demissaa;
IIT -~ Prnmaqgo;
IV = Ascensao;
Vo= TPansFurEnC;u;
VI - ReadauLuggu;
= WTI Aposentadoriag
VIII - Pusse em ocutro carge inacumulavel;
Ix - Falecimenlo,

Artiga D4 = A exoneragio do cargo efetive dar-se-A a pedidoe do funcionariv ou de ofi-
cin. L

e § UNLLO = A exaneragio de oficio dar-se-a: ;

I - Quando nHo sstisfeitas as nnnd1g$ﬁn dn estégia probafarim;

II = Quanda tende tomads posse nao entrar om exehciciw Nd Prdey previdslo.
-

- - L
Artigo 55 - A exuneragio do cargu em COMiARA0 dAr=af=a: s

[ = A juizo de autaridade competenta; e
I1 - A podide do propr o funcionirino,
§ UNICO ~ O afastamento do funcioniria da Yunghes de diregaa, chefia, as-
LSuEsUrmmenle a asaiatﬁnuxu. dar—sg=n
I - A peaido;
ITI = Mrdiante a dispensa nos casus Ue!

a) promocau:
L) cumprimentn de prazo exigido pura rolatividads na Fungéo;
c) alaslamento de nque trata os artiges 134 & 135 desta Lei.

Artigo 56 - Ocorrendn vaga, consideorar-se—80 abertas, na mesma datu, as decorrentes
de s&u prespnchimento.
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§ UMICO -~ A vaga ocorrera na datad
I - Do faulecimentos;
II - DPa publicacan;
# III - l)a passe em oulro cargo.
Artiga 57 — Quando se Lrakar de Fungﬁn gralilficada, dar-se—a wvacdncla por dispensa,

¥ i
a prdido ou "uxeoficie” oo par desliluigac.

f'ﬂ.ﬂ"i megy any
= DA BEMOGED & WA REDTSTRIDLIGAD
SECAHRD 1
A, MEMOGAO

Artigo 5B - Remuoao ¢ o deslocamente du Funcionaris a pedida ou de  oficie, oom
presenchimento de clare du lotagae no ambito do mesme guadrg com ouo sem

mudangas de sede.

§ 19 — Dar-se-4 a remagao A pudido para oukra localidade  independante
de clare do Totagao, para acomganhar conjuyr ou campanhairc, ou
par mative Jdo saude da 1un{1undr;0 cahjuge, Enmpanhulfu oW de-
pendenle, Lond1c1onada a 1umprOvagao par junta ME LG

§ 2¢ Moy ecasns previstos no paragrafn anteriur, @ funcinnario preer-
chera & primeiry clare de leTagAo ue vicr & ocorrar.

SLCAO 11

"o, Mmsrrﬁélsnumﬁn

; .

Artigo 99 = Redaislribuicas & o daslopaiento au Funqinnnrin wum o regpectiva  carao,
para quadera de pesseal de outro nrnau uu entidade, cljos planvs Jd¢ car
gos @ wencimentos sejam identivud, observados sAmprd u+;n}cruuse de
administragao. -

0 § 1% = A rediqtaibuiqin Hir—sg—-u oxclusivamante pura ajustamento de qua
dros de p&sanﬂl as necessidades dos auvvagu. inclugivie nos casLs
de PQOFQHHIZEQdU. untlnraa 118 rrxﬂquu e urgao ol antidade.

§ 22 - Nos casos de extingdo e orgavs 0 cntidades, os funcioniarios ee
tavels que rie puderem ser redistribuidos, na furma deste  arti-
go, seran anlovadus em disponibilidade, aké gou aprovelitamento,

CAPTTULD T
D, SUBSTITULCHD

- Artigo B0 - Havera substiluigao no 1mpsd1manLu do gcupante de carge asuvlade, de pra
vimento etetive ou em camissas & du fungdo gratiticada.

'ma Administragio Voltada para o Sopcial
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GABINETE DO PREFEITQ

fas 5ub5tituig§o sera autpmatica ou dependeré de wlo du administracac.

% 12 — A substituigsu gulumidlitu SCrd gratutita; quando pnrém, gxceder

de 30 ttrintal dias) sera remuneragﬁo e npar todo o periodo.

§ 22 - A 5ub5t1tuigéo reMURAarada dependuré de ala da auboridady conpe—
tente parda nomcar ol desigrar.

§ 32 = 0 substilulo perderd dupante o tempa de substituigan, o venni-
menlo ou Pcmuneragﬁn de Carga do gue tor ncupante afetivo, sal-

vo no caso de Yungae gratificada e upgguv

TITWD IX1

CAPITULD 1

D05 VEMCIMENTOS E O REMUSE IEREA)

Artigo B2 - Venaimsnto A # retribuigac pucuniurii peln exercicle ds cargo publicu,

-

com valor fixado wom 1oi.

ArtigofGS ~ Remuneracao @ o vencimento do cargu sfelive, wereseide de vantagens pa
Yoy g i g i
LY Ls

QLlni:;I.I"‘l.aB, P CMENantas ou té‘?lllp'.)l'ili.l s, -;:-';Lé:t:n;—l.ecida.alfé;n Leaiy,

§ 12 — A pemuncracic de funcianarios investidos en fungdo ou carge em
Gominsau sora paga na farma prevista ro arliyoe 62 desta Led,

- 2 A
5 22 - O funcionarie investida wm carye on comissao de argac ou entida
de diversa e sua LuLugEo, recebera @ PEMHHEFHG;H dr avorde
com o estabwlesivda Ao artigo #4.

L]
. ‘
§ 3¥ - 0 venuimgulo do carge efariva, acresciuo dus vantogens de cara—
ter permancnte & iereautivel.

§ 48 - E ASLEqUAATA A LHONGIMLE Ud veNSimenta para CArQos o, at:.r'il.'.aui—
gUEs iquais ou assemelnadas do mowmo Poder ou entre Funciona-
rios do Mxecutiva @ Legislalive, ressalvadas as relativas A ne-
turezs ou local de Lrabalhe. .

Aptige 64 = Menhum funcionario podera perceber mensalmente a titule de remunsragio,

Artigo 8%

1mpnrt;ncxa SUpPCrLoP A soma AnR valares puregbhides como remuneraqin #m
especie, @ qualguer tituln pely Prefello Municipal.

- Aplicomese aos sevvidores municigadis os direitus seyguintes!
1 - Smlariv minima, Fixade em |ai federal, com reajuste peeiodicos;

IT - Tereduribilidade du swlarios, salen o dispoato em coﬂvcngﬁu =111

acards calellvo;

III - Uécime teérceirn salario com base na remuneragdo inteyral ou no va-

Yar fda apasenbadocia;
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Iv - uemunepagao dos servigos extranrdinarios supcrior, no m;nimo, em cin
quenta por conto do normal .

Artigo 65 — A pemuncragio Lutal dos nargas, empreges ¢ fungoes dos Poderes 'xecutive
& LegislaLive, sera compostas @xclusivamente ao veucinento-base & de LM
unica verba de representagaoc.

% UNICC — O adicional por tempe de servigd concodide aus poupantes dos
Garges de carreira # opravimenrtos efetivos ¢ o5 cnpeegadas pﬁ-
blices, com unica vantayem pessoal, nac sera ransiderado para
afeitn deste artigo,

— Artige 67 - Os Servidores Publices Municipais percebordc seus vencimenlos ate o dia
primziro do mes subsequente assegurando o lhes oy dirertos canatantes
nus §9 322 42 do artige 14/ da Constituigac Cotacual.

I - Se ¢ dia primeira for no sabado, far—=e-a o pagamentoe na sexta-leira,

din trinta;

II Se o dia primcira Tor no doningo, o pagamento sera efetuads na segun:

da feira, dia dois;

§ 12 .« O nao pagamenta da PCMHnGragau alé u dala rafaerida neste artigo,
impnrtarﬁ fa EDFPHGEG thiaria o partie do atetiva pagamento.

§ 2¢ - O montante da corregan do mes subsenuente, corrigide o seu  total
ate o oitimo d1a <o mes pelas mesmos indices do paragrafo anterior.

5 3% - A revisio geral Jla remuneracan Adog servidaores publicos, sem distin
cao de indices, far-se—a sempre na mesma data.

§ 49 - (5 reajustes & Aumentor, A Gualyuer Eiftule @ Fevtn am quAlguar dos

b - 3 \
poderes, serdy gulomabaicamenly colondidos adwe doemuis, Sem  digtin-
¢ao de inaice gntre oo servideres des dois poderes.

Artiga 60 — O funcienarie perdera: :

I - A remwncragao dos dias que faltar o servigu;

IT - Metade da remuneragdc Quanda Se ausantar injustificadamente por prazo
supeeior a 10 ddez) diay ¢ anfTerdor a guinge U18) didy no més,

Artigo 09 = Salvo por imuuaxqiu legal, ou mandale judicial nenbium desconto ineadlen
sobre a remuneragio QU provento.

§ UNTCO - Mediante autoriragac o funripnaric podera haver consigragan em
tolha de pagamente a Favor de terceiros, a oriteric da admings-
LOALED © COM Pepodican dos cuotos ng Forma doflndda o reyula-
menta. ’
Artige 70 - As reposigdes e inder ' ncdes an ArArin, Boran descontadas em parcelas men

sais nan excedentes a deoimd partE da CEnUnErEGH0 DU Praventos.

% GNICO = Independentements do parcelamento previstv npests artigo o reces=
Lamento d¢ quantias indevidas podera implicar progesso digeipli
nar para apueagac de respnnzabilidade e aplicacan das penalida-

des cabiveis.
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Artigo 71 —

Artigo 72

Artigo 73 -

I

Artigo 74 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATO GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

Q furcionario em debito com o erdrip que for demitide, exonerade ou gua ti
YOI A Sua apos entador;a au dispenibilidade cas ssada, Lers ao prazo de SegEen
ta deas para qulLu la,

% UNICO - A nieo Quitagdao ao debito "YORpFRZo previsto inplicara RUA jnsceid
$80 em divida ativg,

-0 vencimanto, o FeMUnEracao e q Ppravente nan soeran objetn oo arresto, sa—

questra ou pENNOra, excoto nos CdHEnE de PPEJtdldﬂ de o\l imgntas resul tantes
de decisan Judicial.
A5 wANVAGENS
msme;l@@ss GRALS

Alem 4o vencimento poderay sep PAOAE au funcionirio gy seguintes vuntagens:
T - Indenizagan;

II - Auxilias pEcUniarios;

II - Grataricagius e adicianajy;

§ Onico  Ag indenizagoes ¢ os auxilios nin BC ARCHLRUCEM A0 VERG imentn ay

Provento nas casus e Lundzcoeﬂ Andicadus por Lei.

AS vanlLagens pecuniariss nAY seraa LUHPUIKJ&E nem acumiladas parg efeiio
de concessao de quaisquvr eutron acrestimca BECUALLr 108 ubleriares sab g
maamao tituln au ;uPnticu tundanenta,

SEGAD T .
Arligo 78 - Conslituem indenizagies as funsisnisio: g 5
= 1 - Ajuda de custo; g 3
I1 - Didriag;
Il - Ne LeansporLes. o '

Artige 76 =

Artigo T7:=

Os valorps vas fadenizaghes, assim Comn A5 LONATEDCS PArG B Rua CORCESLIy
seran calabelecidas em veyulamento,

SUBTCH0 I
A AMI0E UIF CusTo

A aJuda de custo destina—ge a COMPENfar as desposas de inqtalaqﬁu e (un-
cionario que nn inleresse oy S#rvigu, pagsar a tor exercivin fora da sode,
com mudanca om carater permanente oy fﬂmpordrlh tlEds que superipe a ur

d@hnd,

$ 1" . Carrem pur centa da adwinistragao as despesgy LOM transporte de fun

cionario & de sua Familia,

Uma Administrugdo Voltade pure o Social
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§ 22 - A familia du Funcianaria que Faleceu fora da sede sera assRquUrads
a ajuda de cuskty para retorng a localidade de origen.
- Artige 7B - A ajuda de¢ custo ¢ calculada sobre a rﬁmunﬂracgo o Funcinnévio, confoer—
me =sa dispuser em requlamento nag podenda uxceder menrtgnc1a Carres-
. pondentie & Lrs meses.
Kl
g Artigo 79 — Nao sera concedida ajuda de custo ao FURCIONArLG Jue sk afsstar do cargo

ou reazsumi=lo am virtoude do mandate efctive.

Artigo BO - Scea conceodida wjuda de custo aguela que, nan sendo Funcionrariv do Muni-
nipia, for nomeado para carye i comlssdc, ©om mudanga oe domicilio, in-

= clusive quando do relkarnu au domicilio de arigem,

§ OHLEO - Mo afastamento para servirom Oryao de outras poderes da Fatade
ou da Uniao a ajuda de custo serd paga pelo &ruﬁu cussinnérin,

yuarndo cahiv&l.

Artigo 81 - 0 funvionario ticara abrigada A restitule 4 ajuda o0 cuslo quanudu Lnjus
Lifivadamente, nao Re aprasantac na nava sede o prazo determiinady no ar
tige 23.

§ UNTCO - MAas haverd obirigacas de roestitlulr & ajuda de custo nas  casos
de exoneracﬁo da ﬁf?cio au de ratornoe por motive do duunga
Camprovada .

& s G 1 R

=T DS DULARLAS 2

Artigo B2 -~ O funcinnario Aue, a sedvigo, ce afantar da wode ¢ caraler eventual ou
trangitorio para outro ponto do territoric nacional fara Jus as EEETS
Gens @ diaclay, pAra cobrir as deSPRRAN de pOusAdA, alimentagag o tucomo

= ¢ao wrbana, ;

§ 1¢ = A diaria sera concedioa per dia ge afastamento, scidp dividida pe
Ja metade fquanda o deolocamento nao exiqir poernoite Teca du s,

§ 28 = Tais casgos em qQue o des’lonamenta aa werde canstituir exigercivy
permancntes do carye, v fTunuiundrie nAG tanra Jus A d1ir1a, & &im
ajuda de custoe,

Artigo H3 = O funcionario que recebeu diarias ¢ nao ¢ alaslar da sede por  gualquer
mative, fica obrlgade a rescitul las integralnenle no praczo  de cinoo
dias.

§ (NICO - Ma hipotese de Funcigpririe relornwr a sede en Oraza MeEnor  que
o prévists para seu afastamento, FROLILULNE s JLIAPrLAS recebi-
das em exces80 &M 1gual praro.

SUPSIELAY L1)
[ MM FEDAD 0 R IESHERCRTE
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—~ Artigo 8O
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GABINETE DO PREFEITO

- Conceder-se—3 indenizagao de lransportL5 a0 funcionirin qug realizar doz—

Pesds com & ut¢11zagao de meio propn1o ae ]nromogao HEra execugda fe sep—

vigus axternos, por Farga daos atrlhu1goeq prapr1a5 d¢ cargn, conforme re—
gulamento.

§ LNICO — A indenizagan sera devida (a BrAporgas de um yvifle AVDE por dia
de realizagao ve serviga exlerne.

SECAD TT
D AXTLIOS PEOURTARIOS

DA DISTOSTOOES GEHALS

Gerao concedidas ao funcionaria pubilico ou A mua tamilia Hurilio pecunta-
Pl A

I - Auxilig Maradia;
1r - Aurilio eduCas a0 ;
1l = Auxlilio alimentagiu;

IV - Auxilio Lransporte.

SUEIFGAD T
DO AUXTLIO MURADTA

Aetigo 86 - O funcicnario Aquando removide ou transferide e of leio de sua sude de BO

YIGU, na inteéresne da ddministracao, fara Jug a auxitlin para moradia, nes
termos da regulamento. ; %

., .
% e Q moxilio moradia & aRvide o parlir aa data do exercicie na Neva
Gude, em u&lor Aunue anterior a4 vinle por cents du cargae efative,

durante pﬂ|1ada ) BUPAS ar G CLngy anne,

§ 22 — 0 auxilia moradia ndn eera concedide oL sera HUSHIARES, guandu ol
funysunario OLUPAN VU VIEP A ACupAr PRGEFIo muntc Clipal.

§ 39 - 0 auxilie moradia scra corcadidnp quanuU 0 Funcionas s residie Flek
sede o residdngid p4ﬁpr'a.

SURSEGHD TX
o AUKILIO EDUCAGRD

ArLigo 8/ - D auxilio sducagie surd devide ao funcionaria ative, por filhos, cnteades,

manar sob guarda, ate . ieleay de gquatarrze anvs, na forma eslabelecida cin
Led & seu flegulamenlo.

§ UNICO - Ma ocarrEncxa da apasenladoria on fulecimento do  funcionario,
sera assogurade 0 ausilio Ldu:arao para as dependentas existen .
fes na data do avento

BUBNSECAD LT
DO ALEKTLTC TRRARNSFO | o
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Artigao RH - O auxilic trapspurle scra dovigo ao funciomario atiwve noz deslocamento da
resadencia dele para o trabalhe para a rnsid%ncia, na forma estabelecida

em regulamenlo.

& LUNICO QO auxilie sera concedidn meansalments @ o anLecxpag;u, Al

do siatama do Vale Transpoasloes.

SEGAD 11T

Artigo 88 - Alem da vencimento e das vantagens proyistas nesrd lai, saran detiridns

A0 fuﬂcianérins HE seyuinlis qraLichagEes e adicinnai s

I- GpaLjficagﬁo pela exercinin de Funqﬁn de direian, chelia, assessera
merto ¢ assistencial;

II - Gratificagao nataTiﬁa;
ITT = Adicienal por Lanpu do Seeyiyo,

LV = Adicvional pele cncrcicio e atihvidade ansalubres ow pENoRas;

W o= Adicionel pola pﬂestagio de gervigo extranrﬂinérlu;

vI Adimienal noturnos;

vIT —acdcional de férias,

SUBSECRD I o
DA GRATTFTCAGAO PEiD EXERCICIO DF FUMGDES DL DIRCGRD, CHETLA, ASSESSORARENTD
O ASSISTEMCLA.

Artigo 90 - Ao funcionaric investido em tuncio de diregue, chofia qu ausistencia, ]
devida uma gr\ﬂt"tfmm_;?a.u Helye dud excrefcia,

4 1% = Qs peprcentuais e gratifisaghn garhao estabeleciuos Led, om o
dam decrescente, a partip do vencimanra o Searetario Munleipal.

§ 20 - A gratificagao prevista neste arligo ilnl:cr-puno.r-z.s-.i integralmante
as proventa de aposenladoria,

SR 11
O GRATEFLCAGAD MATAL TR

Artigo 91 - A gratificagie natalina corresponde d um doze aves da remuneragao a que n
funuiunépio fizer Jus no mE$ iz gezemirg, pul mas K cxcnciclo ne respec-=
Live ano.

8 ONTCO - A Fragﬁu 1gual oy Superior o quinze dias fara aonslderada [SEN S

mes intogral.

Artigo 92 - A gratifluagau 5eré pana até a dia uinfa da mes dr dezenbro oo cada B,

——
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Artige 93 -

Artigo 94 -

Artigo Yn -

Artigo 96 -

= Artige 97 -

Artige 98 -

Artigo G4

18

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATO GRDESO

GABINETE 00O PREFEITO

§ UNTCO — Juntamente com a remuneracde do juniil serd paga, onmo adian—
tamenta da gratificagac natalina, metade da remuneragao o
praventa racebido no mes,

C funcionario exaneradn percrebera sua gh.:l.tif‘in:al;ﬁo mEclal ing proporoelo

nalmente a0s nesas de etetiva exercicis calculaaa sobre r*cmuncr-u_g;u a0

mes da EXANSrdaldl .

A gratiticagan natalina nan serd considerada para caleula de Qualguer

-
'\.'HI'IT.H!_]I—ZII’I FECUNIArEA.

S CAD TIT

D0 ADMCRUE PCHME TERUME LN SFRERTEOD

0 adicional por tempo do scrvigao C devidd o rHean de 5, 0% fgince por
cento) por ano de servigo publice efetive, tnuidenle subre @ Pemanara—
g&u de que Brata o artigoe 3, % 2% Jdegléa Led.

& UNMLCU = @ Fuariauario aca Jusoan adicianal o partic ao meg o Clue
Cuteple bar arm;ll'iu. .
SUESECRD Ty
D05 ADICIONATS [E IMGALLERLOAE E PERLCARDSIDAUE OU PHMGSIBALE ,

Os funcionariss que tpabalhan com habitualidade em locals insalubres Gu
em contats permangnte com substancias toalcas uu Com Ilsto Jde vida, fa
7em jus a um adicional sobre o vencimento do ¢arge éfetiva,

L]

§ 12 - 0 luncionario Que Flecer jus dos adicionais de insalubedcdada o
pericuiosidade davera optar por uma gelas, nao sendds acumulavel

estas vantagans,
¢

$ 2% - O dirvito av adicivnal du insdlubridade ou periculosidadn cesea
com @ climinagao das condigdos oW WU PiLcoy yue JePAM Gausd A
BLA CONCERSAn,

-

Havera permanente controle da atividade do funnionaris em operagoss ou
-
locais consideradaos penoses, Lnsalubred uu perigunus.

'

§ ONICO - A funcionaria gesfante nu lantante seca afastada,  ongquanto
AT A g*ﬁl.nu}:c: ooa e I.m_,.!-;::, EEE 1.||',=er'.\;||=':'.1es g locais previg
Lus nésle arligue, exercendo Suds atzv;dadﬂﬁ am localt raldbre
e ¢m servigo ndo perigosu,

Na concessAan do adicions| de pennsidade, insalubridade, e de periculo
sidade serao aobsArvadas AR situacher especificadns na J.eg:.slagac aplis
cuvel B Furluiun;slr'l-- ;|‘m14,|_:u.

O adiciopal de penosidade sera dovido ae Fungiundrio em exercicio ou
localidades, cujas conoigdes de vida o justifiquem, nas tormos o con-
dictes Tixadas em regulamenta: :

Umd A&mi-mwtmrﬁu Vidiada paora o Social




Artigo 100

Artiga 101 -

Artlgo 102 -

Artige 104 -

Artign 104 -

ArLigyo 105 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATD GRDSSO

GABINETE DO PREFEITQ

SUBSECADR W
0O ADICTONAL POR SERVIGT EXTHATHILIMANIO

O survige exlracrdinario sera remunerado com acroscimg de cinguenta por

tento ow relagaw a hora normal de tratalho.

Somente sera pormilido servigo remunerade paca atender situwglos wxoep-
cianais & temporarias, respeitando & limite maxino de duas haras ronfor

me  SC ﬂiﬁpuSCH' £ I"-L'Qul'd.l’llﬂn'l:().

SUBSECAD Wi

00 APICTONAL NOTURND

O scrvigo nolurno, prestade em harario comprecndidy enbre vinte & duas
haras ¢ um dia ¢ Cincu huras do dis sequinte tera o valor hora durescl
do de mais vinte por centod, computarndo-se cdada nara singnenta e dols mi
nutos & trinta sagundos.

§ UNTCO — Im se tratande Jde BEY LG extrénrdinério, O acrescimg o que
trara este artigo incidira sobre o remURRCACA. Erevistg ng wr
Ligue 100, desta Lei.
iﬂﬂﬂﬂ?&ﬁﬂ WILT
CO ADLCIORAL B TFRTAS

Independentomenle de sulicitagds serd pagse ao FUACLUNArLIG par  ncAslis
de ferias, um adicdienal de pelo menos um fArGO da remUNCragao LUPPEsRan
dente ao periado de férias,

§ UNICO - No cuso uo funuionario exarcer funcio de direydu, chetia, ae-
sessoramants au assistencia ou GEMPUI L GREGG comigsan, a
respecliva vAntAQem sera coneiderada no caloulu dn adicinnal
de fue trata culy wrbige.

O funcionario o reyime de acumulagAa 1icita perceberd o wdacionm) da
ferias calculadas sobre a remuneracan dos dois cargos.,
CAPTTULG XL
0hS FERERS
O funcianario ¥ara Jus, anualmenle, o Leinta dias corssnutivos de M-
rids, yus podem ser acumulagas  ate ne maxinn de Jo1s periodes, Ao casa

de necessidade do servigo ressalvadat as hipolusus am gue haja legisla
yao wspecifica.

§ 1" - Para o princire pericda aguisitive oe férias seras exigidng rdoze

meses de eAQrCic i

5 27 = [ vedado lovar & cunla de Thrias, aualquer falla ao servicn,
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GABINETE DO PREFEITO

Artigo 108 = O pagawente de PURMUNErACas das Feries seecs ofetuado alé dp1s Gids antes
do inicio do respeulive ocoricde obsorvanda-se o dispos Ly no parégrafu
primeiro deste artige,

5 12 _ § facultade ao funciorario gonverter um tergo dus fériau um: abo-
re pecuniaria, desdc gue o FPEOEetra com pelo menos sescorla dias
ae antecedencia do seu 1niecio.

5 7" - Mo calonla Jdo anonG pucuniaria sora tonglderado o valar do  adi-

tional dwe Fériaa. previslo no artigo A, dnulsne WIT,

Artigo 107 - As rérlas somenle poderda ser interrampidas par motivo g calamidace pﬁ
blica, comogan interna, covouagan para Hri, scrvigo militar ou cleita-
ral ou por motive de SUpLriur intopoyse pdbliuu.

CAFTTUIL G Tw
CAS LTOEMAS
STGAD T
DISPOSLXIES GERATS

Artign 108 - Conaweder-se-ia an funcicniriu, lLicengas
T Para tratauunts de saudu;

TL - Por mativu de docaga em pessoa ds familia; .

ITL - Por motivo de afastamernta da cénjuge ou vampanhedipy; £
IV - Para servigo Militar, 3 :

V - Para atividade politica; .
VI = Licengu especial; ' .

VIL - Para tratar de intepesss particularas;
WEIL - Para desempenhy de manduly alassistu;
IX - A goslante, A agolante e dix linmﬂga"pulernianﬂu;
X = Por acidenty em servigu. :

§ 12 - A licenga prevista ne inciso | @ Xodara procadida ag exame pot
mgdico wu Junca medicn aficial,

§ 27 O Funcionirio nia podera peemancnen em licenga da mesma cupécie
par ﬂﬂ”{ﬂdb Superior a vinte e quualro mescy, salve nos CAS05 dus
ingisus LLT, IV, VILI & %,

§ 32 - | vedadu o exercicio da atavidade pgmunerada Jdurnnte o pardade
de ticenga prevista no incisg I, ll, & % Jmrste artiga,
bW o |

Lk P ECENGA MARA TRHATACNID D+ SADE

Uma Administracdo Voltedd para o Social




Artiga -

Artige 110 -

Artigo 111 -

Artiga 112 -

Artige 115 -

Artigo 114 -

Artiga 11%

Artigo 116 -

Artigo 117 -

Artige 118 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATD GROSSD

GABINETE DO PREFEITO

A licenga paPa tratamento de sadde serd concadida au funcicnarjio a pﬂdl
do o de ut1c10, sondo em ambos os casas indispensavel o 1napegao MEd -
€a, para sua CORACeS5Sad.

Para a concessdo o Tivenca medica o IMEpegan sera feitg por medice do
Departamenle de Salde do Munucipio, 0 ond auseRcia Guste sera Hoaito
alestado por méd 1o particular.

Uuando a licenga medica for Por praso de ate Lrinta dias sUrd aceigy
atestado pussado por modice particular.

Para licenys medica supsrior a trinka dias a inspegio devera abrigato-
riamente ser realizada por medicos dy Urgacs PubLicus.

3 UNICO - A licengs medica suparior a rovenla dias dependera de inspa-
gan por junta médica,

Sompre que possivel a inspeyis medirs, doverd ses realisada pa residenp
<ia du runrtoﬂarlo ud ng EbtableilmﬂntO haspitalae ongue se encontrar
hospitalicado.

Finde u praze de licenya madica o FurLLenarse dovera ser subme Lido a no
vd inspe¢ac med 1A que decidira pela voltu an SArvigo, pela [l R

:an ol pela aposentadoria,

& UNICO — Nae seado tomulogado a lionnga médica, a fuicionarieo CATL
ohrigado & reassdmier o uxeruiﬁ1¢ Ao vurgo, snado consldrradas
faltas, oo dius yue deirgu o DAMBArecor au Harviqgo por esse
mativn,

0 atestado modicu ¢ o laude da junta medica, nA0 L rolforirAn as  pome
Qu ndtireza da deengs de que sofra o +nncianar;u, salva quunde B8 tra
tar Jo lesdaes producidas pnr acigenlus ou de dognge protissisngl ol

doenga grave, contagiosa Ju infuPdvel, capecdFicada cn | ae.

& ONICO - A periruA med1;n d'ru feita ohv&gumuriamﬂnte o odma o, juriby
compusla Ue TrAs medicuu.

U funcionariv nio podera perianscer em 1icenca medicn a smesm pEpoc iy,
Sabvo previsto ng artign 108, § 22 desta |ei,

A& llicunga m#dict pacri Lratananta de ouude naa sera cunesdida com prEJu1
7o da FumUuHPﬂtHD aue o funeionaris fizer jus.

SCAD I11

% L TGLMGS, POR SOTUND WE DOEMGH EM PTSSOR Dit I-asiL 1,

laduva ser apncedida licanca ae fung;unar1ﬂ par nwbiva de dogryu o
nnJuge ou companheing, padrasto ou mMadrasla, asnendente, descendenty,
mediante comprovagas mediva. '

LT T Y 1LCLngd samente seid deferida ge W uERIEEERCLa direts dn fun=
c]onarlo Tar ind1ﬁnenr1ugl & nan phder e prestbada Sinmileanes-
mente Som w o cxeroicin do carye, o que deverd ser Apurada Alraues

de acompanhamento social,
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Artiga 118 -

Artige 120 =~

artige 121 -
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADO DE MATO GRO3SD

GABINETE DO PREFEITO

§ 22 — A licenca sera conced:da sem pﬂ;|uxzn da remupcragac do carga cle
Liva, até naventa dias padendo ser prerrogada por ato noventa
dias, medianle parecer de jurdia medlca, e, exgudondn astes pra—
£UH, HEM remunéragio.

Sbig'm er Gt
DA LICEMCH POR 714D UL hF.ﬁ.‘BTANE?ﬂTU 0 COWMUGE O COMAMEETRD

Pwiera ser concedida licenga ao funvivnario para acompanhiar o canjugc au
ComquhELFu gua for deslucadu para outiro ¢enlro, fara o extorier ou  para
o exercicin de mandata glativa,

% UMNICO - A licenca sera pur prazo indeterminado o @M PEMUNG PRGHY -

BOR0 W
On LICENUA PAIA O SCRVIGO KLLL ISR

Ad funcionario convesatu para o sorvlgo nilditar sord conoaaide Licenyga,
na torma e condigdes previztas na lcqjs1agau cspecifica.

§ ONICO - tiomeluldo o wervign militar o funuioniric tard até Lrinia ding
SO PEMUNEragao Para assuliLe © BXErCICA U Cargo. i
SECAD VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE 0L ITICH

O funcionario terd direite a licemca, sem remuneragan, durante a periedo
Qquae modiar entre o gua escollis am cmnvoau¢§u pnrtinﬁﬁia, coma  candidate
a cargo eleliva, & a véspora du fegiatro de sua candidatura perante A
Justiga Elciloural,

& 19 - O funcionaric cardidate aa rarge elebivo na Incalidade onde iasem
penha sua Fungna C Que EXArGAa cargn de dureghn, chefia, wussesseo-
ranignlu, aaa1stenc1a, urruuadatan [+11] Fia:ul;au:an, fale serg afus
tade, a partic do aia 1med;atu (=T} ruqisfrn e sua candidatura pe-
ranta 4 Justiga Elcitlorad, ata o déc img quanta dia seguihite wo do
pleila.

§ 2% - A parlir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia
seguinle av da Ple1fau, o funuiunario fara Jus u liuenga coms oo
sm efetivo cxercivin estivesse, com u vencimente de que trata =]
artign 63, § J=2, '

§ 3% - Ge eleito, a0 luncronario serd aplicadn o disposto na  Conatdtui
yao Federal, na COHbLLLUlFHQ Fetadual & na Lei “rganacu Jdo Mun1c1
pio.
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GABINETE DO PREFEITO

SECED wil
PA LLCENCH ESPECIAL

Apligo 122 - Apps cada fuinquenio initerruplo de EHEPCiLlO‘ a furcivnario faea jus a
Eres mesus de licenga, a titule CHponLal com a remuneragad do cargo cle
tivno.

¢ ONIco - 1 facultada as funcionario fracivrae & licenga de que trata
esle artigo om ate trés e lag,

Artign 123 - Mao se concedera ticeriga wspecial ao funcionario oue, A periody rQuUisd
Liva:
I - Afastar do varge om vielude as:
al licenga para tratar de jntercoses particulares;
b) Condenagﬁo 2 pena privativa de liberdade pop santanga definativa;

) afastamento para acampannar |OnJUgL vu anfpanhc irog
&) desempenbo de mandato classisya,

Artigo 124 - O numero em gozo simullanes de licunga #rpecial nda poderd ser superior
4 um tergo da lotagao da respacriva uniedde adminislrativa de OPQdD Qu
entidade.

Artigo 125 = Mara cloile de apofentauuria sera cotitado am dolbig o tampg e licenga
esprcial que o Funcionario nho houver gozadu.
SECAD WITT
DA LICENGA PARA TRATAMEMTO DE IMTERS-SSL PART ICULRAIE

¥ b ..‘I
Artige 120 ~ A criterio da adminislragas, poderd ser conceaidn, an funcioniria efrd
vel licenga para o trato de assuatos parL;rulaﬂus, palo prazo du aig

ANOS CONSCCULIVAS, Sm romunerAGAA. ; =

§ 18 - A r1cenga podard ser interrompida a qualguer terpo, 4 pedido  do
funcionario.

$ 2% - Nao &¢ concedwrd navu Licenga antey de decarridos dois anog e
tarming du anterior,

§ 3% - Nag se concedera a licenga a funcienario nomesdo femoyido radis
trabuide ou transferado antes de Lolpderar dols anns de exorei-
i,

ﬁiﬂ T ;
DA LICERGA PARA, O DESEMPEMID DE MASOAIO cms’smm

Artigo 127 - E assegurado ao Fumeionaric o direitg u 11rpn;a Pibd 0 qeﬁempcnhn de
mandato em confederagaa fGﬂHrdgﬂG, a;soclﬁgao de clasge de anbite fa-
civnal ou sindicatns repreoscniative de calengoria ou'crnlidade fiscauliza=
dara da profissio, sem remuneragao, ohscrvando o disposte no artigo 134
dosta Led,
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} GABINETE DO PREFEITG
Somente podcrac ser licepciades funcionarios eleilos pAra cargos
de dirccie ou representacian nas referidas entidadcs, até o maxi-
mo de tros, por entidade,

& ¥ - A licenga tera duragao igqual o do mandatao, pedende o proreoga-
Ju ne caso de reelelcad por uma Unica vez.

SEGHED N

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE b 13 | ECEHGE PATERHIDAE

Artigo 128 -

Artigo 129 -

Artiga 130 =

Atigo 1371 -

Arciyw 132 =

Artigo 133 -

Artigo 134 -

Sera concoedida licenga a funcionaria gestunte, por cento e winle d1as

. -
consecutivas, som préjulze da remuneragao,

§ 1% - A lucenys podera teer dnicioc no prameiro dia de neno iads de gesta
a0, salvo antecipacac por proscricas madica,

§ 22 - No caso de nascimento prematies, a lidenga tera dnicio a parlye

i parto.

§ 3% — No casn de natimorto, dsuorride trinta dius do Bventa, & fungio-
naria sera submetida & Crame mEg I Ga 8, se julgadd apla, reassumi

. "
P L HABPGICTD.

& 43 ~ MNo care de aborto niw Criminome, atestado por medico nf{ﬂiul, a
funcionaria terd dircite a Leinta dias de PepLUEL remingrade.,

Pelo nascimento ou adugdo do Ti1ho, o Funcividrio ters direito o 1icene
Gu a paternidade de rinCo diws consAcHtivos,

MFara amamenbar o perrio filho, atéd a dldaum de seis meses a funcinnaria
tera dirgito, durante snha jornada de Leatalho, a uma hora de  descansn,
que padera ser purvulava em dois periodos do mela hora

A funcioniria que adotar ou obtiver guarda judicial de.oriangs de ate
um ane de idade serdo concedidos novenle dlas e Plaenga ecnunerdda, (21
ra ajustamentyg do adulado ao novo lar.

§ UNICO = Mo caso de adogav vu guarda judicial de ¢rlanga com male  de
um ano de ddade, o prozy de yue trata este artigu sers de
trinta dias, 3

O Municipio garantira protagis especial & wervioura publica  geswurite,
adegudndo ou sudande temporaridmente 008 Fungﬁaﬁ, fge Lipos de  traba

lhos comprovadamente prejudiciais 2 uulde & A do Ragsituro, sem U
disso, decurra yualguer snus posterior para w Municiple,

. P

x1

DA L TTENGA FOR ACICENTE R SEITO0

- 1 r -~ ) [ " ! .
Bera licenciado, tom remuneragan integral o Funcivnéaria acidentudo &l
SEIVIGD.

Configura acidente em servigo o dann fisice ou mgnlal sofridn pele fun.
cionaria & que relaclione medidta ou ineailatamente, com oy atrihujgﬁes
di ceeqo exercide.

n
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ESTADO DE MATO GROSSA

GABINETE DO PREFEITO

§ ONICO - Equipara-se ao acidente om, service o danu:

I - Decorrente de agreéssio sufrida @ ndo provocada pele funcio
nario oo cargng

II - finfrido no percurse af rusidencia fara © trabalho ¢ wvige-
WHRTS3 .

Artige 135 - O funcienario acidentade om SEUVICO QUEe necessita de tralunento especia
Lizado pnjera S Lratada em JﬂaLLlU1€aD privada, A conta de FECUFEOS
publicos

§ ONICO - O tratawente recomendudy por junta meuEua nfirial constitug
medida de exceyan a somentc goerd admissivel quando Calstirem

Mel1ds & recurgus ddequados, om |n5tituxgan publlua.
Artige 136 - A prova do acidents serd Toula na Prazo doe dez dias, proresgavel quando
as circunstancias o exigirem.
CAPETULD ¥
IS AUFASTARE RO

EEEEQ I

DO AFASTAMENTO PARA St WWIR EM OUTRD GRGAD OU ENT EDAE

Artigo 137 - O funcionario poderd ser cedida para tér execicio om wutro POYAG Al en-
tidade dos Poderes ra Muﬂi;;p;q, dor fstados, o Listrito Federal e ="
Unide, nos Seguintey casas:

I - Para exercicio de cargn em comissiu ou fun¢io de contianca;
II - Mm casos previstas em loug especificas,

5 12 - MNos casos pPLu;sth no inciso 1 cesta artigo, w Ghug da rFEmMUNePa.
Gao sara do UPQHG ou entidude vessianaria,

§ 2% - Mediante autorizagdo exprassa do Prafteifo Municipal o Funcionarlg
Ao Podur Executive Municips| podera tor wxercicis em outros o
gaoe da Adwinistracae Mupicipal eireta que nno tenha quaNrs  pre-
prio de pussonl, para fim deblerminads € opraza certa,

SLCAD 11

O AFASTAMENTO PAmA EXERCICTO OC MANCATO ELETTWO

ArLigo 138 - Ao funcienario invewtidy am mandato clelive np]lo;m-bu s sequintes dise
posigees

L = tratundo-se dao mandato feoeral ou eulatial, ou Distrital, ficara
afaslada do carge, CHprHgn il Funca; }

-

I1 - 1nvestido ne mandate de PreFeita, serd afuslada dn Carge, emprego ou
fungan sendo-lhe lacultado optar pels sua rOMUEACAD
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III - dinvestids no mandato ue Verwador, bavenda computibilidades de haora-
rijas, perceberi Ao wantagens e Seu Cargo, emproge au funqgo. Sem
prajulzo aa cemuneragao do carge eletivn, &, nip havends  csepae
tihilidade, suri aplicada & norma antarior;

9 12 - Mo caso de afastamente de carge, o funcianarin cmntribuipﬁ para

A segupridade social Somo BRR &M exercie o cstivesge.

% 2% — Em qualquer caso yue exija o atfastamunwe para o exeenic io da
mandate cletive, ssu tempo de Eerwviga fera conbadue para tados os

steitos legais, exCoLO pard pProsguan por merecimontg,

§ 32 - 0 Tunciveario nveetido em mandato clelive ou classista nam pacle
ra sar remowvida ou pedistribuide de olfivis para lacalidade diver
od daquela onde exproe o mardato.

CAPTITOLD WL

DAS CONCESSTES

Artigo 138 - Sem qualdquer prejuiso, pedera o funolonaria ausentur—so do sorvigo:

I - par um daa, para Huagﬁo de sangue;
TI Pt dads dias, pard s allster como aleitor
Lll - par olto dias consccutivos on LA

al de casamento’

b) da taleacimantn do céhJuge, sompanhcivy, pals, madrasta od opadcas
Lo, Filho, enteados, manor soh gharda ou tutela o Lrnacs.

Artigo 140 - Podera sar concedido hoaearin aepecial ao funclondrio estudunta, guanda

comprovada i ineompalibllidade entre o horaric e o da Fepartigan, Hig
prcjuizo do ererciclie do carga.

$ UNICO - Para afaite dn disposts neste artigo, sord URLYLUL @& fompen-
auqﬁo ae Ruraric na rapart\gﬁn, respeitada a duwngdu sumanal
do trabalho.

Artigo 141 - Ao Funcionirio gatudante, qua madac de sede no dnlerysuae Ju oadministra=

¢do, @ assegurada, na localiJade da nove residAncia nu na mais prﬁnima,
matricula em instituican de ensing canganerc, e gudlyuer épona, 1nae-
poeadanlenenie de vaga, na torma ¢ candigocs catabelecicdas na Taigla—
GHO sspecifica.

§ UNICO - O disposls nesle artige estendr-se ao can;uae ou campanhuirg,
aos filhos wu cnleados dos FUNGIONArias, que vivam em  Gua
compannid, Lem CoM dos mensrss son eua guarda com  autoriaa-
can judicial.

CAPETUND WIK

0O TEMMD DU SERTGD

E contatoe para todos o5 ofoiles o bompd doe serviye publico municapal .
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Artigo 143 - A apuragasc do tempo de servigo sera feita ¢m Jigs gue serdc convertidos em
anps, considerando 0 ang como de trezentos e segssonta o caingo dias.

§ UNICO - Feita a canversao, o8 01as réstantes, ate cento ¢ oitenta e dois
nao serae computadas, arredondanda-se para um ane guanda  sxcede
rem este numero, com efeito de apogentadoria,

ArLigo 744 — Alem das ausenclas g0 servigo previstas no oartign 136, nag sao conpsidera-

das coms de afalive eseraicie, o afaslamenta em virtode det

I - ferias;
1T - exercicia de cargs em comissac gu equivalente o érg&u ou entidade dos
fadares do Municipio, dos | stados e Distrites Fedoral ¢ da Unkao;
III - desempento de mandato eletive roederal, ostoadeal ou muniaipal, CETHCY &4
PArS Promecas por marecimentol
IV = juri & outros servigos ohrigarérias npar 1ei;

V- Licendgat

al a gestdn Lo, a adotanle ¢ & paLeinidade,;

bl para tratamento da prépria 5a&du, ate dois EATINE

¢} para desempenho de mandato classista, exceto para efeito ag PrOMeGa0
por marecimanto & de lTicengas sspecialy

] pae o weblive de acidenta eeosoevigu au dannga peofissianaly

&) por convocagaw para serviye mililar.

¥1 - participacae em competicao despartava fora do Municipic, gquands da con
vOCAGA0 para representagdo do Municipio, do lstadn, ou oa Nagdo, ne
Puis ou no Exterior, conforoe disposla em Ler, espesition,

Artigo 149 - Contar-se-a apenas para efcite de aposcntadarin o alsponibilidade:

I = o tempo de servaigo pﬂhllca prestado 4 Unlin. an Eistritb Federal & ans
Fstados;

11 = a liganga para teatamanto de salde ar parsna da Familia Funcioniric,
COM rEmJNErayan] ’

LI = o vempo corcpepandanta an darampenno d8 mandate eletive, foderal, co
taucdual , muoacipal o da Disbeba Pedevdl, anterior an IMYresss No Ser-
L3 n
wigo publice munec ipal,

IV - a Licenga para atividade pclitiaa. ne Casy do aeligo 127, § 29, desta
lei.

V = o tempo de Rervigo em atividade privada, vinculada a Urevidéncia Bo-
caal.

12 - O tompu em que o FURULONAriy oslove wposenlade ou en dispaniby | 1da=
de sera apenas contado para nova aposontadaria.

$ 22 - f vedade a contagem comulativa doe tempa de sgevigd preslade Concu-—
mitantemente em mais cde um cargo oy fungio de orgam, entidace  dos
Poderes da Uniéo, Estado, Dislrilo Federal & Municiploss Autar=
quias, Fundagoas Plbllcas, Socisdades de Economia Mista e Empresas
Pihlicas.
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CAPITULG wITT

Artige 114 {3 servider scra apezontadod

I - por invalidez permanente, sendo OS5 Provenlous inlegrals uando aecor
rentes de acldentes am serv1ro, molestia prafissional de dovriga gra
ve, Cfontagiosa ou incurdvel eapeuilicdds em lei, an proporcional
nNos domals vdsoss

TT - Sowpulsordamenle wes subenta anes de idade, com proventos progorc iu
nais ac tompo de sorvico;

11T = voluntariamentce:

a) aes trinta e Cinco ancs QU SCrVigu, HE O LDmem, & s08 trirta se myther,
com proventos integrais;

b} ans trinta anos dAe efetive exercicio em fungoes g maq;ﬁLérin, ne
profeesor, & vinte 2 ¢inco ands a6 prafessora, cam provenl o inte=
Arais;

<€) aos trinla anes de seevaga, de hnmem, @ aes vinte ¢ Cingco anvs, He
mulbcer, Cum provenlos propercionais an tenpa de servigod

d) a0y sessenla e cancd dnos e idane, & hoamem, & aos sessenta dhob,

Ll mulher, com provimentos peoparcianaie Aas terpo de cervigo,

§ 1% - O servider na exercolcio de atividades considuradas PENOREA, ine
salubres ou periguses, bera reduzido o tempn de servigo a4 idade
para efeita de aposentadoria, na forma Ua Les Compledsntar Cege
ral.

% '

$ 2% - Q tempo de servigo pﬁh1irn faderal, estadual au du wutres Muni=
cipios sera computadu inlegralusnts para os efeitos de aposcirta—
doria e de digponibilidade, o

§ 3% - Os proventos do apusunladuria S8ra0 Fevistng na mesma proporsas
¢ ona moshid data, sempre yue sr oadifinar a Femuneracio dos G-
vidares em avividade, sends tnmbém culundidy wos 1nativor quais-
quer benefiaios ou vanblagens postariormentd concodides sus  Aer—
vidores em abiy dade, inclusive dacoprantes de twanfnrﬂauaus au
classificagdes do caryu ou Funcano am Ahe sé& deu a apesentiadoria,
na torma da Lel. I

CARPE WD 1x
0D ERCITO [E FEYIGHD
Artiga 147 - E assegurade ao funcionarsv o Jdiruilo dé requersr AQs “oder&q Publices,
em defeza de dircito ou de inberesse 1sn1t1mn

Artigo 118 — © requerimento sera d1r1q1nn a Autoridade coamputenls pura dLlel le &
encaminbadg pop ntermeaLg datgue le A gqui estiver Lmedldtamanu subnrid
natds 0 peqiecimento,
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Artigoe 149 -

Artigoe 190 -

Artige 191 -

Artigoe 152 -

Artigo 153 -

Artigo 194 =

Artigo 1855 -

hrtigo 156 -

Artiyoe 187 -

Artigo 158 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
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Cabe pedido de Pec0n51deraq5n A autoridade que houver espedidu o ato aw
proferide a primeira decisan, nan podendo ser renowarda,

§ UNICO — O raqueriments e o podide de reconsideracac de que tratam  os
artigas anterioces deverda sar despachadoys no prara de cinco
dias e decididos dentre do Erinta nias.

Cabera recurso:
T - do indelerimento da pedide de rcconaideragﬁn;
II - das decigaes Jobre oS recursos sucessivamenls intarpostos,

2 n . . i i : . i el
§ 1% « 0 recurse sera dirigide a antaoridage imediaiaments slperior i
fue tiver expedido o ato tu praferido a docisac Fy SUCESSIVamen-—

te, em escala ascengconlu, as demais autoradades.

% 22 . O pecursu sers encaminhado per inlerredio da autoridade a gue as
tiver wmodialaments subardinado g roguerimanto,

U prazo para interpusigan de pedide de reconsideracan ol pecurag e
Lreints diag, a contar da puhliuagan anorda cicrglg, palo jnteressade, da

-

decisae recorrida, ok

Q recursa poderé ser recebido com #faite sucponsivo, 4 Ju{zn da autori-
dade competente. i

§ UNTCO - & caso du provimentn de pedido d¢ reconsidacagho ou de recur-
$0, 06 efeitos da decisaAn retroagindo o dala do ata do impuy-
Flauda . i

O dirgito J¢ requarsr prescreves

I - em cinco anos, quanlo wus atos de demissio ¢ CHSHAGAD A apasentadg
tia au disponibflidade ou que afetem interesse pateinuvnial e crédi-
tos resultantes das relagOes de trabalho; i

1l = com centa ¢ vinle dias, nos demiis casou, salvo quandd autre praca
tor fizade em | ci,

O prazs da pncsrﬁxvan serd contade da dala du publicagdo de nto.;mpugna
do ou da data da u;enu;a. paln Anteressado, yuardn o ato nao for publi-

cado. P
LW

O pedida de refans:uu"agaq ¢ oworeaursn, quanda Cﬂbi?ﬁ;d. pritereompemn o

prr\-.iru.-iﬂ, . -

§ INICO - Interrompam a prestrigaa, Oopra i Pﬂnnmaqara a correr pelo

restante, ne dis am que cessar a dnlerrupcan.

A prestagao & de ordem pablica, ndu podendo ser relevada pels  admings—
tvdgiu. )

Para o exercicic do direito de peticie, o avspgurado vista do proccsso!
ou documento, na reparlivio A0 Funciunariu ou Ao proceradar porn ole
constituico, '

A administragan devera rever seus alus, a Jua'lquer tempo, quando  civa-

dos da ilegelidade.

Uma Administracio Voltado pera o Sovial
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tatals ¢ improrrogaveis os prapos estabelecidus neste Uap%nu1o, 5
motive da forca maior dovidwnenls comprovado,
THTG Ty

T FEGIE BTSCIMLIMAR

CaPiTNG 1

D06 I YERES

deveras da funcioririo: +

uxerier com zelo e odedicagao as alelbulgnes dn cargs;

ser leal as instiluigbes a que servir;

abgervar as normags legals e regulamentares;

cumplri e as OPdeNg Superrored sxaeta Quanda marifosLanesto ilenaiy
aléndar com prestera:

ao publica em geral, presbtiamda as L farihagoes rugquel ddas, ressalya
das as protegidas por sigila; _ %

a expauiqﬁn de certidoes Feguer idad pard defess oo direito ou o og=
clarccimenleo das fungoer de interesse pessoul;

as reQuisigéce para defesa da Farenda pdblica Municipal,

levar ao conhecis Lo da autoridade superior us Jrregularicaades
da que tiver clencey wm racio oo SAFga;
celul pula guonamia do molerial ¢ corsurvages du punrwmﬁuiu pﬂali
co} .
’
guardar sigilo sobeg ussunbos da reparticdm;
et ber conduta nnmnative1 com a maral idade adminiatrativas;
ser z8siduo e pentual no UV LU
tratar com urbanidade ags poEguas;

representar contra 1lagalidade au abuge Jdu puder.

% ONICO = A roprasentacin de que Liuly o ancise ¥IL Reca  sacaminhado

Artigo 161 - Ay

I

pela via hierarquica e obrigatﬁriamﬁnLe Aapreciada pela autg
ridade superivr ayuela aontra a qual o Fermylada, assequran
do—s& ao reopresenladu o dire1to de defosa,

CaPiTuLo Tt

LAl EHED0 ey LGNS

funulnnéﬂin nﬂh11no a proibido:

Cgusentar—se Jdu servigy durante o nxpecliente, sem prévid AUBLILZA

¢ao do chefc amediato;

al

Ume Administrecfo Veoltada para ¢ Social
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relbirar, sem previa anucnuia dg autoridade competente,

vumente ou ebleto da repartigan;

qualquer do

recusar froa documentos publicas;

opor realbtencla injustificadga as dandaments do documento, nroces—

S0 Ou cxecurau e servigo,

promover maanEb%atan de aprego oo desaprecs no recinlo da reparti
can;

reforiy—se de modn depreciative vu desraspaituso a avtoridades

p&blicus vu ates an Mader Publice, mediante marifestuyto /&GP iLta
oral, ato dv Poder Publica, do

de vista doutrinario ou da nrgqn|?q.ao uu survagn #m o teabalho

ol podendo, porsm ariticar ponto
HE—

sanado;

Ao

cometer a pecrog esleanha a repartigas, fora dos ¢asa.y previstoes
Cca Lel, o desenpenho alribuiydes que Seja de usua respansabilidacde’
e

CL S0 auburd1nadn;

CGmprllﬂ ol aliciar oukre funtionirin ne sontido de r||1a%ao ¢ us=-
'OELaguo protissional ou sindical au a partide poliliio

manter sab sua chefia imediata, conjuge,

ate n segundo grou vivid;

companheinrg au flareante

valer=ee do carge pury lograr pravento pousosl ou de dutrem er de~
Lediigrito de aignidads o fungao piblico;

IUe

participapr de gcr@nu;u ou adminiatragao du empresa Privada,
socicedude cavil, nu exercer Lonwrelo, A, Nesen qualidade, trans
ciarar cvom o Municipio; ;
#
- L N "
ARLAr, com procurader ou intermediarie, jutto a repartiquo pﬂhl1-

Ld. salve quanda se LraLar de hﬂnﬁficlﬂo pwuu:dunrﬁnrmn OuU uEE1E=-
Conclats de parentes ntc Uosuguiide grau, ¢ de PﬂHJﬂUH ou compnnhr;
r;

recober propivt. comissde, presente au vantagen Je qualquer Cape-
cie, em razido de xuas ateibuicdos;
praceder do Forma desidiosa; -

i
ulalazar pessoal ou recurses mararialy ue repartighe em  servigos
ou glividades particularcs;
cometer a outrn funcionario gtribyigies estranhas ans cargos Gque

atupa, excule em ateibuigocs do ciergencia e traduiloriais;

Sxcircer quaisquer atividades gue sejam 1nc0mpdr1upas com cxercivin

do cargo wu Funraﬁ & cam 9 horario de trabalho,

Umg Admindstragdo Voltade pare o Social
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CaPITUe s Lia

O AT SCAD

Artigo 162 — Ressalvados oi Ccasos provistos nmg ConsLiluagan, ¢ vedada a acumulagan re—

‘rtigo 163

Artign 104 -

Artige 166 =

Artigo 166 =

mynerada 4d¢ carges publicos.

g8 12 - A proibigio de acumular estende—se a cargos, cmpragos o unGooes om
autarquias, Fundagaes pﬂblicas, emptesas p&blicas, caciedades 4
cconamia mista da Wnido, do Nistrite Federal, des Estados, dosz Ter
ritories & das Municipies.

§ #0 — A aguemulagan de cargos, ainda que licita tina condicionada a  com-

- 3
provagas dJde compalibilidade de hoeracios.

O funcionario nag poutl 3 €xEPrecr mais d¢ Um €argo Ui CONLSBE0 Num Ser re-
munerado pela participacac em orgao de deliberagan coletiva,

o funcionario vinculada an eceqgime desta Le1, que licitamentd acupar dois
cargas de carraira, guando fAvastidn em cargo de arovanto am com|5550J fi
card afdasldde de aebos 0% Carrgos soe clollvos recebendd sem rﬂmuuﬂrau%n

nos termos do referido no artige 90, & 22 .dgsta lLeid,

§ UNICO - © afasatamento previwto neate artigo ocnrrarﬁ apénas em Pelagﬁu
a um dos cargos, ce Mouver compatibilidade de hgh&wioz, podc ndo
aprtar peiA rvmunarﬂggn do cargn, =2e e8sta far maior.

CAPiTULD Tv ¢ &
DAS RESPONSARTLIOALES

U funcionario responde aivil, pRAAl & administrativamente pela prercicio
irregular de suas alribuiybes.

A responsabillidade civil decorrs de abo wmissn od comissive, Aolasn au
: 4 £
culppso, yue resulle moprdjulzo ao Eracio ou tercairos.

§ 19 - & indenizagde de prejuize dolesamentn causada ag Erarie somerle LT
™ Liguidlada vm Tormea previsda o acbogas 70 na talta de aukros
Lerns Que assaguren d uaucugﬁu g dibito pela viar gudictal.

& 27 - Tratandoa-se dé dana causado a terédgiros weapwndwpﬂ ° FUNCLONAriG
perante a Farenda Pﬁb11ca, em agan regressiva.

§ 39 - A obrigagay de CEPEPHD O dano BSTENGR-RG ACE RUCESEANAS & cantra
- L
elod sera cxacCulady, ale o lamile du valoe da heranga recebida.

Aptino 167 = A eespunsabilidade penal abrange os crimés & contravengucs imputudos  dus

funcinnarias nesasda qualidade,

Artige 168 - A responsabialidade administrativa resulta de ato amigso ou ¢comissive pra-

tigado no desempenho do cargo ou Tuncdo.

Artigo 168 - As sangﬁes civis, penais e administrativas poderds acumular go, sendo Ln-

dependentes entrée si.

Umao Adminisiragio Valtedo para ¢ Social
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Artige 170 — A responsabilidade cavil oy adminislraliva do funcicnariv sera afastada

Artige 171

Artigo 177

Artigo 1r3

Artigo 174

Artigo 175

Aan Ldase do abSOlVIbﬁU crimamal que neque a existenuia oo fato ou A sua
Auluria.
CarTIuD ¥
DAL PEL TS
San penalidades disciplinaress
T - advertenciag

I1 SUSNANSAD;

IIT - demiasas;

1Y - vdassacad de apasentadoria ou dispunilpilidade;

¥ — destituicas de carge em rom1ssad.

- Na splicagan das penalidades serac consideradas w nalurcza & a gravidd-

de de infraqiu cometida, on duned que ALNA proviees pacs o ServiGy el

blico, das circunstancia agravantcs, atenuanles (UAcaonais.

- A advertanria sera aplicada por cicrito, nos Uases de votagao da visla-

gﬁn canstante dn artige 160, inciso 1 a 1% e de ubyervansia de dover
funcional previsto em Leai, peyubkumentar ou norm iatérns, que nao Jug=
tifique Lnposicdo de penalidade mais yruve, '

- A _u“pensan wara aplicada em casc de P e Ldend da das Al Lo munddas

com agverténcia e da v1n1agau dys demais pru;b+gcur Aque nau Justificuamn
inFracnns sujeita a penalidade demissan, nuo podends sxuuder de noventn
dias.

§ 12 - sera punido com suspensin oo ate quinze dius o funf1nrurau que,
injustificadamente, Felubar=5¢ 4 Rev submetlido a 1nsnegau medica
daterminada peta auluridade competenle, cessanfda o efeilos da

poralidade uma yez cumprida o doterminagad .
- ¢ 15. a '
§ 7 = Quands houver conveniencia paid o corvige, A punulidade d&  AuUR=-

PENGan podara ser convertida em mulia, B bass qe Lhnguenta por
centa por dis do vencimento ou n:muneraqnn. floandd o Fune i ona-
rio obirigado a peemanscur N9 saryicn.

Ag nnnalidad;a do advertencias € de suspeunac TErae sEus rajistros  can=
ralados apos o . deuurey 4o tres e cince wnes de e¥ativo uxcrcicio. 1" 8=
peclivamente, se o funcionarin, nae houyer nesse HHliﬂdu, praticada no=
va infragio discLplinar,

§ INICO - 0 cancelanento aa penallidade nio sur;nré efeitons retroalivas.

Artigo 176 - A demissan sera aplicada nus scguintes rNARNHE:

T = orime contra a administragan puulice;

II - abandung de cardo;

111 - 1nassiduidade habiloal,

Uma Adminisiragge Vollodu para o Suciul
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Iy impropriedade administrativag
Y = 1ncontincncia pﬂbiina r condulka cscandalosa;
YT — insohesdinacan grawve am scryico;

WIL - afensa fisiva, em scevigo, a fonetenaric ou a particular, salvo em

Iﬁgit;mu delesa prépria ouods oulrung
III - aplicagan irregular de dinheiro pﬁhlicns;
Ix - rcuclagao de segrado gdproepriade em rAazAn dw CarYo;

% . lesio sos cofres puplices e dilapidagao do gatrimonin nacional;

xXT - Gnrrupqau;
¥IT - acumulavau ilegal de cargos, snprdyus ou Fungaes pﬁhliﬂﬁﬁ;
X — transgressda do artigo 101, incises ¥ e XV, desta bLel.
Asligo b/ - Verificadoe om processn diduipglingr, acumulagan urnxb das, ¢ provada A

Artigo 178 -

ArLige 179 -

Artigo 180 -

Artige 181 -

Artiga 182 -

hoa ré, o funcionaria nptaré o i dos Larjn€

& . F -
§ 12 - MProvada a ma e, perdera tambenm 0 Cargo que esercta lid mals tem

o v orestitulra o guae tiver percebias indovidamento .
F M it

§ 20 — MNa hipotese do paragrafn anteriue, Lendodum dos vargos,  CMRPrego
nu {unﬁao gxerc idn #m nuleo crgao A enti nadw a dumissan lhe g8
ra comunicaaa. g

Sera cassada a aposcrtadaria nu oa u;aponibilidadé Ap inative que houver
. b - & :
praticado na ativadade, falta pirnivel uon g demissadg. o

.
A aantituquo do carge am comissay crercida por nao auupaptc da EArQa
efelivo sera aplicade nus caseo e Infrncau S udba iy puna||d&ne% de
suspRnsAc & de gomissde, .

% UNICO - Ocorrida a axoneracio de que trata o artigo 95 o dle cera ean
vertido em deslituigao de carga em LomMiGoae previata nesle
Artigu.

A demissAo ou a de*tituigﬁu e cargo em comisean mas canng dos  innimas
v, VIIT ¢ X do art:gn 176, ;mpl;uu a ind:spon1h1|1ﬂudu dus boeng @ 0
rezsarcimenta an hraglu, U pneJuzve da agan penal uuuiuel.

A demissdo ou a deslituigao do cargo &m LCumissao por anfringencia do
artigo 160, incisn X ¢ KIL incompal biliza o ex-Funcioniriu (AR nova
investidura rm cargoe publico federal pulo prazo minimo de finne anuu.

§ ONICO - Nau podera retornar aos Serviges Publicos Munioipal o Tuncie-
nario que for demitidu ou destituide dn aacgu uin cumissas por
wfrigencia do arvign 176 ingisos 1, TV, VILI, x & X1, aesta
| &1,

Gonfigqura abandano de varyu @ auzencia inweernacional Jo funcionarie ao
SEPrViCH for mALls de Lrinta dias cangecutivos.

Uma Admindstragdo Voltada para o Social
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Aptigo 187 - Entende se por inassiduidode habitual a falta ao servigo, som Causa justi
ficada, por sessenta dias, infterpoaiadamente durante o periodo de doze me-
585,

Artigo 1B4 - O ato da impuaugﬁn fda panalinaas mancicnara sempeas o fundamenta 1egal f a

causa da sanghie disciplinar.
Artigo 18% — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pele Prefeite Municipal, pelo Frasidente da Camara MUracipal, e pelo
dirigente superier da autarquia on fundagdo quande se fratare de demis
549 ¢ cassagde de aposentadoria ou dispoenibilidade da funcionario win
cielade ao respectivo l'oder, ﬁrgﬁo an kntidade. .

11 = pelas antoecidades adminislrativas Jde hicracrguia dmediatamente infa-
riar agqueles menc lunados no inciso 1, quande sc tratar de suspenao su

parice a4 trinta dias.

III - pelo chefe da reparticao a outra antoridade, na farma dos respectivos
reginenies ou pregulamentos, NOE Ccasus e adver LB Ld b de Buﬁpenﬁgu
de ate trinta dias.

IV - pela auloridade que houver feato a nam&agED, guando =z tratar de des-
titujgio de cango em comlsada de nao coupante da cargo wfoebive.

Artiga 188 — A agan disciplinar prasureveré:
T - em cinco anos, quanto as infracaes puniveis com demissio de aposenta-
anria au disponibilidade du UUaLLLuigﬁo A Lulrgus wm COmissas.
II = em dols dnivs, quanlo i ﬁuapcnsao;
IIT  om cents e oitenta dias, quanta A advartanciajg

5 , -~ & & - i : ;. P o 2
§ 1% = 0 prazo de presurlgau comupe B ouoreor da dabe om o gue o fale oo Lor

now vanhas e,
ol -

§ 28 - 0 praco de prescrlgan provistos na beil penal aplicam—zeé as  infra-
coes disciplinares capituladas também come crime. .

$ 9% — A abertura de sindicHOULA Uu A ;HHLuuru;Eu du proceges discipl dnar
interrompe o prescricas, ale a decisao Final proferlde por autori-
dade competente, | .

% 4% « ipterrompido o curse da nrnscriciu¢ BHLE COMEGAra 4 forrer palo
prazo rastante, B pacler Jdu Uld €0 QU CHBZSAPN A inchvupuiu.

TITALD W%

00 PROCE G50 AMALNTETAT 1Y

CHMETIL G T

DISPOSIGOES GERALS

Artige 187 - A autoridade que tiver cigncia de irregularidade no servigo plblice e
nhrigade a promover 3 SUa apuragac imediata, mediante sindicancia ou pro-
cess0 discipl inar, a3seqgurada ac acusado ampla defesa.

Uwma Administregdo Voltada para o Socisl
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Artige 188 — As denuncics sobre irregularidades serdo objeto de apuragan, desde que
contenham a identificageo ¢ v eoderege Jdo denuncianle e sejam Farmuladas

por escrito, confirmada a autencidade.

Artige 188 - Da sindicancia poderé resultars

I - argquivamento do processoc;
I1 - aplicagao de penalicade de adve Lenc g ou AUSPGRas U ale Lrinta
dias;
ITT - inataUPagao de gprocecsos digeiplinar.

Arptigo 190 - Sempre qua o ilicita praticade pela funcionariao enge jar & imposigaa dg
penalidade da suspensac por mais do Lelota Jdios, do.demdssdo, CEHSELED
de apusenladueria ¢ disponibalidade, ou dcuLjLulq;U duoceiryu dm CulliLESd

sera ourigatoria a instauragao da proecchae digoiplinar.
CAPETALO X1
0O AFASTAMERTO PREYENTEVO
Aeligo 991 . Como moedida cautelar o a Fim de nue o funcienarie nao venha a influir na
apurayae de sreregularideas, a autoridade instauradera ao processc discd.

plinar podera ordenar 0 2ew wlastamento do exeecicio do cargs, pulo proa-
20 de ate saessenta dias, sem prajuizn da remunaragan. *

§ ONICO - O afastamento poderd scr prorregado por igual prazo,' Findo It
qual CESEaI AD 05 SEME efeitus, aluda que nas concluide o pro
Co850. il
ORI TN D TTd TE -
O PROCESSY DESCTPLIMNAR }

- ; i i
Artige 192 - O processe disciplinur ¢ o bnslrumgnlo dosbinado o apurar responsabilida

de de funcienaric por infragdo praticada ne exercicio de suas atribul
qﬁnsJ ol que tanna Pnlagﬁn mediante as atrihuiqann adn' cargn que sa ARRON
tra investido, &

Artigo 193 = O processo disciplinar sera sondus o por GaonLssEe dE Lees funcionarios’
. 2
eslavels designado pola adlapidade conpelente que dndiciiu, darbey eles,
"
& seu présidente.,

E ~ - B .
§ 12 = A comissao LeEra como sscretario, funcionario designado pelo E#ll
presigunbe, pudendo o desiynaydd recedr i uin e Seus Inenbieos .

5 22 MHao podehé participar da Comissao de 5indinaneia oW o iﬂquérito,
canjuge, companheiro oL parents do acusade coansanguines ou  oafim
em Linha rota ou celateral, ate o toreoive grau, '

Artigo 194 - A comissao de Inquerito ¢xorcera suas abividedes cum independencia & im-
parcialidade assegurado 0 sigila neneassario A glunidagan de fato o exi-
gido pels intepesse da admiaistragan.

Uma Administracde Voltade pare o Socigl
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ESTADO DE MATOD GROSS)

GABINETE DO PREFEITO
O processo disciplinar se desenvolve nas sgguinbis fascs!

I . instauragae, com a publicagao do alo que cunslilulr a COMissan;

1T inquérito administrative, que comprecnde insteugao, defesa, e relatd

rio;

III - julgamento.

Artigo 196 -

Aprtige 197

Artigo 198 -

Artige 199 -

Artign 200 =

Artign 201 -

- % Z2u & -
O praro para a conclusao do processy dascaplinap nao excedera sescanta
dias contados da dava da publicagae do ato gue constitul a cumlssﬁo,
admitida a sua prurrugagﬁo pur igqual prazo, qhando as circunstancia H

Rxifirem.

§ 12 Sempre que necaessario, a comissao dudicara bompo integral A5
seus tranalthos, ficando sdus moambros dispensades g0 ponto, até en
trega do relalardiv CTinal.

§ 28 As reunifes da camissso serdu reglsiradus oeoatags que deverao de-
talhar as dﬁllhﬂraqauﬁ o ladasy .,

SEGAO 1
70 TNGRERITO

O inquerite administrativo sera contraditorio, atgegurada o anusada ame

pla detesa com 4 ule;zagﬁo oy méitnh a renursﬁ% admitydos en dircitbu.
k] [}
- - .
Os aulos da sinuicancia integraran o processo disciplioae, Como pega

informaliva Jo Lnatrugam.

§ OMICO — Ma hipotcse do relatoria da sindicincia cencluir que a  infra-
cio asta capitulaga teno illeite penal, a auteridada compatans
Le encaminhara c&pia das Autns A0 Minzstéﬁ&o Pﬂul;cu, Ldepen-
dentemente da imadiata insbauragas oo proecesso disciplinar.

Ng fase do inquénitn, a comissdu pwumuvurﬁ g towmada de declmentes, aca-
reacdes, investinaydes e diligéacias cablveis, objetivando a coleta  de
prOVAR, FRCAFFENdO, Quands negessaria, A Fecninns e paritos, de mudo  a
permitie a compleota slucidagas dos Fatns.

E asseguruda ao funcisenario o A4irsita Ue dcoiipdibu © precesso, pessoal-
mente ou por intermédio de provurddor, arrolar ¢ }einquiniw rastaminbias,
produzir provas ¢ contra provas periciais.

§ 17 — 0 I'residenta da Comissau puucwa deneygar pedides consideranos  ym-
pertinentes, nerancnbic protelatoriocs ou de aenhum intererse Rara
a esalarecimenlo dou Tatos.

§ 22 - Sora indeferido & pedidn da prova pericial, yuando @ Colpravugan’
do falo indeperde de corhecimento especial do perito.

Ag teslemunhas 5¢p5a intimadas a depsre mediante mandade e:pedido Eelu

presidents da cqméss%n, devendo 4 seyguield viw, cong O Ciente do interes-
sade, se aneéxada aos autos.

Uma Administragio Volinda para ¢ Sonial
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§ LWICO = Se a testemunha fur Fungionario publice, a Expedigan g mangada
sera imedislamepte comunicads ao chefe da reparLLqﬁu onge serve,
cam imndicacao d6 dis o hora marcada para FROMLE LGSR .

O depoimente sera prestade oralmente o reduzida a termoe, nas sendo ligita
g Loestemunha trace-lo por escrita.

12 — As testemunbas ceraa ingquiridas separadanentc.

. ]

§ 7% = MNa hipétese adn depounento contradilinrio ou Aue se 1nfirmem, proce-
der-se A4 A acaAredgao chtre as uspuenle.

Concloida a inguiricao das testenunbhas, 2 coamisrdo promovera o interroga—
torio do auusado, observadns us procedimentos provistos nos artigos 1TH
o 174, desta Loi,

§ 10 - Mo caso de mais de um acusadn, uada um deles srra ouvide separada-

pente, 8 ssmpre que divergiren dm Huas deckaragous woubre o8 Fatads
ow circunslancias, aEra i ida A acareag;u crtre ales.
4 ‘
$ 22 - O procurader do acusada pedera assystir ao interregatorio, ben co-

mo 3 1nqujrig30 das teslenunhas, sennn-LhL wodade infrrfarlr na
peErguntas @ raspostad, facultande-lhe, pbrpm, Pe1qu¢r1 slas pior in-
termcdio do presidenie da AN LSSA0 . 4

Qudndu houver duvida sobee a santdade mental do dvusado, & COM1%5AU pro
pupa a4 autoridadc comperante Yuc cle Raja subme Lido a examp pee junta e =
dica nficial, da qual parLligipe o mEnuE um Mg ien fesLgquLalra,

4 UNICO O incidenkly vo sanidade mental serd praocsssado em auto Aapartddo
e ApEN®U 40 PprarerRsd prringipal, anﬁs ] expedigic de lauda porid
cial.

Tipifiuada a infFracen disciplinar sera Formuldda a indicagan do funciona-
rio, cum =spec1ficayau fos fatas a Elu imputagos e day regpectivas o=

Vagd, -

5 12 . 0 indiclade sera citado pelo mandado expadido pole presidente di
cominGao para apresdulnr defesa esnorils, notpeaze de des dias, ag-
sequrancdge oe-1lhe vistd o processn na PupquLgio. '

y Wi — Huveonda dois ou muis indicados, o prazo cerad comyl U do vinte diAm,

§ 38 - O pracu de defesa puuevﬁ ser prarcagady prla debeo, poaes u¢ligEn-
cias repltadas indispensavels.

5§ 47 — Nn gasu d¢ recusa rfin mdiciado por oo aignte ne capla ra r1tahuu. o
o prazo para deluoa contar=se—& Ja Juto declarada emn Lermo pro—
prio, pele membro da comlsgde que fer & citagau,

O indicado que mudar 9 rasidencia fica obrlgada w conunicar a omissas u
lugar de onde poder& wr enoonlrado. ' '

Artigo P07 - Achando-se o indiciudo em lugar incerte e nas sabildo sUra uatado par gdi-

Ll publicada no Gryba de Tmpreasa Oricial dao Municipio e oM jernal ile
yrands Crpnulagdo na lecalidade du Jbtimo domiiilio cunhooida para  Aapre-
sentar defesd.
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§ OMINO — Ma hipptese deste artiga, g prazo paura detess sera do  auinze
dias a partir da S1tima publicagac do edilal.

Considerar—-sae-—a revel o ahdiglado gue regularments citadn, PRO ApIrLSen—

tar delcsa na praza Loyal-

& 182 A pevelia scra declurada pop Termu uos antus do prucesso & Jdoval
wora a prazo a Jefesa.

§ 2° = Para defcnder o Lndlflddﬁ revel, a auturidads nstanradorsa Ja
Pronesso dagignara o runc1nna|1o Sanu defensor dative, de o uargo

de nivel igual ou superior do do indiciado.

. "
Apruc;aaﬂ a defesza a camizsao slabarard palatirio minugosn, onde Fesu-

mlra as prevas smogue se pagean para Furmar 8 Sua uowulcgﬁo.

& 12 - O pelalorio serd sempry conclusivo guandd 8 inOCencla au a rus-

ponsabi 1idade do funcionﬁr;o.

& 2" = Reconhesida B rusponsabLlidads Jdo FUNCLENAL 1O, o ﬁnmn?séo indica
Fa o dispositlive legal nu puegalamentar trransgred sda, RRM nme

as circunstancias agrawvantes ou agrenuanbcs.

Q proucsso disciplinar, acm o pelalorio ud comissac, seara rematidu a Ad

Loridade que deteermindd SUa instaurdacan, para jHlganento.

SECRO 1T
£ JULCHAIERNT O
.
No praro de sessgnia Hiaa, cantadys dn rocebimenLo dn processn, o alva=
ridade julgadora praf#r;na 4 sua derisng.

L]
6 12 - S o penalidade a ser aplicacd gxcedear u algada da autoridade
competente, quo decid;va am Lyual pracu.

4 29 = Havendo mais e um dndiviado e diversidade e uun;éan, g julga-
ment o caberd a autoridadas CcumpeTEILES PAFA & 1mpnuag£a da  poend
mais grave.

% 3¢ - S a penalida prevista for a da demisgac nu~uuﬂaﬁanu do Aapngen
Ladoria au Aigponibi Lidacs, © JulgnmenLn Pnnu:a ae o wutoridades
de que Lrata o ingisa I, do artigo 185, deswu lel.

¢ julgamantu acatara o colulorio Ua comiseio, sAlvo quand contrario as
provas dns autos. -

& ONICO  Quando o relatorio da ComiE5a0 'nnL:ur'ar dy provas QoS dau=
ras, o autoridadea Julgaﬂnra padera, mot | vadamente, agravar @
panalidads praposte, ahranda la, ud isenlLar © funcinnamento
da reoponsabilinade.

UerLfleada a existoncia de violo Lneanavel, o auteridads julgadora de=
clarara a nulidade total ou parvial &0 processu o ordenara a constitui-

ggn do outra comisaao, [SETR 1n%LuuraPao Jo onovin prudRREL.,

o Administragdo Voeltudu pura o Svviul
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§ 12 — Q julgamenta fora do prare legal nao implica nulidade do pracessa.

§ 2% . A autoridade julgadora gque de causa a prescrigéﬂ do que trata fu]
artigo 186, % 29, sepa respoensabilizada na foerma do Japitulo 1,
do litulo 1Y, desta Lel.

Exlinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determina-
ra o registro do fatse nas assentamentoes individoais dao funcicmario.

Quando a infragac estiver caprtulada coms crime, o processo disciplinar
sora pemctido ao Mimisteria Fohliea, para imstauracaa na acan penal, fi=-

canan traslada na rﬂpartigﬁu.

£ tunclonario que responder o processo disciplinar S0 podtra 5oe caonora

do, a pedido, do fargo, ou aposantadn valuntariamante, apés a conclusan

do processo e o cumprimento <a pend lidade, ceHD o apliesda.

& OMTCO - Gcorrido o gapnerafac de qué trata o artige b4, &% wnica, dincisn
L, o atu GEra cenvertido em demi&sio, se for & Ccaso.

Serao assegurados transportes # diariis:

I - ac funcionario convocade para prestar depoimento fara aa seda & BUH
r'\t!pa,['l.j,gal;l, FIEL c.-andi.;ao de testeminhy, deronordcn g oo iading

II - aos membros da cnm1ss§c a8 af ﬁﬂnﬁﬁLﬁrlU, duandy obrlgadus d oHd doslu-

carem da seda dos frabalhos pars realicayac de nissdu gssenciul w0 op
clarecimento dos falos,

segho 11X

DA FREVISH0 CO FROCESSO

0 processs diseip] woare pndﬁwﬂ sel orevisto, a Aualguor tempo, a pedido  ou
- { - . o i

de oficio, guando =& aducirdgm TaLus novos ol CLeCunglancla sucessiveds de

justificar & inocencid do punide ou a4 inadequagac da penalidade aplicada.

. 3 ) ~ i e
5 1" - Em casn de talecimente, ausencia vu desaparecingnbo do fureividrie,
U lijuer peEsnE Jda Famitis pndnwh pequerer a ravieno doPrececse,

§ 22 - No case de incapacidade mental do Fun;ianﬁria, o revisio tera pe-
querida pelo raspactivo curadar.

No processu revisional, v onus de prova cabe ao requerente,

A aumples aleyagas de injustige de ponalidade nao constitul Fundamento P
reoa revisdo que requer glementon mowos, ainda ndo apreciados no pProcesss
originario.

0 requerirents de revisia do PRAGASEN RErA dirigida as Miniarérin Plblico

ik autaridade aguivalentd, yus oSe duluirlzar a reu;u§u| enuaminhar& o pedi

Ju av davigente do érgic ou cntidade cnde oo origlnod o progeeso Jisoipli

ar.

§ [INICO Recebida a petigas, o dirigente da 6Pg50 oy entidade pPDvidEn
ciavé a cunstituigdo da comissﬁo, na forma provista ne arbiygu
193, desta Lei,
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A pRvisag CORPErA M Apenso 40 procusso originario.

5 ONTCO - Ma petican indcial, © reguerenty pediré diw o hora para a pro=
dugau de provas £ inguaricas @as testemunhas que arrelar,

A comissao revisora ters att sessenta dias pAra conniusao dos Lraba-

lhas, prorrogavel por 1qual praro, gquandn asz circunstancia o sriylrem,

O julgamento cabepa 8 autoridade aue apliceu 4 puanalidade, nos termos Jo
artigo 18%, desta Le1.

§ UNICO — O prazo para julgamento sura de Aate LessEnta dias, contades Ao
recebimentn do proacRsse, No CUPSS do nual a autoridade poderé
decermlinar ﬂiligEncias.

Julgada procedents @ revisada, sora declarada sam efeiro a yianalidade

aplicaaa, restane lecendo=58 Lodos 08 direitas o Funniunério, pxuato  em

relagan a dostituigao fo carge em CLMisEAn, Quo sera cunvertido m exnng

rugﬁa.

& UNECO - Ba revicas do processa nao pﬂdhré pesultar sgravamenle da Petd
lidade.

IETULO VI

A SECLRIDANE SUCLAl Do FILIPT TOMAH L

CaPTTUND L
VLSPOSIGNE S GERANLG ]

b 8

0 Municipio manteré Flana de Scguridade Social pura o Funcionarto sl

Fadda aa r gL Jnrid;;u do que Leata estu Lot o para S fainiliae

0 Plano de Seguridade Social visa duar cObDEPLUR 308 fiscos A quc-cstﬂ fad

jeito o Funcionarin & sua familia € compreende uin conjunta ue beneticios
-~ . L}

B agoes que atendan as sequintes tinalidanas:

1 = gorantir meiss e subﬁiutﬁnn14 fae meciito o Shneiia sigalddee, v
Hige, AntuEnbe Al S8 VLD, faluclmento o ponlukang b

- (3 - .
Ll -~ protegay & maternidade, A uuogan # & paternidade;

11T - assislencia A saude,

aArtige 228 -

5

& (NICO - Os heneflcios serde concedides, nod terman © condigies duetini-
das em regulamenlo, ohigrvadias as Jisposigues deeta Leil,

Os venefioios do Plano de Seguridade Eugual da Fune lonArio compeesnrdim!

h o fquanty ao Funuioni*in:

a) aposcntadorie;

b) suxilio natalidade;

c) walario tamilia;

d) ligenga para trataments de salde

el licenid a gestante, a7 adotarte € licenga & paternidads

F] licenga por acidante om SR,

Umoe Administregio Voltedas parg o Social
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II - guanto ao dependeantea:

a) pensac vitallciu ¢ temporaria;

b)Y peculing
¢] auxilio funcral;

§ 1=

§ 22

“ArlLigo 229 - 4
1

- 1T
II1

f

d) auxilio reclusan.

- Az aposenladorias ¢ pensoes seras concadidas e mantidas pelos argauﬁ
ou cntidades aos gquals g2 encontram vinunlados os Tuntionarios,  ab-

servando—-3¢ 0 disposto nos artigoe A33 o 240 desta Las.

O rccebimenta indevida de baoetficias havidus por fraude, dolo ou ma
fe, implicara devolugde so Erariv do tetal euferido, sem prejuira da

a.gan pengl rabivel.

CArTTno T
0E KR [0S
o I |

Di_APOSENTADORIA >

uncionaria sara aposenlada:

por invalades permanente, senda 0% proventos intEgrals quandy  decor
renles de acidente em serwvige, molesbia profiselenal ou doenga grave,
contaginea ou incuravel, uspecificadas em leés, prapercionais nos  de-
MALS LHSOD S '

compulsariaments, aus suteonlka args de idade, :qﬁ proventas proporcios
fnals do Lempd dC Servigo,

voluntariamente;

a) aos trinta & ¢inco anos de servigu, o humum, [ ads %Pinta anes,
sa milher, com grovenlos integrais. : ;

L) ave Lirinta anos dé efetive axercicio em Funqﬁﬂn'ua mau;atéw;u. B
professor, & viante 8 cinco, =@ prefussora, con praventes integrais,

¢} pos trinta anes e sarvign, &8 hamem, & Hod vinle et Cined, G¢ mu
lher, com proventns Prapnraionnis 4 esse Lenpo; :

d) aos sessenta & ¢ingn anos de adade, s Pomon, ¢ a0s sessenta se
me ke, aom provenbos proporcionals a ésue Yempo.

§ 1% - O gepryidor no exercinio de atividade consideradas PUnMUELE, lwi
lubres ou prrigosas, Lera reducadu o Lempo do servige e a ida-
de para sfeito de aposcntadoria, na forma da lel  Complementar
Federal .

5 22 ~ Consideram-sc doengas graves, OONTAQIN®AR OU INGUPAVE LS, O Gub
so referem o inciso b e § 19 deste artigu! Luborculose otiva,
alienag&a mental, neaplasia maliyng, cegucipra posterior ao 10—
gresso no SErViGo udulicu, hanzgniaze, cacdiopatia grave, dosn
ca de parkinson, parallislo irreversivel e incapacitante, & ou-

tras gue a Lea indicar, com base na madicina sspecidlicada.

ma Administracio Voltade para o Social
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32 - O tempoe de seevayu uub:lice federal, estadual no ode autroes Munic{pios
sera computada integralmente pars oz efeitos de aposentadocio.

4% — Mus vasos de exercicvie de alividade consideradas insalubres au peris
gnsas, Dem coma nas NipNTesss pravistas no arctige 99, & aposentaca-
rag de gue Lrala ¢ inciso ITI, alinea "a"™ "b"™ ¢ "o", ovbservando I
disposto em | ei Fspecifica.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a partir da dara da
publicagao da respective atg, com uigEncia a partir do dia mediate agucla
cm gue o funcionaria atingir a idade limite de permanéncia ne seryigo
ativo.

A aposentadoria voluntaria ou par dnwvalidez uigararﬂ A partir da data da

pubilicacas do respective ato:

§ 1t A aposgsentadoria por dnvalidesz sera precedids da licenga para frata
mento de sadde, par periodo n3o excedente a winte & QUAEFG FESEs.

& 2¢ — bExpirando 0 periade ¢ licenga e nao estando em condlgdes Ge reas
sumir O cargd, ob de gee readaptada, o Fuirriarnarfn sera aApnsentang

§ 32 - © lapso de Lompe compreondide entre o beeming oo licenca © o publi
cagia da ata de apasentadoria sara considarado cermo de prorrhgnﬁin
ae licengi.

0 provento da aposentadoria sera calculana com abservancia do disposto no
artign 03, » 3¢, e ravisto na mesma proporgaa & data, SemMpre gue e modis=
froar a remInecagdo do funcionario om alividgade,

§ ONICO = Sio sslendidus wos iralivoy qualsguer boneflcios ou vantagens
pusteriormente concedides aos funcionarios em atiwidade, inclu.
sive quande decarrente e feanstormanac ou reclasiticacan @
carqgo ou funqso am que se deu 4 aposentadoria.

O tuncionaria apossntado Gom provento proparelonal o bempo e HErviGH,

st oavomelido du quulquer dus mud iyl by copecdficudas nu avlbiyu 229, § 18,
passara a perceber pravente ilnteqgral.

Muando proporcional ao tempo de servigo, o provento Mao scra inferior a
" ~ 5 - i
um targn da eamuneracan da ativiaade, ae valor do venglmento minimad fel3)
respectivo plane de carrelra.
O funcionarin qua acontss o fempn de &arviga para apasentadaria ocamn pro-
-
wenln inlegral, sara aposentado:

I - com remuncragas do nadraa cde clasce imediatamente supewicr, CUrTEERon
dente aquele em que ¢ encontra posicilenado; '

1l = gom provents aumentado em einle por cenlo guands ouupdanlts dd ULtims
classe da respectiva carreira,

O funcionario que Liver excrcsdu Fungao de dircgae, chefla, wssessoramen-
to, assisténcia ou carge em comissao, por periode de cinco anos consecuti
was QU der anne intercalados, pnderé R APNEAENTAER Com A gratifﬁcag;n ni

remuneracas polt um periodo minime de dois anos.
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* .- . ~
§ 12 — Quando v exercicio da fungad oy Carye em comissao de nalor valor nao

E corresponder ao poeriodo de dois anes incorperada a gratificacde  ow
remuneracio da Fungao O ¢argd ém comissio imediatamente infepriepr
dentre us exercicios,

§ 22 - A agplicagdo do disposto neote artigo exclui as vantagens previstas
g aptigoe 236, tem como a incorporagio de que trata o artigs 30, res
salvado o direito de opgao.

_ Aptigo 237 ~ Ao furcionarie aposentado serd paga a gratificagao natalina, uie o dia

vinte do mes de dezampro, em wvalor sgulvalenls a0 respectlvo, provento,

deduiidy adiantamento recebidoe.
= e BEGA) TI
00 AUKILIO MATALTDADE

Artigo 238 - © auxilio natalidade & devide a funcianarie, por motivo de nascimento de
filhe, em quantia cquivalente 3 um vencimento kg do planma e oarraira
do anao ou entidade, inciusive no nase de nali-morie.

& 1% = Rha h;pétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquenta
por cento.

§ 2% - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou compamheirs, funcionarie publico,
yuandu 4 partupricnte nae far fincinnaria.

' SECRO EXT
D0 SALARTO EMMELIA

-f

Artigo 239 - © salario familia, definido na legislagao espacifica, & devido o funcio-
narie ativo au inativo, por dependente BGONOm GG

4 UNICO - Consideram—-se dependentas #oanami cos para efeilo de p&rcepcio
do salaric familia:

I = 0 conjuge ou comparhcirg ¢ os filhos, inclusive nhs' enteadas ate vinte
8 um anos de ldade, ¢ $¢ estudante, ate vinte e quatra anas, ou, RE
invalide de qualaquer idade. '

11 = O menor de vinle e uin anos que, meédiante aukterizacas Juticial, wviver
na companhia & as expensas do funcionario au do inative;

III - a mae e o pai sem economia Rrapris.

Artigo 240 - Nio se configura & dapandencia economica quands o beneficio do gala-
rip=familia perceber renddmento do trabalko ou de qualauer outra Tonte,
inglusive pensap oU provento de¢ aposentadoria em valor lgual ou Supecior
O snl&riu minimo.

Artigo 241 - Quando o pai e a mae Forem funcionarios publicas & viverem em comum, 7]
galéria Familja 5er& pane a um deles; quando sg@parados, Eeré PEQO & um ¢
oubro, de acordo com a distribuigic dos dependentes.

% UNTCO — Ao rai 8 a mae guiparem—s5e dc padraslo, a madrasta, ¢ na fal-
b= ta destes, 0% represcntantes légals dos incapazes,
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U salario-fFamii1a nan asla sujeila 8 qualguer Lribubo, nen satuira gy base

para gqualgquer Contribuigén, inclusive pard prev1dénu1a Suudal.

O afastamento do carge cfetive, S0l PCMLNSragas, nde acarretara a  cuspens

sao do pAgamenta do salario-lanidlia.

F AN 1Y

DA_PENSAD

Por morte do funcliunsria, os dopoerdentes fazem jus a uma penaao mensal e
valor correspondonte ao da respectiva remuneragao a1 penventog, a partir
da data do obito, abseecvanda o lImite estabelecrds oo Aartoge 233 8 SHEU pR-

rayralfe wnico, dezta lei.
Ne pensBES distinguem=sa, guanliae A padluresd, @in wilalicdia © tcmpordrias.

& 1% -~ A pﬁnn%ﬁ vitalicia e compusly de cota ou Ccatas permanentes, Gue So-

monrle S extinguem au reverten com o a marte de seus benetficiarius.

& 28 . A pcngag tempdraria e aomposta de cnts ou ocebas yae podem ealinguar
ou reverter por mative de morte, uesﬁay;u di anvalidcs U0 maiorida

de do beneticiario.
Sao Leneficiarios das penudes:
1 - U1talinia;

a) o canjuge;

b) a pessoa desquitada, sepursds judicialmente ob divorclaca, com  percep-
cde da pcnﬁao alimenticia.

c) @ companneird Nl onmpanbe e designady gue cumproue uniio estavel am
antidade famiilar;

) A mig & o pPaL QUGS COMpProwen dependﬁn:1n geanmmion oo funu;uuér;u;

) a pessos dezgignada, maior de sessents anss 8 possnn partadora de Jdufi-
ciencia, que vivam' goh depandinga BUOTIDM L LA U Fuyu;anario.

LL = lemporaria:

!

a) os filhos enteados, ateé vinle & wn arcs ce idade, ou, se invalidos, con
gquanto durar & invalidez;

bl o meanr sob gudarda ou Lutcla atﬁ vinte @ um anos de idane.

¢) o Lrmio oc pai ¢ sem padrasta, ate vinte & um anos, ® a9 tnvaliuu, Yl
COMProyem dEpenaancﬂa goanomiea o Tunu;unér;u;

d) & peasoa designada Aue vivia na uﬁpﬂnu;nuxn gounuimicy Jo fuucinﬁér;q,
akte vinte & um ANQS, NIk NA 1nv£l;du, enguunle durar a lnvalidez.,

5 12 = A Cconcessao dc pensiu vitalicia ans banaticrarios de que tralam ds
alineas "a' & "o" do inclso L dusby aebigy vavlud desoe dicedto oz
demais heneficiﬁﬂins refaridos nas ﬂlinaaa LT L T S

§ P2 - A gonuessau UJa pcns&q tampararia ass heneficiarinos de gue tratam as
ﬁL;h&aﬁ W g "p" do incise T odeste artigo, EBsclui 05 demdls bunc-

ficiarios refr Aot nas alinsas "' e gV,

hna Administracdo Voltada para o Social
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Artigo 217 — A pensao sera concedida inteyralmente Ao titular da pensiu temporara,

& 1® Overrendo habilltagac de varius Litulares 3 pensao wvilalicia, o seu
¥valar sepa dislribuidne am partes iguoas enlee as heneficiarios bati
Irtadas.

§ 22 - Qeorrende habilitacao us pensites vitalicias ¢ Lowpordriss, metade

d0 walor vabera ao titular ouw tiLtulares da nensAn temporacia,

5 3% -~ Qrarrends habilitugdy somente a pERSAD tcmporérla, a valor integral
da penséu serd rakeddo, am partes iguais cnlre os que se habilila—

rem.
Artigno 248 - A pensac podeira ser regquerida a qualaueer fespo, prescrevendn tas SOMEnbe
as prestagoes exigivois ha mais de cinco anos.

= § UMNICO — Concedida &l pcnsﬁo, wUa lguear prenva o toriar uu habilitagéﬁ kar-=
dia que implique cxclusas de benet1ciario o0 redugao ge  pensan

50 praduriea afeitas a pavbie da data em aque fai aferecida.
Artigo 249 - Nao faz jus a pansau o Lunet clario condenade peln prérica e Ccring aolosu

de Que resultod o morle do funn|nn§w|m,

Artigo 200 - Yeeca conceaida pcnsao pruvasdeld por morte presumida do Tuog lonEe s, nes
styguintes casos:
I declaragae de ausenoia, pela antaridade judiciaria camprtante;

= II ~ desaparecimento em desabuinnily, 1nundacas, oh acideste Aot Laracleriza
du camo em servigo;

IIT - desaparacimento ns desemponhe dag alribulytes do carga,

& UNICO - A pEnsHo PrOvISGria sara Fransfarcada o valalicia ou tampnrﬁwia,
confarme o casu, dogurridus CLnce Anns e sua vigéncia, resdalva
- ’ ixry
du o eventual reaparecimento do funcivoario, hipotoese om que o

benef icen serd Aautomaticamente cancelacdy, ;

I )

Artigoe 251 - Avarreta perda da qualidade du benetioiarin:
I - o seu falecimentn;

IT - 4 anulagao do casamento, JUando 4 Uecisiu oCorear Apes a conceswiy  da

pensay v ﬂanJugei .
o . .
IIL - a cessagao do invalives, sm fa tratanoo de bonu(iciarin invalido;

L
IV — & malaridade da Falhio, irmio orras ou pessna designada, sos winteo i
um anos de Ldade; 3

V - a acumulagac de pensao na forina da artigo 241,
vl - -1 r‘l:nfmg;]a BADPRERA .

Arliye 292 - Por motivoe ou perda o ~ualidude du benwfLluidrio a respectiva colae PENENLE
!‘:l:

I - da pensao vitalicia paAra 98 Pemundsenles desta ponsac ou para os Lily

lavas da pensﬁm temparéria, se naos houver pensLonIsta remansssenty d;

pEnsa0 Uital%nia, da pensas tempor&Pia paird us co-benetiolades Bu,  na

falta desles para o benefie1arin da penean vitalicia,

Umo Administrupde Volieda para o Sccial



Artige 04 -

Artigoe 299 -

T

Artigo 2ht -

Artiga 257 -

Artigo 208 =

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTADD DE MATG GROSSO

GABINETE DO PREFEITO

As pansﬁﬂs sc¢rao automaticanenle atualicadas ra mesma dula 2 na mesna pru
porgdas dus reajusles dos vencimertgs des Funcionarios, aplicando-zo o dis
paste noe paragrafoe unico do artigo P44,

Hessalvarda n direitc da npqﬁn, e wedada u peruepuﬁu cumulativa de nals de
duas pensoes.
SECHD W

0 PECUILIO CSIMCCIAY

fAas veneficiarios do funcionaria falecido, ative ou inativo, sera um pecu
liv copecial corrgspondente A Leés wezas o wvalor total da rﬁmunﬁraggn au

pravento.
& 1% - 0 pecnlia sera concedide obedecids a seguints crden de preferenclat
I a0 conjuge au campanbeiry sobrevivente;

I1 aos filhos e ans enteadas, menaees dr vinte & UM anok;
TT - aes ngicadas par Tivra nOMRAGEN ao funeionariog
Iv - Aos herdelros, na forma da Loa SLvil,

& 22 - A dcc]uragﬂo do benelicda a0 sepra Felta oo altereadd o Gualguers om
# " B T
pa, nela s meanniaonancdla o criterio s aivigaa do peculin, an casag

da mats de e benetioiario.
No ¢asa da moete presumida, o pedido somente ﬁEﬂﬁ pana dacacridnge sesran—
ta dias contados Jda declaragiu o wuseng sa cuode desapares inente de Fure.

= N
CON R N,

§ UNICO — Reaparcconds o funcionario, o peculio sera por este restituide,
modiante cdesconte sm Falha dé pagainen b A orarao da day por Gan—
to da remuneraggo an das ﬂFHVHHLbH mHHHH}ﬁ.

O dirairo ao peroulio crducars decorriadod CAnCy dnus conlbddod:

1 - uo Sb;to o fuﬂciunéwio;
o

IL = da data da UCULlaragio dy &usCieia ou do die o deuaparecingnty oo fun
cionaric.

SEGRO I ’
DO AUXTLIO PUNERAL

O aurilic funeral devide a famiile do Tunclorerio faleuide ow Blividaue
oh o AposenlLade, emovalor cquivalonte a um mas da remMUACraGAD do proven-
L.

12w No caso e anumulaqﬁu It | e GHPQOE, auxiL;u suré Peygn sodansnbe em
pgrﬁo da earnge de maior rnmunnrauzn.

2~ 0 guxilio sera deviao também, ao Funcionério, par marte do cBnJuge,
companheirg ou dependente BCONBMLED . '
w
30- O auxiliv sera pugo W) prqaa doe quacenta ¢ oito horas, por meis de

QFLCEULIEN L SUMAR LA S 1, a posioa da Familia Ogue houwver custeads o
furnaral.

Uma Administragdo Voltade pera o Social
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= ¢ s
Artigo 29Y - 4Se o funeral for custeado por teraeilres, este sera tndenicado, sbseevando

o dispasta na artige anlericr.

Artige 260 - Em caso de lalecimento de fuencianaeda em grevigo tora da local de  traba=
Tha, inclusive foera o muuiuip+0 4t despesas de ftransparte do forpo car—
rerap a cinta dos recursos do Munir{pih autargquisz ou funuaqﬁu pﬁullua.

SECAQ WX
D0 AUSILTO REC LEED

ArLiye 261 — A familia do funcienario ative an inativo & devide ago auxiliv reclusan,

nos seguinfes valores:

E deis tergas da remunnrﬂq§n1 Luande dafdslado pur molive Jdi pviaao, m
Flagrante ou preventivd, delermdtasdn pcla sutacidads competente, |
guanto perdurar g prisﬁu.

11 metade da remunaracac, durante o afaslamenlo o viclude de CONACNEgA0,
por sentenga definitiva, A pena yue nEe delerinna purda do curgo.

§ 19 - Pas casns previstos oo inelse I deste artigo, o funcianario tera

diceito 2 inteyralicagan da FemuPreracas, desde que absolvido.

§ 22 - O pagamento A8 3unil1d raclusio cessara a parbic de dla imediato
aquetla pim ogque v fTuncivnario for poste er Liberdade,sainda que con-
dicional.,

CAPETULG 1T
D#_ASSISTEHCTA & SMINE ‘
Artigo 202 - A agg;gtﬁnc14 a 5;&69 dn Funcinn5r1u| dlave ul Lnalbive o de¢osua Familia

T et T R L LT I N T ] NIETRENT Paspen Lan Lary wdan Lesdan aea, uuﬁﬂlbﬂ:rﬂ vl
maccuticg, prestada pola Siarema WUnide dy Baude wuowrecame ke oo orgac

ou entidade do qual @atiuver wion il ada o D dural g, G adetlag mediante

corvanie, na tarra calebnlovadas o ol Laraz g,
CAPITUAO T
o L
Artigo 263 - Q Plane de¢ Seguridade fiocial dn FUrGLUNAT Lo sErd cusloady com o produto
du 4wr¢cadagan de contribuinta da cnntvabuggﬁsa HUULldE Ll ubrxg&Lériub s

funcionarios dos Paderss do Municipio, das aularquias, ¢ das furdagdes Pu
blicas.

§ 13 - A contrabuigao do fuacionario difaranniada #m funyEe de  resunera-
g;ﬂ mensal, bom como des arg&ﬁs & entidacdes sera fiwara am Lei.

29 - ) custeio da aposentaduria de responsabilidade  integral ans His=
1 g
Fresa dno Municipgic,

Uma Administracdo Voltade pere o Sovial
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TG vIT

Dh CONTRATAGED TEMPORARLA MD EXCEPCTOMAL IWTEMESEE (AL 140

Artigo 264 —

Artigo 205 —

fara atender a necessidade temporaria de excepcional intercsse publice, po

derao ser efetuadas contratacnes de pessoal por fampo determinado.

i “
Cong deram—ge cumg da ngevssidade Lemporaria Ju oscuopcavnal interesse pu-

hlico 48 COMEPATACHES OUR vigcem #l

“
I - combiater surtas gpldemisos;

II - atender a silugaw oo Calampdudo publicag
T LIII - subslilullr prelgosoros;
IY = peemiticr A ﬁxnnugﬁn1 o piestraERIona s e NaTor1a espﬂtani:agin;

Artigo 2068

Artigo 267 -

Artign 208 -

Artigo 269 -

¥ - alendger o owtras situagses de uryencia Que vierem a ser aefinidas om
Leij

% 1% = Ay contratagﬁﬂﬁ dE que Lrala ¢sbluy arlbigo Lérdo UULaqau CETECEENE O]
nav poderac ullrapussuar o peozo d¢ SCLs meses, ciceta ra bipstose !
dos incisos T ~ TII, cuja prazn minima sera de dois masAs, & 08 1n=
casas IV & W LI R preEan m;:xin'u‘J '.'-.\'.'I"F‘l i o winbe O Quatita maaos, [Irasos
estes (ue SUlad ERPPUr UYL Ld.

£ vedago o desvio de fungao de pessoa contratada, na formy Jeste tituln

bem cemo sua recontraragao soh pena fde nulidade da canteaba o oresponzabili
dade administrativa ¢ civil s autgridaae contratante, .
a

Nas contratacaes pne tempn derarminaan, sarac nnsarvadng ék'paﬂrﬁﬁa d# wen
cimgnke Jous planvs de carreira do érgﬁu ou entidade, exceto na hipﬁtese do
inciso TV da artige 266, quanda aeran nbaarvadns as valnares do mercadn  de
Eraby o,

]§HM1ﬂ WAL

capiTuen  (MIoD

WA WASPUSLGOES  LeMALY

D dia do Funu¢uuériq Pﬁblico 1er$ comemorads no dim vinte @ oite de outu-
[FIR

Poderas ser iastituids ., na Anbito dos Poderes bExecdtivos & LWeglislativos
os seguintes incentives funcrondis, alom Jagueles ja previslos nes resped
tives planos de carrsivas

I - pramin pola apresentagao de igeias, inventos ou trabalhos aue favare-

qsq O aumenio de produblviddde ¢ ow PUUUgﬁo dus cusbedy wpueraclongis,

TT - concessao de medalha, diglnoma de honra ao méritﬁ, condﬁcnragﬁn 8 Alo=

qin.

Uma Administracdo Volteda para o Socigl



Artigo 270 -

Artigo 271 -

ApiLigo 272 -

rLige A -

Artigo 274 -

Arlige 279 -

ArLiga Z78 -

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
ESTAODO OE MATO GROSSOD

GABINETE DO PREFEITO

Us prucus previstos nesta bei sorio cantades de diag corridos, exgluin-
Ua=—3e 03 dias do comecu & incluingu—se nodo yercimanto, Ficando [RTRIVE B
rogado para & primeara fdia GLLT seQUINte, o prazo wencido am dia yue
nao haja sxpedianteo,

FPor motivoe de crenga religinsa oy de{nnv1cgao filosofica vy po]itiua,
nenhum fFuncicnario pOdurd Ser privade de qguaisquer de seus direirns, 0
Frer discriminacida cn ~us vida funcionad, nowm gximir—se do cumprimenLy’
de seus diverss.

B30 assuyu-ades ao Tunclanario peolica a8 dircilus de 225400ia0an prolis

sional ou sindical e o @u yreva.

Considaram so ga familaa do funcionaria, alem dg Con e e frelhee,
Quaisgusr PeESS0AS UL vivam as Suds Erpenwas « constém oo seu  Asscorla-

mento individual,

£ UNLCD — Equipara 3¢ au vﬁnJugu tocomeanheira ou campanhc i, e com=

Prave Unido cslival camo utibidade funiliare.

Fara vs ting destu bei, considura-se sele do Muaicipis une a4 Profeslu-
ra estiver srnatalada e onde 0 sesvigo;, tivap exeruicio, em curater fre .
manente,

LERLUES 2
CaAPLILLO (hICo -
LAS DLSHUSTEOLS TRANSITORTAS € 1-Xmia )5

Ficam submetidoy wo eogime gusts Led na Guadicdade do furcianarics o
servidores da Municipio des Madercs &xanurivu, Leginlative, uns agrar -
quias e das fundagnes Publ;uan estatulariag ou cantratades pﬁla CLT
£Con=utudagaa das Leie do tranaLnn] exrcele as corlratades pon prazao
determinado, Chjos Syntratas nao podvrnn ser prarrogades upnu nooweng -
wento do prazd da rontrntahﬁn.

§ 12 = Os empregos acnpados pelos zérvidures incluidus na regine estaty
Larios ficam Leansatormadas em CArgoes, o data da puhr1ra;ao uUﬂw
ta Lei.

§ 2% - As fungocs de rnnflanhu eavrr|da$ pUT pesLoan nao inteq:unle& de
Ltabela permansnte do Orqau ol ertidadgs onde Lo uxnn¢1¢¢u ricam
Lranstarmadas em comis :4u, g mantidus enquanto iy fap T e L=
W plare av carga don o HAGE O P, P e |,

% 42 - O3 contrates individuais de trabalhu se Gt ingunn AUt unETICame -
Le pala tlanqruvmnrao Gos empregos ou fungaes, Ficandas gasequra=
dos ave raspectivos poupantoy e Gontinuidade i Conlagem do Lem-
po do servigo nara fing de Fér.ns gratbsfioacss nalaling, anucn-
cia d¢ apusentacuria o disponibiltdade,

Os adicionais por tempo de servigo ja cunuedlidos aos servidores abrangi
aos par esrta Loi, freoam teansfarmados Cul o dnuenio,

Ume Administragio Voltada pare o Sveiel
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Artigy 277 - Os saldes dus contas do Fungo de Garantia por Lemps de serviga-rGlH-, em

Artigo

Al"ti{:fl

Artigo

Artigo

279

281

nome dos servedores pptantes regidos pele CLY, submetides ao regime gsla

tutario, serido transferidos parid conty de puupanga aberla em home do
funcionario na Caixa | conomiva Federal , ou cu o sague podera se nraces
sar;:

T - integralmente, nas hlpOtCaEn ae aposentadoria, dqu1s1gao de vass pro
pPria, exoncrugau, demissio ou lalecimento €, ainda, para roéuugau da
valor das preslagoes de tinanciamento de CAZR prdpr Ld;

TI - gargelamaenta, no docoerer das primoirus Lres anos do vigennia desta

Lei, nbhivervando o seyuinte rpitérig!

al trinla & tres por cento, no primeiro an;
] cinquenta por CEATO, 10 SCgundy #ng;
it} cem par conlo, & partie do torociru ana.

§ 1% - PNa hipﬁfnse Ao irwise 111 degte artiye os parcertuais all indica-

o5 iucidiraa sabre o saldu da vnnta, & o Sayus snmpnte pude ra
QEGrrer ro mes do Anivers ar;o ATH funiﬁﬂﬂirlo *
& 29 - Para abertura de conta de paupanga de que trols este artige, 5]

banco depositara o PGS e devorg tranaferie purd a Caixa Feononi-
vd Fedaral, os suldus das Gontas des servidores optantes no  pri-
Mesen dia BEil do mes subsequante, o vigbncia dasta ler, devinu-
mente corragldas de acardo wum 4 legislagdo gu FGIS.

§ 32 - Havendo pedidu de sague em teumilavho, qLande du pubLil 168580 desty
Lei, preualuwuné vaiireita  do oplanle ytilizap EXIVTRE-T-1-18 reseg
que preenchides oo roquiditos previsto legislagie,

§ 4% - llavendo servidorss nas cplante, o Mun;ufnin fach JUG Ao sRiua dos
saldos day contas do FETS pelativas aqueles gervidores, obusrvada
G Mesng ﬂerBleﬂHED prev:dLu o annige 11, desle arrtigs, adolan-
do=ge, ¢omo mes e an;vernnrwm, a v;uunuia dasta |el,

Para efoite do dimpunto po & 22 do APTIg0 E0q, Nuvera Ajuste dg ciantas
com a lrevidencia Suuinl, correspondenle 4n périods de vontribluican  pur
pvarte dos servidorcy celetistas abrangidy pula artigo 278 desta Lei, pa-
ra cumprimento o prévislo no % MY ge arlbigu 206 da ﬂcnrtiLuiqﬁo Faderal.

th ‘a4 data ae vigenciu da Lei de aue Ledld o artage 264, & 18 sy fungao
narios abrangides por esta Lel wanteibuirds na forma @ nes pEroentuAls
alualmente estabolocidus pars oo Bervidores Musdcipads,

s &eru¢durus MUAICipatls pie CUNCUPSANAR teras suus sMprages calintos @
serao imcoialamente exoneradus, apns a realizagdd oo noncurso publica wa
80 A0 sejan apruvados.

Cabe a Urecuradoria Municipal recorrer abe a Gltima nglanaia Judiclial,
o proceseEs contraric 4o interacse go Muiiacapio, inclusive yuandn dg
currents da aplicagac desta Lej,
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T Artigo 282 -
= Artiyce 283 -
~  Artigne 289
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£STADOD DE MATO GROSSO
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A Lei Municipal cstabelecera eriterrlos € Fiwara dicctrizes para compatl
uilizagﬁn de ceus guadros de pessoul € dns planos de carevciea da  adi-
nistragage dirata ay disposto noots Lei, 0 a reforma aclmimiatrsl iva  de-

la decorrente.

Eska Lei anlrara am wigor na rata a4c Sha publicagéo, iy efFeiTns & par
tir do primeirs dia do mes subsequente.

Revonam—s¢ as dispasigods am contrarLu.
+

PREFELTURA MUNMLGIPAL 1T AL A FLURFSTASMY .
01

Em, 20 de Movemuro de 19
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