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—— oo SIMULA: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO AD-

2 IR MINISTRATIVA E A REESTRUTURACA(} DOS QUA-
DROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DI
ALTA FLORESTA - MT

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado
de Mato Crrosso, no vso de suas atribuigGes legais, aprovou ¢
Eu Vicente da Riva, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

TITULO T
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

ARTEIGO 1°- O Pader Executive é autorizado implantar a reforma administrativa da Prefeitura
Muticipal, respeiladas a competéncia constitucional do Poder Legislativo e as disposigaes da Lei
Orgdnica do Municipio, tendo em vista as seguintes condi¢des ¢ prioridades coumeradas sepundo
. sua importaneia;
I — a existéneia de recursog orcamentarios compativeis com o8 desembolsos necessanvs av aten-
dimento das despesas de reestruturagiio administrativa;
1l — a melhoria da gualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos publi-
cos prestados & comunidade, com introdugfio, dentre outros recursos operativog, de métodos ¢
sistemas que visem a racionalizag@o das préticas € rotinas dos servigos, especialmente com a
adoglio do planejamento sistematico em cariter permanente ¢ com a informatizagio dos princi-
pais campos e setorgs funcionais da Prefcitura, aliadas a um programa continuo de sclocio, aper-
feigoamento, reciclagem e treinamento do pessoal;
111 ~ a reforma adntinistrativa da Prefeitura deverad traduzir, em lermos de estrutura organizacio-
- nal, apenas a quentidade 1ndispensavel de orgdos ou unidades adminstrativas necessarias ao
atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das possibilidades orgamentarias
doa proximos exergicios.

ARTIGO 2°- O provimento dos cargos em comissio criados nesta lei, atendidos critérios de es-
pevialidade e exisiéncia Je recursus, serd providenciado, de forma gradual.

CAPITULO IT

DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA
SECAQ 1

DA ACAO NO CAMPO INSTRUMENTAL
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LEI N" 833/98

ARTIGO 3°- No processo de reestruturagdo administrative e nos trabalhos permanentes de raci-
onalizagdo ou modemizagdo dos serviyes publicos municipais deverfio ser considerados, além
dos pressupostos e prioridades cstabelecidos no artiga 1°, desta lei, ainda os seguintes aspectos
funcionais ou instumentais, prioritarios e indispensaveis ao éxito e eficéeia da reforma adminis-
trativa:
I melhoria, ampliagdo ¢ renovagfo das instalagbes e dos equipamentos das Secretarias Municl-
pais, como condi¢iio necessdria ao regular funcionamento da nova estrutura administrativa da
Prefeitura;
1L - apilizagiio da implantagio de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes ou cadas-
tros e controles relatives a pessval, materiais, patrimdnio, servigos, licitagties, custos, receita,
despesa, contabilidade, arquivos, alendimento ¢ servigos prestados o piliblico, andamento dv ex-
pedientes c processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento dos demais processos judiciais,
planejamento urbano, zuneamenio, plantas ¢ unificagio gradativa de cadastros fiscais, tributanos,
urbanos, bem come outres relativos a servigos continues;

L1 — implantagio dos programas, referidos no incisu anletior, por meio de processamento ele-

trdnico de dados, microfilmagens e adogio de equipamenios de teenologia administrativa avan-

¢ada, em harmonta com as proposigtes do Plano Diretor de Informatica da Prefeitura,

IV desenvolvimento de programagiio constante ¢ permanente visando.

a) areciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos;

b) a eliminagio de desperdicios de tempo, material, energia e espago,

g) aintrodueio de inovagbes e métodos atualizados de luncionamento dos servigos,

d)} a microfilmagem de documentos originais indispensaveis, de dados e referencias permanentes
ou de longo prazo, observados os cuidados dos, quando for v caso, relatives ao reconheci-
mento da autenticidade, eficacia ou validade juridica de processo de microfilmagem:; ¢

e) a incineragio ou destruigdo periddica, segundo critérios previamente aprovados em decreto,
de papéis, documenta e processos desnecessarios ou ja microfilmados, observando em certos
casos, o prazo de manutengiio da respectiva documentagdo, por até 5 (cinco) anos; €

1} o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizag@o erm geral dos servigos.

V — condicionamento da Administragic Municipal & nova rcalidade funcional e sua preparagéo

para ahsorver novos sistermas, mélodos ¢ equipamentos de moderna tecnelogia, com 2 introdugao

do treinamento intensivo, sistematico ¢ permanente do pessoal na area de informalica e nas de-
mais areas administrativas;

VI — cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou rcgulamentares, segundo os

principios desta lei e da legislagdo cm vigor ;

a) nfo se edmitindo servidores em desvio de tungio,

b) wbservando-s¢ a nova estrutura administrativa e as competéncias das auloridades, scgundo a
rceulamentagio de cada Secretaria Mumeipal,

¢) criandn-se na Administragic Mumgipal clima de respeito sistemitico aos principios e nor-
mas que informam a recrganizagio municipal & 4 legislagio municipal de Alta Floresta.

VI — orientagdo das agies administrativas visando vs seguintes principios fundamentais:

a) plangjamento,

b) coordenagiy,

¢} descentralizagio,

d) delegagio de competéneias,

e} controle;

f) transparéncia ou publicidade dos atos ¢ ag¢es.
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SECAO II

DAS NORMAS PARA ELABORACAQ DA LEGISLACAQE
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 4°- O Executivo adotara normas proprias de redagiio e estilo legislative, para elabora-
¢ao de suas mensagens & Camara Municipal ¢ de Projetos de Lei, lendo por base lormal a Ler Or-

- pénca do Municipio, a Lel Complementar Federal n.” 95 ¢ o disposto nos artigos scpuloles desta
Secdo.

Paragralo umco - As mensagens e os projetos de lei serdo numeradas pelo Executivo.

ARTIGO 5°- As leis, decretos e portarias serfio numerados em séries distintas sem renovagio
anyal, em continuagio d numeragdo existente,

ARTIGO 6*- Nenhum projeto de lel, decreto ou portana conterd materia estranha ao seu objeto,
ou que niio Lhe seja conexa.

ARTIGO 7°- O projeto de lei dispondo sobre alteragio de lei sera feita,

1 — mediante reprodugdio integral emn novo texto, quando se tratar de alteraghio consideravel,

II na hipétese de revogacio;

IIl — nos demais casos, por meiv de substituigdo, no propno texto, do dispositivo alterado, ou

acrcacimo de disposilivo novo, observadas as seguinles regras:

4) ndo podera ser modificada a numeragio dos dispositivos alterados;

b) no acréscimo de dispositivos novos entre precertos legais em vigor, € vedada, mesmo quando
recomendavel, qualquer renumeragiio, devendo sor ytilizado o mesmo mimero do dispositivo
imediatamente anterior, seguide de letras maiiscuias, tantas quantas forem suficicntes pare
identilicar vs acréscimos,

¢) & vedado o aproveitamento do numero de dispositivo revogado, devendo a lei alterada manter
essa indicacio, seguida da expressiao “revogado™,

d} o dispositive gque solrer modificacio de redagao deverd ser wdentificado, ao seo final, com as
letras NR maiaseulas, entre parénteses.

Puragrafo (nive — As nortnas contidas neste artigo, quando aplicaveis, deverdo ser, igualimente,

observadas na claboragio de decrctos.

ARTIGO 8°- A elaboragio de projetos de lei e decretos atendera aos seguintes principios, se-
guindo basicamente o modelo fermal da Lei Orpdnica do Municipie e os dispositives da Lel

Complementar Iederal n.* 95 de 26 de fevereiro de 1993.

ARTTGO 9°- A lei sera estruturada em trés partes hasicas:

1 - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, ¢ predmbule, ¢ tmunciadoe do objeto e

a indicagdo do ambito de aplicagcdo das disposicdes normativas,

I} - parte normativa, compreendende o texto das normas de centeudo substantivo relacionadas

com a maténa regulada;

Il — parte Ninal, compreendendo as disposieles pertinentes as medidas neecssarias a implencnta-
= ydo das normas de comendo substantivo, as disposigbes transitonas, se for o casoe, a clausula de

vigéncla e a clausula de revogagiio, yuando couber.

ARTIGO 10- A epigrafe, gratada em caracteres maiusculos, propiciarg idemtiffcagdo numerica
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singular & lei e sera formada pelo titulo designativo da espeécie normativa, pelo nunerv respeclive
¢ pelo ano de promulgagio.

ARTIGO 11- A ementa sera grafada par meio de caracteres que a realeem e explicitara, de mode
conciso € sob a forma de titulo, o objeto da lei.

ARTEGO 12- O predmbula indicara o 6rgio ou instituigdo competente para a pratica do ato e sua
base legal.

ARTHGA 13- O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo ambito de aplica-
¢iio, observados 08 sepuInles Principios.

[ - excetuadas as coditicagdes, cade lei tratara de ym Unico objcfo,

IT — a lei nZo conterh matéria estranha a seu objeto ou a este nfio vinenlada por afinidade, perti-
néncia vu conexau,

111 — o dmbito de aplicagia de lei serd estabeleckdo de forma tdo especifica quanto o possibilite o
conhecimento téenico ou cientifice da drea respectiva,

IV = o mesmo assunto nfo podera ser disciplinado por mais de uma lei, excete quande a subse-
quente se destine a complementar lei considerada bésica, vinculando-se o esta por remissiio ex-
pressa.

ARTIGO 14- A vigéneia da Ici scra indicada de forma expressa ¢ de modo a contemplar prazo
razodvel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula “entra em vigor na
data de sua publicagdo™ para ag leis de poquena repercussio.

ARTIGO 15- Quando necessaria a clausula de revogagdo, esta devera indicar expressamente as
lets ou disposigOes legals revogadas,

ARTIGO 16- Os lextos legais serio ariculados com obscrvancia dos seguintes pringipios:

1. a unidade bésica de articulagio serd o artigo, indicado pela abreviatura “Art”, seguida de nu-
meragiio ordinal até o nono e cardinal a partir deste;

II - oy arligos desdobrat-se-g20o el patagralos ou inCis0s, 08 paragralios cm InCisos, 0§ 1NCISOS oM
alincas ¢ as alingas em itens;

1Ll — os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico “§”, seguido de numeracio ordinal ateé o
nono e cardinal a partir deste, ulilizando-se, quando existentc apenas um, a expressan “paragrafo
unico” por extenso,

IV — os incisos serdo representados por algarismos romanos, as alineas por letras mintscuias ¢ os
itens por algarismos arabicos,

V - o0 agrupamento de artigos podera constituir Subsecies, o de Subsepdes, a Se¢do; o de Seclics,
o Capitulo; o de Capituly, ¢ Titulo, ¢ de Titulos, o Liveo ¢ o de Livios a Parte,

V1 —od Capitulos, Titulos, Livros e Partes serfio grafados em letras maiuscnlas e identificados por
algarismo romanos, podendo estas Gltimas desdobrar-se em Parte Geral e Parte Espevial ou ser
subdivididas em parles expressas em muncral ordinal, por extenso,

V11 — as Subscees e Segiies serdio identificadas em algarismos romanoes, gratadas em letras mai-
usculas e postas em negrito ou em caracteres que as cologuem em realue,

VIIL - a composigdo prevista no inciso V poderd também compreender agrupamentos em Dispo-
sighes Preliminares, Gerais, Finais ou Transitorias, conforme necessario.

ARTIGO 17- As disposieics normativas scrdo redigidas com clajeza, prcgisio ¢ ondem logica,
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LE1 N” 833/98

observadas, para esse proposito, as seguintes normas:

1 - para a obtengao de clareza:

a) usar as palavias e ay expressdes e sey senlide comum, salvo quando a norma versar sobre
assunto téenico, hipotcse em que se empregard a nomenclatura propria da area em que esteja
legislando;

b} usar frascs curtas ¢ concisas;

¢) construir as oragbes na ordem direta, evitando preciosismo, neclogismo e adjetivagiies
dispensiveis,

d) buscar a unilirmidade do tempo verbal em todo o texto das normas legais, dando preferéncia
20 tempo presente ou ao fituro simples do presente;

¢) usar o8 recursos de pontuagio de forma judiciosa, evitando os abusos de carater estilistico;

Ll — para a obtengéio do precisio:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreensio do objetivo
da lei e a permitn gue sen texto evidencie com claveza ¢ contendo e o alcance que o legislador
pretende dar & norma;

b} expressar a & quande repefida no texto, por mew das mesmas palavras, evitando o
empreso de singnimia com proposito meramente estilistico,

¢) evitar o emprego de expresso ou palavra que confira duplo sentido ao texto,

d) escolher termos que lenham v mesroo sentido ¢ sigmlicado na maior pante do temtone
nacianal, evitando o uso de expressdes locais ou regionais;

e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, ohservado o principio de que a primeira referéncia no
texto seja acompanhada de explicitagdo de seu significado,

f) grafar por extenso guatsquer referéncias feitas, no texto, a nimeros e percentuais,

[I1 - para a obtengio de ordem logica:

a) reunir sob as categorias de agregagdc — subseqdo, segdo, capitulo, titulo e livio — apenas as
disposi¢des relacionadas com o objeto da lei,

b) restringir o contendo de cada artige da lei a um Gnico assunto ou principio,

c) expressar por meio dos paragrafos as aspectes complementares a norma cninciada ne caput do
artigo e as exceqdes i regra por esie astabelecida;

d) promover as discriminagdes e enumeragdes por meio dos incisos, alineas e itens.

ARTIG(O 18- (0 Executivo baixard normas sobre o processo decisorio administrative,
estabelecendo em regulamentos as condicdes & 0s efeilos da pralica dos alos adminisiralivos cm
geral, regulando:
I - a tramitagho de papeis, documentos, expedientes, processos e requerimentos das partes
interessadas,
Il - as decisBes originarigs, em primeire grau ou em primeira instincia administrativa e
respectivas competéncias das autoridades;
HI - us prazos paras as Jecisdes em geral ou para inlerposi¢io de reclamagdes, defesas, reeursos ¢
outras medidas semelhantes;
1V - as competéncias dos orgios e das aulondades na apreciagdo de malérias emn segundo prau ou
cm scgunda instancia de decisio adminstrativa,
V - o dupla grau de decisfio, o direite de representagdo, o direito de vistas e demals direitas das
paries;
: VI - o direito das autorndades superiores de avocarem ou gnularem decisSes e de deleparem atos
< decisdrios a seus subordinados:
Vil - detnais decisGes sobre o processo decisdno admitnstrativ
administrados ¢ servidores ou 4 matéria interna da Prefoitura,

torpm], aplicavel as partes,
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LEI N° 833/98

Paragrafo Onico - A consolidagio das leis e outros atos normativos serdo regulamentadas por
decreto do Executivo.

CAPITULO II
POS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 19- A Administragdo Direta compreende um sistema organizacional de linha e siste-
mas organizaciunals que se integram sob 0s principios de organizagdo hierarquica e funcional ou
matricial. (3 sistema organizacional de linha compreende orgdos hierarquizados, sobrepondo-se
os superiores aos inferiores mediante relagdes entre niveis assim definidos:

i - Primeiro Nivel, Secretaria Mumgipal,

bl — Coordenadoria de Projetos Hducacionais;

III - Segundo Nivel: Departamento,

IV — Terceiro Nivel: Diviséio.

& 17 - Llm orglio cu unidade nlio contera, nececssariamente, todos oz niveis hierarquicos inferiorcs
ou mtermediarios,

§ 27 - Ag fungdes de confianga para chefia das Seglies e Servigas € exercida preferencialmente
por servidores ocupantes de cargo efetivo de acordo com o inciso V do  art. 37 da C.F. editado
pcla Emenda Constitucional n°® 19 de 04 de junho de 1998,

ARTIGO 20- A Administragiio Municipal adotard, inicialmente, trés pringipais sistemas funcio-
nais mtegrados, de assessorm e planejamenty, com o8 regpeclivos Orgdos centrais,

1 -- Sistema de Plangjamento, integrade principalmente pelos Grupos de Planejamento de cada
Secretariy, tendo comp Orgdo covrdenador 4 Secretaria de Governo, sem prejuize du participagiio
de oultos Orzdos ou unidades,

1T - Sistema de Programag#io Orgamentdria, integrado por representantes setoriais dos Grupos de
Mancjarnenlo de cada Secretaria, coordenado pelo Departamento de Or¢amento ¢ tendo como or-
pdo onentador a Comissio Central de Or¢amento da Secretaria de Finangas,

Il — Sistema de Informa¢des, integrado pelas unidades setoriais de informacdes de cada Secreta-
ria, ou seus representantes, por usuarios dos servigos de informatica, tendo como coordenador o
Departamento de Lnformatica ¢ como orgio oricntedor a Comissio Municipal de Informatica da
Secretarie de Governo.

Paragrato nico — As atribuigbes especificas dos Orgos e unidades, gue imtegram os sistemas re-
leridos neste antigo, serdo estabelecidas em regulamento.

ARTIGO 21- Os sistemas de Asscssoria ¢ Plancjamente sdo constituidos pele conjunto de dr-
gaos consultivos de deliberagdo coletiva de suporte 4 Administracio Municipal e pelas demais
fungties de unidades de suporte ou apoio as Secreiarias Municipais, bem como da colaboragio de
assessores ¢ assistentes dos orgfos de linha, formande umn (osdo bomogeneamente miormado e
treinado para soh orientagdo superior, garantir o carater permanente e continuo do processo de
plangjamento, com as seguintes tinalidades, entre outras:
1 - proporcionar allernativas sistematicas a autoridade competentc para decidir,
11 acelerar o processo decisorio da Administragio;
11l — possibilitar cficiéncia ¢ cficacia as decistics administrativas ¢ ao nivel exigivel;

< 1V . colabarar na avaliagdo periddica do andamento dos programas e observar o desempenho dos
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¢Oes atualizadas com o objetive de realimentar sucessivamente as programagies ¢, 9¢ NCCCSSATI,
corrigit as distorgdes identificadas e fxar novos objetivos a alcangar.

ARTIGO 22- O assessoramento da Administragdo sera exercido em dois niveis:

T — Assessoramento Superion, e

II — Assessoramento Intermedidrio.

§ 17 - O Assessoramento Superior é desempenhado pelos Assessores Téenicos do Prefeito ¢ dos
Secretdrias Municipais.

§ 2° - O Assessoramento Intermedidrio ¢ excrcido por Assistentes Administrativos de Secretarios,
de Biretarcs ¢ de Chelis de Divisio diretamente subordinados aos Secretdrios Municipais

§ 3° - As Secretarias ndo conterfio, necessariamente, o Assessoramento Superior ou Intermedia-
g,

ARTIGO 23- Os sistemas organizacionais funcionais compreendem orpfios e unidades de su-
porte ou apoio as alividades setonais de cada Secretaria e drgiios integrados por representantes
internos da Administracio Municipal e, quando for o caso, por representantes externos, que dio
apoio ao Fxecutivo, como um todo, no ambite do Municipio,

ARTIGO 24- A Prefeitura deverd promover a intcoracio da comunidade na vida pc:htlco-
administraliva do Municipto, atraveés de orgdos celegiados compostos de servidoncs municipais,
representanies de oulras esferas de governo, representantes da sociedade civil e, quando for o
caso, de municipes com atuagfio destacada na voletividade ou com conhecimento especifico de
probiemas locais.

ARTIGO 25- A Administracio Municipal devera elevar a produtividade e quazlidade dos seus
servidores, evitar o crescimento do seu quadre de pessoal e promover tigorosa selecio, treina-
mento e apecfeigoamente dos servidores noves e dos existentes, a fim de possibilitar o estabele-
cimento de niveis adequados de remuneragfio, ¢ ascensdo sistematica a fungdes superiores, asse-
purando assim melbor desempenhe dos servigos municipais prestados 4 comunidade.

ARTIGO 26- A Prefeitura adotasd o plancjamento como instrurmento de agio para o desenvol-
vinente [isico temitorial, econdmico, social e cultural da comunidade, assim como para a aplica-
¢fo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

ARTIGO 27- Nenhuma unidade administrativa serd eriada, sem que haja a respectiva {ungdio -
atividade iselada de confianga, de chelia ou diregiio currespondente.

ARTIGO 28- As unidades administrativas sdo partes du estrutura de linha municipal ou reparti-
¢des, com denominagho e atribuigdes proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor piblico, le-
palmente investido de responsabilidades e compaténcias funcionais definidas.

ARTIGO 29- 3o érglos da Administra¢Eo Municipal:

[ — a5 Secretarias Municipais {Primeiro Nivel),

IT— a3 Conselhos:

III- vs demais denominados genericamente de deliberagiio coletiva ou colegiados.

ARTIGO 30- Além dos orgios instituidos nesta Lei Complementar, erfio ser crindos, pela
autoridade vonipetente e em carater transitorio, gnupos executivds oy de Yrabatho, comissdcs ¢
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golegiades semelhantes para determinado fim.

ARTIGO 31- Unidade Orgamentéria é o agrupamento de recursos para determinados fing, Oi-
gios, unidades administrativas ou reparticoes publicas da Administragio a que o Drgamento Ge-
ral do Municipio consigna, especificamente, recursos para o atendimento de programas de traba-
lho ou projetos sobre os quais o respectivo dingente exerce o poder de disposigio.

ARTIGO 32- A unidade administrativa, n3o contemplada nominalmente no Orgamento Geral do
Municipio, depende de provisio de créditos para a execugdo de projetos ou atividades a scu car-

£0.

ARTIGO 33- E adotada inicialmente 2 identificagao, sob codige altanumérico, das unidades do
sistemas organizacional de linha da Administrs¢do Dircta do Municipie

Parigrafo inico — Os drgios do sistema organizacional funcional ou matricial, integrantes dos
sislemas de assessoria e planejamento, sio identificados por siglas ou cadigos alfabéticos.

CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

ARTIGO 34- A repulamentagio da reforma administrativa niio podera:

1 - criar cargos e fungoes gratificadas,

Il — modificar denominagdes dos cargos ou  alterar og respectivos vencimentos e salarios, exceto
nos casos de desvio de fungio,

TIT - instituic 6rgaos ou unidades admsnistrativas para os quais ndo haja cargos em comissfic
previstos nesta lei.

§ 1° - Apds a conclusiia da reorganizagio administrativa, qualquer moditicagdo da estrutura que
altere os 6rgios ou unidades de nivel superior, até v nivel de Divisfio, somente serd aprovada em
fei.

§ 2° - O poder regulamentar previsto nesta lei é limitado pelos vinculos existentes entre a lotagio
de cargos de chefia e dire¢iv e as unidades administrativas correspondentes, em cada Secretaria
Municipal, nos termos previstos nesta lei.

§ 3° - A retotagio dos cargas referidos no paragrafo anterior ¢ a trangferéncia de fungies gratifi-
cadas, de uma Secretaria para outra, depende de aprovagiio cm regulamento.

CAPITULO V
DA ADMINTISTRACAO DIRETA OU INDIRETA

ARTIGO 35 A Administragiio do Municipio de Alta Floresta compie-se de orgfios ¢ unidades
administrativas da Administragio Direta ¢ de entidades da Administrago Tndireta ou Descentra-
tizada.

ARTIGO 36- A Administragiio Direta ¢ constituida pelo Prefeito, na qualidade de Chefe do Po-
der Executive, pelas Secretarias Municipais ¢ por todos os érgias e unidades administrativas de
outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, pompoido-se das sepuintes uni-
dades ou drgios de primeiro nivel:
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T - Secretaria de Governo {SEG),

1i - Secrelatia de Administragao (SAD);

UE - Secretana de Finangas {SEF),

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos {SAJ);

YV - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico (SDE),
VI - Beerelarig de Cultura, Turismo ¢ Meio Ambiente (SEC),
V11 Secretaria de Obras e Urbanismo (SOU);

VIII- Secretana de Educacgic (SED),

1X - Secrelaria de Saude (SES),

X — Secretaria de Seguranca e Transportes (SET);

X1 - Secretana de Esportes ¢ Lazer (SEL); ¢

X1 - Scerctaria de Agdio Social (SAS),

ARTIGO 37- O Secretariado subordina-se diretamente ao Prefeito, como orgao deliberativo,
consultivo ou de assesgoramento superior do Executivo,

Paragrafo tmico — () Secretariado € constituido pelos Secretirios Municipais e pelos dirigentes de
entidades da Administra¢io Indireta que forem convocados, reunidos sob 2 presidéncia do Pre-
faito.

ARTIGO 38- (ada Secretaria tem como (ular um Secretario Municipal, auxiliar direto do Pre-
feito, nomeado em comissiio, observado o dispostio no artigo 74 da Lei Organica do Municipio ¢
exclusivamente subordinado a Chefia do Executivo.

ARTIGO 39- As atividades da Administragio e, especialmente, a execuglio de planos e progra-
mas de governo, serfo objeto de penmanente coordenagio.

ARTIGO 40- A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administragio, mediante atua-
¢fo das cheflas individuais, realizagdo sisleméatica de reumdes com g participagio das chelias su-
bordinadas e a instituigio.

ARTIGO 4]1- A Preleilura recorrerd, para 4 execugdo de obras e servigos, sempre que admissi-
vel, conveniente, oportune ¢ aconselhavel, a contratos, concessdes, permissies ou convénios com
pessoas ou entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a
alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagdo desnecessdrias
do quadra de servidores

Paragrafo unico — A auvtonomia gerencial, orgamentinria ¢ financera dos orgdos ¢ enlidades da
admiuistra¢io dircta ¢ indireta poderd. ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a {ixagio de metas de desempenho pars o
Orgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre;

| - o prazo de duregio do contrato,

11 - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade
dos divicentes,

THT - a remuneragiio do pessoal

ARTICO 42- A Administragdo Municipgl, além dos controles formais concernentes a abediéneia
e preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de nmmpTha ¢ avaiia-

¢hio de resullados da atuagiio dos diversos Orgdos agentes,

CEP TH&20-000
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ARTIGO 43- Os Servigos Municipais deverdo ser permanentemente atalizados, visando a mo-
dermizagiio e racionalizagio dos metodos de trabalho, com o objetive de proporcionar melhor
atendimento ao publico, atraves de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugio mmediata.

ARTIGO 44- Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos co-

locados a sua disposicio por entidades pablicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorci-

ar-se com outras entidades para a solugio dos problemas comuns ¢ melhor apareihamento de re-
% cursos financeiros e técnicos.

ARTIGO 45 (s orgdos da estrutura administrativa, objeto desta lei complementar, ora eriados,
serdv preenchidus levando em conta @ conveniéncia, a oportunidade, a necessidade € o interesse
da Administrachio.

ARTIGO 46- Os Orgios de deliberagdo coletiva de gue trata o artigo 30, desta lei complementar,
serfic providos por servidores ¢ membros da cotunidade, sem direilo & vencimentes, com exce-
gio de servidores ou servigos tecnicos contratados, indispensiveis a concepcdo de determinados
fins ¢ obpetivos, considerando-se a participacio de seus membros como servigos de interesse pi-
blico municipal de carater relevante, na forma da Lei oo 773/98.

§ 1° — O Prefeito, desde que existam recursos disponiveis, podera atribuir aos membros desses
orgfios, uma gratilicacdo por reunifes do que parliciparem, nde excedendo tal yralilicagio, a cada
membro, a importancia de 20% (vinte por conto) do salario minimo local

§ 2° - As fungdes de confianga para chefia das Segdes e Servigos € exercida preferencialmente
por servidores ocupantes de cargo efetive do acordo com o inciso V do artigo 37 da C E. cditado
pela Emenda Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998.

ARTIGO 47- Venfivada # conveniéncia, oportunidade ou necessidade, poderd o Prefeito Muni-
cipal designar um Secretaric para responder, também, por outra Secretaria ou Autarquia, ndo lhe
cabendo, pard tamo, nenhum acréscimo de vencimento.

ARTIGO 48- A Administragdo Indireta ou Descentralizada é constituida por entidades criadas
por lei, com personahdade juridica de direito piblico ou privade, pattimdnio ¢ receilas proprias,
que requeitam, para sen methor funcionamento, gestio administrativa ¢ financcira descentraliza-
da ou autdnoma, embora vinculada ao Executivo.

ARTIGO 49- A vinculagio ao Prefeito de catidades com personalidade juridica propria, da Ad-
ministragio Indireta, dar-se 2 por intermédio de uma Secretaria Municipal indicada em lei ou re-
pulamento ¢ umporta.
T prévia aprovacio de planas, programas de trabalho, orcamentos e suas alteragdes, regimentos
ou estatutos internos, fixagdo de pregos, tarifas e limites a admissio e remuneragéo de pessoal,
1l — sujeigiio a orientagio, coordenagio, inspegio ¢ contrale interno do Poder Executivo,
IIT - obrigatoriedade de apresentaciio de relatdrios, balangos, demonstragiio de contas de lucros e
perdas e prestagio de conlas,
TV — controte de resultados, capeciatmente quanio ao atendimento dos fins e objelivos da entida-
de:

B V -~ presiagio de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

CAPITITLO VI
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DOS ORGAOS DE DELTBERACAO COLETIVA

ARTIGO 50- Entende-se por 6rgéios de deliberagio coletiva o Conselbo, a Comisso, o Grupo
de Trabalho ¢ qualyuer outro drgdo colegiado contituido de no minimo 3 ((rés) membros, por ato
do Prefeito, com atribuigdes de executar projetos e atividades em determinada #rea ou selor fum-
cional du Administragio Municipal, em cardter temporario,

§ 1° - As atribuigBes a que se refere este artigo constarfio dos respectivos atos de designagiio, sc
ndo constarem da lci ou regulamento.

§ 2% - Os atos de constituicdo on composigio dos orgios referidos neste artigo indicardo a Secre-
taria Municipal a qual eslariv suburdinados ou vinculados.

§ 3° - Na auséncia de expressa disposigaa legal ou regulamentar e da indicagio referida no para-
gralo anterior, 0 Orgdo ficard obrigatoriamente vinculado a Secretaria Municipal de Governo,

§ 4° - As disposigbes deste capilulo tém aplicagio facultativa aos érgfios de deliberacido coletiva
j# crizdos ou futuramente criados e regulamcntadus por legislagdo especifica.

ARTICO 51- Para o desempenho das respectivas fungdes, cada érgfo poderd elaborar proposta
de regimento intemo ou de regulamento, do gual vonstario normas, rotinas de trabalho e, con-
forme o caso, a5 stnbuigdes especificas ou a definigio do campo funcional.

ARTIGO 52- Compete ao presidente do drgfin de deliberagiio coleliva, sem prejuizo de outras
atribuigdes previsias na legislagio propria:

I convocar ¢ presidir as reunides ordinarias ou extraordindrias, em locais, dias ¢ horarios ade-
quadus 1o eficiente desempenho dos integrantes do 6rgio de deliberagiio coletiva,

H — superintender os servigos & atribuir funghes;

[T distribuir cntre os demais membros os irabalhos ¢ expedientes em geral;

[V — submeter ao Prefeitn, através da Sccretaria Municipal a yue estiver vinculado o érgio de de-
liberagio coletiva, as questdes que dependam de providéncias ou aprovagio superiot,

V — designar, entre 05 demais membros, um substitulo para vs seus impedimentos legais e even-
Luais,

V1 — apresentar relateoios perddicos sobre as atividades.

Paragrafo Gnico O presidente poderé conlranar as decisbes aprovadas pelo 6rgio, submetendo &
maltria a vonsideragdo superior.

ARTIGO §53- Compele aos membros do orgido de deliberagio coletiva, sem prejuizo de outras
atribuigdes previstas em legislagfio propria;

1 participar daa rcunifes, corn direilo 4 voto,

il - sugenr medidas que julgarem conveniente ag ham andamento do servigo;

1T - desempenhar os trabalhos que Ihey forem atribuidos, em reunifio ou pelo presidente, dentro
dos prazos fixados.

ARTIGO 54- Os orgdos de deliberagav coletiva deveriio executar os projetos e atividades de sua
= competéncia nos prazos legais ou naqueles que thes forem determinados pelo Prefeito ou Secreta-
no Municipal a que estiverem vinculados.

ARTIGO 58- Seriao lavradas atas de todas as reumides e publicudas as simulas das
o regimento interne ou regulamento determinar.
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nistrativa na matéria em exame, devendo ser tomada por maioria de volo, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade,

§1°- A deliberagao ou pronunciamentn é de carater:

1} especifico — desde que aplicado “in casu™, sem firmar oriciagio;

2) normativo — desde que aprovadoe pele Sceretaniv Municipal, com aplicacio no ambito da res-
pecliva Secretaria ou em seu campo funcional,

§ 2° Serfin aplicados obrigatoriamente na Administragio Municipal ¢ terfo carater normativo -
ral, os pronunciamentos ou deliberagties aprovados pelo Prefeito, desde que submetidos & sua
apreciagdo sob a condigho prevista neste pardgrafo

ARTIGO 57- Os Orgivs de defiberagfio coletiva poderdo solicitar laudos ou pureceres sobre a
matéria tecnica

ARTIGO 58- As fungdes vxercidas nos érgios de deliberagiio coletiva sio de confianca da Ad-
ninistragio.

ARTIG( 59- Os Presidentes poderdo indicar um secretirio para se incurbir das tarefas admi-
nistrativas ou de apoio ao érpdo de deliberagio coletiva ¢ cujas atribuigbes serdo fixadas em re-
guiamento interna,

TITULO 1L
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA
CAFITULO T
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

ARTIGO 60- ©) Prefeito Municipal exerce o Poder Fxccutive no Municipio.

§ 1"- E de sua competéneia 2 Administragdo Superior do Municipio, exercendo-a com auxilio
permanente dos Sceretarios Municipais e demats 6rgios da Municipalidade.

§ 2" O Prefefto representa 0 Municipio, em juizo ou fora dele, c exerce tudas as atrihuigies que
sio conteridas, 1mplicita ou explicitamente, pela Constituigio da Repiblica, Constituigio do Es-
tado, I.¢i Organica do Municipiv e pela legistagdo municipal.

ARTIGO 61- Cabe ao Prefeito prover o regular ¢ eficiente desempenho da Administragio Mu-
vicipal, observados os principios que informam a agdo administrativa e 4 legislagio em vigor.

ARTIGO 62- 530 de competéncia exclusive do Prefeito os seguintes atos ou medidas a eles per-
tinentes:

I- incnsagens av Legislativo, promulgagiio e veto de leis, demais atos de sua competéncia ine-
rentes ao processo legislative, inclusive respostas aos requerimentos ¢ indicagtes da Camara Mu-
nicipal;

TF = Lecrelos e regulamentos;

Il —nomeagho, demissio, vxoneragiio, aposentadoria de servidores e todos os demais alos de
gestdes de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a outras autoridades por lef, d 0 Ou ato
delegatorio, bum como autorizagdo para admissiio, comtratagio ou credencian entd de pessoal,
com ou sem vinculo copregaticio, em cardter temporario, na forma da legislagh ey G
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IV — assinatura de contratos revestidos de formalidades espeeiais, scgundo algada a ser
estabelecida em regulamento,

V - assinatura de cheques ou ordens bancérias, de acordo com os limites ou algadas cstabelecidos
em regilamento;

VI — decisde sobre sindicincias e inquéritos adminigtrativos;

VI - encaminhamenlo avs cigios compelentes, dos planos de aplicagio e as prestagdes de contas
exigidas em lei;

VIIl - decisbes normativas em matéria juridica, orcamentaria, financeira, diretrizes de pessoal,
ptancjamcnto, diretrizes da Administragio Indireta e politica geral da Administragio;

IX - exercicio dos poderes especificos sobre a administragiio Indircra;

X = outorga de procurages com poderes especiais, quando necessirios, para representagic do
Munigipio ¢m juizo ou fora dele,

ARTIGO 63- O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou impedimento, suceden-
do-o no caso de vaga ecarrida apos a diplomacao.

Paragrafo unico O Vice-Prefeito, além de outras atribuigBes que lhe forem conteridas por lei,
auxiliars o Prefeito, sempre que por ¢le for convocado, para o desempenho de missdes cspeciais.

CAPITULO T
DO SECRETARIO MUNICITAL

ARTIGO 64- Ao Scerctano, sem prejuize de outras atribuigdes especificas fixadas em lei, de-
creto ou ato delegatorio de competéncia, dentro da especialidade ¢ dmbito de sua Pasta, compete:
1 - secretariar ¢ assessorar o Chel o Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta,
IT — exerccr tedas as atividades de Admimstragdo Superior, no campo funcional da Secretaria,
nio expressamente de competéncia do Prefeito;

I planejar, orpanizar, comandar, coordenar & controlar as atividades da Secretaria, bem coma
providenciar 0s meios necessarios para que a8 mesmas scjam realizaday, obedevendo aos subpro-
gramas decorrentes do Programa de Governo;

BV — emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

V - revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar gualquer proces-
a0,

VI — manifcstar-s¢ sobre a convessdo de adiantamento de tundos a servidores da Secretaria;

VIL  presidir o8 drgdos de deliberagiio coleliva e de assessona da Administragdo Geral subordi-
nados 4 Secretana,

VIIl  convocar os drgdos de agsessoria ¢ de deliberagfo coletiva para opinarem sobre determi-
naduy assuntos,

IX —delepar os direitos de departamentos, assistemtes ou assessores matéria de sua competéncia,
desde que conveniente a0 melhor rendimento da Scerctaria;

X — efaborar relatdios av Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

XTI - subscrever, juntamente ¢um o Prefeito, legislagio que diga respeito a assuntos de especiali-
dade da Pasta:

X1I — expedir resolugdes e outros atos necessirios & coordenagdo ¢ controle das atividades da Se-
cretaria, de acordo com as nornias estabelocidas,

X1 - decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Scerclaria, ressalvados os gue sejam de atri-
buig¢fio de determinados funcionarios, Orgdo ou unidade administrativa;
XIV - decidir sobre assunta de algada da Secrelana, sem prejuizo da delegaci arpeténcia
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yue venha a estabelecer,
Parggrafo Gnico — Aplicam-ge aos Scerctarios Municipais as disposigBes constantes do artigo 74
da L.ei Orgénica do Municipio

CAPITULO III
DO COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

ARTIGO 65- Ao Coordenador de Prajetos Fducacionais compete:

|~ verificar “in locy” nas Umdades Escolares Estaduais e Municipais as necessidades existentes
que garantam a qualidade da educagio no Municipio de Alta Floresta;

IT - Elaborar e acompanhar a elaboragio de Projetos referente a rede fisica que atendam as neces-
sidades venficadas nas Escolas Publicas de Alta Floresta, tais como;

a) construgdes;

b) ampliagoes,

¢) reformas,

d) equipamentos.

I11 — viabilizar a aplicabilidade de Projetos referentes 2 irea pedagogica para garantia de metho-
ria/qualidade do rendimento eseelar, tais como:

a) material didatico e pedagogico;

b) cursos de formagdo profissional;

¢) cursos de atualizagio;

d) cursos de capacitagdo.

CAPITULO TV
DO DIRETOR DFE DEPARTAMENTO

ARTIGO 66- Ap Dirctor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuigdes cspecificas fixa-
das em lei ou deereto, compete, dentro da especizlidade & dmbita de seu Departamento:

I - dingr, contrelar, coordenar, supervisionar ¢ enentar as atividades do Departamento, segundye
dirctrizes da Scoretaria,

IT  assessorar o Secretario em suas decisGes, nos assuntos correlatos a0 Departamento ou na-
queles que lhe torem atribuidos,

111 — organizar as unidades subordinadas;

IV — programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ap Departamento, definir prio-
ridades, coordenar ¢ controlar sua cxecugiio dentro dos padides de eficiéneia ¢ cficacia, ¢ de
acordo com os eritérios e pringipios estabelecidos;

V — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentirios necessdrios 2 exe-
cugdo das atrvidades, bem como controtar sua utilizagdo;

VI — proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua rea de atuagio,

VU — ordenar as despesas do departamemo;

V111 — delegar aos chefes de Divisio ou assislentes, fungles de sua competéncia, desde que con-
veniente ao melhor rendimemto de seu Departamento,

[X ~ participar, como membro nate, do Grupo de Planejamento Setorial ou designar
esta finalidade:

X — decidir sobre pedidos iniciais de pariiculares ou servidores, contendo reivindi
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sentando reclamagdes, defesas, sugestoes e demais medidas do género, ou solicitando revisia de
atos praticados pela Administragio, em matéria de sua drea de atuagdo;

X1 — convocar e reunir, quando ncecssariv, seb sus coordenagiio, os chefes de Divisio ¢ demals
subordinados 4o Departamento,

XII — controlar a frequiéncia, pontualidade, servigos externos & os gastos do pessoal divetamente
subordinadao,

XTI - encaminhar propostas de promogio de servidores para deliberacdes dos orgios competen-
tes,

X1V - propor programas de treinamenta do Departamento, bem como indicar os servidores que
deles tomardio parte,

XV —aprovar escala de férias e de substituigfio dos servidores do Departamento,

XVI — justificar as taltas ao servigo dos servidores do Departamento que diretamente lhe sfo su-
bordinadas, na forma da lepislagav vigente;

XV — aplicar penas disciplinares ans subordinados, na forma da legislagio vigente;

XVTI - sugerir a0 Secrelany 2 instauragio de sindicdneias ou inquérilos administrativos sobre ir-
tegularidades ocorridas no seu Departamento,

XIX = elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamenta;

XX proceder 4 avaliagio de desempenho do pessoal:

XXI- manter elevado o moral de seus subordinados € a cooperagdo entre os servidores munici-
pais

CAPITULO V
DO CHEFE DE. DIVISAQ

ARTIGO 67- Ao chefe de Divisdo, além das atribuigiios legaiy e regulamentares previstas na le-
gislagdo vigente, compete:

1 - supervisionar, covrdenar, controlar e orientar a cxecugdo dos projetos e atividades afetos 4
Divisio e responder pelos encargos atribuidos;

[T - orientar a cxccugdo das atividades da Divisfio de acordo com os padrdes de gualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estahelecidos;

NI -acclerar a eficiéneia ¢ reduzir os custos operacionais dos projelos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV — providenciar e distribuir os recursos humanos, maierials ¢ Orgamentarios necessarios 4 exc-
eugio das atividades, bem como controlar sua utihzagéo;

V - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instalagies emitidas ¢ aprovadas
pelas autoridades competentes,

V1 - emitir parecerss nos proccssos gue Jhe tenham sido distribuidos por auteridade superior o
1108 PIOCESSOS cujos assuntos se relacionam com as atibuiyoes de sua Divisio,

Vil - comunicar ac superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias relativas aos servigos
sob sua responsabilidade, bom como propor alternativas para soluciona-las;

YUI « promover reunides periddicas de coordenagio, cotre seus subordinados, a fim de dirimir
duvidas, ouvir sugesides ¢ discutir assuntos de interesse da Divisdo,

IX - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios e
eritérios cstabelecidos;

X - supervisionar, controlar ¢ orientar as atividades de seus érgéos subordinad bictivando
manter et bom estado de conservagio os prédios, o8 cquipamentos e as instalacibs sob sua
responsabilidade, e encaminhar solicitagtes dos reparos ncecssarios,
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XI - zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos subnrdinados, dentro de
sua competéncia, de acordo, com a legisla¢io vigente,

All - comunicar periodicamente 2 Divisio de Pessoal as faltas, atrasos e demais atividades
relativas i admintstraghio de pessoal,

X1 - submeter a aprovagédo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados,

XIV - promover a movimeniagiio de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas, de acordo
corm a8 normas e critérios estabelecidos:

XV - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo, bem como indicar os servidores
que deles tomarfio parte;

XVI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagiio de pessoal,

XV - encaminhar 4 quem de direito propostas de promogio de servidores para deliberagic dos
argios competenties,

XVIII - controlar a freqfiéncia, pontualidade, servigos extarnos e os gastos do pessaal diretamente
subordinados,

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas;

XX - manter elevado o moral de seus subordinados e a cnoperagiio entre os servigos municipais.

CAPITULO VI
DO CHEFE DE SECAQ E SERVICO

ARTIGO 68- Ao chefe de Segio e Servigo, além das atribuigGes legais e regulamentares previs-
tas na legislagiio vigenic, competc:

I supervisionar, coordenar, controlar e arientar a execucdo das atividades afetos ao servige e
responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;

H ~ diswibuir #s tarelas enlre seus subordinados ¢ supervisiona, controln ¢ orientat a sua
execugdo de acordo com as normas, principios e critdérios estabelecidos,

H1 - comunicar ao superior imediato quatsquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

IV — zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagio de penalidades, dentro de
BUA CUIMpeELency,

V - fiscalizar a frequénca e a permanéneia dos subordinados no servigo e comunicar,
pericdicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Adminisiragay de Pessoal,

Vi - manter ¢levado o moral dos subordinadns e a cooperagdo integrada entre os servidores:

z VII — supervisionar, controlar ¢ orientar as atividades de seus subordinados com o objetive de
manter em hom estade de conservagiio os prédins, 0s equipamentos, as instalagiies sob sua guarda
ou responsabilidade e solicitar oy reparos necessanos,

VI - parantir que a execucdo das atividades do servigo estejam de acordo com os padeBes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos pela
autondade supenior,

IX — desempenhar outras atribuigies que lhe forem deterniinadas pela antoridade competente,

X — propor ac supenor inediato 4 distnibuigio ou redistribuigio do pesseal subordinado;

X1 - informar os processos que lhe forem distribuidos;

X1l — cooperar com o chefe imediato em assuntos téenicos ou administrativog de sue
competencia,

XIII - prestar contas, a qualquer tempo, dag atividades em execugfio ou ex utédas elo seu
servigo; [
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XIV - promover reunities periodicas de coerdenagio entre seus subordinados, ouvindo sugestoes
ou discutindoe assuntos diretamente ligados as atividades que he estdo afetas,

CAPITULO V1L
DO DIRIGENTE DE LUNIRDADE DHCAMEN'I"&RIA

ARTIGO 69- Ordenador de Deapese ¢ todz ¢ qualyuer autoridade publica investida Ja compe-
téncia de autorizar despesas, assim podendo autorizar empenho, ordenar pagamentos e conceder
adiantamentos de fundos, observadas as normas espevificas sobre 4 maténa,

Paragrafo unico  Em relagiio a cada unidade, haverd um ordenador principal, que é o seu diri-
gente, e tantos ordenadores secunddrios guantos servidores auxiliares ou subordinados estejani
para tal [m investidos, mediante delegagio de competéncia.

ARTIGO 70- E assegurado o principiv dz autoridade do dingente de umdade orgamentaria, no
tacanle ds opgdes para a2 melhor gestdo dos recursos orcamentarios e adicionais colocados a dis-
posigdo do drgdo de que ¢ responsavel, sem sacnficio, contudo, de sua intcpracdo aos planos,
propositos e metas globais da Administragdo.

Pardgrafo vinico — Facultar-se a4 ao dirigente de unidade orgamentaria, sob direta aprovagiio do -
tular da respectiva Pasta, solicitar ac orgic competente, transposicdo ou remanejamento de suas
dutagOes e autonzar a realizagdo de despesas orgamentarias,

ARTIGO 71- A autonomia concedida nos termos do artigo anterior exigira a mais racional utili-
zagho dos recursos disponivers, ficando vedada, desde lego, a suplementagfio de dotagBes que
hajam sofrido redugdies em favor de outros programas de trabalho.

Paragrato dnico — Caberd ao Preferto decidir quanto & autorizaciio, em cariter excepcional, de
madidas gue contraricin o disposto nesie artigo, cuvida a Comissdo Central de Orgamento.

ARTIGO 72- Sem prejuizo do prineipio da aitoridade do dinigente de unidade orgamentaria,

como ordenador de despeses, podera 0 Exceutive alribuir competéncia a Orgios municipais pars a
realizagdo, a nive] centralizado, de dispéndios alocados 2 outras unidades orgamentarias.

ARTIGO 73- As fases de empenho, liquidagio e pagamento de despesas siio de competéncia,
exclusiva, de dirigentes de unidades administrativas especificas da Secretaria de I'ihangas, regu-
larmente constiluidas para o desempenho dessas airibuicdes.
CAPITULO VHI
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL
SKCAQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ARTIGO 74- A Secretaria de Governo {SE(i) tem a seguinte estnatura hasica’
| — Sistems de Assessoria e Mlanejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria {GSEG) ; L
1 — Organizacao Departamental; -
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a) Chefia de Gabinete do Prefeito com nivel de Departamento (SEG- 1), compreendendo:

- Divisdo de Expediente (SLG-11) com Servigo de Cerimonial (SEG-1111} e Servigo de Tunta
Militar (SEG-1112),

b) Bepartamento de Comunicagio ¢ [nlormalica (SEG-2), compreendendo:

- Divisio de Imprensa e Divulgacdo (SEG-21),

- Divisio de Inlormatica (SEG-22),

SECAQ 11
- DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ARTIGO 75~ A Sevivlaria de Administragdo (SAD) tem a seguinte estrutura hasica:

| — Sistema de Assessoria e Plangjament.

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessona (GSAD),

I} Conselho de Recursos Humanos (CRH),

¢c) Comissao Permanente de Licitagio {CPL);

d) Instituto Mumicipal de Previdénciz (IPREAF),

Il - Organizagio Departamental

a) Departamento Recursos IHHumanos (SAD -1), compreendendo:

- Diwvisdio de Adminisiragio de Pessoal (SAD-11),

b} Departamento de Suprimentos ¢ Patrimbnio (SAD-2), eompreendendo:

- Divisdo de Compras (SAD-21}),

- Diviséo de Licitagio e Contrate {SAD-22), ¢

~  Divisdo de Almoxprifado e Patcimanio (SA1)-23),

¢) Depariamento de Servigos Gerais e Documenlagan (SAD-3), compreendendo.

- - Segsdwo de Servigos Gerais (SAD-311), com Servigo de Limpezy e Copa (SAD-3111), Servigo

de Telefonia (SAD-3112) e Servigo de Transportes Internos (SAD 31 13);5essdo de Prorocolo
e Arguivo (SAD-312) e Sessiio de Administragao de Aeroporto, Terminal Rodoviario, Cemi-
téric e Velorio (SAD-313).

SECAQ M
DA SECRETARIA DE FINANCAS

ARTIGO 76- A Scorctaria de Finangas (SEF) tem a scguinte cstrutura basica:

I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a)} Unrdade de Apoio: Gabinete ¢ Asscssoria (GSEF),

b Comissdo Central de Orgamento (CCO).

It Orgamizagio Departamental:

4) Dwpartamente de Contabilidade (SEF-1), compreendendo;

- Divisio de Contabilidade (SEF-11};

- Divisdo de Qrgamento ¢ Controle de Verbas (SEF-12), ¢

- Divis#io de Prestagiao de Contas (SEF-13);

b) Departamento de Tesouraria (SEF-2); ¢

¢) Departamento de Rendas e Admimstragio Tnbutana (SEF-3), compreendendo:
- Divisiio de Cadastro (SEF-31); ¢
- Diwvisdo de Fiscalizagdn (SLEF-32).
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SECAQ 1V
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ARTICO 77- A Scerctaria de Assuntos luridicos {SAT) tem a scguinte estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria e Planejamento:
a} Unidade de Apmo. Gabinele e Assessoria {GSAD),
b) Comissic Processante Permanente (CPP),
II - Crganizagdo Departamental;
a) Procuradorin Geral da Municipio (SAI-1), compreendendo
- Servigo de Procuradoria Fiscal e Judicial (SAJ-1111), Servigo de Consultoria Juridica (SAJ-
1112}, Servigo de Advocacia Administrativa (SAJ-1113) e Servigo de Técnica Legislativa
(SAJ-1114).
b) Departamento de Defensoria Publica (SAJ-2), compreendendo:
% - Servigo de Assisléncia Judiciaria (SAJ-2111) e Servigo de Defesa do Consumidor (SAJ-
. 2112,

SECAQ V
. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ARTICGO 78- A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico {(SDE) tem a seguinte
estrutura basica;

I — Sistema de Assessoris ¢ Plancjamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete ¢ Assessena (GSDFE);

by Conselhe Municipal de Desenvolvimento Rural — Lei 695/97,

¢) Fundo de Desenvolvimento Municipal — [ei 610/95

IT — Organizagio Departamental];

a) Departamento de Agricultura ¢ Pecuana (SE-1) compreendendo:

- Divizao de Agricultura ¢ Pecudria (STE-11} com as Servigo de Extensdo Rural {SDE-L111)e
% Servigo de Mecanizagio Agricola, Pecuaria, Apicultura e Piscicultura (SDL-1112);

b) Departamento de Comeércio ¢ Indistria (SDE-2), compreendendo.

= Divisdo de Coméreie ¢ Indiistnia (SDE-21)

SECAOQ VI
- DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ME1DO AMBIENTE

ARTIGO 19- A Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente {SEC) tem a seguinte estniura

basica.

[ Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Umdade de Apvio; Gabinele ¢ Assessoria (GSEC),

b) Consclho Municipal de Cultura — lei 425/92

T Organizagio Departamental:

&) Departamenio de Cullyra e Turismo (SEC-1}, compreendendo.

- Divisdo de Cultura e Turismo (SEC-11) com os Servigos de Agdo Cultural |[{SE
vigo de Fomento ao Turismo (SEC-1112).

b) Departamento de Agua, Esgoto ¢ Mcio Ambiente {SEC-2), compreendenda:

111) Ser-
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- DivisEo de Saneamento Bésico (SEC-21) com os Servigo de Agua e Esgoto (SEC-2111) e
Servigo de Controle Ambiental (SLC-2112).

) SECAQ VIF
DA SECRETARIA DY, OBRAS E URBANISMO

ARTTGO 80- A Secretaria de Obras e Urbamsmo {SOU) tem a seguinte ¢strutura basica:

I - Sistena de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSOU),

11 - Organizagio Departamental;

a) Departamento de Obras ¢ Lofra-cstrutura Vidria (SOT-1), compreendendo:

- Dhivisdo de Obras Pahlicas (SOU-11)

- Divisdo de Vias Publicas {SOU-12); com Scssio de Tlaminagdo Pdblica (SOU-121) e Sesséip
dc Limpeza Urbana, {SOU-122).

- Divisdo de Estradas Rurais (80U-13),

- Divisdou de Oficina ¢ Manutengio (SOU-14);

b} Departamento de Engenharia, Projetos ¢ Urbanismo (SC11-2), compreendendo:

- Divisdo de Projetos e Urbanismo (SQU-21) com Sessdo de Jardinagem ¢ Paisagismo {SOLU-
211);

- Divisio de Fisealizagio (SOU-22).

SECAOD VITE
DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

ARTIGO 81- A Secretaria de Educagio (SED) tem a seguinte estrutura basica.
1 - coordenaria de Projetos Educacionais (CPE};
1I — Sistcma de Assessona ¢ Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSEDY),
b) Conselho Municipal de Merenda Eseolar — Lei 617/95
¢) Conselho Munigipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutengfio e Desenvaol-
vimento do Linsino Fundamental e de Valurizagio do Magisténo — Lei 718/97
d} Tunde Municipal de Manulengio e Descavolvimento do Fnsino Fundamental e de Valoriza-
gio do Magistério — 1.gi 717/97.
[TF — Organizagio Departamental.
a) Departamento de Administragio Escolar (SED-1), compreendendo;
- Divisio de Merenda Escolar {SED-11), cotn Servigo de Armazenamento (SED-1111} e Ser-
vigo de Distnbuigio (SED-1112),
- Divisdo de Apoio Administrativo {SED-12) com Sessdoc de Administragde de Pessoal (SED-
121), Sessiio de Escrituragio Escolar (SED-122) ¢ Sessfo de Tnspegio Escolar (SED-123).
- b) Departamento de 'I'tansporte Escolar (SED-2), com Servigo de Manutengio (SED-2111) ¢
£ Servign de Transporte (SED-2112).
. ¢) Departamento Pedagogico (SED-3), compreendendo:
- Divisio de EducagBo Infantil (SED-3{);
- Divisdo de Educagiio Especial (SCD-32),
- Divisio de Ensino Fundamental (8ED-33);
- Divisdo de Apoia ao Ensino Médio, Profissionalizante & Supletivo (SED-34);
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- Divisido de Biblioteca, Materiais Didaticos e Laboratorio Pedagagico (SED-35).
SECAO IX
. DA SECRETARIA DE SAUDE

ARTIGO 82- A Secretaria de Saide (SES) tem a seguinte estrutura basica:
[ - Sistema de Assessoria e Plangjamento:

- a) Unidade de Apoio: Gabinele & Assessorta (GSES),

. b} Conselho Municipal de Saide — Lei 505/93

¢) Conselho Mumcipal de Sande Amimal — Ler 499/63

d) Fundo Municipal de Saude Lei 381/91

e) Consorcin Tntermunicipal de Sande “Alia Tapajos”

1 — Orpamzacay Departamental;

a) Departamento de Sande ¢ Higiene Publica (SES-1), compreendendo:

- Divisia de Sande Ambiental (SES-11), com Servigo de Vigilincia Sanitaria {STS-1111),
Servico de Saude do Trabalhador (SES-1112) ¢ Setvigo de Assisténcia Medica Sanitaria
(SES-1113);

- Divisdo de Atengiio Inlegral 4 Sadde (SES-12), Medicina Legal (legista), com Servigo de Re-
abilitagic (SHS-1211), Scrvige dos Centros e Poslos de Sadde (SES-1212), Servigo de As-
sisténeia Social (SES-1213), Servigo de Vigildncia Epidemiologica (8ES-1214), Scovigo de
Controle de Undemias (SES-1215) e Servigo de Coleta e Transfusdo de Sangue (SES-1216);

- Divis#o de Odontologia Sanitaria (SES-133, com Scrvigo de Odontologia (SES-1311),

- Divisdo de Administragio (SES-14), com Servigo de Administraga Contidhil — Financeiro
{SES-1411), Servigo de Almoxaritado (SES-1412), Servigo de Farmacia (SES-1413), Sevigo
de ‘I'ransportes (SF.S-1414) ¢ Scrvigos Gerais (SES-1415),

b) Hospital Municipal com nivel de Departamento (SES-2), compreendendo:

- DivisAo Tdéenica {SES-21), com Servigo de Apoie e Diagnostico (SES-2111), Servigo de
Nutrigho (SES-2 112} e Servico de Assisténeia Social (SES-2113),

- Divisdo Clinica (SES-22), com Servigos Medicoes (SES-2211);

- Divisce de Enlermagem (SES-23) com Servigo de Enfermagern (SES-2311);

- Divistio Administrativa (SES-24) com Servigo de Administracio Geral (STES-2411)

SECAO X

: DA SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSPORTES

ARTIGO 83- A Secretaria de Seguranga e Trangportes (SET) tem a seguinte estrutura basica:
[ - Sistemna de Assessona ¢ Plangjamento,;
a) Unidade de Apoio: Gabincte ¢ Assessoria (GSELY,
by Conselho Comunitario Municipal de Seguranga  Lei 707/97
I — Organmzagio Departamental;
- &) Dcpartamento de Sceuranga ¢ Transporics {SET-1), comprecndendo.
- Divislo de Seguranca (SET-11), com Servigo de Vigilaneia (SET-1111),
- Divisdo de Transportes (SLT-12), com Servigo de Transito e Sinalizagdo (SLT-1211}) e Servi-
go de Transporte Pablico (SE1-1212)
) b) Departamento de Guarda Municipal (SET-2);
- 1¥visdo de Fiscalizagfio de trdnsito (SET-13), com servigos de fiscalizag
conformidade com as Leis de Triinsito (13,11},
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SECAO X1
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZFR

ARTIGO 84- A Secretaria de Esporte ¢ Lazer {SEL) tem a seguinte cstrutura basica:

! - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gubinete e Assessona (GSEL).

I — Orgamzagio Departamental:

a) Departamento de Esportes e Lazer (SEL-1), compreendendo:

- Divisiio de Esportes (SEL-11), com Servigo de Esporte Comuaitario (SEL-1111}) ¢ Servign de
Modalidades Fsportivas (SEL-1112);

- Divisdo de Lazer (SEL-12), com Servigo de Lazer e Recreagie (SEL-1211).

SECAQ XM
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

ARTIGO 85- A Secretaria de Ago Social (SAS) et a seguinte estrutura basica;
1 - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete e Assessoria (GSAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adulescente,

¢) Congelho Tutelar dos Dieitos da Coanga ¢ do Adoeleseente;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social - Lei 584/94;

) Conselhe Municipal do Bem Estar Social e Fundo Municipal — Lei 498/93;
g) Consclhe Municipal do Trabalho: e

h) Funde Municipal de Assisténcia Social - Lel 616/93

11— Orpamizagiio Departamcital:

a) Departamento de Aglio Social (SAS-1), compreendendo:

- Divisfio de Servigo Somal (SAS-11)

- Divisfio de Desenvolvimenty Comunitivio {SAS-12);

- Divisdo de Promogiio Habitacional (SAS-13).

SECAQ X1l
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 86- O Executivo expedira Decreto destinade 2 implantagio da estrutura administrativa,
da Preleitura, observadas as condighcs ¢ prioridades previstas nesta lei complementar.
Parapralo anico — A regulamentagio interna dos orgéiog ¢ unidades, suas atribuigdes, competén-
cias e a descrigdo dos cargos, em respectivo manual, devera estar concluido ate a elaboragéo do
Plano de Careiras dos Servidores.

TITULO 111

DOS FUNDOS ESPECIAIS
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naneiamento, consceugiio de objetivos, realizagio de projetos, servigos ou atividades de drgdos
considerados unidades orgamentdrias ou de despesa © que, peola sua vaturcza, devam ter trata-
mento financeiro, orgamentario e contabil diferenciado, quanto 4 disposigio dos recursos ¢ 4 rea-
lizaghio das despesas custeadas com receitas proprias.

Paragrafe nico — O Fundo Especial ¢ previsto em lei, setn personalidade juridics, nao podendo
ser considerado unidade administrativa, orgdo ou repartigio pahlica.

ARTTGO 88- 830 receitas do Fundo Espectal:

= I — subvengdes, contribuigbes e transferéncias de entidades da administragdo direta ou indireta de
outras esferas de governo ou da Administragio Piblica;
[T - contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
I — contnbuigdes de entidades internacionais;
'Y —receitas industciais ¢ outras de nalureza ndao ibulina, auferidas pela prestagio de servigos,
tormecimento ou uso de bens, especialmente de proprios ou instalagdes municipais;
V — Juros, corregdes monetarias ou rendimentos de aplicagGes financeiras dos recursos do Fundo;
VI - rctorno financeiro com a amottizacdo dos financiammentos e demais operagdes realizadas
com recursos do Fundo:
VL = doaghes, legados, auxilios € outras receitas que, pela sua propria natureza, devam ser cre-
ditadas ao IFFundo.

ARTTGO 89- O Fundo Especial, por ndo possuir personalidade juridica, ndo pode contratar, nem
assumir quaisquer obrigagdes, diretamente, exceto por intermédio da Administragio Municipal ¢
e nome da Prefertura,

ARTIGO 90- As reccitas do Fundo sfio compensadas aulomaticamente, devendo ser consignadas
no Orgamento, a respectiva unidade orgamentaria, dotagdes, em montante igual & estimativa das
receitas vinenladas, nos clementos ¢ subelementos corresponderites 4s despesas custeadas com
receilas proprias.

Paragrafo ymica ~ O excesso de arrecadagiio sobre a previsio da receita importara suplementagiio
automatica das dotagbes vinculadas correspondentes.

ARTIGO 91- Para efeitos contabeis, as operagdes do Fundo serfio langadas em conta grafica, de
cardter financeiro, vinculada a umdade de despesa correspondente, pely Secrelariy de Finangas.

ARTIGO 92- Qs recursos financeiros do Fundo Lspecial serdo depositados em conta bancdria
- propria ou especifica ¢ movimentados pela Secretaria de Finangas, em estabelecimento de credito
oficial.

ARTIGO 93- As aplicagdes e a realizacio de despesas 4 conta do Fundo Espeeial scrio orienta-
das por um Conselho que funcionara junto ao orgéo que seja a unidade orgamentaria ou de despe-
sa carrespondente.

Paragrafo Onico — Na falta do Conselho, o titular da Pasta, i qual esteja vineulado o Fundo, no-
meara um Conselho Dehberativo do Pundo Especial,

ARTIGO 94- A yecuita v despesa do Fundo serdo registrados em balancetes mensais e, ao térmti-
no do exercicio financeire, os resultados apurados serio consolidados em bal
Paragralo amco — O disposto neste artigo serz de competéneia da Secretaria de
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ARTEGO 95- As aperagdes do Fundo ¢ a realizagio de despesas a conta de seus recursos nio
elide ¥ observincia de normas e principios referentes o licitagdes, execucdio orcamentaria ¢ pres-
tagdo de contas,

Paragrafo unico — A execugiio orgamentliria e financeira relacionada com a administragic do
Funde é de compeléncia exclusiva da Secretaria de Financas.

TITULO IV
DA REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAT,
CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 96- Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessval da Prefeitura Municipal
dec Alta Floresta, bem eomo sua politica de remuneragio e de cvolugao salarial,

ARTIGO 97- O regime juridico Gnico, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, splicd-
vel aus servidores da Prefeitura Municipal de Alta Floresta é o Fstatuto dos Funcionarios Pibli-
cof ¢ toda tegislaggo pertinente,

Paragrafo inico A remuneragio dos servidores pablicos e o subsidio de que trata 0 § 1° e 2°do
atl, 39 da C.F. sumente poderdo ser fixados ou alterados por Lei especifica, assegurada a revisia
geral anual no dia 1° de maio de cada ano.

ARTIGO 98- Para eleilo desta ler complementar considera-se-

I —Cargo Publice ¢ aqueie criado por iei, em nimero certo, com denominagio propria, remunera-
de pelos cofres municipais, a0 qual eorresponde um conjunto de atribui¢ies e responsabilidades
cometidas ac [uncionaric publico sob regime estatutario;

IT - Pasta de Trabalho ¢ a unidade de atribuigiio delimitada dentro do conjunto de responsabilida-
des de um cargo;

[l — Emprego Miblico ¢ o conjunto de atribuigdes, direttos, deveres e responsabilidades cometi-
das a um servidor regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho (C1.7T);

[V = Servidor Publico ¢ 10da pessoa fisica vinculada ao poder publico como funciondrio on em-
pregado,

V¥ - Funciondrio Publico € e servidor legalmente investido em catgo publico, sob regume juridico
estatutario;

V1 - Empregado Publico ¢ o servidor regularmente admitido para © exercicio de um emprego,
s0b 0 regime jundico da C. LT,

VIl - Yencimento ¢ & retribuigdo mensal devidz av voupante de cargo publico, Salario: retribui-
¢éo do ocupante de emprego pablice;

VI - Remuneragao € o vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescido das vantagens
pecuniarias catabelocidas em let,

IX Tabela de Vencimentos ¢ Salarioa ¢ o insttumento de sdministragio salarial gue contém o
comumo de vencimentos e salarios, em valores monetirios;

X - Gratificagiio dc Funglio ¢ o valor pago av servidor pelo exercicio de atividades de maior

cotnplexidade e adicionais as atribuigies e respanssbilidades de seu cargo efefivo mprego,
nEo se incorporanda aos vencimentos e sendo devida enquanto o servidor p _ exerci-

cio da fungio gratificada (FGyY;
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X1 - Quadro de Pessoal é a expressao da estruturg organizacional, definida por carges e empre-
£os, estabelecido com base na forga de trabalho necessaria a obten¢do dos objetivos da Adminis-
ragEu Municipal,

XTT — Padrio € o conjunto de referéneia e grau,

XIIT — Referéncia € o simbolo indicative de nivel de vencimento ou salario lixado para caryos e
empregos.

CAPITULO 1N
THY QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 99- O Quadto Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Alta Floresta ¢ integrado
pelas cargos publicos ¢ empregos piblicos dos Anexos [ IL O-A, [0, IV, V, VI, VII, VITI, [X &
X, inlegranles desta lei:

a) Anexo | —cargos de provimenlo efetivo: mantidos, criados, transformados e extintos.

b) Anexo T cargos de provimento efetiva: diseriminados por quantidade, denominagio, refe-
réncia salarial e requisitos de provimento;

¢) Anexo TI-A — cargos de provimenlo efelive: diseriminados por quantidade, denominagio, refe-
réncia salarial e requisitos de provimento da Secretaria de Fducagio,

d) Ancxo 1l - copregos poblicos referente aos servidores regidos pela C.1..T. ¢ que adquiriram
eatabilidade pela C F. destinados 4 extingdo na vacincia;

e} Anexo IV — cargos em comissfio: discriminados por quantidade, denominagiy, referéncia sala-
rial e requisitos de provimento,

f) Anexo V cargos em comissdo de livre provimento: destinados 4 extingio,

£) Anexo VI - cargos em comissdo: lotagdo por Secretaria;

h) Ancxo VEL - fungde gratificada; requisitos para preenchimento;

i) Anexc VIIT fungio gratificada: totaglo por Sceretaria;

B Anexc X - Tabela de vencimentos e salirios,

k) Anexo TX-A  Tabela de vencimentos ¢ salarios ¢specificos da Secretaria de Educagio,

I) Anexo X Tabela de gratificacio de funcia.

ARTEGO 100- Os caipos de provimento efetivo ficam com as denominagies e referéncias de
vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo 1, perte integrante desta lei complementar,
observadas as seguintes normas:

I -- criados, os que constam somente na “Situaciio Nova™;

U — mantidos 08 cargos, que tiguram sem modificagdes nas duas situagdes,

TIT - wansformados, com ag alteragdos piovisias na coluna “Siuagdo Nova™, vs cunstantes nas
duas siuagoes,

IV — extintos na vacancia, 05 que constam na “Situagdo Atual™ sem correspondéncia com a “Si-
tuacdn Nova™

ARTIGO 101- Sdo criados os cargos em vomissdo, na conformidade do Anexo IV, parte inte-

grante desta lci complementar, com as respectivas quantidades, referéncias e formas de provi-
mento.
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rerfo em cargos previstos no Anexo I'V.
CAPITULO T
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ARTIGO 103- Os cargos piblicos constantes do Anexo 11 e 1I-A serdo providos mediante con-
eurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo ¢om a natureza ¢ a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei,

§ 1% - Os concursus pablicos realizados pelos drgfios da Administracic Direta e Indireta do
Municipio, serfo feitos por meio de provas ou de provas e titulos, onde a somatorie maxima sera
de 100 pontos.

§ 2° - Os servidores admitidos antes de 05 de Outubro de 1988 inscritos em concurso piblice,
promovido pelos orgios da Administragéo Pireta ou Indireta do Municipto terdo, como contagem
de titulo, para fins de classificagio o tempo trabalhado para a Municipalidade de Alta Floresta, a
razio de 0,5 (meio) ponto por tmés lrabalhado, até o maximo de 235 (vinte ¢ cinco) pontos.

ARTIGO 104- Os ocupantes dos cargos transformados constantes da coluna “Situagio Atual” do
Anexo 1 ficam automaticamenie enquadrados nos cargos e referéneias constantes na coluna “Si-
luagdo Mova™,

ARTIGO 105- As atuais fungdes regidas pela CL.T. constantes do anexo LI ficam vinguladas
408 seus ocupantes na forma de empregoe piblico, em quadro propric, extinguindo-se na vacincia.

ARTIGA 106- Os cargos em comiss@o serfo providos mediante nomeagio por ato do Prefeito,
Paragrafo Unico — Todo servider piblice que vier # ocupar ¢argo em comisséo tera resguardado o
direito de retornar ao se cargo ou emprego de origem.

CAPITULO 1V
DA CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS

ARTIG(Q 107- A criagio de novos cargos ou as transferéncias dos ja existentes podem se dar nos

cas505 em que houver alteragio na estrutura organizacional da Prefeitura de Alta Floresta, que de-

termine mudatgas nas atividades ou quando o cargo ndo estiver mais compativel com vs traba-
= lhos desenvaolvidos.

ARFIGO 108- As descrigdes Jas responsabilidades e atribuigdes dos cargos discriminados no
Anexo 1T serdo definidas cm manual propriv em conformidade com o parigrafo anico do artigo
85 desta ler complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO I DA JORNADA DE TRABALHO
ARTFLGO 109- Os servidores terio os seus vencimentos e salarios fixados de acordo

réncias constantes do Anexo IX e [X-A, parle integrante desta lei complementar
§ 1° — A gritério da Administragio e com anuéneia do funciondrio, a carga horan
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servidores da area de saode que figuram no anexo I com 20 (vinte) horas semanais, a2 mesma po-
derd variar entre 20 (vinte) e 40 {quarenia) horas, definindo-se etn cada caso 0y vencimentos de
forma proporcional aos constantes da tabela de vencumentos, acrescidos de rethuncragio por
plantio e produtividade definido por Decreto do Fxecutivo.

§ 2.9 - Mara os imteerantes do Quadro de Profissionais da Educagio Publica Municipal, a carga ho-
raria € a constante do que dispde o Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Alta Floresta -
MT e a rtemuneracio & a constante do Anexo [X-A.

§ 3° - Fica fixada cm até 20 (vinte) vezes a relagdo entre o menot € 0 maior vencimento ou sala-
rio hase pago ans servidores pablicos municipas.

b 47 - A remynerayio ¢ os subsidios dos ocupantes, funges ¢ empregos publicos da administra-
¢finy direta, autarquica e fundacional, og proventos, pensdes ou outra espéeic remuncratona, per-
cebidos cumulativamente ou niio, incluida as vantagens pessoais ou outra de qualquer natureza,
nio poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Ministro do Supremo Tribunal Federal,

ARTIGO 110- [} vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo pablico,

ARTIGO 111- Os vencimentos dos cargos em comissdo 530 o5 constantes do Anexo IV e [X,
desta lei complementar

& 1° — O servidor que vier a ocupar cargo em comiss&o recebera o vencimento fixado no Anexo
IV ¢ sendo este valor inferior a0 vencimento percebidoe pelo mesmo, tera direito a um acréscimo
de 10% (dez por cenle} sobre seu vencimenlo originario,

§ 2.° - O adicional previsto no paragrafo anterior sera percebido pelo servidor apenas enquanto
CUUPAE O CHTED 10 COMISHEQ,

ARTIGO 112+ O acréscimos pecuniarins percehidos por servidor pihlico ndo serdo computados
nem acwmulados parg lng de concessio de acréseimos ulleriores,

ARTIGO 113- E vedada a avumulacdo remunerada de cargos publicos exceto, quando houver
compatibilidade de horanos, observado em gualquer caso o disposto no meso X1 do art, 37 da
Constituigo Federal.

2) ade dois cargos de professor,

b} 4 de um carge de protessor com outro téenico ou cientifico,

¢) ade dois cargos privativos de médico,

Paragrafo anico — A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarqui-
as. fundagdes, empresas publicas, seciedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,

ARTIGO 114- Os servidores sob regimc trabalhista cujo empregos tenham correspondéncia di-
reta com as denominages e fungdes dos cargos constantes do Anexo IT e possuam os requisitos
exigidos para seus provimentos, lerfio idénlica remuneracio 4 dos cargos correlalos, na forma
prevista no Anexo i

§ 1° - Aqueles que nio se enquadrarem na hipotese do “caput™, serdo remunerados e terfio suas
jornadas de abalho de seus cimnpregos na lorng Dxada oo Anexo 1L

§ 2° - Nenhum empregado pitblico tera retribuigdo inferior ao correspondente @ menar referéncia
salacial
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de mesma natureza ou de atribuigius assemelhadas as do emprego ocupado, terdo respeitados
sens nivels de vencimento.

ARTIGO 116- Os ccupantes de {ungtes gratificadas fatdo jus a gralilicagio de fungiio definida
no artrge 97, inciso X desta lei complementar, conforme estabelecido no Anexo X, ficando 1m-
possibilitados de as exercer os servidores ocupantes de cargos em comiss3o ou contratados pelo
fepime emergéncial ou temporario,

Faragrafv unico — As funges gratificadas constantes do Anexo VTI, parte integrante desta Lei
complementar, ndo constituem cargo ou emprego e sim vantagens temporarias, acessorias, nio se
meorporando aos vencimentos dos setvidores,

ARTIGO 117- Os vencimentos dos ocupantes de cargos ¢ cmproges publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XL o XIV do art. 37 e nos arts. 39, § 1° ¢ 2° 150, 11, 153, IFL e
153, 8 2° T, da Constituigio Federal.

ARTIGO 118- O Cxecutivo instituira conselho de politica de administragay ¢ remuneragio de
pessoal, integrade por servidores designados pelo Prefeito, formando o Conselho de Recursos
Humarnos, vinculado a Secrelania de Administragio conforme disposio no art. 74 desta lei com-
plementar.
§ 17 - A fixngdo dus padriivs de vencimentoe dos demais compunentes do sistema remuneratoria
observar.
I —a natureza, o grau de responsahilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada car-
reira;
H — 05 requisitos para a investidura;
1 - as peculiaridades dos cargoes.
§ 2° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo pisblico o disposto no art. 7°, TV, VI, VIIL 1X,
X1, X1, XV, XVI, XViI, XV, XIX, XX, XXII e XXX da Constituigio Federal, pudendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissfio quando & natureza do cargo o exigir.
3 37 - O Poder Executivo, publicara anualmente os valores do subsidio ¢ da remuneragio dos car-
£o5 ¢ empregos plublicos.
§ 4° - Lol do Executivo disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentdrios provenientes da eco-
numia com despesas correntes cm cada Orgav, autarguia e fundacio, para aplicagio no desenvol-
vimenlo de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moderniza-
(o, reaparclhamento e racionalizagdo do scrvige publico, inclusive sob forma de adicional ou
prémio de produtividade,

. § 5% - A remuneragio dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos ter-
mos do § 1° ¢ 2° do art. 39 da Constituigio Federal, a ser regulamentado por loi especifica do
Plano de Carreiras.

ARTIGO 119- A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder os limiles estabeleci-
dos em ler complementar federal.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumente de remuncragiv, a criagio de cargos,
empregos ou fungdes, bem como & admissio ou contrataglio de pessoal, a qualyuer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragio direla ¢ indireta, inclusive fundagBes instituidas ¢ mamiday
pelo poder piiblico, sé poderdo ser feitas:

1 - se houver prévia dotagio orgamentaria suliciente para atender s projecies de despesga de pes-
soal e aos acnéscimos dela decorrentes;

I se houver autorizagiio especitica na lei de diretrizes orgamentarias, ressal
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publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2% - Para 0 cumpnimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o Municipio adotara

se necessitio, ay seguintes providéncias,

1 - reduglio em pelo menos vinte por cento das despesas com Cargos em comissio ¢ funytes de

cunfianga;

I exoneraglo dos servidores nde estavels.

§ 3" - Be as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nfio forem suficientes para

asscgurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor
= estavel podera perder o cargo, desde que ato nomative molivado do Executive especifique a

atividade funcional, o orgio ou unidade administrativa objeto da redugio de pessoal

§ 4° - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo antedor fara jus a indenizagio

correspondentc a um més de remuneragio por ano de servigo,

§ 5% - O cargo objeto da redugin prevista nos paragrafos antcriorcs serd considerado exinto,

vedada a criagio de carpgo, emprego ou lungdo com atrbuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo

de quatro anos.

§ 6° - Lei federal dispurd sobre s normas gerais a serem obedecidas na cfctivaco do disposto no

§ 3% deste arligo.

ARTIGO 120- A Uniiio, v Estade e o Municipio disciplinarie por meio de lei os conséreios
publicos & o8 convénios dc cooperagio enlre s entes federados, avtorizandoe a gestio associada
de servigos plblicos, hem como a transteréncia total ou parcial de envargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Pardgrafo Unico  Os convénios com a transforéacia de encargos firmados entre o Municipio e
enlidades privadas declaradas de utilidade piiblica, sem fins lucrativos, serfio diseiplinados por
mcio de leis especificas autorizativas da Camara Municipal stendendo o que dispde o art. 49
desta lei complementar.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 121- Havera substituigdo no impedimento legal & temporério do ocupante de cargo em
coinigsio ou de fungio yaatiticada ¢ nas suas férias, por periodo tgual ou superior a 5 (cinco) dias
CONSCCUtIvos.

§ 1° - O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas situagdes, enquanto durar a
subsliluigin,

§ 2.7 - Findo o periode de substitnigin o substituto retornara ao scu cargn ou emprego de origem.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 122- () Plana de Cargos poderd sofrer revisdes pericdicas, na forma da lei, tendo como
parimetros as vanagdes de mercado e as alteragdes dos objetivas da Administragio

Paragrafo lnico — As alteragtes podem ser ponluais, principalmente as referemtes a criagio de
NOVOS Cargos.

ARTIGO 123- (s atuais ocupantes dos cargos translormados, constamtes n

29

= Aviosto da Riva, 3301 - Cantemy Cianii - Facr Munieipal - Fane: (065 52° 4008 | A
A Mo 420 3501 -Gl Uoni- o nicip - Fe 185 522400 | TR ABALHANDO HOMNESTAMENTE POR VOCE




LEI N” 833/98

“Situagdo Atual”, que ndo possuam o requisito de escolaridade previsto para o carge correspon-
dente, constante ua coluna “Sitvagdv Nova”, fican dispensados desie requisito para enguadra-
menloy,

ARTIGO 124- Os cargos, empregos € fungdes criados anteriormente a esta le1 € que expressa-
mente ndo conste dela, nfo tendo ccupanies, ficam cxtintos, s¢ ocupados, ficardp extintos na
vacincia.

ARTIGO 125- Imcdiatamente apos a vigéneia desta lel complementar a Administragiio passara a
desenvolver estudos para a formulagioe do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura.

Paragrafo unico — A Administragfio obriga-se a incluir, ne Plano referido no “caput™ deste arti-
£0, & avaliagio de descmpenho dos servidores em geral, seb qualguer regime, de forma 4 assegu-
rar o direito 4 progressio horizontal ao pessoal estatutirio e 2o pessoal trabalhista.

ARTHGO 126- Fiea estipulado como Adicional de Regularidade, especifico para cada caso, para
peerto dus discrepancias entre o salirio base fixado ne concurso de ongem e o suldno base atual,
aplicado sobre ¢ novo salario base previsto nesta lei cemphbementar.

§ 1° - 0 Adicional de Regularidade é a diferenga entre o salario base atual e o salario base pre-
visto nesta lel completnentat,

§ 2° - O Adicional de Regularidade sc aplica apenas ao servidor concursade com salario base
atual superior ao satario base fixado nesta lei complementar.

§ 3% - O Adicional de Regularidade sera aplicado uma unica vez na implantagio desta Jez com-
plementar.

§ 4° - O Adicional de Regularidade vigorara até a implantagio definitiva do Plano de Carreira dos
Servidores Piblicos da Administragdo Direta ¢ lndireta do Municipio de Alta Floresta,

§ 5°- No Plano de Carreira mencionado no paragrafo anterior, o galdrio base atnal ocuparé a refe-
réncia compativel na grade salarial com supressdo automatica dv Adicional de Regultaridade,

TITULO VI

DAS DISFOSICOES FINALS

ARTIGO 127~ Na realizagio do primeire voneurso publico apos a vigéneia dosta Lei Comple-
mentar ficam os candidatos aos cargos de 4°- série de 1°- grau, 1°- grau completo e 2°- grau, de-
sobrigados de comprovarem o nivel de escolarnidade exigido no Anexo 1l desta Lei Complemen-
tar, devendo fazé-lo ate 90 (noventa) dias antes do lérmino do cstagio probatoric.

§ 1" - Niio sc aplica o capur deste artigo aos cargos de nivel téenico e de nivel superior.

§ 2° - O nio cumprimento do caprf deste antigo desclassitica automaticamenle o servidor,

ARTIGO 128 A execucho orcamentdria e financeira, relacionada com a Administragio
Municipal, continuara onerando as dotagdes origindrias ou o5 recursos em vigor, Observadas as
normas de boa técnica orgamentaria ¢ scn prejuizo das adaptaghes transitorias indispensaveis 4
continzidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagio
administrativa e dos guadros de pessoal da Prefeitura.
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ARTIGO 129- As despesas decorrentes da execugiio da presente lei complementuar, correrio a
conta de dotagaes propriay consignadas no Or¢amento, suplementadas se necessério,
ARTIGO 130- Esta lei complementar enlrara em vigor na data de sua publicagiio.

ARTIGO 131- Revogam-se as disposivGes em contrario, em especial as Leis n°s  210/89,
464/93, 465/93, 300/93 e 613/05.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT

Alta Floresta M1, 23 de dezembro de 1998,
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