LEt N," 914/99

sOMULA: “DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DO IDOSO, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DO 1DOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas afripuigies
legais, aprovou @ Eu VICENTE DA RIVA, Prefeito
- Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art 1% Fica criado o Conselno Municipal do [doso, Org&o permanente,
paritario, deliberativo e consultivo, com a finalidade especifica de coordenar &
implantagdo da Politica Municipal do ldoso em Alta Floresta, Estado de Mato
Grosso.

Art 2°. A presente Lei visa assegurar o8 direitos sociais do cidadao idoso,
estabelecendo formas que promovam sua autonomia, integracdo e parficipacan
efetiva na sociedade, em conformidade com a Lei n. 8.842, de 4 de janeiro de
1994, que determina a Potitica Nacional do Idoso, e do Dacreto-Lei n.° 1.948, de 3

2 de julho de 1996, que a regulamenta.

Art 3%, Para os efeitos desta Lei, considera-se idoso o individuo - nomem ou
mulher — maior de sessenta anos de dade.

CAPITULO 1T
PRINCIPIOS VISADOS

Art4*. A Politica Municipat do Idoso deve reger-se pelos seguintes
principios:
A familia, a sociedade e o Estado t8m o dever de assegurar ac idoso

todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagao na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida,

O processo de envelhecimento diz respeito a toda a sociedade e deve
ser objeto de conhecimento e ampla informagao para o publice;
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Il- A pessoa idosa ndo deve sofrer discrimmnagao de qualquer natureza,
e constitui 0 principal agents ¢ destinatério das transformagao
efetivadas através desta politica, observadas as diferencgas sociais,

2 culturais e econdmica existentes nos planos local e regionat.

CAPITULO LI
ORGANIZACAOQ DO CONSELHO

4 Art 5°. O Conselho Municipal do Idoso seré composto por representantes de
: orgaos publicos e da sociedade civil, que se vinculam a area de atencdes a
velhice, cabendo-lhes as seguintes fungoes:

I- Implantar a Politica Municipal do ldoso no Municipio, chservando as
propasicdes e eventuais alteragbes da Politica Nacional e Estadual
especificas, que atendam as transformagdes que ocasionem
mudangas na sua aplicagio;

In- Avaliar e elaborar propostas que possibilitemn aperfeicoar a legistacao
pertinente & Politica Municipal do idosc nos topicos da Lei Org&nica
do Municipio, através de emendas gque a atualizem;

-  Assessorar e apoiar instituigdes publicas ou privadas que promovam
eventos educativos, informativos e de lazer voltados para o publico
idoso, na conformidade desta lei;

-  Colaborar para a melhor integracéo dos orgaos e instituigoes publicas
7 ou privadas no ambite local, em todas as acdes voltadas para a
terceira idade,

V- Assessorar o Governo Municipal ou Entidades patrocinadoras,
quando solicitado, na obtengéo e destinagdo de recursos técnicos
efou financeiros, a programas relacionados & conscientizago sobre 0
envelhecimento e qualidade de vida do individuo idoso.

=2 Art 6°. O Conselho sera composto por.
I-  Orgéos Governamentais
- 02 representantes da Prefeitura Municipal|
- 01 representante da Camara Municipal,
- 01 representante do Ministério Pblico;
01 representante do INSS — DepL? de Beneficios.
- Orgaos ndc Governamentais
- cinca (05) representantes de entidades ligadas a area.

Paragrafo unico - As entidades serdo convidadas por oficia e pelo mesmo
meio indicarao seus representantes e suplentes

; Art 7*. Os mempros do Conselho Municipai do Idoso devem contar com
L lentes, igualmente designados pelos organs publicos @ entidades da sociedade
= ::iﬁl que indicarem, sendo as nomeagdes efetivadas palo Prefeito Municipal.
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§ 1.° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera de dois
ancs, admitinde-se sua recondugdo, por igual perioda.

§ 2.7 - A func&o dos integrantes do Conselho sera exercida gratuitamente, e
considerado como SERVICO DE INTERESSE FPUBLICO MUNICIPAL, DE
CARATER RELEVANTE (Lei Municipal N. 773/98),

§ 3.7 - Os infegrantes do CMI, funcionarios publicos municipais, estaduais ou
federais, nac receberao qualquer abono ou gratificacdo pela participago no orgao.

Art 8. |Imedmatamente 2pos sua posse os membros do Consetho Municipal
do ldoso, atraves de eleigdo, devem escolher o presidente do grupo de trabalho,
um vice-presidente, dois sacretdrios, estabslecendo a rotina de suas atividades,
com reunides mensais, ordindrias.

Paragrafo Unico. poderdc ser realizadas reunides  extraordindrias,

= convocadas peto Presidente do Conselho ou pelo menos por dois tergos do grupo

titular, especialmente para exame, debate e decisdes em torno de assuntos
relevantes, pertinentes as atividades do Colegiado.

Art¥. O Conseiho Municipal do Idoso podera manifestar-se publicamente
sobre assuntos de sua Orbita de ag#o, de acordo com decisdo da maioria de seus
integrantes.

5 Art 10. Mediante articufagdo com organismo e inslituigbes da
comunidade, o Conselho Municipal de |doso deve organizar um calendario anus!
de atividade, significativas para sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico:  a promogdo de eventos e campanhas pode ser efetivada
com O 8poio € a parcena de entidades geronfoldgicas nacionais ou internacionais.

" CAPITULQ LY
DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Art 11. Cabera ao Conselho Municipal do ldoso no plang da comunidade
executar as determinagies e propostas da Politica Municipal do Idoso, através das
seguintes medidas:

I- examinar e viabilizar allernativas de participacdo, ocupagio e
convivencia do idoso para integra-lo a outras geragoes;

ll- promover a participacao do idosqa, atraves das organizagoes e
entidades que o represente, colaborando na formulagao, aplicagao e
avalagdo das potiticas, planos, projetlos e programas a serem
desenvolvidos e que [he diga respeito;

- estimular a convivéncia e atendimentc do cidadao idosc por suas
proprias familias, evitando sua colocacio em asiios, salvo quando néo
tenha condigbes que garantam sua sobrevivéncia,

IV- atuar na capacitagio, formagao e reciclagem de recursos humanos nas

" ra = W k) % L it i
vic : areas de gerontologia social e da geriatria, visando a melhoria das
uﬂﬁmﬁﬁfﬁ V4 agties de entidades e servigos do setor;
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V- colaborar na divulgagdo dos programas, servigos e atividades cdo
interesse do cidadao idoso, através dus mejos de comunicagio.

Art 12. Considerar na implantagde da Politica Municipal do Idoso as

caracteristicas e diversidade da populagio idosa, adequando as agbes as
peculigridades dos grupos identificadas.

d)

e}

f)

b)

c)

NA ARFA DA PROMOCAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL:

estimular o funcionamento de servigos e agies que atendam &s necessidades
bésicas do idoso, com a participacdo de suas familias e das entidades
govemamentais @ nao governamentsais;

identificar processos alternativos de atences ao idoso desabrigado e sem
parentes que Ihe proporcionem cobertura quanto a alojamento, alimentacio e
saude;

animar a abertura e funcionamento de centros de convivéncia social, centro
de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de atendimentos
domiciliares;

pramover cursos, seminarios @ encontros que ajudem a esciarecer, arientar e
formar pessoal capacitado a trabalhar como individuo idoso, em servigos,
obras, igrejas, sindicatos, sociedades de bairros e outros setores interessados
na questan;

estimular a preparagao de cuidadores de idosos, para atender particularmente
em domicilios, onde familiares nao estejam aptos ou tenham de se ausentar
por motivo de trabalho;

planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos de
situacdo, pesguisas e publicagbes sobre as condigbes do idoso na
comunidade, estimulando parcerias que permitam concretizar essas medidas.

NA AREA DA SAUDE:

garantic assisténcia a pessoa idosa, através de campanhas de promocggo,
protecdo e recuperacac do bem-estar fisica & mental, em {rabalho articulado
com getores iocais vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS;

adotar e aplicar em nivel local normas do Ministério da Salde concementes
ac funcicnamento de asiios e instituigdes similares, inchisive hospitais que
oferecem servigos geriatricos, fiscalizando a humanizacio de atendimento e
combatendo a existéncia de abriges clandestinas,

estimutar © treinamento de pessoal técnico e a integragio de equipes
rmultiprofissionals gerontoiégicas, e a coopera¢io ampla dos érgaos de saude
locais, Estaduais e Federais;

atuar junto aos Orgdos da administragdo para que os cencursos plblicos
sejam abertos aos profissionais do campo gerontoldgico, especialimente em
servigos dedicados aos idosos;

colaborar na realizagdo de estudos que permitam detectar o carater
epidemiologico de doengas peculigres a0 idoso, visando as agdes
preventivas, tratamento e reabilitacéo;
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f) descentralizar o sistema de cuidados ao idoso, dotando postos (ou centros)
de salde da periferia de profissionais aptos aos cuidados prnmérios e
encaminhamentos necessarios a servigos locais capacitados.

NA AREA DE EDUCACAO:

A ) proporcionar a crianca, através da rede municipal de ensino, informagoes
sobre o envefhecimento, estimulando consideragao e respeilc ao doso, com
reflexos na atitude da familia e influéncia em sua formagao por toda a vida,
ate a velhice;

b} criar, em hordrios e locais adequadas, classes especiais para a alfabetizagéo
e novas aprendizagens do idoso, em esquema que reforce a auto-estima e
preserve sua autonomia e dignidade,

c) apaiar a criagdo e funcionamento de programas de educacdo a distancia,
Faculdades ou Universidades abertas a terceira idade, animando formas de

= novos conhecimento, atualizacgdo e reprofissionalizagéio.

NA AREA DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL:

a) estimular o funcionamento de mecanismos que impegam a discriminagac e
desvalorizacdo do idoso e sua participagdo no mercado de trabalho,
adaptando o trabalho ao individuo;

b) apeiar programas de reinsergdo da pessca idosa d vida econdémica da
comunidade, com apaio da Universidade, centros de treinamento comunitério
e aproveitamento de seus talentos, habilidades e experiencias,

c) orientar a formagao de grupos de trabalho e informacac para projetos capazes

= de obter financiamento do Programa de Geragio de Emprego e Renda /
PROGER, do Ministéric do Trabalho, gue possibilitem atividades rentaveis do
idoso e seus familiares no praprio lar.

NA AREA DA HABITACAO, URBANISMO E FRANSPORTES:

a ) estimular processos de onentacdo e aconselhamento visando a permanéncia
do idoso em familia, evitando seu isolamenio e medo de viver,

b} inclir nos programas de assisténcia ao idoso a melhoria das suas condigbes
habitacicnais € adaptactes da moradia, congiderando seu estado fisico e
capacidade de locomogao;

¢} promover o funcionamento, através de orgdos competentes da administracéio
& cogperacin da comunidade, de estudos que proporcionem bem-estar &
seguranga a habitagdo da pessoa idoss;

d} buscar alternativas habitacionais adequadas, facilitando a convivéncia e
sociabilidade, estimulando pessoas mais velhas e sozinhas a viverem junias,
compartihando espacos, rabalhos domésticos e despesas;

e} criar um servigo, coordenado por voluntérios, aproximando pessoas do s&xo

feminino para organizagao de casas-lares, que aproverem comodos

- disponiveis em residéncias, ajudande a solucionar o alojamento de viuvas e
_.-f solteiras idosas,
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¥) destinar nos programas habitacionais do Municipio unidades especialmente
projetadas, no regime de comodato, que garantam 0 acesso da pessoa idosa
a habitacéc popular, utilizando sistema de financiamento acordado paic
Governo Federal junto & rede bancéria oficial e privada:

g) eslimular, através da legistacéo vigente, a reducdo de taxas, emolumentos e
custas cartorials relatives &8 morada do idoso com renda mensal comprovada,
ate trés salérios minimos;

h) estabelecer normas para que construcbes e sedes de servicos publicos
eliminem as bameiras arquitetdnicas que dificuitam o acesso, mobilidade e
circulacdo do individug idoso;

i) organizar a infra-estrutura urbana e equipamentos de uso comum para
atender gdequadamente &s condigdes fisicas e livre movimentacao da
populacdo mais velha, com seguranga nas vias piblicas e no transito, e

- sinalizagdo bem vigivel e localizada:

) coibir o desrespeito a0 idoso na utilizagio dos transportes coletivos urbanos,
penalizando as empresas concessiondrias por riscos a integridade fisica dos
passageiros am casos de excesso de velocidade descasc na sua subida e
descida dos veiculos e recusa & parada pera apanhd-lo em pontos do
percurso.

NA AREA DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA:

&) promover e defender os direitos da pessoa idosa, propeorcionando-lhe
atendimento e servigos de melhor qualidade através dos Orgéovs de justica e
da seguranca publica;

b) divulgar informagdes gue esclaregam e orientem o cidadéo idoso, seus
familiares, a comunidade e instituicdes sobre a legistacio que garante direitos
de cidadania & protegéo aos integrantes da terceira idade;

¢) promover entendimento entre o Conselho Municipal do Idoso e os 6rg&os do
Poder Judiciario (Ministéric Publico) para examinar & acompanhar as

= denuncias de maus tratos, vioténcias e agressées contra a gente mais velha,
mobilizando também o dispositivo policial da cidade, quando necessério;

d) ampliar as possibilidades de assisténcia e orientacio sobre os direitos do
cidaddo idoso, buscando o apuio da segdo local da OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil, de associagdes de advogados e  profissionais
voluntanos motivados para es9a causa.

NA AREA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:

a) incentivar o idoso € os movimentos que o congregam a desenvolverem
atividades culturais, produzindo, pesquisando, eiaborando e usufruindo dos
bens e recursos culturais existenies ou qus venham a ser criados na
comunidade;

b) estimular & vatorizar o registro da memdria local e regional, assim como
estimulando a transmisséo de informages, habilidades e experigncias a
criancas e jovens, em favor do entendimento entre geragdes e garantia da
culiura e tradigoes;

o c} incentivar e criar programas de lazer, esportes ¢ atividades fisicas que

- proporcionem meihor qualidade de vida e habitos que estimulem a

participagdo comunitaria, animando outros cidadéos veteranos para préticas
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d} garantir o acesso gratuito do idoso as promogbes e espetéculos culturais,
esportivos e educativos patrocinados com feCUSOS priblicos, @ procurar obter
entrada franca ou pregos reduzidos, quando a promogao for de entidades nao
governamentais e as atividades animarem o lazer e desenvolvimento pessoal.

CAPITULO V
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO

Art 13. Para a aplicagdo dos objetivos da Politica Municipal do ldaso,

coordenada pelo Conselho Municipal do ldoso, fica instituido o Fundo Municipal de

2 Apoio 4 Politica do Idosos (FUMAPI), 4rg8o da Administragdc Municipal,

- responséavel pela gestdo dos recursos destinados & cobertura de planos,
programas, projetos e promogoes sspecificos deste setor.

§ 1.° - Cabe a Secretaria Municipal de Agao Social, gerir o Fundo Municipal
de Apoio & Polifica do 1dosc (FUMAPI}, sob a orientagéc e controle do Conselho
Municipal do ldoso,

§ 2.7 - O orgamento do Fundo Municipal de Apoio & Politica do Idoso integrara
o orgamento da Secretaria de Agéo Social.

Art 14. Constituirfio receitas do Fundo:

1- Recursos provenientes de orgdos de Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacional do idoso,

- Transferéncias do Municipio,

- Recsitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas
ou juridicas,

V- Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos
recursos disponiveis,

v-  Transferéncias do exterior,

Vl- Dotagdes orgamentdrias da Unido e dos Estados, conseguidos
especificamente para o atendimento desta lei,

Vil- Receitas de acordos e convenios,

Vill-  Outras receitas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 15. As entidades representantes da sociedade civil, no prazo de trinta
dias a contar da data de publicagdo desta Lei, indicaréo a Secretaria Municipal de
Acdo Social, os nomesg dos membros escothidos para integrarem o Conselho
Municipal do ldoso,

Art 16. O Poder Executivo Municipal tomara as providéncias necessarias, no
prazo de quarenta e cinco dias a contar da publicacéio desta Lei, para instalacéo
ofctiva e funcionamento do Conselho Municipal do ldosc, nomeando sSeus
i_n:z:egrantes_
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Art 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicies em contrario,
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