LE! N.¢ 931/99

SUMULA: “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
BASICA MUNICIPAL E RESPECTIVO PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”..

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
- Estado de Mato Grosso, no uso de suas
: atribuigbes legais, aprovou, e eu, VICENTE DA
RIVA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
Da Finalidade

Art, 1% Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Plblico, na
esfera do Municipio de Alta Floresta — MT, e dispde sobre o Plano de Carreira e
verncimento do Magistério, nos termos da Lei Federal n® 9394, de 20 de
= dezembro de 1996, & Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1986,
- regulamentando as peculiaridades das carreiras estrategica do Setor educacional
no ambito Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por camreira estratégica aquela
essencial para oferacimento de servi¢o publico, pricrizadoe e mantide sob a
responsabilidade do Municipio, com contratagéo exclusiva por concurso publico,
com revisdo obrigatdria de remuneracio a cada doze meses.

CAPITULO |
Dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por
Profissionais da EducacZo Basica o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de coordenagéo, assessoramento pedagégico e de direcdo escolar e
funcionarios Tecnicos Administrativos Educacionais e Apoio Administrativo
Educacional, que desempenham atividades nags Unidades Escolares & na
Administracéio Central do Sistema Publico de Educag@o Municipal.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos do Sistema Publico Educacional devem
proporcionar aos profisgionais da Educagio Publica Municipal, valorizagao
mediante formagao continuada, vencimento profissional, garantia de condigbes de
trabalho, produgdc cientifica e cumprimento da aplicacfio dos  recursos
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g TiTULO N
Da Estrutura da Carreira dos
Profigsionais da Educag&o Publica Municipal

CAPITULO |
- Da Constituicdo da Carreira

Art 3% A Carreira dos Profissionais da Educagéc Publica Municipal é
constituida de tres classes de cargos:

i Professor composto das atribuicies inerentes as atividades
de docéncia, de coordenaghc e assessoramento pedagdgico e de diregdo de
unidade escoiar.

It Técnico Administrativo Educacional composto de atribuictas
Inerentes as alividades de administragdo escotar de multi-meios didaticos e outras
que exijam formagies especificas.

I Apoio Adminisirative Educacional composto de atribuictes
inerentes as atividades de nutrigio escolar, de manutencéo de infra-estruturz e de
transporte ou outras que raqueiram formagao a nivel de ensino fundamental.

CAPITULO I
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Segdoa |
Da Sérle de Classe do Cargo de Professor

Art, 4°, A seorie de classes do cargo de Professor @ estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras mai(isculas,

§ 1.°- As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo
exigidos para 0 provimento do cargo com as seguintes correlacdes:

Classe A- habilitagdo especifica de nivel Médio-Magistério:

Classe B- habilitagac especifica de grau superior no nivel de
graduacgao, representado por licenciatura plena efou formacéo nos asquemas | e

- I

Classe G- habilitagio especifica de grau superior a nivel de
graduagdo, representade por ticenciatura plena, com especializag8c, atendendo
as normas do Conselho Nacional de Educagio;

Classe D- habilitagio especifica de grau superior no nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado efou
doutorade na area de educacgéo relacionada com sua habilitagdo.

§ 2°- Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por aigarismos
g grabicos de 1 a 9 que constituem a linha vertical de progresséo.

o “’QAI‘L 5°. Sao afribuicbes especificas do professor:
Ve
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| — participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Pablico de Educagéo Municipal;

[l — elaborar planos, programas e projetos educacionais no admbito
especifico de sua afuagao,

Il = participar da elaboragao do Piano Politico Pedagédgica,

IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V = controlar e avaliar o rendimentc escolar;

VI = executar tarefa de recuperagao de atunos,

Vil — participar de reunifo de trabalho;
- Vil - desenvolver pesquisa educacional; e

IX ~ participar de agdes administrativas e das interagfes educafivas
com a comunidade.

Secho ll
Da Série de Classe dos Cargos de Técnlco Administrativo
Educacional e Apoio Administrative Educacional

Art, G°, A gerie de classe dos cargos de Técnico Administrativo Educacional
e de Apoio Administrativo Educacional e profissionalizacdo especifica estrutura-
§8, em linha horizontal identificada por letras maitsculas.

| - Técnico-Administrativo Educacional:

Classe A- habilitagdo especifica de ensino médio:;

Classe B- habilitac&o em grau superior, a nivel de graduacaao:

Classe C- habilitagdo em grau superior, com curso de
especializacéo na area de atuagéo ou correlata; e

Classe D- habilitagéo em grau superior, com cursc de mestrade ou
doutorado na area de atuacéic ou comrelata.

{l - Apoio Administrativo Educacional:

Classe A- habilitagao a nivel de engino fundamental,
Classe B- habilitacdo a nive! de ensino médio.

Pardgrafo Unico, Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismoes arabicos de 1 a 9 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. T°. Sao alividades especificas dos cargos de Técnico Administrativo
Educacional e dos cargos de Apoio Administrative Educacional o assessoramenta
ao QOrgdo Central da Instituigdo de Educagio Plblica Municipal, a administragao
escolar, 0 desenvoivimento de tarefas relacionadas a mulli-meios didaticos,
nutrigo escolar @ manutencdo de infra-estrutura e transporte, obedecendo a
seguinte descrigéo:

| - Técnico Administrative Educacional
A - Administrac@o Escolar - profissional que exerce as satividades

ng-.ﬂ' . de escrituragho, arquivo, protocola, estatistica, atas, transferdncias escolares,
A peer] ) " boleting, elc. | relativas ao funcionamento das secretarias escolares;
A e
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- B - Multi-meios Didaticos - servidor publice gue cpera mimeografo,
video cassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como, outros recursos didéticos de uso especial
e atua ainda, orientando o trabalho de leitura nas bibliotecas escolares em
laboratorics e salas de ciéncias.

il - Apoio Administrativo Educacional

A - Nutricdo Escolar - que desempenha as atividades retativas a
preparagdo, conservagdo, armazenaments e distribuigdo  da alimentagéo
escolar,

7 B- Manutencio da Infra-estrutura e Trangporte Escolar - servidor
que desempenha a fungdo de vigilancia, seguranga, limpeza e manutengao da
infra-estrutura escolar e do transporte.

TiTuLom
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art, 8°, Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educag&o Publica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter a habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo

publico;
il - Ter escofaridads compativel cam a natureza do cargo;
- Ml - Ter registro profissional expedido por 6rgao competente, quando
assim o exigir.
IV - Ser aprovado em Concurso Pablico de Provas e titulos.
Secio |
= Do Concurso Piblico
Art, 9°. concurso pablico para provimento dos cargos dos Profissionais da

Educacio Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabslecidas na legistagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
baixado pelo 6rgda competente atendendo as demandas do municipio.

§ 1.°- O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo Edital de Absrtura do Concurso.

§2.°- Sera assegurada para fins de acompanhamento, a
participagao do Sindicato representante dos Profissionais da Educagio Publica
Municipal na organizagdo dos concursos, até nomeagao dos aprovados.

~~"Art.10.  As pravas do concurso pUblico para a carreira dos Profissionais da
“Educac¢éic Publica Municipat deverdo abranger os aspectos de formacGo geral e
formacio especifica, de acordo com a habifitagac exigida pelo cargo.
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CAPITULO Il
Das Formas de Provimento

Segdof
Da Nomeagiao

Art. 11, Noemeagcdo € a forma de investidura inicial em cargo pablico.

§ 1.~ A nomeagdo em carater efetivo obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagao dos candidatos aprovados em concursa,

§ 2.°- O nomeado adquire esiabilidade apos o cumprimento do
estagio probatdric nos termos do Art. 19 desta Lei Complementar.

Segao i
Da Posse

r Art. 12. Posse & investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante & acsitacdo
expressa das atribuigbes de servidores e responsabilidades inerentes ac cargo
pubkico com o compromiseo de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autcridade competenie e pelo empossado.

Art. 13. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagéc
Publica Municipal, nos cascs de nomeagao,

Art. 14 . A posse sera dada pela autoridade educacicnal hierarquicamente
superior a0 empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura na cargo

Art. 15, A posse devera ser efetuada no praze méximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo do Ato de Provimento no Diario QMicial do Estado
efou no jornal de publicagéo dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1.°- A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogade por até 30 {trinta) dias.

£ 2.°- No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéo, ressalvado o previsto
no paragrafo anterior,

§ 3."- A posse padera dar-se mediante procuragio espacifica.

§4° No ato da posse o servidor puoblico, apresertara
obrigatoriamente, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
+0u fungéo publica.

Art. 16 . A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptido fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspeg¢do médica oficial.
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Segéo Il
Do Exercicio

Art. 17 . exercicio 6 o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional
da Educacdo Publica Municipatl foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagao Pablica Municipal
Ndo entrar em exercicio na prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a
sern efeito a sua nomeagao.

Secao IV
Do Estaqio Probatorio

Art, 18, Ao entrar em exercicio, 0 servidor pablico nomeado para o cargo de

provimento efetive ficara sujeito ao estégic probatério por periodo de 36 (trinta &

= seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serio objeto de avaliagéo
para o desempenho do cargo, observados os saguintes fatores:

I — zalo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigtes de

seu cargo,
Il — asgiduidade e pontuzlidade;
il - produtividade;
W ~ capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V —respeito & compromisso com a instituic&o;
V| - participagdo nas atividades promovidas pela instituicéo:;
VIl - responsabilidade e disciplina; e
Vill — idoneidade moral.
Art. 19, Durante o pericdo do estagio probatério, estara sendo realizada, de

forma permanente, a avafiagdo do desempenho do servidor publico, de acorde
com o que dispuser a legislagio ou regutamento pertinente, devendo ser
3 submetida a homologacae da autoridade competente quatro meses antes de findo
" este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragéio dos fatores enumerados
nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.
§ 1.° Para avaliagao prevista no caput deste artigo sera constifuida
Comisséo de Avalisgao com participagdo paritaria entre ¢ 6rg80 da educaco e o
sindicato de representagéo dos Profissionais da Educacéo Publica Municipal.

§ 2.°- O Profissional da Educagao Publica Municipal ndo aprovado
no estagio probatdrio sera excnerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do
sisterna.

Segdo V
Da Estabilidade

;ITJAH. 20. servidor publico habilitado em concursp plblico @ empossado em
adpeticargo da carreira adquirird estabilidade no servigo publico a0 completar 03 (trés)
: \e_{j;,/ anos de efetivo exercicio, condicicnada a aprovacio no Estagio Probatorio.
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Art. 21 servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtlude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativa disciplinar no qual |he seja
assegurada ampla defess;

Il - medianie procedimento de avaliagdo periddica de desempenha,
ha forma da lei, assegurada ampla defesa, e

IV — em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivag8o do disposto no § 4°- do art. 169 da Constitui¢ao Federal.

Secgdo VI
B [D'a Readaptagéo

Art, 22 . Readaptagdo é o aproveitamenio do Profissional da Educagao
Publica Bésica em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a
limitacdo gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecho médica.

- § 1. Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2.9 A readaptacdo serd efetivada em carge da camreira de
airibuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3.°- Em qualquer hipdtese, a readaptagéic ndo podera acamretar
reducdo da remuneracéc do Profissional da Educacae Publica Basica.

Segéo VI
Da Reversio

Art. 23 . Reversao & o retorno a atividade do servidor publico aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24, A reversdo far-se-a a pedido, & no mesmo cargo OU NG Cargo
resultante de sua transformacao, com remuneragao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercerd suas atribuigbes como excedente, até a ocoméncia de vaga.

Art. 25 . Ndo poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta} anos idade.

Segdo Vil
Da Reintegragao

Art. 26, Reintegracfio é a reinvestidura do servidor pdblico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou nO cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com

§ 1.°- Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servicor piiblico
* pcupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.
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§ 2.°- O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser
presnchido em carater precario até o julgamenta final,

Segdo IX
Da Recondugio

Art. 27 . Recondugdo & o retomo do servidor publico estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagéc em estagio probatério relative a cutro cargo;
Il - Reintegracéic do anterior occupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se, provido ¢ cargo de origem, o
servidor pablico serg aproveitado em outro cargo.

Secgdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art, 28 . Aproveitamento é o retorno do servider pdblico em disponibifidade
ap exercicio do carge publice.

Art. 29, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ¢ servidor
publico estavel ficara em disponibilidade, com direito & percepgdo de
remuneracdo proporcional ac tempo de servigo no cargo.

Art, 30 . retornc a atividade do servidor publico em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de afribuigbes e remuneragbes
compativeis com o anterioments ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéio determinaré
o imediato aproveitamente do servider publico em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos oOrgdos da administra¢dio plblica, na locatidade em que
trabalhava anterrormente ou em outra, atendando ao interesse plblico.

Art. 31, Serd formnade sem efeito ¢ aproveitamentc e cassada a
disponibilidade se o servidor plblico néo entrar &m exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32 . Havenda mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o
de maior tempo de disponibiidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
sarvigo publico.

CAPITULO Il
Da Vacancia

A vacancia da cargo publico decorrera de:

| — exoneragao,

Il — demissdo;

lll -~ acesso;

IV — transferéncis;
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V — readaptacioc;

VI - aposentadoria;

VIl — posse em cutro cargo inacumulavet, e
Vil - falecimento.

Art. 34 . A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publicg,
ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| = quando nac satisfeita as condigbes do estagio prabatério;

Il = quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demisséo por abandono de cargo;

Ht — quando, tendo fomado posse, ndo entrar Nno exercicio No prazo
estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comisséao dar-se-a;

I — a juizo da autoridade competente, salve 08 carges ocupados
mediante processos eletivos;
Il — a pedido do proprio servidor publico.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Segao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36 . regime de trabalho dos Profissicnais da Educacdo Pablica Bésica
Municipal sera de:
a} Para o cargo de Professor de 20 (vinie) horas, 24 (vinte &
quatro) horas e 40 (quarenta) horas semanais;
b} Para os cargos de Técnicoe Administrativo Educacional e de
Apaio Administrativo Educacional - 30 (trinta) horas semanais.

Art. 37 . A distribuicdo da jomada de trabatho do Profissional da Educagao
Pdblica Municipal € de responsabilidade da Unidade Escolar homelogada pels
Secretaria Municipal de Educacfo e deve estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

% Art. 38 . Fica assagurado a todos os professores o correspondente a 20%
{vinte por cento) de sua jommada semanal para atividades refacionadas com o
processo didatico-pedagogico.

Paragrafo Unico. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas
pdA preparacdo e avaliacdo do trabaslho diddtico, a colaboracdo com a
~" administragéo da escola, as reunibes pedagogicas, a arliculagdo com a

comunidade & ao aperfeicoamentc profissional de acordo com a proposta
1] pedagdgica da escola.
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Art. 39, Ao Profissional da Educagio Publica no exercicio da fungéo de
Diregéo da Unidade Escolar, Assessor Pedagdgico e Secretario Escolar no orgao
central sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagfio Exclusiva, nSo
incorporavel para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos profissionais de que trata o caput do artigo
sera concedido adicional por Dedicagio Exclusiva, a ser regulamentado em lei

especifica.
TITULO Iv
Da Movimentagio na Catreira
i CAPITULO
} Da Movimentagido Funcional
Art, 40, A movimentagéo funcional do Profissional da Educag&o Publica

Municipal dar-se-a em duas modalidades:

| - por promogéoc de classe;
Il — por progresséo funcional.

Segdo [
Da Promogdo de Classe

Art. 41, A promog&o do Profissional da Educagao Publica Basica Municipal,
de uma classe para outra, imediatamente superior 4 ue ocupa, na mesma seérie
de classes, dar-se-d4 em virtude da nova habilitagéo especifica alcancada pelo
mesmo, devidamente comprovada.

Sec¢io Il
Da Progressdo Funcional

Art. 42 . Profissional da Educagdo Publica Municipal obterd progresso
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e
especifico de avaliagiio, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1.°- O intersticio para a primeira progresséo é contado z partir da
data em gque se der a investidura do profissional no carge ou do seu
enquadramento.

§ 2.%- Decorrido o prazo previsto no “caput’; e nde havendo processo
de avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-&§ automaticamente.

{TE PA ‘?1 0, § 3.°- As demais normas da avaliagio processual referida no “caput’

“““.591 deste artigo, incluindo instrumentos e critério, terfo regutamento proprio, definidos

A por Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educacao e peio
Sindicato representante dos Profissionais de Educagdo Publica Municipal.
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Secio
Da Remocio

Art. 43 . Remocdo € o deslocamento, do professor, do funcionario Técnico-
Administrativo ou de Apoio em Educagao Pubiica Municipal, de uma para outra
Unidade de Enstno no Municipio, observada a existéncia de vagas.

§ 1.° A remoegéc processar-se-&

i — a pedido;
Il — por permuta;

§ 2% A remogdo dar-se-a4 exclusivamente em época de férias
escolares, salvo casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 3.° A remoglo por permuta poderd ser concedida guando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de

habilitacdo.

TITULO V

Dos Direitos, das Vantagens e das concessdes
CAPITULOI
Das Vantagens Pecuniarias
Secao |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 44 . Vencimentio é a retribuigo pecuniaria peko efetivo exarcicio do cargo
publico, com valor fixado, com reviséo a cada a cada 12 (doze) meses.
Art. 45 | Remuneragdo & vencimento do cargo efetive acrescido das
vantagens pecuniarias pemmanentes ou temporarias previstas na legislacéo
vigenta.
Art. 46 . Fica instituide como forma de wencimento por esta Lei

Complementar, o piso de R$ 322 00 {trezentos e vinte e dois reais) para os
Profissionais da Educagéc Pablica Municipal com jornada de 24 (vinte e guatro)
horas semanais, abaixo do qual ndc devera haver qualquer vencimento,
ressalvada a diferenciagéo decorrente do regime de trabalho reduzido.

Art. 47, calculo dos vencimentos correspondentas s classes e aos niveis da
série de classes do cargo de professor serd feite multiplicando-se o valor do
vencimento basico do cargo que é a Classe A, Nivel | pelo respeciivo cosficients,
na forma do quadra constante do ANEXO I.

.48 . Fica instituide como forma de vencimentc por esta Lei
omplementar, o pisc de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reazis) para 08
Profissionais que ocupem cargos de Técnicos Administrativos com jornada de 30
{ {trinta} horas semanais, abaixa do qual ndo devera haver qualquer vencimento,
ressalvade & diferenciagédo decorrents do regime de irabalho reduzido.
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§ 1.%- O célculo dos vencimentos corespendentes as classes e aos
niveis da série de classes dos cargos Teécnicas-Administrativos serad feito
multiplicando-se o valor do vencimente basico do carge que 6 a Classe A, Nivel 1
pelo respectivo coeficiente, na forma do quadro eonstante do Anexo I,

B § 2. Apds a profissionalizago especifica os mesmos terdo
. acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 49 . Ao Apcio Administralivo Educacional, da nivel elementar, garantir-
se-& na forma de vencimento, ¢ piso de R$180,00 (cento e oitenta reais), com
jomada de 30 (trinta) horas semanais e a progressao conforme 0 Anexo Il

Parigrafo Unico — Apos a profissionalizacdo especifica os mesmaos
terao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bage.

CAPITULO I}
Dos Direitos

Segdo |
Da Licenga para Qualificacdo Profissional

Art. 50 . A hcenga para qualificago profissional se dara com prévia
autorizagac do Chefe do Executive Municipal & consiste ne afastamento do
professor ou Funciondrio Técnico-Administrative das suas fungdes, sem prejuizo
dos seus vencimentos e vantagens, assegurada z sua efetividade para todos os
efeitos da camreira, o sers concedida:

| — para freqii&éncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com
a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico:

Il — para freqUéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e
@specializagao profissional ou a nivel de pos-graduacéo, e estagio, no pals ou no
exterior, se do interesse da unidade;

Il — para participar de Congresscs e outras reunibes de natureza
cientifica, cutural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional na Educacao Basica,

Art. 51. Sao requisitos para a concesséo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 02 (dois) anos ininterruptos na fungao;

Il = curso correlacionado com a drea de atuacdoe, em sintonia com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvelvimento Estratégice da escola;

lf — disponibilidade Orcamentana e Financeira.

Art, 52, Professor ou Servidores Técnicos e Administrativos Educacionais e
- de Apoio Administrativo Educacional ficenciado para fins de que trata o Art. 50,
obritia-se a prastar servigos no érgdo de lotagdo quando de seu retorno, por um
ioflo minimo igual ao do seu afastamento.

IVT\>
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Paragrafo Unico, Ao servidor piblico beneficiado pelo disposto
neste artigo ndc sera concedida exonaragio ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ac do afastamento, ressslvada a
hipdtese do ressarcimento da despesa havida com © mesmo afastamento,

Art 53 . O numero de licenciados para qualificacio profissional ndo poderd
exceder 1/6 {um sexto) do quadro de lotagao da unidade.

§ 1. A licenga de que trata o capu! deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projetc de estudo apresentado para
apreciagdo do Conselho Detiberative Escolar e anuéncia do Chefe do Executive
Municipat, comn, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do érgae central, ©
requerimentoc & o projeto de estudo deverio ser apresentados & autoridade
maxima da Instituigo para anuéncia do Chefe do Executive Municipal, com no
minimo & {seis) meses de antecedéncia.

Secao ll
Das Férias

Art, 54, O professor e o servidor publico em efetive exercicio do cargo
gozardo de férias anuais:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para profassores, de acordo cem o
calendario escolar;

Il — de 30 {trinta) dias para os servidores publico, de acordo com a
escala de férias;

§ 1.°- O professor e o servidor plblico em educac&oc basica, em
gxercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (lrinta) dias de ferias anuais,
conforme onde estiver prestando servigo,

§ 2.°- E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 3.9 E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dcis) anos.

Art. 55, Independente de solicitagdo, serd pago ao professor € ao
funcionario, por ocasidc das férias, um adicienal de 43 (um tergo) da
remuneragao cofrespondents ao periodo de ferias.

Art. 56 . Aplicam-se aos funcionarios contratados temporariamente, o
disposto neste Capitulo.
Secdo il
Da Liceng¢a-Prémio por Assiduidade
Art. 57 . Apos cada quinglénio ininterruptc de efetivo exercicic no servigo

lico municipal, o  Profissional da Educag¢8o fara jus a 03 (irée) meses de
lcenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.
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§ 1.°- Para fins de licénca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo desde seu ingresso na educagho publica
municipal.

§ 2.°- E facuitado ao profissional da Educagio fracionar a licenca
= de que trata este artigo em até 03 (frés) parcelas, desde gue defina previamente
0Ss meses para gozc da licenca.

Art, 58, Nao se concederd licenga-prémio ao profissional da Educacéo que,
no pericdo aguisitivo

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo,

Il - Afastar-se do cargo em virtude de :
a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragac,
b) Licenga para tratar de interesse particular,
c} Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;
d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou comparheiro.

Art, 5%, numerc de servidores publicos em gozo simultaneo de Licenga-
prémio, nao poderé ser superior @ 1/3 {um tergo) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do orgac ou entidade.

CAPITULO Il
Das Concessdes e dos Afastamentos

Segdo i
Das Concessoes

Art, 60, Sem qualguer prejuizo, podera o profissional da Educagéoe Basica,
ausentar-se do servigo:

| — Por 01 {um) dia, para doagéo de sangue,
Il - Por 02 {dois) dias para se alistar como eleitor;
tH - 08 {oito) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.
IV — Por 05 {cinca) dias a titulo de licenga paternidade.

Art. 61. Sera concedide horéric especial ao servidor publico estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horéric escolar e 0 da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

RIVA

Paragrafo Unlco, Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida
mpensacdo de hordrios na reparligBo, respeitada a duragéo semanal do
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Art, 62 . Ac servidor publico estudante, que mudar de sede no interesse da
administracéo, € assegurada, na focalidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legiglagan
espacifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao coHnjuge ou
companheiro, aos fithos ou enteados de servidor publico que vivam na sua
companhia, bem coma aos menores sob guarda, com autorizagio judicial

Segao i
Dos Afastamentos

Art, 63 . Aas Profissionais da Educagéo Bésica serfio permitidos os seguintes
afastamentos:

| — para exercer atividade em entidade sindical de classe, até 03
(trés) pessoas com Gnus para o érgdo de origem:

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direitc & opgdo de
remuneracao;

Ill — para estudo ou missdo no exterior sem Bnus para o argéo de
origem.

IV- para exercer a fungo de natureza técnico- pedagogico em
Grgacs da uni&o ou do estado de Mato Grosso conveniados com o Municipio de
Alta Floresta sem Onus para o 6rgéo de origem.

Art. 64, Na hipdtese do Inciso il do artigo anterior, o Profigsional da
Educacac Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou
missao oficial, sem autorizagac do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1.% O afastamento néo excedera 4 {quatro} anos e, finda a misséio
ou 0 estudo, somente decorride igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
sera concedida exonera¢do ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorfivo perfodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 66 . { afastamente do Profissional da Educacéiio Bésica para servir em
organismo internacional de que o Brasit participe ou com o qual coopere dar-se-&
com direito a opgdo pela remuneracio.

CAFITULO IV
Do Tempo de Servigo

VATt 66 . E contado para todos os efeitos o tempo de servico pubfico
piMunicipal prestado na Administragdc Direta, nas Autarquias e Fundacgoes

Publicas de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forcas
Armadas.
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Art, 87, A apurag@o do tempo de servico sera feita em dias que serao
convertidos em ancs, congiderado 0 anc como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 68 . Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 60, s&o
considerados como de sfetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 — férias,

It — exercicio de cargo em comissac ou equivalente em Orgaos ou
entidades dos Poderes da Unigo, do Estadog, dos Municipios e do Distrite
Federal;

il — exercicia de cargo ou fungdo de goveimno ou administragac, em
qualquer parte do territdrio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal,

IV — participagdo em programa de treinamento regutarmente
institido;

V — desempanho de mandatc elstivo federal, estadual, municipal ou
do distrito federal,

= VI — juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIl - licenga:
a) 8 gestante, a adotante & & patemidade,
b} para tratamentc da propria saude, até 02 {dois) anos,
e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
d) por convacagio para o servigo militar;
e) pualificagic profissional,
f) licenga para acompanhar ¢onjuge ou companhairo;
g) licenca para tratamento de sagide em pegsoa da familia; e
h} desempenhc de mandato ciassista.
i} prémio por assiduidade;

VIH - participagéo em competigéo desportiva estadual e nacional ou
convocagdo para integrar representagée desportiva nacional, no pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 69 . Contar-se-a apenas para ofeito de aposentadona e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia sowal;

Il - alicenga para atividade politica;

Il - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletive
federal, distrital, estadual, municipal anterior a0 ingresso no servigo publico
municipal;

IV — o tempo de servigo retativo a tire de guerra.

§ 1.°- O tempo de servigo a gue se refere o inciso | deste artigo nac
podera ser contado em dobre au com guaisquer outros.

§ 2.2 O tempo em que o servidor publico esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadeoria ou disponibilidade.

Lein." 931/99 - Pagina 1§

| g 1 Coeteona ey Fo 06552140 | TRABALHANDO HONESTAMENTE POR VOCE |




§3.° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitaniemente em mais de um cargo ou fungdo em dOrgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagdo piblica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 70 . profissionat da Educagg&o Basica sera apogentado.

| — Por invatidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
gecorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional cu doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em let, e proporcicnal nos demais casos;
Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anocs de idade, com
praventos proporcionais ao tempo de servigo,
Il — Voluritariamente:
a) Aps 36 (frinta e cince) anos de service, se homem, e acs 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;
b) Aos 30 {trinta} anos de efetivc exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco}, se professora, com proventos integrais;
¢) Aos 30 (trinta} anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
COfY} Proventos proporcionais a esse tempo;
d) Aos B5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se
mulfyer, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1.°- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o incise | deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental,
neapiasia maligna, cegueira postericr ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doanga de Parkinson, paralisia imeversivel e incapacitante,
expondiloartrose anquilorante, nefrapatia grave, estado avangado do mai de
Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida {(Aids), no
£aso de magistério surdez permanente, anomakia da fala e outras que a lei indicar
com base na medicina especializada.

§29 Nos casos de exercicios de atividades consideradas
ingalubres ou perigosas, observard o disposto na Lei Municipal n.° 911/99,

Art. 71. A aposentadoria compulséria seréd automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor publico atingir a
idade limite de perman&ncia no servigo ativo.

Art, 72. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagio do respectivo ato.

§ 1.°- A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)} meses.

VA § 2.5~ Expirado o periodo de licenga e n&o estando em condigbes de
uu’ff}? assumir o cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educacg&o Basica sera
aposentado.
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§ 3.%- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e
a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de
licenga.

Art. 73 . O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do
disposto na Lei Municipal n® 911/99, e revisto na mesma data e pProporcan,
sempre que se modificar a remuneragdo do profissional da Educacgan Béasica em
atividade.

CAPITULO VI
- Dos Bireitos ¢ Deveres Especiais dos
Profissionais da Educagao Basica

Sa¢ao |
Dos Direitos Especiais

Art. 74 . Alem dos direitcs previstos nesta Lei, 80 direitos dos Profissionais
da Educagéo Basica:

| - ter a seu alcance informagGes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bermn como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagao de seus conhecimentos;

Il = dispor, nc ambiente de trabalho, de instalagfes adequadas e
material técnico e pedagogico suficienta e adequado para que possa exercer com
eficiencia as suas fungdes,

Nl - ter liberdade de escolha e ulilizagdo de materigis e
procedimentos didaticos & de insfrumento de avaliagdo do processo ensing
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivande alcangar o
respeito a pessoa humana o & construgéo do bern comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicaglo de trabalhos e livros
didaticas ou técnico-cientificos:

V — ndo sofrer quaiquer tipo de discriminagao moral ou material
decorrente de sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituigsio Federal, Art. 5° incisos V 8 XII;

Vi — reunir-sé na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educago em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Secao ll
Dos Deveres Especiais

= Art. 75. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacia Basica no
- desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores
publicos civis do Estado, cumpre:

: | — Preservar as finalidades da Educagio Nacional inspiradas nos

4 BRIV forincipios da liberdade e nos ideais de sotidariedade humana;

R unﬁ@ Il - Promover efou participar das atividades educacionais, sociais e
" -+ culturais, escolares e extra escotares em beneficio dos alunos e da coletividade a

’ Que serve & escola;
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I} — Esforga-se em prol da educagée integral do aluno, utilizando
processe que acompanhe o avanco cientifico @ tecnoldgice e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer ac local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto a0s orgacs da Administragdo;

VI — Assegurar 0 desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - Respeitar o alune como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Vil - Comprometer-ge com o aprimoramento pessoal @ profissional
através da atualizacdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos:

IX ~ Manter em dia registro, escrituragdes e documentacio inerentes
a fungéo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperagao, do dtdlogo, do respeito a liberdade e da justiga social

TITULO Vi
Das Disposicdes Gerais

Art, 76 . A fungd@o de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

§ 1.9- A eleigao, as atribuigfies e os demais critérios para escotha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos em regulamentados proprio.

§ 2.°- Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacéo
Basica eleitos para fungdo de diregéic das unidades escoarss deixam de ser
encuadrados em cargos em comiss&o,

Art. 77 . Os profissionais da Educacéo Bdsica poderéico congregar-se em
sindicato ou assoclagfo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo Federal .

§ 1.°- Ao profissional da Educacio Basica quando no exarcicio de
mandato eletiva em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituicdo Estadual
vigente.

§ 2.°- O Profissional da Educagéo Basica eleito @ que estiver no
exercicio de fungéo diretiva e executiva em Associagéo de Classe do Magistério,
de ambito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder
Exacutivo de suas atividades funcionais, sem gualquer prejuizo e direitos e

v Mantagens.

rDﬁ ‘?I

. AR T8 Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educagdo Bésica mediante contrato temporario.
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§ 1.°- A admissfio de que trata este artigo devera observar as
habilitagbes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitagéo.

§ 2.°- O professor ou téenico contratade temporariamente percebera
remuneracao compativel com a sua classe e area de atuagio.

§ 3.°- Os orgdos competentes nos municipios deverio promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relacéo
nominal, com enderegos @ habilitagdes respectivas dos candidatos nas unidades
escolares sob sua jurisdicao, para selacgo.

Art. 79 . E assegurado ao Profissional da Educagio Basica ativo ou inativa o
recebimento da gratificacio natalicia integral até o dia 20 de derembro do ano
trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratades temporariamente.

Art. 80 . tempo de servigo de afetivo exercicio do Profissional da Educacio
Basica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea °b”, inciso it do Art.

- 40 da Constituigdo Federal, seré aquele exercido estritamente em Regéncia de
Cilasse,

§ 1.°- Aplica-se o disposto neste artigo ao professor que optar pela
dedicagao parcial as fungdes previstas no caputf do Art. 45 desta Lei.

§2°- Aplicam-se ©0s dispositivos previstos no Art. 40 da
Constituicao Federal aos demais profissionais da Educagdo Basica que estiverem
desempenhando fungdes diversas as do caput deste artigo.

TITULO VI
Das Disposigbes Transitérias

Art. 81, Os enquadramentos dog atuaig ocupantes dos cargos de professor @
de servidores publicos da Educagéic Bésica nesta Lei Complementar ocorrero
imediatamente apds a promulgacée da mesma, sendo que o8 efeitos financeiros
somente se dar&o & partir do enquadramento conforme regulamentagdo
aspecifica.

| - O enguadramerto do Técnico e Apoio Administrativos
Educacionais se dara em dois momentos:

A - automaticamente, pefo grau de escolaridade, e em forma de
vencimento, apos a promulgacio desta Lei Complementar.

B - pela conclusdo da profissionalizagéo especifica.

§1.° No prazo maximo de 08 (oito) anos, 08 Profissionais da
: //-\ Educagao Basica deverao completar os estudos necessérios, de mode a serem

enquadrados na nova carreira.
RIVA

uicty § 2.9- A complementacac de estudos de que trata o paragrafo
-t anterior deve ser garantida pelo Municipio de Alta Floresta, através do orgio
competente.
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TITULO Vil
Das Disposigoes Finais

Art. 82 . Em caso de sobra de recursos referente acs 60% do FUNDEF,

destinados a pagamentos de vencimentos e cursos de formagao, tais recursos
sergo distribuidos trimestralmente em forma de abono aocs professores em efetivo

exercicio no ensing fundamental

Paragrafo Unico. O abono de que trata este artigo, ndo se incorpora
at vencimento ou remuneracao.

- Art. 83 . E facultado aos atuais servidores publicos declarados estéveis nos

- termes do Art. 19 do Ate das Disposigbes Constitucionais Transitorias da
Constituicio Federal e em exercicio na fungio de professor € que possuam os
requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei Complementar, optarem para 0
quadro do Profissionais da Educagdo Basica, nas classes e niveis
corespondentes.

S Art, 84, Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serao
objetos de regulamentagio especifica.

Art. 85 | Poder Executivo, no prazo 180 (cento e oitenta) dias apos a
publicagdo desta Lei Complementar, procedera a regulamentag@o necessaria a
sua eficacia.

Art. 86 . Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario

ICIPIO DE ALTA FLORESTA-MT, em 16 de
ambro de 1.999,
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ANEXO 1

PROFESSOR 24 HORAS

c

CLASSE/

R% 1,00

RS 1,50

R$ 1,70

RS 1,85

NIVEL

aThE

TOTAL

ATRE

TOTAL

QTDE

TOTAL

ame

TOTAL

TOTAIS
DE
PROF.

1,04

1,085

1135

116

1,25

11,32

1,41

@l N R0 AL

1,9

ANEXO i
TECNICO ADMINISTRATIVO 30 HORAS

c

CLASSE!

R% 1,00

RS 150

RY170

ny 1,5

| TOTAIS
DE TEC.

NIVEL

QTDE

qfoE

TOTAL

QTDE

TOTAL

VENC

QTDE

TOTAL

ADM.

R$

+,04
1.085
1,135
1,19
1,25
1,32 |
1,43
15

flele w|o|je alw o=

) ANEXO NI
APOIO ADMINISTRATIVO 30 HORAS

B

R$ 1,50
QTDE,

TOTAIS DE TEC.
ADM.

A

Ry 100
GTDE

CLASSE/
NIVEL

R$

TOTAL

VENT

1,04
1,085
1,135
1,19
1,25
132
141 {
1,5 |

olo[wje[n]a|le|p]=
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