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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
aprovou ¢ eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Titulo I - Da Finalidade

Art. 1°-  Esta Lei estrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais atuantes na Educagdo Basica Publica Municipal, na esfera do
Municipio de Alta Floresta - MT, e dispde sobre os vencimentos
regulamentando as peculiaridades das carreiras estratégicas do Setor
Educacional, em ambito Municipal.

Pardgrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do Municipio, com admissdo exclusiva por concurso
publico, com revisdo obrigatoria de remuneragdo a cada doze meses.

Art. 2°-  Para os efeitos da presente Lei considera-se:

I - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
numero certo € vencimento pago pelos cofres publicos;

II - Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento
para acesso privativo de seus titulares;

III - Cargo em Comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, destinando-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento;

IV - Classe de Cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo padrdo inicial de
vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;
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V - Carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de
promogdes horizontal ou vertical;

VI - Intersticio: o intervalo de tempo fixado para que o servidor se habilite
as promogdes horizontal e vertical.

Capitulo I - Dos Profissionais da Educacédo Basica Piiblica Municipal

Art. 3°-  Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educa¢do Bésica
Publica Municipal, os docentes, os profissionais no exercicio de fungdes
de suporte pedagégico direto a docéncia, de dire¢do ou administragdo
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenagdo e assessoramento pedagogico, e os profissionais de fungdes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio, que
desempenham atividades no ambito do Sistema Publico Municipal de
Ensino de Alta Floresta/MT.

Pardgrafo unico. O Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta
Floresta/MT deve proporcionar aos profissionais da Educagdo Bésica
Publica Municipal, valorizagdo, mediante formagdo continuada,
qualificag@o profissional e cumprimento de hora-atividade (no Cargo de
Professor); vencimentos profissionais; garantia de condigdes de trabalho e
produgdo cientifica; e cumprimento da aplicagdo dos Recursos
Constitucionais destinados a educagéo.

Art. 4°- A Educa¢do Basica Publica Municipal ainda conta com profissionais,
diversos dos listados no Art. 3° que realizam atividades voltadas a
conservagio e manutengdo de toda a estrutura fisica, movel e imével, e da
estrutura administrativa-operacional da Secretaria Municipal de Educag@o,
atuantes no Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT.

Titulo II - Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Sistema Publico
Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT

Capitulo I - Da Constitui¢io da Carreira

Art. 5°- A Carreira dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino de
Alta Floresta/MT € constituida por trés cargos, de provimento efetivo:

I - Professor, composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagdo, assessoramento pedagodgico, articulagdo e de
diregdo de unidade escolar.

II - Técnico Administrativo Educacional, composto de atribui¢des
inerentes as atividades de administra¢do educacional, assessoria

administrativa, secretariado escolar, multimeios didaticos, dire¢do de
unidade escolar e outras que exijam formagéo especifica.

Redacio Final do Projeto de Lei n° 2.214/2022 - Executivo Municipal (Emendas n.° 041/2022 e 042/2022)

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n© 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

III - Técnico de Desenvolvimento da Educagdo Infantil, composto de
atribui¢des inerentes ao auxilio do professor titular da sala da Educagdo
Infantil, auxilio aos estudantes com deficiéncia, que necessitem de
assisténcia nas Atividades da Vida Diaria — AVD e em outras as etapas da
educagdo basica.

Art. 6°- A Carreira dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino de
Alta Floresta/MT ¢ constituida por duas Classe de Cargos que oferta
suporte ao sistema, de provimento efetivo:

I - Apoio Administrativo Educacional, composto das atribui¢des inerentes
as atividades de nutri¢do escolar, de motorista, de vigilancia e manutengdo
de infraestrutura, de manutengdo de veiculos ou outras que requeiram
formagdo em nivel fundamental. E direg¢do de unidade escolar observando
os critérios especificos.

IT - Técnico de Nivel Superior, composto pelos seguintes cargos de
formagdo de nivel superior completo: Nutricionista, Psicélogo, Assistente
Social, Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiologo.

Capitulo II - Das Séries de Classe dos Cargos de Carreira

Art. 7°- A série de classe dos Cargos de Professor, de Técnico Administrativo
Educacional e de Técnico de Desenvolvimento da Educagao Infantil e das
Classes de Cargos de Apoio Administrativo Educacional e de Técnico de
Nivel Superior é estruturada em linha horizontal de acesso, identificada
por letras maiusculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os niveis de formagdo exigidos
para o provimento do cargo, com as seguintes correlagdes:

I - Do Professor
a) Classe A: habilitagdo especifica de nivel médio — Magistério;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena;

c¢) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com especializagdo (lato
sensu), atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagao;

d) Classe D: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
(stricto sensu) na éarea de Educagdo, relacionada com sua habilitagdo,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagéo; e

e) Classe E: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado
(stricto sensu) na area de Educagdo, relacionada com sua habilitagdo,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagao.
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II — Do Técnico Administrativo Educacional
a) Classe A: habilitagdo especifica, de nivel médio;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagio;

c¢) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com especializacdo (lato sensu), atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educagéo; e

d) Classe D: habilitacdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacdo, com curso de mestrado (stricto sensu) na area de atuagdo ou
correlata, relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educagéo.

III - Do Técnico de Desenvolvimento de Educagéo Infantil
a) Classe A: habilitagdo especifica, de nivel médio;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, com licenciatura
plena em Pedagogia;

¢) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, com licenciatura
plena em pedagogia, com especializagdo (lato sensu), em sua drea de
atua¢do ou correlata, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagdo; e

d) Classe D: habilitagdo especifica, de grau superior, com licenciatura
plena em pedagogia, com curso de mestrado (stricto sensu) em sua area de
atuagdo ou correlata, relacionada com sua habilitagdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagio.

IV — Do Apoio Administrativo Educacional
a) Classe A: habilitagdo especifica, de nivel médio;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de nivel médio, e curso ou cursos de
aperfeigoamento com, no minimo, um total de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area da Educagdo ou atuagao; e

c¢) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagfo, na area da Educagdo ou atuagdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educagéo.

V — Do Técnico de Nivel Superior

a) Classe A: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacdo, na especificidade da drea de atuagdo e respectivo registro no
orgdo de classe;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacdo, com especializagdo (lato sensu), na especificidade da area de
atuacdo e respectivo registro no orgéo de classe;

¢) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
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graduagdo, com curso de mestrado (stricto sensu) na especificidade da
area de atuacdo e respectivo registro no érgdo de classe; e

d) Classe D: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com curso de doutorado (stricto sensu) na especificidade da
area de atuagdo e respectivo registro no drgdo de classe.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
ardbicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progressdo e
corresponde ao efetivo exercicio de 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto,
conforme tabelas salariais encontradas nos Anexos da presente Lei.

Capitulo III - Das Atribuicdes dos Cargos de Carreira

Art. 8°- Sdo atribuigdes especificas do cargo de Professor:
I - desenvolver a regéncia efetiva;

II - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT;

IIT - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo;

IV - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP;
V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; e

XII - cumprir a hora-atividade no recinto da unidade escolar.

Pardgrafo unico. Além dessas atribuigdes, o cargo de Professor possui as
atribui¢des e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-A.

Art.9°- Sdo atribuigdes especificas do cargo de Técnico Administrativo
Educacional o assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo, ao
Conselho Municipal de Educagdo e as Unidades Escolares Publicas
Municipais; as atividades voltadas & administragdo escolar; as atividades
voltadas aos multimeios didaticos; e as atividades voltadas a assessoria
administrativa, obedecendo a seguinte descri¢do:
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I - principais atividades voltadas & Administragdo Escolar: escriturar,
arquivar, protocolar, levantar estatisticas, redigir atas, realizar
transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento
das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servigos de
almoxarifado; dos servigos de planejamento e orgamentarios; dos servigos
financeiros; controle da infraestrutura dentre outras correlatas;

II - principais atividades voltadas aos Multimeios Didaticos: organizar,
controlar e operar aparelhos eletronicos, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orienta¢do dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias, dentre
outras correlatas;

III - principais atividades voltadas a Assessoria Administrativa: atividades
de assessoria técnica aos departamentos de Prestacdo de Contas, Recursos
Humanos, Compras e Licitagdes, Nutricdo Escolar, Transporte Escolar,
Informaética, Programas e Projetos e outras de cunho administrativo dentro
da Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°- Fica assegurado o exercicio de 1/3 (um ter¢o) das vagas do Cargo de
Técnico Administrativo Educacional na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, mediante requisi¢do do Secretario Municipal de Educagdo, em
atendimento as atividades voltadas a Assessoria Administrativa,
Multimeios Didaticos e Administragdo Escolar.

§2°- Além dessas atribui¢cdes, o cargo de Técnico Administrativo
Educacional possui as atribuicdes e requisitos para provimento
discriminadas no Anexo V-B.

Art. 10- S3o atribuicdes especificas do cargo de Técnico de Desenvolvimento de
Educagdo Infantil desempenhar agdes relativas a monitoria, higienizagéo,
alimentagdo e complementagdo da ag¢do do professor, no que se refere aos
cuidados da crianga e a educacdo infantil, agdes relativas ao
assessoramento do Professor Titular na Sala de Educagdo Infantil, a¢des
relativas ao auxilio aos estudantes com deficiéncia, que necessitem de
assisténcia nas Atividades da Vida Didria — AVD e em outras etapas da
Educagdo Basica, dentre outras correlatas.

Pardgrafo unico. Além dessas atribuigdes, o cargo de Técnico de
Desenvolvimento Infantil possui as atribuigdes e requisitos para
provimento discriminadas no Anexo V-C.

Art. 11- Sio atribui¢des especificas dos cargos da Classe de Cargos de Apoio
Administrativo Educacional, apoio & Secretaria Municipal de Educagéo,
ao Conselho Municipal de Educagdo e as Unidades Escolares Publicas
Municipais, o desenvolvimento de tarefas relacionadas a nutri¢do escolar e
a manutengdo de infraestrutura e transporte, obedecendo as seguintes
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descri¢des de cargos, dentre outras atividades correlatas:
I — Apoio Administrativo Educacional I

a) Zelador da Infraestrutura — desempenha atividades relativas a limpeza,
higienizagdo e manuteng¢do da infraestrutura escolar, interna e externa;
bem como as atribuigdes e requisitos para provimento discriminadas no
Anexo V-D;

b) Merendeira Escolar — desempenha as atividades relativas ao preparo
dos alimentos que compdem a alimentagdo escolar, manuten¢do da
limpeza e da organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manutengdo da higiene, a
organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
alimentacdo escolar e das demais refei¢des; bem como as atribui¢des e
requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-E;

¢) Inspetor Escolar — desempenha atividades relativas ao acompanhamento
e direcionamento de alunos durante atividades livres e intervalos de aulas,
ao acompanhamento dos alunos nos horarios de entrada e saida da
Unidade Escolar, a fiscalizagdo e direcionamento dos alunos nos espagos
de recreagdo, dirimindo conflitos, e ao auxilio na organizacdo de
atividades culturais, recreativas e desportivas; bem como as atribuigdes e
requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-F;

d) Vigia Escolar (em carater extintivo) — desempenha atividades relativas
a seguranga dos alunos, ao controle do transito de pessoas nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educag@o, a detec¢do e
comunicagdo, de possiveis situagdes de risco, a Direcdo da Unidade
Escolar e/ou a chefia imediata, & preservagdo da integridade fisica das

pessoas e bens publicos.
II — Apoio Administrativo Educacional II

a) Eletricista de Veiculos — realiza instalagdo e manutengdo elétrica
preventiva e corretiva em veiculos, analisa as necessidades de troca e
regulagem, monta sistemas e aplica testes de funcionamento; bem como as
atribui¢des e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-G;

b) Mecanico de Onibus — realiza manutengio mecinica preventiva e
corretiva de veiculos, monta e troca pegas, lubrifica motor, regula
mecanismos, alinha direg¢do, dentre outros; bem como as atribuigdes e
requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-H;

¢) Motorista Educacional — desempenha a fungdo de conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as
disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecénicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;
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bem como as atribui¢des e requisitos para provimento discriminadas no
Anexo V-I;

d) Vetado

§ 1° - Permanece o processo de extingdo do cargo de Vigia Escolar, sendo
vedado abertura de nova vaga para este cargo, porém mantém-se a tabela
salarial enquanto houver servidor efetivo ativo;

§ 2° - Agrupa-se, em 2 (dois) grupos, as atividades concernentes aos
cargos da Classe de Cargos de Apoio Administrativo Educacional, para
geracdo de tabelas salariais especificas, sendo:

I - Apoio Administrativo Educacional I:

Atividades de Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor
Escolar e Vigia Escolar, este ultimo em carater extintivo, relacionados as
Tabelas Salariais encontradas no Anexo I.

II - Apoio Administrativo Educacional II:

Atividades de Eletricista de Veiculos, Mecanico de Onibus e Motorista
Educacional, Viga II, este ultimo em carater extintivo, relacionados as
Tabelas Salariais encontradas no Anexo I.

Art. 12- Si3o atividades especificas da Classe de Cargos de Técnico de Nivel
Superior o assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo, ao
Conselho Municipal de Educagdo e as Unidades Escolares Publicas
Municipais; a Assisténcia Social, a Fonoaudiologia, a Nutri¢do, a
Psicologia e a Terapia Ocupacional, obedecendo as seguintes descrigdes
de cargos, dentre outras atividades correlatas:

I - Assistente Social - constituem atribui¢des privativas do Assistente
Social, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social entre
outras atribui¢gdes em consonancia com a legislagdo vigente, Lei n°
8.662/1993, que disciplina as atividades da categoria, fazer parte de
Equipe Multiprofissional, conforme Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de
2019; bem como as atribuigdes e requisitos para provimento discriminadas
no Anexo V-J;

II - Fonoaudidlogo - avaliar, solicitar e realizar exame, diagnostico,
tratamento e pesquisa; emitir declaragdo, parecer, atestado, laudo e
relatorio;  responsabilidade técnica, assessoramento, consultoria,
coordenagdo, administragdo, orientagdo; realizar pericia, auditoria e
demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade,
observando as praticas reconhecidas e as legislagdes vigentes no pais; bem
como as atribui¢des e requisitos para provimento discriminadas no Anexo
V-L;

III - Nutricionista - constituem atribui¢des do Nutricionista, no exercicio
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de suas atribuigdes em Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva: planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e
nutri¢do; realizar assisténcia e educagdo alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou enfermos; bem como as atribui¢des
e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-M;

IV - Psicélogo - atuar no dmbito da Educagdo realizando pesquisas,
diagnostico e intervengdo preventiva ou corretiva em grupo e
individualmente. Envolve, em sua analise e intervengdo, todos os
segmentos do sistema educacional, que participam do processo de ensino-
aprendizagem, fazer parte de Equipe Multiprofissional, conforme Lei n°
13.935, de 11 de dezembro de 2019; bem como as atribui¢des e requisitos
para provimento discriminadas no Anexo V-N;

V - Terapeuta Ocupacional - busca pela prevengdo e tratamento de
individuos com alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou
de doengas adquiridas; bem como as atribuigdes e requisitos para
provimento discriminadas no Anexo V-O.

Art. 13- A Carreira dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta
Floresta/MT € constituida de 03 (trés) fungdes de Dedicagdo Exclusiva. Sendo
elas:

I - Diretor de Unidade Escolar, fung¢do composta das seguintes atribuigdes:
a) representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico — PPP e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola — PDE, observadas as politicas publicas da Secretaria de Municipal
de Educagdo, e outros processos de planejamento;

¢) coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério
escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

e) dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos orgdos do Sistema Publico Municipal de Ensino —
SISMEN/AF;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame
e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;
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h) coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

i) apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e a Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagégico — PPP, avaliagdo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas; e

j) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.
II - Secretario Escolar, fun¢do composta das seguintes atribuigdes:

a) a responsabilidade bésica de planejamento, organizagdo, coordenagio,
controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a Secretaria Escolar
€ sua execugao;

b) participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola — PDE;

¢) participar, juntamente com os Técnicos Administrativos Educacionais,
da programacdo das atividades da secretaria escolar, mantendo-a
articulada com as demais programagdes da Escola;

d) atribuir tarefas aos Técnicos Administrativos Educacionais, orientando
e controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados
determinados pelos 6rgdos competentes;

e) verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula,
adaptagdo, transferéncia de estudantes, encaminhando os casos especiais a
deliberagdo do Diretor;

f) providenciar o levantamento e encaminhamento aos Orgdos
competentes de dados e informagdes educacionais;

g) preparar juntamente com o Diretor, a escala de férias e gozo de licenga
dos servidores da escola;

h) elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instrugdes relativas as atividades;

i) elaborar relatorios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na
elaboragdo do Relatdrio Anual da escola;

j) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor, do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes;

k) assinar, juntamente com o Diretor, todos os documentos escolares
destinados aos estudantes;

1) facilitar e atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e
do Conselho Municipal de Educagdo sobre o exame de livros, escriturag@o
e documentagdo relativa a vida escolar dos estudantes e a vida funcional
dos servidores e, fornecer-lthes todos os elementos que necessitarem para
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seus relatorios, nos prazos devidos;
m) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

n) dialogar com o Diretor sobre assuntos que digam respeito a melhoria do
andamento de seu servigo;

0) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria
Escolar;

p)tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizagdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento; e

q)realizar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico,
acompanhamento do sistema de langamento de dados, em conformidade
com o processo de aprovagao, recuperagdo e geracdo de relatdrios, no final
de cada ano letivo.

IIT - Coordenador Pedagdgico, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

a) o coordenador pedagodgico é membro da Gestdo Escolar e devera estar a
disposi¢do, realizando o planejamento sempre com antecedéncia do
retorno das atividades escolares;

b) planejar, antes do inicio de cada semestre, o retorno das atividades
pedagdgicas com a Gestdo Escolar;

¢) realizar o levantamento de dados sobre a construgdo de conhecimento e
desenvolvimento dos estudantes;

d) coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregdo e intervengdo no Planejamento Pedagogico;

e) criar estratégias de atendimento educacional complementares integrada
as atividades desenvolvidas nas turmas e aos estudantes que apresentarem
dificuldade aprendizagem;

f) analisar/avaliar, junto aos professores, as causas da evasdo e repeténcia,
propondo agdes para superagio;

g) proporcionar diferentes vivéncias, visando o resgate da autoestima, a
integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os
alunos apresentam dificuldades;

h) propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantagdo e implementagéo
de medidas e acOes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o sucesso escolar dos estudantes;

i) promover reunides pedagdgicas, planejando junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de estudantes, bem
como as reunides com pais e Conselho de Classe;

j) coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagodgicas da
Unidade Escolar;

K) articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico-Pedagdgico —
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PPP da Unidade Escolar;

) coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico-Pedagdgico — PPP
na Unidade Escolar;

m) acompanhar o processo de implantagdo e implementa¢do das
Diretrizes Curriculares Municipais, orientando e intervindo junto aos
professores e estudantes quando solicitado e/ou necessario;

n) desenvolver e coordenar formagdo continuada e segdes de estudos, nos
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em
Servigo;

0) coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

p) propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores
e técnicos de desenvolvimento da educagdo infantil, visando a melhoria de
desempenho profissional;

q) analisar e divulgar juntamente com o Diretor, 4 comunidade Escolar,
documentos e diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educagéo

e pelo Conselho Municipal de Educagdo, buscando implementa-los na 12
Unidade Escolar;

r) propor e incentivar a realiza¢do de palestras, encontros e similares, com
grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a
formacao integral;

s) acompanhar os lancamentos de dados no sistema, tais como contetdo,
comparecimentos, faltas, registros de avalia¢do e relatorios (estudantes
com dificuldade de aprendizagem, estudantes com deficiéncia), progressdo
com Planos de Apoio de Servigo Especializado — PASE, progressdo com
Plano de Apoio Pedagdgico — PPAP, bem como outras informagdes
correlatas; e

t) acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da
Educacdo em readaptagdo, nas atividades pedagogicas.

§ 1°- A ocupagdo das fungdes de Diretor Escolar, Secretario de Unidade
Escolar e Coordenador Pedagdgico € preferencial para servidores de
carreira, efetivos, em regime de dedicagdo exclusiva e serd designada
através de portaria expedida pelo Chefe do Executivo;

§ 2°- A quantidade total de vagas referente as fungdes de confianga de
dedicagdo exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabela do Anexo IV
desta lei.

§ 3°- A fungdo de Diretor Escolar sera exercida, exclusivamente, pelos
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento da Educagdo Infantii e Apoio Administrativo
Educacional, desde que tenham formagdo superior completa e estejam de

Redagdo Final do Projeto de Lei n° 2.214/2022 - Executivo Municipal (Emendas n.° 041/2022 e 042/2022)

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n® 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

acordo com legislagdo especifica, que passem por analise de perfil de
gestdo escolar, por psicologo da rede propria, sendo estes pré-requisitos
para inscrigdo.

§ 4°- A fungdo de Secretdrio Escolar serd exercida, exclusivamente, pelo
cargo de Técnico Administrativo Educacional, desde que tenham
formagdo superior completa e estejam de acordo com legislagdo
especifica, que passem por andlise de perfil de gestdo escolar, por
psicdlogo da rede propria, sendo estes pré-requisitos para inscri¢do.

§ 5°- A fun¢do de Coordenador Pedagdgico serd exercida, exclusivamente,
pelo cargo de Professor, desde que estejam de acordo com legislagdo, que
passem por andlise de perfil de gestdo escolar, por psicdlogo da rede
propria, sendo estes pré-requisitos para inscrig¢do.

Titulo III - Do Regime Funcional
Capitulo I - Do Ingresso

Art. 14- Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educa¢do Basica Publica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

I - ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
II - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

IIT - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim o exigir;

IV - ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
Secao Unica - Do Concurso Publico

Art. 15- Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educag@o Bésica Publica
Municipal, exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas as disposigdes do Art. 37 da Constituicdo Federal, sempre de
carater competitivo, eliminatdrio e classificatdrio.

§ 1°- O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2°- Serd assegurada, para fins de acompanhamento, a participagdo do
Sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica
Municipal, desde a organizacdo dos concursos, até a nomeagdo dos
aprovados.

Art. 16- O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagdo Basica Publica Municipal reger-se-4, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos
publicos, em Edital a ser publicado pelo 6rgdo competente, atendendo as
demandas do municipio.
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As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educagdo Bésica Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de
formagdo geral e formagdo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida
pelo cargo, podendo haver prova técnica pratica.

Capitulo II - Das Formas de Provimento
Sec¢do I - Da Nomeacgao

Nomeagdo € a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1°- A nomeagdo em cardter efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificag@o dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2°- O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do Estagio
Probatorio nos termos do Art. 26 desta Lei.

Secdo II - Da Posse

Posse ¢ investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. A posse sera efetuada mediante a aceitagdo expressa das
atribui¢des do servidor e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizado com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Haveré posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica
Publica Municipal, nos casos de nomeag@o, em que houver vaga
disponivel para lotagdo.

A posse serd dada pelo Chefe do Executivo, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo.

A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicag¢do do Ato de Nomeagdo no Diario Oficial.

§ 1° -A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2°- No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procurag@o publica especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da Educagdo Basica Publica
Municipal apresentard, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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Art. 23- A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secao III - Do Exercicio

Art. 24- O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educagédo Béasica Publica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico. Se o Profissional da Educa¢do Basica Publica Municipal
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

Secdo IV - Do Estagio Probatorio

Art. 25- Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educagdo Basica Publica
Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
Estagio Probatorio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo para o qual fora nomeado, observados os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu
cargo;

II - assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI - participag@o nas atividades promovidas pela institui¢éo;

VII - responsabilidade e disciplina; e

VIII - idoneidade moral.

Pardgrafo unico. O servidor em Estdgio Probatério que se encontra
afastado, do cargo para o qual fora nomeado, terd seu Estdgio Probatdrio
suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao retorno de suas atividades.

Art. 26- Durante o periodo do Estagio Probatorio, sera realizada, de forma
permanente, a avaliagdo do desempenho do Servidor Publico, de acordo
com o que dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser
submetida a homologag¢@o da autoridade competente quatro meses antes de
findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
listados nos incisos do artigo anterior desta Lei, assegurada ampla defesa.

§ 1°- Para avaliagdo prevista no caput deste artigo serd constituida
Comissdo de Avaliagdo com participagdo paritdria entre o Orgdo da
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educagdo e o sindicato de representacdo dos Profissionais da Educagdo
Bésica Publica Municipal.

§ 2°- O Profissional da Educagdo Bésica Publica Municipal ndo aprovado
no Estdgio Probatério serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente
maximo do Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT.

Secdo V - Da Estabilidade

Art. 27- O Servidor Publico habilitado em concurso publico e empossado em
cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio
Probatdrio.

Art. 28- O Servidor Publico estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante Processo Administrativo Disciplinar, no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°, Art. 169, da Constitui¢do Federal.

Secao VI - Da Readaptacao

Art. 29- Readaptagdo é o aproveitamento do Profissional da Educagdo Bésica
Publica Municipal em cargo de atribui¢do e responsabilidade compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢do médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o Servigo Publico o readaptando serd
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°- A readaptagdo sera efetivada em cargo da carreira de atribui¢des
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3°- Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar redugdo da
remuneragdo do Profissional da Educagdo Bésica Publica Municipal.

Secao VII - Da Reversao
Art. 30- Reversdo € o retorno a atividade do Servidor Publico, aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 31- A reversdo far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante de
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sua transformagdo, com remuneragdo integral.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o Servidor Publico
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32- Niao poderd reverter o aposentado que houver completado 70 (setenta)
anos idade.

Secao VIII - Da Reintegracao

Art. 33- Reintegragdo ¢ a reinvestidura do Servidor Publico estavel, no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Servidor Publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°- O cargo a que se refere caput deste artigo somente poderd ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secdo IX - Da Reconducio

Art. 34- Recondugdo ¢ o retorno do Servidor Publico estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagcdo em Estagio Probatorio, relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o Servidor
Publico serd aproveitado em outro cargo.

Secdo X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35- Disponibilidade ocorre quando ha extingdo ou declaragdo de
desnecessidade de cargo publico e o Servidor Publico, anteriormente
ocupante do cargo em extingdo ou declarado desnecessério, fica
aguardando direcionamento e aproveitamento em cargo compativel.

Art. 36- Aproveitamento ¢ o retorno do Servidor Publico em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 37- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor Publico
estavel ficard em disponibilidade, com direito a percepgdo de remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, considerando-se legislagdo para
realizagdo de calculo.
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Art. 38- O retorno a atividade do Servidor Publico em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo determinara o
imediato aproveitamento do Servidor Publico em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgdos da administragdo publica, na localidade em
que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 39- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Servidor Publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 40- Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

Capitulo III - Da Vacancia

Art. 41- A vacancia do cargo publico, entendida como a liberagdo ou desocupagédo
de determinado cargo, decorrera de:

I - exoneragdo;

II - demisséo;

III - transferéncia;

IV - readaptagdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e

VII - falecimento.

Art. 42- A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Servidor Publico, ou
de oficio.

Pardgrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeita as condigdes do Estagio Probatdrio;

II - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 43- A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;
II - a pedido do préprio Servidor Publico.
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Capitulo IV - Do Regime de Trabalho
Se¢ao Unica - Da Jornada Semanal de Trabalho

Art.44- O regime de trabalho dos Profissionais atuantes na Educa¢do Basica
Publica Municipal ser4 de:

I - para o cargo de Professor: 30 horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, do Cargo de Professor, referentes as
cargas hordrias semanais de 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas, em
cariter extintivo, apenas para manuten¢do dos Servidores vinculados a
estas, sendo vedada admissdo, via concurso publico e/ou migragdo, de
Servidores para estas cargas horarias.

II - para o cargo de Técnico Administrativo Educacional: 40 (quarenta)
horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, do Cargo de Técnico Administrativo
Educacional, referentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em
carater extintivo, apenas para manuten¢do dos Servidores vinculados a
estas, sendo vedada admissdo, via concurso publico e/ou migrag¢do, de
Servidores para estas cargas horarias.

IIT - para o cargo de Técnico de Desenvolvimento da Educagdo Infantil:
40 (trinta) horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, do Cargo de Técnicos de
Desenvolvimento da Educagdo Infantil, referentes a carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, em carater extintivo, apenas para manuten¢do dos
Servidores vinculados a estas, sendo vedada admissdo, via concurso
publico e/ou migragdo, de Servidores para estas cargas horarias.

IV - para os Cargos da Classe de Cargos de Apoio Administrativo
Educacional: 40 (trinta) horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, da Classe de Cargos de Apoio
Administrativo Educacional, referentes a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, em carater extintivo, apenas para manutengdo dos Servidores
vinculados a estas, sendo vedada admissdo, via concurso publico e/ou
migragdo, de Servidores para estas cargas horérias.

V - para os cargos da classe de cargos de Técnico de Nivel Superior: 40
(quarenta) horas semanais, salvo especificidade profissional.

Art. 45- A distribui¢do da jornada de trabalho do Profissional da Educagdo Basica
Publica Municipal € de responsabilidade da Unidade Escolar, homologada
pela Secretaria Municipal de Educagdo e deve estar em consonancia com
portaria publicada pelo 6rgdo central.

Art. 46- Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3 (um tergo)
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de sua jornada semanal para hora-atividades relacionadas com o processo
didatico-pedagdgico.

§ 1°- Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacdo e a
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a Projeto Politico-
Pedagogico — PPP.

§ 2°- O cumprimento das horas-atividade devera ser realizado na Unidade
de Ensino de lotagdo, sob o acompanhamento do Coordenador
Pedagogico, regulamentado por Portaria especifica.

Art. 47- Ao Profissional da Educagdo Béasica Publica Municipal, ao qual sera
atribuido regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, podera exercé-lo:

I - na Unidade Escolar, o desempenho das fungdes de:
a) Diretor;

b) Coordenador Pedagogico; e

¢) Secretario Escolar;

§ 1°- O regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva ndo é incorporavel
para fins de aposentadoria, impedindo o exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

§ 2°- Aos profissionais de que trata o caput do artigo sera concedido
adicional por Dedicagdo Exclusiva, a ser regulamentado em lei especifica.

Titulo IV - Da Movimentac¢ao na Carreira
Capitulo Unico - Da Movimentacido Funcional

Art. 48- A movimenta¢do funcional do Profissional da Educagdo Basica Publica
Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

I - por promogdo de classe;

II - por progressdo funcional.
Sec¢ao I - Da Promocio de Classe

Art. 49- A promogdo do Profissional da Educagdo Bésica Publica Municipal, de
uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma
série de classes, dar-se-4& em virtude da nova habilitagdo especifica
alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, mediante apresentagéo
de Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC.

Pardgrafo unico. A progressdo horizontal, Classe, obedecerd a titulagéo
exigida, bem como o intersticio de 03 (trés) anos de uma Classe para
outra.
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Secdo II - Da Progressao Funcional

Art. 50- Profissional da Educa¢do Bésica Publica Municipal obterd progressdo
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo
continuo e especifico de avaliagdo, observada o intersticio de 03 (trés)
anos.

§ 1°- O intersticio para a primeira progressdo € contado a partir da data em
que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu
enquadramento;

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput e ndo havendo processo de
avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-a automaticamente;

§ 3° - As demais normas do processo avaliativo, referido no caput deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio,
definidos por Comissdo constituida pela Secretaria Municipal de
Educagdo e assegurado o acompanhamento pelo Sindicato representante
dos Profissionais de Educac¢do Bésica Publica Municipal.

Secdo I1I - Da Remogao 21

Art. 51- Remocédo € o deslocamento do Servidor Publico, componente do quadro
de Profissionais da Educag@o Basica Publica Municipal de uma Unidade
de Ensino para outra de mesma natureza, observada a existéncia de vagas.

§ 1°- A remog@o processar-se-a:

I - de oficio, no interesse da Administragao;
II - a pedido, a critério da Administragdo;
III - por permuta.

§ 2°- A remogdo dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares, com
critérios estabelecidos em portaria especifica, salvo casos previstos na
Constituicdo Federal.

Titulo V - Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes
Capitulo I - Das Vantagens Pecuniarias

Secio I - Do Vencimento e da Remuneracéio

Art. 52- Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, com revisdo a cada 12 (doze) meses.

Art. 53- Remuneragdo ¢ vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, previstas na legislagéo vigente.

Art. 54- Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, o piso salarial para
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os Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, pago de forma
proporcional com a jornada de trabalho, abaixo do qual ndo devera haver
qualquer vencimento, ressalvada a diferenciag@o decorrente do regime de
trabalho reduzido.

§ 1°- E assegurada a revisdo geral anual do piso salarial dos Profissionais
da Educagdo Basica Publica Municipal, no més de janeiro.

§ 2°- O piso salarial nacional definido nos termos da Lei Federal que o
regulamenta, sera respeitado pelo Municipio de Alta Floresta.

Art. 55- O célculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis de
série, dos Cargos e das Classes de Cargo dos Profissional da Educagéo,
serd feito multiplicando-se o valor do vencimento bésico do cargo, que é a
Classe A, Nivel 1, pelo respectivo coeficiente, na forma dos quadros
constantes em Anexo.

Pardgrafo unico. Somente ao Cargo de Professor sera permitido inicio na
Carreira fora do vencimento basico do cargo, podendo este inicia-la na
Classe B, Nivel 1, mediante comprovagdo de Titulos, conforme requisitos
da Classe.

Art. 56- Ficam instituidos, como forma de vencimento, por esta Lei, os pisos
relacionados nas Tabelas Salariais elencadas no Anexo I, abaixo dos
quais, cada um dos respectivos cargos e classes de cargos, ndo devera
haver quaisquer vencimentos, ressalvada a diferenciagdo decorrente do
regime de trabalho reduzido.

Capitulo II - Dos Direitos
Secio I - Da Licenc¢a para Qualificacdo Profissional

Art.57- A licenga para qualificagdo profissional em nivel de mestrado e de
doutorado dar-se-4& com prévia autorizagdo do Chefe do Executivo
Municipal e consiste no afastamento do profissional de Cargo de
Professor, do Cargo de Técnico Administrativo Educacional ou do
Técnico de Desenvolvimento da Educa¢do Infantil das suas fungdes, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

I - para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico dos
Orgéos do Sistema Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT;

II - para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializa¢do profissional ou a nivel de pds-graduagdo e estagio, no pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

III - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica,
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cultural, técnica ou sindical, inerentes as fung¢des desempenhadas pelo
Profissional na Educagdo Béasica Publica Municipal.
Art. 58- Sdo requisitos para a concessdo de licenga para qualificagdo profissional:

I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungfo;
II - curso correlacionado com a 4rea de atuagio;

III - disponibilidade or¢gamentéria e financeira.

Art. 59- O Professor, o Técnico Administrativo Educacional ou do Técnico de
Desenvolvimento da Educagéo Infantil licenciado para fins de que trata o
Art. 57 da presente Lei, obriga-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento.

Pardgrafo unico. Ao Servidor Publico beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese do ressarcimento da despesa havida, relacionada a remuneragio e
demais aos encargos relativos ao periodo de afastamento.

Art. 60- O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera
exceder 05% (cinco por cento) do quadro de lotagdo total da Rede
Municipal de Educagéo.

§ 1°- A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e anuéncia
do Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo, 6 (seis) meses de
antecedéncia.

§ 2°- Em se tratando de profissional dos Orgdos do Sistema Municipal de
Ensino, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a
autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com, no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.

Secdo II - Das Férias

Art. 61. O Professor e os demais Profissionais da Educagdo Bésica Publica
Municipal, em efetivo exercicio do cargo, gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para os Servidores do Cargo de Professor
e do Cargo de Técnico do Desenvolvimento da Educagdo Infantil,
fracionado de acordo com o calendario escolar;

II - de 30 (trinta) dias para os demais servidores, inclusive aqueles que
fazem jus a dedicacdo exclusiva, de acordo com a escala de férias;

§ 1°- O Professor e os demais Profissionais da Educagdo Basica Publica
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Municipal, em exercicio fora de unidade escolar gozardo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, conforme escala determinada pela Administra¢do da
unidade onde se encontra prestando servigos.

§ 2° -E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°- E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 62- Independente de solicitagdo, sera pago aos profissionais, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias a ser pago antes do inicio do gozo das férias.

Secéo III - Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade

Art. 63- Apo6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo Publico
Municipal, o Profissional da Educagdo fard jus a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerag¢do do cargo
efetivo.

§ 1°- Para fins de Licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado
o tempo de servico desde seu ingresso na Educagdo Basica Publica
Municipal.

§ 2°- E facultado ao profissional da Educagdo fracionar a licenga de que
trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente,
em jungdo com a Administracdo da unidade em que se encontra, os meses
para gozo da licenga.

Art. 64. Nio se concedera licenga-prémio ao profissional da Educagdo que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

e) afastamento superior a 60 (sessenta) dias, exceto o previsto nas alineas
“a”, “c”, e “j” do inciso VII, do art. 75 desta Lei;

§ 1°- Nos casos das alineas a, b, c, d, a contagem de tempo ¢ interrompida
e reinicia nova contagem do prazo com o retorno ao servigo.

§ 2°- Na hipotese da alinea e, a contagem de tempo fica suspensa, e
somente apOs o retorno ao servigo sera retomada de onde parou,
desconsiderando o periodo de afastamento.
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Art. 65- O numero de Profissionais da Educagdo Municipal em gozo simultdneo de
Licenga-prémio, ndo poderda ser superior a 10% (cinco por cento) da
lotagé@o da respectiva unidade.

Secdo IV - Da Licenca para Tratamento de Interesse Particular

Art. 66- A critério da Administracdo, podera ser concedida ao Servidor Publico
Efetivo, desde que ndo se encontre em periodo de Estagio Probatorio,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos
consecutivos, sem remunerago.

§ 1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo:
I - a pedido do servidor;
II - no interesse do servigo.

§ 2°- Nao sera concedida nova Licenga para Tratamento de Interesse
Particular antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Capitulo III - Das Concessoes e dos Afastamentos
Secdo I - Das Concessdes

Art. 67- Sem qualquer prejuizo, poderd o profissional da Educagdo Bésica Publica
Municipal, ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 08 (oito) dias, consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos;

IV - por 05 (cinco) dias, a titulo de licenga paternidade (por nascimento ou
adogdo).

Art. 68- Sera concedido horario especial ao Servidor Publico estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°- Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horérios na repartigdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2°- Se o curso for integral, devera ser submetido, o pedido de horario
especial, a analise do gestor.

Art. 69- Ao Servidor Publico estudante, que mudar de sede no interesse da
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administragdo, € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer
época, independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na
legislagdo especifica.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Servidor Publico que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagdo
judicial.

Secéo II - Dos Afastamentos

Art. 70- Aos Profissionais da Educagdo Bésica Publica Municipal serdo permitidos
os seguintes afastamentos:

I - para exercer atividade em Entidade Sindical de Classe, sendo permitido
exclusivamente 01 (um) Servidor Publico a cada periodo, com 6nus para o
orgdo de origem;

II - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opg¢do de
remuneragaio;

III - para estudo ou missdo no exterior, sem Onus para o 6rgdo de origem;

IV - para exercer a fun¢do de natureza técnico-pedagdgico, em d6rgdos da
Unido ou do Estado de Mato Grosso, conveniados com o Municipio de
Alta Floresta, sem 0nus para o 6rgédo de origem.

Art. 71- Na hipétese do Inciso III do artigo anterior, o Profissional da Educagdo
Bésica Publica Municipal ndo poderd ausentar-se do Estado ou do Pais,
para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 1°- O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°- Ao Servidor Publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada o necessario
ressarcimento, na hipdtese do inciso 1, Art. 70, relacionada aos encargos
havidos com 0 mesmo.

Art. 72- O afastamento do Profissional da Educagdo Basica Publica Municipal para
servir em organismo internacional, de que o Brasil participe ou com o qual
coopere, dar-se-a4 com direito a opgdo pela remuneragao.

Capitulo IV - Do Tempo de Servico

Art. 73- E contado, para todos os efeitos, o tempo de Servico Publico Municipal
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prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas
de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, inclusive o das For¢as Armadas.

Art. 74- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 75- Sio considerados, como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
de:
I - férias;
I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em oOrgdos ou

entidades dos Poderes da Unido, do Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

IIT - exercicio de cargo em comissdo, ou cedéncia em cargos com as
mesmas atribui¢des, ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica,
Governador do Estado Governo Estadual e Prefeito Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido; 27

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
distrito federal;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - licengas:

a) maternidade, no prazo de 180 (cento e oitenta dias);
b) paternidade no prazo de 05 (cinco) dias;

¢) a pessoa adotante no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver
até 12 (doze) anos de idade;

d) para tratamento da prdpria saude, até 02 (dois) anos;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
f) por convocagdo para o servigo militar;

g) qualificagdo profissional;

h) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

i) desempenho de mandato classista;

j) prémio por assiduidade.

VIII - participagdo em competi¢do desportiva estadual e nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 76- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
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comprovacdo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;
II - a licenga para atividade politica;

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

IV - o tempo de servigo militar obrigatdrio.

§ 1°- O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera
ser contado em dobro ou em adi¢do a quaisquer outros.

§ 2°- O tempo em que o Servidor Publico esteve aposentado ou em
disponibilidade serd contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em O&rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio,
autarquia, fundag@o publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

Capitulo V - Da Aposentadoria

Art. 77- Os professores efetivos em cargos e fungdes de Coordenagdo Pedagdgica,
Direcdo Escolar, Direcdo Pedagodgica e Assessoria Pedagdgica, terdo, para
os efeitos legais e necessarios, seu tempo de servigo computado para fins
de aposentadoria especial.

Art. 78- O Profissional atuante na Educacdo Basica Publica Municipal sera
aposentado de acordo com as regras estabelecidas na Lei 1.418/2005 e
suas alteragdes.

Art. 79- A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato do
Prefeito, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o Servidor

Publico atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 80- A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 81- Os proventos de aposentadoria serdo calculados com observancia do
disposto na Lei Municipal n° 1418/05 e suas alteragdes.
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Capitulo VI - Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educacio
Basica Piblica Municipal

Secdo I - Dos Direitos Especiais

Art. 82- Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educagdo Bésica Publica Municipal:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didético-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungdes;

III - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opg¢do profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constitui¢do Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Sec¢do II - Dos Deveres Especiais

Art. 83- Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educa¢do Bésica Publica
Municipal, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

IIT - esforga-se em prol da educag@o integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza;
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V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administragdo;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional,
através da atualizag@o e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a
fun¢do desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo,
do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.
Titulo VI - Das Disposicdes Gerais

Art. 84- As fungdes de Diretor e de Coordenador Pedagdgico sdo consideradas
eletivas e deverdo recair sempre em integrantes da carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, escolhidos em
conjunto com a comunidade escolar.

§ 1° - A eleigdo, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos em regulamento
proéprio.

§ 2°- Os integrantes da Carreira dos Profissionais atuantes na Educagdo
Basica Publica Municipal eleitos para fungdo de direcdo de unidades
escolares deixam de ser enquadrados em cargos em comissdo, dispostos na
legislagdo acerca da Organizagdo Administrativa do Municipio de Alta
Floresta/MT.

Art. 85- Os profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal poderdo
congregar-se em Sindicato ou Associagdo de Classe, na defesa dos seus
direitos, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 1° -Ao profissional da Educagdo Basica Publica Municipal quando no
exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa,
representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no
Art. 133 da Constitui¢do Estadual vigente.

§ 2°- O Profissional da Educagdo Basica Publica Municipal eleito e que
estiver no exercicio de fungdo diretiva e executiva em Associagdo de
Classe do Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou Nacional, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais,
sem qualquer prejuizo e direitos e vantagens.
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Art. 86- Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais
atuantes na Educagdo Basica Publica Municipal mediante contrato
temporario, por processo seletivo simplificado de provas e titulos.

§ 1°- A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato
com o melhor nivel de habilitagdo.

§ 2°- O Servidor contratado temporariamente perceberd remuneragio
compativel com a sua classe e area de atuagdo.

§ 3% Os orgdos competentes nos municipios deverdo promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a
relagdo nominal, com enderecos e habilitagdes respectivas dos candidatos
nas unidades escolares sob sua jurisdi¢do, para selegao.

Art.87- E assegurado ao Profissional atuante na Educagdo Bésica Publica
Municipal, ativo ou inativo, o recebimento da gratificag¢@o natalina integral
até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade
aos contratados temporariamente.

Art. 88- O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional atuante na
Educagdo Basica Publica Municipal, para efeito de aposentadoria, nos
termos do pardgrafo 5° Art. 40 da Constitui¢do Federal, sera aquele
exercido estritamente em Regéncia de Classe, de acordo com o Art. 77.

Pardgrafo unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40 da
Constituigdo Federal aos demais profissionais atuantes na Educagdo
Bésica Publica Municipal, que estiverem desempenhando fungdes diversas
as do caput deste artigo.

Titulo VII - Das Disposicoes Transitorias

Art. 89- Vetado
Titulo VIII - Das Disposicdes Finais

Art. 90- Em caso de sobra de recursos referente aos 70% do FUNDEB, destinados
a pagamentos de vencimentos, tais recursos serdo distribuidos ao final do
exercicio em forma de abono aos profissionais da Educa¢do Basica em
efetivo exercicio, elencados de acordo com a Lei Federal n® 14.276/2021.

Pardgrafo unico. O abono de que trata este artigo, ndo se incorpora ao
vencimento ou remuneragdo e ndo ¢ devido desconto previdenciario.

Art. 91- Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos
de regulamentag@o especifica.
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Art. 92- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 93- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 931/1999 e
suas alteragoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, em 11 de

janeiro de 2.023.
VALDEMAR Assinado de forma digital por

VALDEMAR

GAMBA:34521615  ‘GAMBA:34521615104
’ - Dados: 2023.01.11 16:42:30

104 -03'00'
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Anexo I
Tabelas Salariais

Anexo I-A

Cargo: Professor

Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Docente

Professor - 30 Horas

[

R$389370 R$461476 R$533581 R$576845

N

R$ 4.438,82 R$ 5.260,82 R$6.082,83 R$6.576,03

R$ 7.383,61

R$ 8.191,19

R$ 8.998,77
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Anexo I-B

Exclusivamente em carater extintivo
Cargo: Professor

Carga Horaria: 24 horas
Especificidade: Docente

Professor - 24 Horas

Classes

R$ 4.268,65 R$4.614,76

R$ 4.567,46 | R$ 4.937,79 |

R$ 3.551,06

R$ 4.866,26 R$ 5.260,83

R$ 3.769,11 RS 5.165,07

RS 5.583,86 |

R$ 3.987,15 R$ 5.463,88 R$ 5.906,89

i

RS 4.983 94§

R$ 4.423,25 R$524237 R$6.061,49 RS 6.552,96
R$ 4.859,34 R$ 5.759;22 R$ 6.659,10 R$7.199,03

R$ 7.845,09
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Anexo I-C

Exclusivamente em carater extintivo
Cargo: Professor

Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Docente

Professor - 40 Horas

R$ 7.014,43
RS$ 7.445,14

R§ 7.875,85

R$ 7.114,42

R$ 7.612,42
R$ 8.110,43
R$ 8.608,44

R$9.106,45

R$ 7.691,26

R$ 8.229,65 |

R$ 8.768,04

R$ 9.306,42 |

R$ 9.844,81

35

R$ 8.306,56 | R$9.604,46 | R$ 10.383,20

R$ 8.737,27 R$10.102,47 R$ 10.921,59

R$9.167,98 | RS 10. 600 48 |

. 's‘iéwgw%%ﬁmw” S

R,
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Anexo I-D

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Carga Horéria: 40 horas

Especificidade: Nenhuma

Técnico Administrativo Educacional - 40 horas

D
P18 |
RS 5.472.62

RS 5.855.70 |
RS 6.238,79

R$ 4 273 08

 R$3.786, 46 RSS.11L72 RS 7.004,95
gw 53 | R$539127 | RS 7.388.04
]| RSS67082  RS672097 RS 777112
1, ’z 4.407,68 | R$5.950,37 E@@Rs 7. 052 29 | R$8.154,20
[156] R$461475 R$622991  R$7.38360  R$8.537.29
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Anexo I-E

Exclusivamente em carater extintivo

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Carga Horaria: 30 horas

Especificidade: Nenhuma

Técnico Administrativo Educacional - 30 horas

SR

R A

Classes
e e

R$ B 549 81 R$ 4.104,47

R$3.79829 | R$4.391.78
R$3.41447  R$4.046,78  RS$4.679,09
RS$ 2. 839 85 RS 3. 83379 RS 454375 R85253.72

W
Q R$2995 15 | R$4.04345 | RS 4 792 24 | R$5.541,03

, R$3 15045  R$4253,11 R$ 5.040,73 R$ 5.828,34

e 0 9 AN O A W N e

R$4.67243  R$5.537,70 R$ 6.402.97
R$4.882,10 | R$5786.19 | R$6.69028
R$5.091,76  R$6.03467  RS$6.977,59

11,77 R$3.92698 | R$530142 | R$6.283,16 | R$7

12
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Anexo I-F

Exclusivamente em carater extintivo

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Carga Horaria: 30 horas

Especificidade: Nenhuma

Técnico Administrativo Educacional — 30 horas — com Curso Profissionalizante

R$2.88422  R$3.893,70  R$4.61475  R$533581
RS 3.086.11 | R$4.16625 | R$4.937.78 | RS5.70931
R$3.288,01  R$4.43881  R$5.260,82  R$6.082.,82

R

e

TR

SRR

R$ 5.906,88 R$ 6.829,83
R$ 6.229,91 R$ 7.203,34
R$ 6. 552 95 R$ 7.576,84

R$ 795035 |

1
p/
3
4
5
6
7
8
9

R$6.61928  R$7.84508
| R$6.891.84 | R$8.168,11 |

SR R
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Anexo I-G

Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educacio Infantil
Carga Horéria: 40 horas
Especificidade: Nenhuma

Técnico de Desenvolvimento da Educacio Infantil — 40 horas

R

R

39

R$6023 46 R$7 138 91
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Anexo I-H

Exclusivamente em carater extintivo

Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educacio Infantil
Carga Horaria: 30 horas

Especificidade: Nenhuma

Técnico de Desenvolvimento da Educacio Infantil — 30 horas

R

Classes

R$ 2.657,41
R$ 2.843,43
R$ 3.029,44

R$ 3.641,63
R$ 3.896,55
R$ 4.151,46

R$3.401,48  R$4.031,39  R$4.661,29

R$3.587,50 | R$4.251,85 | R$4.91620 |
e R SRR e

R$3.773,52  R$4.47232  R$5.171,12

RS 3.959.54

o 0 N N N AW -

o
(—]

R$ 4.517,59
R$ 4.703,61

11 |
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Anexo I-1

Exclusivamente em carater extintivo

Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagiio Infantil
Carga Horéria: 30 horas

Especificidade: Nenhuma

Técnico de Desenvolvimento da Educag¢ao Infantil — 30 horas
— com Curso Profissionalizante

g

R

R$393828 RS 4.667.59
R$415’10 fi R$4.954.19 |

pr

R$4.421,93  R$5240,80
R$4.905,57  R$581401 RS 672245
) | R$5.147.40 | R$6.100,62 | R$7.053,84
| R$3.992,02  R$5.38922  R$6387.23  RS$7.38523
10 ? R$4.171.15 | R$563105 | R$667383 | RS 1
70| R$S435027  R$5872.87  R$696044  RS$8.04801
RS6.114.69 | RS$7.47.05 | R$8379.40

St

o @ 9 S W e W N -

| RS 4.529.40
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Anexo I-J

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional I

Carga Horaria: 40 horas

Especificidade: Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor Escolar e Vigia
Escolar (em carater extintivo)

Apoio Administrativo Educacional I — 40 horas

R$ 2.043,15 RS 2. 758 25 R$ 3.269,03

1
2 R$ 2.186,17 R$2.951.33 | R$ 3.497,87
3 R$ 2.329.19 R$ 3.144,40 R$ 3.726,70
4
5 R$ 3.530.56 R$ 4.184,36
6 | R$3.723,63 % R$ 4.413,20
S R K?W SRR R Y gyl
7 R$ 3.916,71 R$ 4.642,03
8 ~ R$4.109,79 _R$4870,86
9 RS 4.302,87 R$ 5.099,69
KR s ——
3| R$4.495, I 328,53
RS 4.689,02 R$ 5.557.36

RS 4.882,10 | R$ 5.786.19
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Anexo I-L

Exclusivamente em carater extintivo

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional I

Carga Horaria: 30 horas

Especificidade: Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor Escolar e Vigia
Escolar (em carater extintivo)

Apoio Administrativo Educacional I — 30 horas

W R R

Classes

_R$2.623,40

R$ 2.358,30 R$ 2.795,02

cre o

L RS 2.503,11

R

R$ 2.647,92

RS 2.175,95 R$2.937,53 R$ 3.481,52
R$2.28322 | R$3.082,34 |  R$3.653,15
R$ 2.390,48 R$ 3.227,15 RS 3.824,77

. 1,
L0

RS 2. 605,01 R$ 3.516,77 RS 4.168,02
" R$27 712,28 RS 3.661,57

| SRT————

11
12

 R$4.339,64
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Anexo I-M

Exclusivamente em carater extintivo

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional I

Carga Horaria: 30 horas

Especificidade: Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor Escolar e Vigia
Escolar (em carater extintivo)

Apoio Administrativo Educacional I — 30 horas — com Curso Profissionalizante

WM@W@(%&%@WE:AW%WW
: Classes

¢
R

R$ 3.187,31

1
2

3 i ] Rs2 270 % R$ 3.633,53

4 ” R$3.856,64
5 R$ 4.079,76

) N Wkl

7 1 RS 2.828,74 RS 381879 R$ 4.525,98

8 [ 1. E R$2.968.18 | R$4.007.04 |  RS$4.749.09

9

R$ 3.107,63 RS 4.195,30 R$ 4.972.20
R$3247.07 | R$438355 I

R #&%AW@W e WW\“}’%&M‘?

R$ 3.386,52 R$ 4.571,80

g

11
12
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Anexo I-N

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional IT

Carga Horaria: 40 horas

Especificidade: Eletricista de Automoveis, Motorista Educacional e Mecanico de Onibus

Apoio Administrativo Educacional II — 40 horas

R$ 4.635,39

RS 4.959,87
| R$3.302,72  R$4.458,67  R$5.28435
' R$3.50552 | R$473245 | RS 5.608,82

R$ 3.708,31 R$ 5.006,22 R$ 5.933,30

o 0 9 N W A W N e

RS 6.375,11

TR
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Anexo I-O

Exclusivamente em carater extintivo

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional I1
Carga Horaria: 30 horas

Especificidade: Motorista Educacional

Apoio Administrativo Educacional II — 30 horas

R$ 3.476,54

41 R$2.259.75

R$ 2.357,53 R$ 3.536,30 R$ 3.772,05

R$ 3.615,61

R$ 3.945,88

R$ 3.878,52 R$ 4.137,09

R$ 4.302,22 R$ 4.589,04

RS 4.888,89 R$ 5.214,82

S

R$ 5.475,56 R$ 5.840,59
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Anexo I-P

Exclusivamente em carater extintivo

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional I1
Carga Horéria: 30 horas

Especificidade: Motorista Educacional

Apoio Administrativo Educacional II — 30 horas — com Curso Profissionalizante

R$ 4.519,56

R$ 4.700,34

1,09 R$ 3.064,82

RS 320606 | RS 4.809,00

R$ 4.597,24 R$ 4.903,72

R$5.129,70

R$ 3.361,42 R$ 5.042,13 R$ 5.378,27

R$ 5.592,95

R$ 5.965,81

. :
e
R$ 6.779,33

11 | 1,68 | R$7.11830  R$7.592,85
e i W s e e
f 99,64 |
e ]

Redagéo Final do Projeto de Lei n° 2.214/2022 - Executivo Municipal (Emendas n.° 041/2022 e 042/2022)

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Paco Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

Anexo I-Q VETADO

Anexo I-R

Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior

Carga Horaria: 40 horas

Especificidade: Assistente Social, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional

Técnico de Nivel Superior — 40 horas

W R

R$8.177,82  R$9.692,24
R$ 875027 | R$ 10.370,69
R$9.322,72 R$1104915

RS 12.775,58

RS 775379 RS 10467.62 RS 1240606 RS 1434451
R$8.177,82 | RS$11.040.06 | RS$13.084,52 | RS 15.128,98 |
. wmwwwwﬂrw“sw\é 2 ST xa‘«éi@ﬁﬂwam s e
RS8601.86  RSIL6I2S1 RS 13762 98 RS 15.913.44
RS 9.025.90 | RS 12.184.96 | RS 1444143 | RS 1669791 |
R$9.449,93 R$12757.41 R$15.119,89 RS$ 1748237
R$9.87397 | R$13329.85 | R$15.798.35 | RS 18.266,84 |

T WW@%‘&W ‘é%" SRR
| R$10.298,00 R$13.90230 R$16.476,80 R$ 19.051,30

o 0 9 & W A W N -
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Anexo 11

Quadro de Cargos e Classes de Cargos — Sintese

Cargos e Classe de Cargos Quantidades
Professor 380
Técnico Administrativo Educacional 50
Técnico de Desenvolvimento da Educac¢ao Infantil 135
Apoio Administrativo Educacional 177
Técnico de Nivel Superior 10
Total 752
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Anexo II1
Lotacionograma
Cl d Quantidades
asse de Cargos Cargo de Vagas
Professor Professor 380
Técnico Administrativo Técnico Administrativo
; . 50
Educacional Educacional
Técnico de Desenvolvimento da | Técnico de Desenvolvimento da 135
Educacio Infantil Educagdo Infantil
Zelador da Infraestrutura 60
Merendeira Escolar 45
AAE 1
Inspetor Escolar 30
.. Em
Apoio Administrativo Vigia Escolar Extin¢io
Educacional Eletricista de Veiculos 02
Motorista Educacional 38
AAEII Em
Vigial Extincéo
Mecénico de Onibus 02
Assistente Social 02
Fonoaudiélogo 02
Técnico de Nivel Superior Nutricionista 02
Psicologo 02
Terapeuta Ocupacional 02
0S5 Classes de Cargos 15 Cargos 752
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Anexo IV
Funcdes de Dedicacdo Exclusiva
Fungao Quantidade
Diretor de Unidade Escolar 23
Secretario Escolar 23
Coordenador Pedagogico 23
Total 69
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Anexo V
Anexo V-A - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Professor
Cargo: Professor

Atribuigées

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe e a Coordenagéo
Pedagbgica em escolas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo
Especial, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo de matrizes
curriculares e a coordenagdo e suporte pedagogico.

Atribuicdes tipicas

I. Quando em Regéncia de Classe

a) Participar da elaborag¢do do Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade escolar,
cumprir Plano de trabalho, segundo o PPP de sua unidade escolar;

b) Elaborar planejamentos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula;

¢) Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto a seu formato e selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didéticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

d) Elaborar e aplicar testes, sondagens, avaliagdes e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos educativos adotados;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

f) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

g) Elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas ao Diretor e
coordenador pedagdgico da unidade escolar em que esta lotado;

h) Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

i) Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

j) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

K) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

1) Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do
de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

m) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

n) Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

0) Realizar pesquisas na area de educagao;

p) Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagdo Municipal;

q) Desenvolver a regéncia efetiva;
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r) Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo
reflexiva e investigativa;

s) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

t) Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo
cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, dire¢do escolar e equipe
da secretaria municipal de educagdo e cultura, seguindo instrugdo Normativa.

I1. Quando em Funcio de Diretor de Unidade Escolar

a) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e
do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas
publicas da Secretaria de Municipal de Educagdo, e outros processos de
planejamento;

¢) Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagdo;

e) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes € normas emitidas pelos
orgdos do Sistema Publico Municipal de Ensino — SISMEN/AF;

f) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar,

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

h) Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeira desenvolvidas na escola;

i) Apresentar, anualmente, a Secretaria municipal de educagdo e & Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

j) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

k) Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias e resolugdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o e Conselho Municipal, bem
como normatizagdes quanto a matricula, remogao, atribuigéo, etc.;

) Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

m) Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho
pedagdgico;

n) Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas;

0) Remeter expedientes e documentos devidamente informados e dentro do prazo
legal.

II1. Quando em Funcio de Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar
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a) Conhecimento e desenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e integradas as
atividades desenvolvidas na turma;

¢) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragdo
no ambiente escolar e¢ a construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

d) Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

e) Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas da Unidade
Escolar;

f) Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;

h) Coletar, analisar e divulgar as resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo e intervengdo no Planejamento Pedagogico;

i) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualiza¢do pedagodgica em servigo;

j) Coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-atividade na unidade
escolar;

k) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo
agOes para superagao;

1) Analisar e divulgar juntamente com o Diretor, a comunidade Escolar,
documentos ¢ diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo
Conselho Municipal de Educagdo, buscando implementa-los na Unidade Escolar;

m) Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a formagdo
integral;

n) Acompanhar os langamentos de dados no sistema, tais como conteudo,
comparecimentos, faltas, registros de avaliagdo e relatorios (estudantes com
dificuldade de aprendizagem, estudantes com deficiéncia), progressdo com
Planos de Apoio de Servigo Especializado — PASE, progressdo com Plano de
Apoio Pedagdgico — PPAP, bem como outras informagdes correlatas;

0) Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuag@o, assegurando a sua
articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional;

p) Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade
de ensino;

q) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistemdtica de avaliagdo nas
areas de conhecimento;

r) Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de
construgdo do conhecimento, as atividades de formagdo permanente de
professores € ao planejamento do arranjo fisico e funcional dos ambientes
especiais;

s) Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagdo didatica da
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escola para a comunidade;

t) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, visando
um melhor fluxo de informagdes ascendentes e descendentes;

u) Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino tenham sua autonomia, tendo a
legislag@o vigente como base e 0 aluno como esséncia de todo o processo;

v) Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos;

w)Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas Unidades
de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas;

x) Realizar agdes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educacdo Infantil;

y) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da Educagdo em
readaptagdo, nas atividades pedagogicas.

Requisitos para Provimento

Habilitagdo/Instrugdo: habilitagdo especifica de ensino superior em curso de
Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdes especificas em area propria; e/ou -
habilitagdo especifica de nivel superior em éarea correspondente € complementagdo
nos termos da legislagdo vigente. Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
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Anexo V-B - Atribui¢des dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico Administrativo Educacional
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

Atribuicdes

Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio
administrativo, designadas em cada secretaria, 6rgdo, unidade orgamentaria ou
entidade, segundo a necessidade, para auxiliar nos servi¢os da unidade administrativa
onde exerce as fungdes. Dentre tais atividades constam:

a) Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os
atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos;

b) Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo, correlacionando-as com os
servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

¢) Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

d) Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas;

e) Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com o0s
documentos de entrega;

f) Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢do de material;

g) Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de
suprimento;

h) Gerenciar o cadastro de fornecedores da Secretaria Municipal de Educagdo,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de
fornecedores habilitados;

i) Realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o
seu desempenho durante o estagio probatdrio;

j) Efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;

k) Efetuar as agdes necessarias para a execugdo da Avaliagdo de Desempenho dos
servidores;

1) Efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores,
bem como de titulagdo obtida pelos servidores;

m) Realizar atividades de administra¢do de pessoal tais como emissdo de folha de
pagamento;

n) Auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragdo de
pessoal;
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0) Carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos
mesmos;

p) Organizar prateleiras, verificando a manutengdo da ordem para facilitar o
acesso aos livros e periodicos;

q) Efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a
conservagdo do material;

r) Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar
rotinas administrativas referentes a area escolar, organizacdo de arquivo de
documentos entre outros;

s) Organizar e realizar servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
reprografia, arquivo e estatistica escolar;

t) Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

u) Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo
Publica;

v) Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da institui¢do, dos professores e a vida escolar dos alunos;

w) Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor;

x) Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

y) Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

z) Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

aa) Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

bb)Organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre
que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

cc) Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;
dd)Preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo;

ee) Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implanta¢do de servigos e rotinas de trabalho;

ff) Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Secretaria Municipal de Educagéo;

gg) Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

hh)Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

ii) Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes
estabelecidas;

jj) Elaborar ou colaborar na elaborag@o de relatdérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

kk) Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
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demonstra¢do de desempenho;
II) Executar outras atribui¢des afins as supracitadas.

Requisitos para Provimento

Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Orgdo Competente.

Outros requisitos: conhecimentos bésicos de informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.
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Anexo V-C - Atribuicoes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Desenvolvimento da Educac¢ao Infantil
Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagao Infantil

Atribuicdes do Técnico de Desenvolvimento de Educac¢ao Infantil

a. Desenvolver atividades de acompanhamento do processo pedagdgico das
criangas em sala, orientando na realizagdo das atividades propostas pelo
professor;

b. Auxiliar o professor na sala de aula a cumprir os programas elaborados de acordo
com a necessidade da turma;

¢. Proporcionar a crianga um ambiente estimulante e criador;

d. Auxiliar o professor na elaboragdo de materiais pedagdgicos;

e. Comparecer as reunides pedagdgicas, sessdes civicas e outras solenidades da
institui¢do;

f. Participar de cursos, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para
um melhor desempenho de suas fungdes;

g. Estar presente na Instituigdo pelo menos 10 (dez) minutos antes de suas
atividades, retirando-se somente depois de vencido seu horario;

h. Registrar diariamente sua presenca em livro ponto;

i. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos desenvolvidos na Instituigdo
especialmente em sua sala de aula;

jo Manter com os colegas, coordenagdo e demais profissionais, espirito de
colaboragdo e solidariedade, indispensaveis a eficiéncia do atendimento na
Instituigéo;

k. Auxiliar a crianga na higienizag¢do, alimenta¢do e locomog¢do quando na fungdo
de Auxiliar de Classes;

l. Realizar trabalho de complementagdo da acdo do professor em sala de aula, no
que se refere aos cuidados da crianga e a Educagdo Infantil;

m.Levar ao conhecimento da direcdo da escola as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

n. Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

0. Zelar e cuidar pelo bem-estar de todas as criangas no hordrio do patio e
atividades extraclasse;

p. Realizar agdes relativas ao assessoramento do Professor Titular na Sala de aula
da Educagdo Infantil;

q. Auxiliar os estudantes com deficiéncia, que necessitem de assisténcia nas
Atividades de Vida Didria — AVD e em outras etapas da Educagdo Basica, dentre
outras correlatas;

r. Ajudar quando necessario em outros setores.

Requisitos para Provimento
Possuir Diploma de conclusdo do Ensino Médio
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Anexo V-D - Atribui¢des dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE I
Cargo: Zelador da Infraestrutura

Atribuicdes

a) Percorrer dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas e aparelhos elétricos;

b) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

c¢) Realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizagdo de dependéncias de prédios
municipais;

d) Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios;

e) Aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

f) Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢do de materiais, tais como
sabdo, sabonete, toalhas, panos de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico;

g) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes;

h) Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicdo final, conforme orientag@o superior;

i) Executar outras atribui¢des afins as supracitadas.

Requisitos para Provimento
Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.
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Anexo V-E - Atribui¢des dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE I
Cargo: Merendeira Escolar

Atribuicoes

a) Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza da cozinha e utensilios em
geral;

b) Executar, sob orientag¢do apropriada, as tarefas relativas a confec¢do da merenda
escolar;

¢) Preparar refei¢cdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido;

d) Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos
alimentos;

e) Manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob
sua guarda;

f) Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagao;

g) Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga;

h) Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros;

i) Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno;

j) Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios
de alimentagéo;

k) Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e refeitdrio;

I) Remover lixos e detritos;

m) Proceder a remogdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral;

n) Verificar o estado de conservacgdo dos alimentos, separando os que ndo estejam
em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refei¢des preparadas;

o) Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

p) Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;

q) Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como
a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

r) Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

s) Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene;

t) Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

u) Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagé@o de insetos;

v) Receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;
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w)Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

x) Observar as normas de Higiene, utilizando uniformes, toucas para cobrir os
cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando
as médos antes e apos o preparo dos alimentos;

y) Preparar café e servi-lo;

z) Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento
Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.
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Anexo V-F - Atribuicées dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE I
Cargo: Inspetor Escolar

Atribuicdes

a) Executar atividades diarias de recreagdo com os alunos e trabalhos educacionais
de artes diversas;

b) Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

¢) Auxiliar as criangas na alimentagio;

d) Observar a saiude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

e) Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

f) Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas;

g) Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento;

h) Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela
seguranga;

i) Auxiliar na execugdo de projetos educativos;

j) Auxiliar na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua
aprendizagem, quer seja espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e
intrapessoal;

K) Auxiliar na realiza¢do de passeios programados com as criangas de creches;

) Auxiliar diariamente na promogdo de atividades educativas

m) Exercer outras responsabilidades e/ou atribui¢des correlatas, sob a orientagdo
do professor regente;

n) Executar tarefas afins;

0) Realizar outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

Requisitos para Provimento

Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida por Orgdo Competente.
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Anexo V-G - Atribui¢des dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE 11
Cargo: Eletricista de Veiculos

Atribuicées

a) Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no
que tange a parte elétrica, instalar, avaliar, controlar € manter as instalagdes e
aparelhagem elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas,
esquemas, instru¢des e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou
recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores;

b) Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de
manuten¢do e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a
analise de suas especificagdes;

c¢) Substituir lampadas e regular fardis;

d) Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos
especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade realizar instalagbes de
aparelhagem de som em veiculos;

e) Realizar a medi¢do da amperagem e recarga de baterias;

f) Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores
e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e
outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;

g) Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na
base territorial do Municipio supervisionar as tarefas executadas pelos servidores
¢ empregados publicos municipais envolvidos no processo de manutengdo e
reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os
trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a observancia
das especifica¢des de qualidade e seguranga;

h) Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente
executar

i) Outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos para Provimento

Ensino Fundamental Completo, curso de eletricista de veiculos e maquinas e/ou
experiéncia comprovada nas fungdes.

Carteira Nacional de habilitagdo compativel com as maquinas que efetuara conserto,
nos termo do edital do concurso.

Prova préitica em consertos, reparos e revisdo de veiculos na forma do edital de
concurso de acordo com o nivel de complexidade.
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Anexo V-H - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE II
Cargo: Motorista Educacional

Atribuig¢ées

a) Dirigir automdveis, dnibus, caminhonetes, caminhdes, micro-onibus e vans;

b) Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

¢) Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e a uso
de cintos de seguranga;

d) Zelar pela documentacao do veiculo;

e) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

f) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-
0 a manuteng¢do sempre que necessario, com autorizag@o do chefe imediato;

g) Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo,
comunicando o setor responsavel;

h) Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecénica, para reparos ou conserto;

i) Comunicar a chefia imediata qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

j) Registrar a quilometragem do veiculo no comeg¢o e no final do expediente,
anotando as horas de saida e chegada;

k) Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel;

I) Recolher o veiculo apds a servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

m) Observar, rigorosamente, as normas de transito;

n) Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes e depois de sua
utilizagdo;

0) Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

p) Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem;

q) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

r) Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo

s) Executar outras atribuigdes afins.

65

Requisitos para Provimento
Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar, acrescido
de Carteira de Habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria D.
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Anexo V-I - Atribuicées dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE II
Cargo: Mecanico de Onibus

Atribuicdes

a) Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

b) Desmontar, limpar, reparar, ajustar € montar carburadores, pegas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessério;

¢) Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as
condi¢des de funcionamento;

d) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignigdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e) Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagio; 66
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

f) Inspecionar méaquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

g) Fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

h) Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o or¢camento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos
Servigos;

i) Realizar a manuteng@o de méaquinas e veiculos em campo;

J) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas
do cargo;

k) Manter limpo o local de trabalho;

) Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

m) Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

n) Executar outras atribui¢oes afins.

Requisitos para Provimento

Ensino Fundamental Completo, curso de eletricista de veiculos e maquinas e/ou
experiéncia comprovada nas fung¢des.

Carteira Nacional de habilitagdo compativel com as maquinas que efetuara conserto,
nos termo do edital do concurso.

Prova préatica em consertos, reparos e revisdo de veiculos na forma do edital de
concurso de acordo com o nivel de complexidade.
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Anexo V-J - Atribuicdes dos Cargos

Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Assistente Social

Requisitos para Provimento

Atribuicoes do Assistente Social

a) Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

b) Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagdo;

¢) Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo aassegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

d) Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

e) Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de
direitos;

f) Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

g) Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusio escolar;

h) Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

i) Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espagos coletivos de decisdes;

j) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

k) Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educag¢do
basica.

A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de educagdo basica
dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teodricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

Requisitos para Provimento

Ensino superior completo em Assisténcia Social e registro no Orgéo de Classe.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informdtica e em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.
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Anexo V-L - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Fonoaudiélogo

Atribuicdes

a) Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

b) Observar os alunos no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo;

¢) Realizar triagem, avaliag¢do, orientagdo e acompanhamento fonoaudidlogo, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigdo;

d) Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagéo;

e) Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de educagao;

f) Desenvolver atividades educativas de promog@o de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e
audicdo;

g) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag¢do oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de
dicg¢do, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo da fala;

h) Prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentagdo;

i) Elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de
registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de a¢des
coletivas;

j) Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuag@o, quando
convocado; - conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

k) Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRF.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.
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Anexo V-M - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Nutricionista

Atribuicdes

a) Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

b) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos;

¢) Planejar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitarias;

d) Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢des/preparagdes culindrias;

e) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuigcdo de refei¢cdes e/ou preparagdes culinarias;

f) Avaliar tecnicamente preparagdes culindrias;

g) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizag¢do de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

h) Estabelecer e implantar métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

i) Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes
nutricionais;

j) Administrar os servigos relativos a nutri¢do nas atividades de fornecimento das
refei¢des adequadas;

k) Realizar atividades de planejamento e elaboragdo de cardapios do programa de
alimentagdo escolar, realizar supervisdo operacional e fiscaliza¢do, bem como a
elaboragdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e
revisdo periodica dos mesmos;

I) Assumir a educagdo continuada da equipe de nutrigdo;

m) Desenvolver projetos de educag@o alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

n) Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;

o) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribui¢do e transporte de refei¢des/preparagdes culindrias;

p) Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria;

q) Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em
alimentagdo e nutrigdo para a comunidade escolar;

r) Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas € eventos voltados para a promogdo da
saude;

s) Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigéo;

t) Executar outras atividades afins.
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Requisitos para Provimento

Diploma do Curso de Nivel Superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢do de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo
Orgdo de Classe.

Outros requisitos: conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03
(tr€s) anos de exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribui¢des
funcionais.
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Anexo V-N - Atribuic¢des dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Psicologo

Atribuicdes

a) Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

b) Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagndstico;

¢) Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

d) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

f) Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequagdo do individuo ao trabalho;

g) Colaborar com a adequagdo, por parte educadores de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papeis;
h) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a
superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e

ao crescimento individual de seus integrantes;

i) Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo
professor-aluno, em situagdo escolares especificas, visando, através de uma agéo
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

j) Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;

K) Participar de programas de formagdo continuada, visando seu aperfeicoamento
profissional;

I) Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

Requisitos para Provimento
Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de
ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo
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Orgio de Classe.
Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.
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Anexo V-O - Atribui¢des dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atribuic¢des

a) Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no
aprendizado das criangas e adolescentes;

b) Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizagdo do
cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados € o Sistema de Comunicag¢do por
Troca de Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo
que ele iré realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas
comendo antes de iniciar o lanche. O uso das PEC’s ¢ muito utilizado com
criangas autistas ou com dificuldade de flexibilizagdo, através da visualiza¢do das
imagens a crianga prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

¢) Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais lidico e interessante ao
aprendizado;

d) Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e
atividades;

e) Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida didria,
ou seja, treinar a alimentagdo, escovagdo de dentes e uso do banheiro;

f) Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o
uso dos sentidos;

g) Confeccionar adaptagdes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario,
visando ampliar sua participagdo nas atividades;

h) Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar suas
atividades ou ocupagdes, que s@o resultados da interagcdo dindmica entre o
estudante, o contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espagos de
aprendizagem e de interagdo escolar;

i) Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrdes de desempenho
dos estudantes que favorecam o seu envolvimento e participagdo efetiva em
ocupagdes ou atividades no ambito do contexto escolar;

j) Proceder observagdo sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para
avaliar o desempenho ocupacional do estudante;

k) Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

I) Mediar os processos de implantagdo e implementacdo das adaptagdes razoaveis
e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupagdo visando o
desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar;

m) Colaborar para a implantagdo e implementagdo do Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante;

n) Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na
escola que atenda toda a comunidade educativa;
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0) Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, prepara¢do para atividade profissional,
remunerada ou ndo, programas de transi¢do para a vida adulta;

p) Colaborar para a reducdo da evasédo escolar;

q) Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

r) Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE),
salas multifuncionais, para a implantagdo e implementacdo dos recursos de
tecnologia assistiva, comunicagdo alternativa necessarios, além das adaptagdes
razoaveis necessarias e justas no processo de inclusio;

s) Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;

t) Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina;

u) Garantir a interlocu¢do com os colaboradores da escola, familias, estudantes e
especialistas externos;

v) Participar dos processos de formagdo continuada de toda comunidade educativa;

w)Colaborar para a implementagéo das politicas de processos de inclusdo escolar;

x) Contribuir para a redugdo do bulling contra qualquer tipo de preconceito quanto a
diversidade;

y) Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos
envolvidos;

z) Emitir pareceres e relatdrios acerca dos processos de desempenho ocupacional do
estudante;

aa) Participar de 6rgdos gestores nas areas técnicas e administrativas.

Requisitos para Provimento

Diploma do Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro
no respectivo Orgdo de Classe. Outros requisitos - conhecimentos avangado de
informéatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.771/2023

_ SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUC/}CAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL E RESPECTIVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Valdemar gamba, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Titulo | - Da Finalidade

Art. 1°- Esta Lei estrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Profissionais atuantes na Educacgéo Basica Publica Municipal, na esfera do Municipio
de Alta Floresta - MT, e dispée sobre os vencimentos regulamentando as peculiaridades das
carreiras estratégicas do Setor Educacional, em ambito Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial
para oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio,
com admissd@o exclusiva por concurso publico, com revisdo obrigatéria de remuneragdo a cada
doze meses.

Art. 2°- Para os efeitos da presente Lei considera-se:

| - Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao servidor publico, criado por lei, com dernominagdo prépria, nimero
certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

Il - Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrées de
vencimento para acesso privativo de seus titulares;

1l - Cargo em Comissé&o: aquele declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracdo, destinando-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento;

IV - Classe de Cargos: o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo padréo inicial de vencimento, mesma denominacéo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - Carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de
promogdes horizontal ou vertical,

VI - Intersticio. o intervalo de tempo fixado para que o servidor se
habilite as promogées horizontal e vertical.

Capitulo | - Dos Profissionais da Educagédo Basica Publica Municipal

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Educagdo Basica Publica Municipal, os docentes, os profissionais no exercicio de fungdes de
suporte pedagégico direto a docéncia, de diregdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspegéo, supervisdo, orientagdo educacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e os
profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio, que
desempenham atividades no ambito do Sistema Publico Municipal de Ensinc de Alta Floresta/MT.

Paragrafo unico. O Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta
Floresta/MT deve proporcionar aos profissionais da Educacao Basica Publica Municipal,
valorizagdo, mediante formacdo continuada, qualificacédo profissional e cumprimento de hora-
atividade (no Cargo de Professor); vencimentos profissionais; garantia de condigdes de trabalho e
produgdo cientifica; e cumprimento da aplicacdo dos Recursos Constitucionais destinados a
educacéo.

Art, 4°- A Educacdo Basica Publica Municipal ainda conta com
profissionais, diversos dos listados no Art. 3°, que realizam atividades voltadas & conservacéo e
manutengdo de toda a estrutura fisica, movel e imével, e da estrutura administrativa-operacional da
Secretaria Municipal de Educagdo, atuantes no Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta
Floresta/MT.

Titulo Il - Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Sistema Publico
Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT

Capitulo | - Da Constituigdo da Carreira

Art. 5°- A Carreira dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de
Ensino de Alta Floresta/MT é constituida por trés cargos, de provimento efetivo:

| - Professor, composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagdo, assessoramento pedagdgico, articulagdo e de direcdo de unidade
escolar.

Il - Técnico Administrativo Educacional, composto de atribuicdes
inerentes as atividades de administragdo educacional, assessoria administrativa, secretariado
escolar, multimeios didéticos, direcdo de unidade escolar e outras que exijam formag&o especifica.

Il - Técnico de Desenvolvimento da Educagdo Infantil, composto de
atribuicdes inerentes ao auxilio do professor titular da sala da Educagéo Infantil, auxilio aos
estudantes com deficiéncia, que necessitem de assisténcia nas Atividades da Vida Diéria — AVD e
em outras as etapas da educagéo basica.

Art. 6°- A Carreira dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de
Ensino de Alta Floresta/MT é constituida por duas Classe de Cargos que oferta suporte ao sistema,
de provimento efetivo:

| - Apoio Administrativo Educacional, composto das atribuicdes inerentes
as atividades de nutrigio escolar, de motorista, de vigilancia e manutencao de infraestrutura, de
manutengéo de veiculos ou outras que requeiram formacao em nivel fundamental. E direcéo de
unidade escolar observando os critérios especificos.
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Il - Técnico de Nivel Superior, composto pelos seguintes cargos de
formacéo de nivel superior completo: Nutricionista, Psicologo, Assistente Social, Terapeuta
Ocupacional e Fonoaudidlogo.

Capitulo Il - Das Séries de Classe dos Cargos de Carreira

Art. 7°- A série de classe dos Cargos de Professor, de Técnico
Administrativo Educacional e de Técnico de Desenvolvimento da Educag&o Infantil e das Classes
de Cargos de Apoio Administrativo Educacional e de Técnico de Nivel Superior é estruturada em
linha horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os niveis de formacao
exigidos para o provimento do cargo, com as seguintes correlagdes:

| - Do Professor

a) Classe A: habilitagéo especifica de nivel médio — Magistério;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena;

c) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com especializagdo (lato sensu), atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacao;

d) Classe D: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacdo, representade por licenciatura plena, com curso de mestrado (stricto sensu) na area de
Educacgao, relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagéo; e

e) Classe E: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado (stricto sensu) na area de
Educacdo, relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagéo.

Il - Do Técnico Administrativo Educacional

a) Classe A: habilitagao especifica, de nivel médio;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacado, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagéo;

c) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com especializagdo (lato sensu), atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagéo; e

d) Classe D: habilitacdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com cursc de mestrado (stricto sensu) na drea de atuagdo ou correlata, relacionada
com sua habilitagéo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

IIl - Do Técnico de Desenvolvimento de Educagao Infantil

a) Classe A: habilitagao especifica, de nivel médio;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, com licenciatura
plena em Pedagogia;

c) Classe C: habilitagdo especifica, de grau superior, com licenciatura
plena em pedagogia, com especializagdo (lato sensu), em sua area de atuagdo ou correlata,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagéo; e

d) Classe D: habilitagéo especifica, de grau superior, com licenciatura
plena em pedagogia, com curso de mestrado (stricto sensu) em sua area de atuagéo ou correlata,
relacionada com sua habilitagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

IV = Do Apoio Administrativo Educacional

a) Classe A: habilitagéo especifica, de nivel médio;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de nivel médio, e curso ou cursos de
aperfeicoamento com, no minimo, um total de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
Educagéo ou atuacio; e

c) Classe C. habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduag@o, na area da Educacdo ou atuagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagéo.

V — Do Técnico de Nivel Superior

a) Classe A habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduacéo, na especificidade da drea de atuacao e respectivo registro no érgéo de classe;

b) Classe B: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com especializacao (lato sensu), na especificidade da area de atuacéo e respectivo
registro no érgéo de classe;

c) Classe C. habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com curso de mestrado (stricto sensu) na especificidade da area de atuagdo e
respectivo registro no érgéo de classe; e

d) Classe D: habilitagdo especifica, de grau superior, em nivel de
graduagdo, com curso de doutorado (stricto sensu) na especificidade da area de atuacdo e
respectivo registro no orgéo de classe.

§ 2°- Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 1 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo e corresponde ao efetivo exercicio
de 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto, conforme tabelas salariais encontradas nos Anexos da
presente Lei.

Capitulo lll - Das Atribuicdes dos Cargos de Carreira

Art. 8°- S&o atribuigdes especificas do cargo de Professor:

| - desenvolver a regéncia efetiva;

Il - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT,

Ill - elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito
especifico de sua atuagao;

IV - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico — PPP;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VIl - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agbes administrativas e das interagoes educativas com
a comunidade;

X - buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
agao reflexiva e investigativa,

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente; e

XII - cumprir a hora-atividade no recinto da unidade escolar.

Paragrafo Unico. Além dessas atribuigdes, o cargo de Professor possui
as atribuicdes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-A.
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NSTRUMENTO OF CIDADARIAD

Art. 8°- Sao atribuigdes especificas do cargo de Técnico Administrativo
Educacional o assessoramento a Secretaria Municipal de Educagéo, ao Conselho Municipal de
Educagdo e as Unidades Escolares Publicas Municipais; as atividades voltadas & administragcédo
escolar; as atividades voltadas aos multimeios didaticos; e as atividades voltadas & assessoria
administrativa, obedecendo a seguinte descrigéo:

| - principais atividades voltadas a Administragdo Escolar: escriturar,
arquivar, protocolar, levantar estatisticas, redigir atas, realizar transferéncias escolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos
servicos de almoxarifado; dos servigos de planejamento e orgamentarios; dos servigos financeiros;
controle da infraestrutura dentre outras correlatas;

Il - principais atividades voltadas aos Multimeios Didaticos: organizar,
controlar e operar aparelhos eletrénicos, bem como outros recursos diddticos de uso especial,
atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e
salas de ciéncias, dentre outras correlatas;

Il - principais atividades voltadas a Assessoria Administrativa: atividades
de assessoria técnica aos departamentos de Prestacdo de Contas, Recursos Humanos, Compras
e Licitagdes, Nutricdo Escolar, Transporte Escolar, Informatica, Programas e Projetos e outras de
cunho administrativo dentro da Secretaria Municipal de Educagao.

§1°- Fica assegurado o exercicio de 1/3 (um terco) das vagas do Cargo
de Técnico Administrativo Educacional na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante
requisicdo do Secretdrio Municipal de Educagdo, em atendimento as atividades voltadas a
Assessoria Administrativa, Multimeios Didaticos e Administragdo Escolar.

§2°- Além dessas atribuicdes, o cargo de Técnico Administrativo
Educacional possui as atribuigoes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-B.

Art. 10- Sao atribuicbes especificas do cargo de Técnico de
Desenvolvimento de Educagéo Infantil desempenhar ages relativas a monitoria, higienizagéo,
alimentagéo e complementagéo da agéo do professor, no que se refere aos cuidados da crianga e
a educacéo infantil, agdes relativas ac assessoramento do Professor Titular na Sala de Educacéo
Infantil, agdes relativas ac auxilio aos estudantes com deficiéncia, que necessitem de assisténcia
nas Atividades da Vida Diaria — AVD e em outras etapas da Educagao Basica, dentre outras
correlatas.

Parégrafo unico. Além dessas atribuicdes, o cargo de Técnico de
Desenvolvimento Infantil possui as atribuigbes e requisitos para provimento discriminadas no
Anexo V-C.

Art. 11- S&o atribuicées especificas dos cargos da Classe de Cargos de
Apoio Administrativo Educacional, apoio & Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho
Municipal de Educagdo e as Unidades Escolares Publicas Municipais, o desenvolvimento de
tarefas relacionadas a nutricdo escolar e a manutencdo de infraestrutura e transporte, obedecendo
as seguintes descrigdes de cargos, dentre outras atividades correlatas:

| — Apoio Administrativo Educacional |

a) Zelador da Infraestrutura — desempenha atividades relativas a
limpeza, higienizagdo e manutengdo da infraestrutura escolar, interna e externa; bem como as
atribuicdes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-D;

b) Merendeira Escolar — desempenha as atividades relativas ao preparo
dos alimentos que compdem a alimentagdo escolar, manutengdo da limpeza e da organizagao do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manutengéo da
higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparacao da alimentagao escolar e
das demais refeigdes; bem como as atribuicées e requisitos para provimento discriminadas no
Anexo V-E;

c) Inspetor Escolar — desempenha atividades relativas ao
acompanhamento e direcionamento de alunos durante atividades livres e intervalos de aulas, ao
acompanhamento dos alunos nos horérios de entrada e saida da Unidade Escolar, a fiscalizacdo e
direcionamento dos alunos nos espacos de recreagdo, dirimindo conflitos, e ao auxilio na
organizagdo de atividades culturais, recreativas e desportivas; bem como as atribuicdes e
requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-F;

d) Vigia Escolar (em caréater extintivo) — desempenha atividades relativas
a seguranga dos alunos, ao controle do transito de pessoas nas Unidades Escolares e na
Secretaria Municipal de Educacéo, & detecgdo e comunicagio, de possiveis situagdes de risco, a
Diregdo da Unidade Escolar efou & chefia imediata, a preservagdo da integridade fisica das
pessoas e bens publicos.

Il = Apoio Administrativo Educacional Il

a) Eletricista de Veiculos — realiza instalagdo e manutencao elétrica
preventiva e corretiva em veiculos, analisa as necessidades de troca e regulagem, monta sistemas
e aplica testes de funcionamento; bem como as atribuices e requisitos para provimento
discriminadas no Anexo V-G;

b) Mecanico de Onibus — realiza manutengédo mecanica preventiva e
corretiva de veiculos, monta e troca pecas, lubrifica motor, regula mecanismos, alinha direcéo,
dentre outros; bem como as atribuigdes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-H;

c) Motorista Educacional — desempenha a fungdo de conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com as disposicdes contidas
no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; bem como
as atribuigdes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-I;

d) Vetado

§ 1° - Permanece o processo de extingédo do cargo de Vigia Escolar,
sendo vedado abertura de nova vaga para este cargo, porém mantém-se a tabela salarial enquanto
houver servidor efetivo ativo;

§ 2° - Agrupa-se, em 2 (dois) grupos, as atividades concementes aos
cargos da Classe de Cargos de Apoio Administrativo Educacional, para geracdo de tabelas
salariais especificas, sendo:

| - Apoio Administrativo Educacional |:

Atividades de Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor
Escolar e Vigia Escolar, este Ultimo em carater extintivo, relacionados s Tabelas Salariais
encontradas no Anexo |.

Il - Apoio Administrativo Educacional Il .

Atividades de Eletricista de Veiculos, Mecanico de Onibus e Motorista
Educacional, Viga I, este ultimo em cardter extintivo, relacionados as Tabelas Salariais
encontradas no Anexo .

Art. 12- Sao atividades especificas da Classe de Cargos de Técnico de
Nivel Superior o assessoramento a Secretaria Municipal de Educagao, ao Conselho Municipal de
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Educacéo e as Unidades Escolares Piblicas Municipais; a Assisténcia Social, a Fonoaudiologia, a
Nutricdo, a Psicologia e a Terapia Ocupacional, obedecendo as seguintes descricées de cargos,
dentre outras atividades correlatas:

| - Assistente Social - constituem atribuigdes privativas do Assistente
Social, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de Servico Social entre outras atribuices em consonancia com a
legislacao vigente, Lei n° 8.662/1933, que disciplina as atividades da categoria, fazer parte de
Equipe Multiprofissional, conforme Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2018; bem como as
atribuigées e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-J;

Il - Fonoaudidlogo - avaliar, solicitar e realizar exame, diagnéstico,
tratamento e pesquisa; emitir declaragdo, parecer, atestado, laudo e relatério; responsabilidade
técnica, assessoramento, consultoria, coordenagdo, administragdo, orientagdo; realizar pericia,
auditoria e demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade, observando as
préticas reconhecidas e as legislagdes vigentes no pais; bem como as atribuigdes e requisitos para
provimento discriminadas no Anexo V-L;

Il - Nutricionista - constituem atribuicdes do Nutricionista, no exercicio
de suas atribuicdes em Nutricdo em Alimentacéo Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo; realizar assisténcia e educagdo alimentar e
nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos; bem como as atribuicdes e requisitos
para provimento discriminadas no Anexo V-M;

IV - Psicélogo - atuar no ambito da Educacéo realizando pesquisas,
diagndstico e intervencdo preventiva ou corretiva em grupo e individualmente. Envolve, em sua
analise e intervencao, todos os segmentos do sistema educacional, que participam do processo de
ensino-aprendizagem, fazer parte de Equipe Multiprofissional, conforme Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2013; bem como as atribuicdes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo
V-N;

V - Terapeuta Ocupacional - busca pela prevencao e tratamento de
individuos com alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou néo de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas; bem como as atribuigdes e requisitos
para provimento discriminadas no Anexo V-0.

Art. 13- A Carreira dos Profissionais do Sistema Publico Municipal de
Ensino de Alta Floresta/MT é constituida de 03 (trés) funcoes de Dedicagdo Exclusiva. Sendo elas:

| - Diretor de Unidade Escolar, funcdo composta das seguintes
atribuigées:

a) representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execucgéo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico —
PPP e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola — PDE, observadas as politicas
publicas da Secretaria de Municipal de Educag&o, e outros processos de planejamento;

c) coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

e) dar conhecimento @ comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgaos do Sistema Publico Municipal de Ensino — SISMEN/AF;

f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

g) divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

h) coordenar o processo de avaliagao das agdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

i) apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e a Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico —
PPP, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas; e

j) cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Il - Secretario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuigoes:

a) a responsabilidade basica de planejamento, organizacéo,
coordenacgdo, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a Secretaria Escolar e sua
execucéo;

b) participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico — PPP e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola — PDE;

c¢) participar, juntamente com os Técnicos Administrativos Educacionais,
da programacdo das atividades da secretaria escolar, mantendo-a articulada com as demais
programagoes da Escola;

d) atribuir tarefas aos Técnicos Administrativos Educacionais, orientando
e controlando as atividades de registro e escriturag@o, assegurando o cumprimento de normas e
prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgaos competentes;

e) verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula,
adaptacéo, transferéncia de estudantes, encaminhando os casos especiais a deliberagédo do
Diretor;

f) providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgéos
competentes de dados e informagdes educacionais;

g) preparar juntamente com o Diretor, a escala de férias e gozo de
licenca dos servidores da escola;

h) elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instruces relativas as atividades;

i) elaborar relatérios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na
elaboragéo do Relatorio Anual da escola;

j) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor, do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgaos competentes;

k) assinar, juntamente com o Diretor, todos os documentos escolares
destinados acs estudantes;

1) facilitar e atender as solicitagbes da Secretaria Municipal de Educagéo
e do Conselho Municipal de Educacéo sobre o exame de livros, escrituragdo e documentacédo
relativa a vida escolar dos estudantes e & vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

m) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

n) dialogar com o Diretor sobre assuntos que digam respeito @ melhoria
do andamento de seu servigo;

o) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
Secretaria Escolar;

p) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagédo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento; e
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q) realizar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
acompanhamento do sistema de langamento de dados, em conformidade com o processo de
aprovagao, recuperagao e geragao de relatérios, no final de cada ano letivo.

Il - Coordenador Pedagogico, fungdo composta das seguintes
atribuicoes:

a) o coordenador pedagdgico € membro da Gestdo Escolar e devera
estar a disposicdo, realizando o planejamento sempre com antecedéncia do retomo das atividades
escolares;

b) planejar, antes do inicio de cada semestre, o retorno das atividades
pedagdgicas com a Gestéo Escolar;

c) realizar o levantamento de dados sobre a construgdo de
conhecimento e desenvolvimento dos estudantes;

d) coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcéo e intervengéo no Planejamento Pedagdgico;

e) criar estratégias de atendimento educacional complementares
integrada as atividades desenvolvidas nas turmas e aos estudantes que apresentarem dificuldade
aprendizagem,

f) analisar/avaliar, junto aos professores, as causas da evasdo e
repeténcia, propondo agdes para superagao;

g) proporcionar diferentes vivéncias, visando o resgate da autoestima, a
integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

h) propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagcdo e
implementagdo de medidas e agées que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos estudantes;

i) promover reunibes pedagogicas, planejando junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de estudantes, bem como as reunides com
pais e Conselho de Classe;

j) coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas da
Unidade Escolar,;

k) articular a elaboragao participativa do Projeto Politico-Pedagogico —
PPP da Unidade Escolar;

1) coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico-Pedagégico — PPP
na Unidade Escolar;

m) acompanhar o processo de implantagdo e implementagdo das
Diretrizes Curriculares Municipais, orientando e intervindo junto aos professores e estudantes
quando solicitado e/ou necessario;

n) desenvolver e coordenar formagéo continuada e segdes de estudos,
nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagao pedagogica em servico;

0) coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-atividade
na unidade escolar;

p) propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos de desenvolvimento da educagdo infantil, visando & melhoria de
desempenho profissional;

q) analisar e divulgar juntamente com o Diretor, 8 comunidade Escolar,
documentos e diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho
Municipal de Educacgéo, buscando implementé-los na Unidade Escolar;

r) propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares,
com grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a formagéo integral;

s) acompanhar os langamentos de dados no sistema, tais como
contelido, comparecimentos, faltas, registros de avaliacéo e relatérios (estudantes com dificuldade
de aprendizagem, estudantes com deficiéncia), progressdo com Planos de Apoic de Servigo
Especializado — PASE, progressdo com Plano de Apoio Pedagdgico — PPAP, bem como outras
informacdes correlatas; e

t) acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da
Educagdo em readaptagdo, nas atividades pedagogicas.

§ 1°- A ocupagéo das fungdes de Diretor Escolar, Secretério de Unidade
Escolar e Coordenador Pedagégico €& preferencial para servidores de carreira, efetivos, em regime
de dedicagdo exclusiva e sera designada através de portaria expedida pelo Chefe do Executivo;

§ 2°- A quantidade total de vagas referente as fungdes de confianca de
dedicagdo exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabela do Anexo IV desta lei.

§ 3°- A fungdo de Diretor Escolar sera exercida, exclusivamente, pelos
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento da
Educacdo Infantil e Apoio Administrativo Educacional, desde que tenham formacdo superior
completa e estejam de acordo com legislagdo especifica, que passem por andlise de perfil de
gestdo escolar, por psicologo da rede propria, sendo estes pré-requisitos para inscri¢ao.

§ 4°- A funcéo de Secretério Escolar seré exercida, exclusivamente, pelo
cargo de Técnico Administrativo Educacional, desde que tenham formagéac superior completa e
estejam de acordo com legislagéo especifica, que passem por anélise de perfil de gestéo escolar,
por psicdlogo da rede propria, sendo estes pré-requisitos para inscrigao.

§ 5°- A fungdo de Coordenador Pedagdgico sera exercida,
exclusivamente, pelo cargo de Professor, desde que estejam de acordo com legislagdo, que
passem por anélise de perfil de gestdo escolar, por psicélogo da rede prépria, sendo estes pré-
requisitos para inscrigdo.

Titulo Il - Do Regime Funcional
Capitulo | - Do Ingresso

Art. 14- Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica
Publica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - ter a habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo publico;

11 - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - ter registro profissional expedido por érgdo competente, guando
assim o exigir;

IV - ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

Segao Unica - Do Concurso Publico

Art, 15- Para o ingresso na cameira dos Profissionais da Educacéo
Basica Publica Municipal, exigir-se-& concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas as disposicdes do Art. 37 da Constituicdo Federal, sempre de carater competitivo,
eliminatério e classificatorio.

§ 1°- O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.
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§ 2°- Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participagdo do
Sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, desde a
organizacdo dos concursos, até a nomeacéo dos aprovados.

Art. 16- O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal reger-se-d, em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em Edital a ser publicado
pelo érgéo competente, atendendo as demandas do municipio.

Art. 17- As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educagdo Basica Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e
formagéo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo, podendo haver prova técnica
pratica.

Capitulo Il - Das Formas de Provimento
Secdo | - Da Nomeacéao

Art. 18- Nomeagéo € a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1°- A nomeacao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagcdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2°- O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do Estagio
Probatério nos termos do Art. 26 desta Lei.

Segdo Il - Da Posse
Art. 19- Posse é investidura em cargo puiblico.

Paréagrafo Unico. A posse sera efetuada mediante a aceitagdo expressa
das atribuigdes do servidor e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 20- Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educagao Basica Publica Municipal, nos casos de nomeagdo. em que houver vaga disponivel para
lotagao.

Art. 21- A posse sera dada pelo Chefe do Executivo, observadas as
exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art, 22- A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagéo do Ato de Nomeag&o no Diario Oficial.

§ 1° -A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2°- No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no
caput deste artigo, tomar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao publica especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da Educagio Basica Publica
Municipal apresentara, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 23- A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secéo Il - Do Exercicio

Art. 24- O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagdo Basica Publica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagdo Basica Publica
Municipal ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a sem
efeito a sua nomeagao.

Segéo IV - Do Estagio Probatério

Art. 25- Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educagdo Basica
Publica Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatorio,
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade seréo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado, observados os seguintes
fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu
cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participagéo nas atividades promovidas pela instituicéo;

VII - responsabilidade e disciplina; e

VIII - idoneidade moral.

Paragrafo Unico. O servidor em Estagio Probatério que se encontra
afastado, do cargo para o qual fora nomeado, tera seu Estagio Probatério suspenso, reiniciando a
contagem de tempo ao retomo de suas atividades.

Art. 26- Durante o periodo do Estégio Probatério, sera realizada, de
forma permanente, a avaliagdo do desempenho do Servidor Publico, de acordo com o que dispuser
a legislagdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida @ homologagéo da autoridade
competente quatro meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo
dos fatores listados nos incisos do artigo anterior desta Lei, assegurada ampla defesa.

§ 1°- Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissédo de Avaliagdo com participacao paritaria entre o 6rgdo da educacéo e o sindicato de
representagdo dos Profissionais da Educagéo Basica Publica Municipal.

§ 2°- O Profissional da Educagdo Basica Publica Municipal néo
aprovado no Estagio Probatdrio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Sistema
Publico Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT.




Segao V - Da Estabilidade

Art. 27- O Servidor Publico habilitado em concurso publico e empossado
em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no Estagio Probatério.

Art. 28- O Servidor Publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante Processo Administrativo Disciplinar, no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivac@o do disposto no § 4°, Art. 169, da Constituicdo Federal.

Segédo VI - Da Readaptacéo

Art. 29- Readaptacdo é o aproveitamento do Profissional da Educagéo
Basica Publica Municipal em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o Servigo Publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°- A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3°- Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar
redug&o da remuneragéo do Profissional da Educagao Basica Publica Municipal.

Secéo VIl - Da Reversao

Art. 30- Reversdo é o retorno & atividade do Servidor Publico,
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 31- A reverséo far-se-4 a pedido, € no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo, com remuneragao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Servidor Publico
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32- Ndo podera reverter o aposentado que houver completado 70
(setenta) anos idade.

Secéo VIl - Da Reintegragdo

Art. 33- Reintegracéo é a reinvestidura do Servidor Publico estavel, no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformecéo, quando invalidada a
sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o Servidor Publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°- O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Segao IX - Da Recondugéo

Art. 34- Recondugéo é o retorno do Servidor Publico estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em Estagio Probatério, relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o Servidor
Publico sera aproveitado em outro cargo.

Segé&o X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35- Disponibilidade ocorre quando ha extingdo ou declaragéo de
desnecessidade de cargo publico e o Servidor Publico, anteriormente ocupante do cargo em
extingdo ou declarado desnecessario, fica aguardando direcionamento e aproveitamento em cargo
compativel.

Art. 36- Aproveitamento é o retorno do Servidor Plblico em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 37- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor
Publico estével ficara em disponibilidade, com direito & percepcao de remuneragéo proporcional ao
tempo de servigo, considerando-se legislagéo para realizagéo de célculo.

Art. 38- O retomo a atividade do Servidor Publico em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneracdes compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo determinaré o
imediato aproveitamento do Servidor Publico em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
érgaos da administragdo publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art. 33- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Servidor Publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 40- Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico.

Capitulo lll - Da Vacancia
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Art. 41- A vacancia do cargo publico, entendida como a liberagdo ou
desocupagéo de determinado cargo, decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demissao;

1l - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e

VI - falecimento.

Art. 42- A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do Servidor
Publico, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeita as condigdes do Estagio Probatdrio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 43- A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processos eletivos;

Il - a pedido do proprio Servidor Publico.

Capitulo IV - Do Regime de Trabalho
Secéo Unica - Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 44- O regime de trabalho dos Profissionais atuantes na Educagéo
Basica Publica Municipal sera de:

| - para o cargo de Professor: 30 horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, do Cargo de Professor,
referentes as cargas horérias semanais de 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas, em caréater
extintivo, apenas para manutengdo dos Servidores vinculados a estas, sendo vedada admisséo,
via concurso publico e/ou migragdo, de Servidores para estas cargas horérias.

Il - para o cargo de Técnico Administrativo Educacional: 40 (quarenta)
horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, do Cargo de Técnico
Administrativo Educacional, referentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em carater
extintivo, apenas para manutengdo dos Servidores vinculados a estas, sendo vedada admisséo,
via concurso publico e/ou migragdo, de Servidores para estas cargas horérias.

Il - para o cargo de Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil:
40 (trinta) horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, do Cargo de Técnicos de
Desenvolvimento da Educagdo Infantil, referentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
em carater extintivo, apenas para manutencd@o dos Servidores vinculados a estas, sendo vedada
admissdo, via concurso publico e/ou migragdo, de Servidores para estas cargas horarias.

IV - para os Cargos da Classe de Cargos de Apoio Administrativo
Educacional: 40 (trinta) horas semanais, observado:

a) serdo mantidas as tabelas salariais, da Classe de Cargos de Apoio
Administrativo Educacional, referentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em carater
extintivo, apenas para manutencdo dos Servidores vinculados a estas, sendo vedada admisséo,
via concurso publico e/ou migragdo, de Servidores para estas cargas hordrias.

V - para os cargos da classe de cargos de Técnico de Nivel Superior: 40
(quarenta) horas semanais, salvo especificidade profissional.

Art, 45- A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacéo Basica Publica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar, homologada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e deve estar em consonancia com portaria publicada pelo 6rgdo
central.

Art. 46- Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3
(um terco) de sua jornada semanal para hora-atividades relacionadas com o processo didatico-
pedagadgico.

§ 1°- Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagéo e
a avaliagdo do trabalho didético, & colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagdgicas, & articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
Projeto Politico-Pedagégico — PPP.

§ 2°- O cumprimento das horas-atividade devera ser realizado na
Unidade de Ensino de lotagdo, sob o acompanhamento do Coordenador Pedagdgico,
regulamentado por Portaria especifica.

Art. 47- Ao Profissional da Educagéo Basica Publica Municipal, ao qual
sera atribuido regime de trabalho de Dedicag@o Exclusiva, podera exercé-lo:

| - na Unidade Escolar, o desempenho das fungdes de:

a) Diretor;

b) Coordenador Pedagdgico; e

c) Secretario Escolar;

§ 1°- O regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva ndo é incorporavel
para fins de aposentadoria, impedindo o exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

§ 2°- Aos profissionais de que trata o caput do artigo seré concedido
adicional por Dedicagdo Exclusiva, a ser regulamentado em lei especifica.

Titulo IV - Da Movimentagéo na Carreira
Capitulo Unico - Da Movimentagéo Funcional

Art. 48- A movimentagéo funcional do Profissional da Educagéo Basica
Publica Municipal dar-se-a@ em duas modalidades:

| - por promogZo de classe;

Il - por progressao funcional.

Secéo | - Da Promogéo de Classe

Art. 49- A promogdo do Profissional da Educagdo Basica Publica
Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, mediante apresentagao de Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC.
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Paragrafo Unico. A progress&o horizontal, Classe, obedecera a titulagéo
exigida, bem como o intersticio de 03 (trés) anos de uma Classe para outra.
Segao Il - Da Progressao Funcional

Art. 50- Profissional da Educagdo Basica Publica Municipal obtera
progressdo funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processc continuo e
especifico de avaliagdo, observada o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1°- O intersticio para a primeira progresséo é contado a partir da data
em que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento;

§ 2° - Decorrido 0 prazo previsto no caput e ndo havendo processo de
avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente;

§ 3° - As demais normas do processo avaliativo, referido no caput deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos por Comissdo
constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e assegurado o acompanhamento pelo
Sindicato representante dos Profissionais de Educagéo Basica Publica Municipal.

Segdo lIl - Da Remogéo

Art. 51- Remogao é o deslocamento do Servidor Publico, componente
do quadro de Profissionais da Educagéo Basica Publica Municipal de uma Unidade de Ensino para
outra de mesma natureza, observada a existéncia de vagas.

§ 1°- Aremogéo processar-se-a:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

11l - por permuta.

§ 2°- A remocdo dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares,
com critérios estabelecidos em portaria especifica, salvo casos previstos na Constituicdo Federal.

Titulo V - Dos Direitos, das Vantagens e das Concessées
Capitulo | - Das Vantagens Pecunidrias
Secéo | - Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 52- Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, com reviséo a cada 12 (doze) meses.

Art. 53- Remuneragdo é vencimento do cargo efetivo acrescide das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, previstas na legislagéo vigente.

Art. 54- Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, o piso
salarial para os Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, pago de forma proporcional
com a jomada de trabalho, abaixo do qual ndo devera haver qualquer vencimento, ressalvada a
diferenciagéo decorrente do regime de trabalho reduzido.

1°- E assegurada a revisdo geral anual do piso salarial dos
Profissionais da Educagéo Basica Publica Municipal, no més de janeiro.

§ 2°- O piso salarial nacional definido nos termos da Lei Federal que o

regulamenta, seré respeitado pelo Municipio de Alta Floresta.

Art. 55- O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos
niveis de série, dos Cargos e das Classes de Cargo dos Profissional da Educagdo, sera feito
multiplicando-se o valor do vencimento bésico do cargo, que é a Classe A, Nivel 1, pelo respectivo
coeficiente, na forma dos quadros constantes em Anexo.

Paragrafo Unico. Somente ao Cargo de Professor sera permitido inicio
na Carreira fora do vencimento basico do cargo, podendo este inicia-la na Classe B, Nivel 1,
mediante comprovagéo de Titulos, conforme requisitos da Classe.

Art. 56- Ficam instituidos, como forma de vencimento, por esta Lei, os
pisos relacionados nas Tabelas Salariais elencadas no Anexo |, abaixo dos quais, cada um dos
respectivos cargos e classes de cargos, ndo devera haver quaisquer vencimentos, ressalvada a
diferenciagéo decorrente do regime de trabalho reduzido.

Capitulo Il - Dos Direitos
Segéo | - Da Licenga para Qualificagéo Profissional

Art. 57- A licenga para qualificagéo profissional em nivel de mestrado e
de doutorado dar-se-a com prévia autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal e consiste no
afastamento do profissional de Cargo de Professor, do Cargo de Técnico Administrativo
Educacional ou do Técnico de Desenvolvimento da Educagdo Infantil das suas fungdes, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, e seré concedida:

| - para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico dos Orgdos do Sistema
Municipal de Ensino de Alta Floresta/MT;

Il - para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagéo profissional ou a nivel de pés-graduacao e estagio, no pais ou no exterior, se do
interesse da unidade;

Il - para participar de Congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional na
Educagéo Basica Publica Municipal.

Art. 58- Sdo requisitos para a concessdo de licenca para qualificagéo
profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

11 - curse correlacionado com a area de atuagéo;

11l - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 59- O Professor, o Técnico Administrativo Educacional ou do
Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil licenciado para fins de que trata o Art. 57 da
presente Lei, obriga-se a prestar servicos no érgdo de lotagcdo, quando de seu retomo, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico. Ao Servidor Publico beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
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decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa
havida, relacionada a remuneracéo e demais aos encargos relativos ao periodo de afastamento.

Art. 60- O numero de licenciados para qualificagdo profissional néo
podera exceder 05% (cinco por cento) do quadro de lotacéo total da Rede Municipal de Educacéo.

§ 1°- A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com,
no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°- Em se tratando de profissional dos Orgdos do Sistema Municipal
de Ensino, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima
da Instituicdo para anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com, no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia.

Secdo Il - Das Férias

Art. 61. O Professor e os demais Profissionais da Educacdo Basica
Publica Municipal, em efetivo exercicio do cargo, gozardo de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para os Servidores do Cargo de
Professor e do Cargo de Técnico do Desenvolvimento da Educagéo Infantil, fracionado de acordo
com o calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais servidores, inclusive agueles que
fazem jus & dedicag&o exclusiva, de acordo com a escala de férias;

§ 1°- O Professor e os demais Profissionais da Educagéo Basica Publica
Municipal, em exercicio fora de unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala determinada pela Administragédo da unidade onde se encontra prestando servigos.

§2° -E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°- E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 62- Independente de solicitagdo, seréa pago aos profissionais, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de
férias a ser pago antes do inicio do gozo das férias.

Sec3o |Il - Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 63- Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servigo Publico Municipal, o Profissional da Educag&o faré jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1°- Para fins de Licenga-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo desde seu ingresso na Educagéo Basica Publica Municipal.

§ 2°- E facultado ao profissional da Educagao fracionar a licenca de que
trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente, em jungcdo com a
Administragdo da unidade em que se encontra, os meses para gozo da licenca.

Art. 64. N&o se concedera licenga-prémio ao profissional da Educagédo
que, no periodo aquisitivo

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracgao;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

e) afastamento superior a 60 (sessenta) dias, exceto o previsto nas
alineas “a", “c", e |" do inciso VII, do art. 75 desta Lei;

§ 1°- Nos casos das alineas a, b, ¢, d, a contagem de tempo &
interrompida e reinicia nova contagem do prazo com o retomo ao servico.

§ 2°- Na hipdtese da alinea e, a contagem de tempo fica suspensa, e
somente ap6s o retomo ao servico sera retomada de onde parou, desconsiderando o periodo de
afastamento.

Art. 65 O numero de Profissionais da Educagdo Municipal em gozo
simultaneo de Licenga-prémio, ndo podera ser superior a 10% (cinco por cento) da lotacdo da
respectiva unidade.

Secéo IV - Da Licenca para Tratamento de Interesse Particular

Art. 66~ A critério da Administragao, podera ser concedida ao Servidor
Publico Efetivo, desde que néo se encontre em periodo de Estagio Probatério, licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remunerag&o.

§ 1°-Alicenca podera ser interrompida a qualquer tempo:

| - a pedido do servidor;

Il - no interesse do servigo.

2°- Nao sera concedida nova Licenga para Tratamento de Interesse

Particular antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Capitulo Il - Das Concessoes e dos Afastamentos
Secéo | - Das Concessdes

Art. 87- Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educagao
Basica Publica Municipal, ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias, consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos;

IV - por 05 (cinco) dias, a titulo de licenga paternidade (por nascimento
ou adogao).

Art. 68- Sera concedido horario especial ao Servidor Publico estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1°- Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo
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de horarios na reparti¢do, respeitada a duragao semanal do trabalho.
§ 2°- Se o curso for integral, devera ser submetido, o pedido de horario
especial, a andlise do gestor.

Art. 69- Ao Servidor Publico estudante, que mudar de sede no interesse
da administragdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condigdes estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Servidor Publico que vivam na sua companhia, bem como
aos menores sob guarda, com autorizagao judicial.

Secao Il - Dos Afastamentos

Art. 70- Aos Profissionais da Educagédo Basica Publica Municipal serdao
permitidos os seguintes afastamentos:

| - para exercer atividade em Entidade Sindical de Classe, sendo
permitido exclusivamente 01 (um) Servidor Publico a cada periodo, com 6nus para o érgao de
origem;

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de
remuneracao;

Il - para estudo ou missdo no exterior, sem 6nus para o ¢érgdo de
origem;

IV - para exercer a fungdo de natureza técnico-pedagogico, em orgaos
da Uni&o ou do Estado de Mato Grosso, conveniados com o Municipio de Alta Floresta, sem énus
para o 6rgao de origem.

Art. 71- Na hipétese do Inciso Ill do artigo anterior, o Profissional da
Educagéo Basica Publica Municipal ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais, para estudo ou
miss&o oficial, sem autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°- O afastamento ndc excederd 04 (quatro) anos e, finda a misséo ou
o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°- Ao Servidor Publico beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada o necessario ressarcimento, na hipétese do inciso 1, Art. 70,
relacionada aos encargos havidos com o mesmo.

Art. 72- O afastamento do Profissional da Educagao Basica Publica
Municipal para servir em organismo intemacional, de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
dar-se-4 com direito a opgéo pela remuneragéo.

Capitulo IV - Do Tempo de Servigo

Art, 73- E contado, para todos os efeitos, o tempo de Servigo Publico
Municipal prestado na Administragédo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas de Alta Floresta,
Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 74- A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 75- Sdo considerados, como de efetivo exercicio, os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em oérgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, do Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo em comiss@o, ou cedéncia em cargos com as
mesmas atribuigdes, ou funcdo de govemo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governador do Estado Governo Estadual e
Prefeito Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
distrito federal;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licengas:

a) maternidade, no prazo de 180 (cento e oitenta dias);

b) paternidade no prazo de 05 (cinco) dias;

c) a pessoa adotante no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga
tiver até 12 (doze) anos de idade;

d) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) por convocagéo para o servigo militar;

g) qualificagéo profissional;

h) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

i) desempenho de mandato classista;

j) prémio por assiduidade.

VIl - participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagédo para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 76- Contar-se-8 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovag&o do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - a licenca para atividade politica;

11l - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo militar obrigatério.

§ 1°- O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo
podera ser contado em dobro ou em adi¢éo a quaisquer outros.

§ 2°- O tempo em que o Servidor Publico esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em érgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo plblica, sociedade de economia
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mista e empresa publica.
Capitulo V - Da Aposentadoria

Art. 77- Os professores efetivos em cargos e fungdes de Coordenacéo
Pedagégica, Diregdo Escolar, Dire¢do Pedagdgica e Assessoria Pedagogica, terdo, para os efeitos
legais e necessarios, seu tempo de servigo computado para fins de aposentadoria especial.

Art. 78- O Profissional atuante na Educagdo Basica Publica Municipal
serd aposentado de acordo com as regras estabelecidas na Lei 1.418/2005 e suas alteragdes.

Art. 79- A aposentadoria compulsoria sera automética e declarada por
ato do Prefeito, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o Servidor Publico atingir a
idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 80- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 81- Os proventos de aposentadoria serdo calculados com
observancia do disposto na Lei Municipal n° 1418/05 e suas alteragdes.

Capitulo VI - Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da
Educacgéo Basica Publica Municipal

Secéo | - Dos Direitos Especiais

Art. 82- Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacéo Basica Publica Municipal:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica, que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didéticos e de instrumento de avaliagéo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e a construgdo do bem
comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secdo |l - Dos Deveres Especiais

Art. 83- Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacgéo Basica
Publica Municipal, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores
publicos civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover elou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

Il - esforga-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza;

- fommecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos érgaos da Administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando,

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional,
através da atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentacéo inerentes a
fungéo desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democréticos da participagdo, da
cooperagao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

Titulo VI - Das Disposigoes Gerais

Art. 84- As fungbes de Diretor e de Coordenador Pedagogico séo
consideradas eletivas e deverdo recair sempre em integrantes da carreira dos Profissionais da
Educacéo Basica Publica Municipal, escolhidos em conjunto com a comunidade escolar.

§ 1° - A eleigdo, as atribuigées e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo seréo estabelecidos em regulamento préprio.

§ 2°- Os integrantes da Carreira dos Profissionais atuantes na Educacéo
Basica Publica Municipal eleitos para fungéo de diregao de unidades escolares deixam de ser
enquadrados em cargos em comissdo, dispostos na legislagdo acerca da Organizacdo
Administrativa do Municipio de Alta Floresta/MT.
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Art. 85- Os profissionais da Educago Basica Publica Municipal poderdo congregar-se em Sindicato ou Associacio de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo Federal.

§ 1° -Ao profissional da Educagao Basica Publica Municipal quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art, 133 da Constituicdo Estadual vigente.

§ 2°- O Profissional da Educagéo Bésica Publica Municipal eleito e que estiver no exercicio de fungéo diretiva e executiva em Associagéo de Classe do Magistério, de ambito
Municipal, Estadual ou Nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 86- Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais atuantes na Educagédo Basica Publica Municipal mediante contrato tempordrio, por
pracesso seletivo simplificado de provas e titulos.

§ 1°- A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitacdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de
habilitagdo.

§ 2°- O Servidor contratado temporariamente percebera remuneragao compativel com a sua classe e area de atuagéo.

§ 3°- Os drgéos competentes nos municipios deverdo promover, anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderegos e
habilitagbes respectivas dos candidatos nas unidades escolares sob sua jurisdigdo, para selegéo.

Art, 87- E assegurado ao Profissional atuante na Educagao Basica Publica Municipal, ativo ou inativo, o recebimento da gratificacio natalina integral até o dia 20 de dezembro
do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 88- O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional atuante na Educagéo Basica Publica Municipal, para efeito de aposentadoria, nos termos do parégrafo 5°, Art.
40 da Constituicdo Federal, sera aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe, de acordo com o Art. 77.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40 da Constituicdo Federal aos demais profissionais atuantes na Educagéo Basica Publica Municipal, que
estiverem desempenhando fungdes diversas as do caput deste artigo.

Titulo VII - Das Disposigdes Transitorias
Art. 89- Vetado
Titulo VIII - Das Disposigées Finais

Art. 90- Em caso de sobra de recursos referente aos 70% do FUNDEB, destinados a pagamentos de vencimentos, tais recursos serdo distribuidos ao final do exercicio em
forma de abono aos profissionais da Educagédo Basica em efetivo exercicio, elencados de acordo com a Lei Federal n° 14.276/2021.

Paragrafo unico. O abono de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragéo e nao é devido desconto previdenciario.
Art. 91- Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de regulamentagéo especifica.

Art. 92- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 83- Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a Lei 931/1999 e suas alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, em 11 de janeiro de 2.023.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

Anexo |
Tabelas Salariais

Anexo I-A

Cargo: Professor

Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Docente

Professor - 30 Horas

Classes
A B C D E
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85 2,00
1 1,00 R$ 2.884,22 R$ 3.893,70 R$ 4.614,76 R$ 5.335,81 R$ 5.768,45
2 1,07 R$ 3.086,12 R$ 4.166,26 R$ 4.937,79 R$ 5.709,32 R$ 6.172,24
3 1,14 R$ 3.288,01 R$ 4.438,82 R$ 5.260,82 R$ 6.082,83 R$ 6.576,03
4 1,21 R$ 3.489 81 R$ 4.711,38 R$ 5.583,85 R$ 6.456,33 R$ 6.979,82
5 1,28 R$ 3.691,80 R$ 4.983,94 R$ 5.906,89 RS$ 6.829,84 R$ 7.383,61
Niveis 6 1,35 R$ 3.893,70 R$ 5.256,50 R$ 6.229,92 R$ 7.203,35 R$ 7.787,40

7 1,42 R$ 4.095,60 R$ 5.529,05 R$ 6.552,95 R$ 7.576,85 R$ 8.181,19
8 1,49 R$ 4.297,49 R$ 5.801,61 R$ 6.875,99 R$ 7.950,36 R$ 8.584,98
9 1,56 R$ 4.499,39 R$ 6.074,17 R$ 7.199,02 R$ 8.323,87 R$ 8.998,77
10 1,63 R$ 4.701,28 R$ 6.346,73 R$ 7.522,05 R$ 8.697,37 R$ 9.402,57
11 1,70 R$ 4.903,18 R$ 6.619,29 R$ 7.845,08 R$ 9.070,88 R$ 9.806,36
12 1,77 R$ 5.105,07 R$ 6.891,85 R$ 8.168,12 R$ 9.444,39 R$ 10.210,15

Anexo I-B

Exclusivamente em caréter extintivo
Cargo: Professor

Carga Horaria: 24 horas
Especificidade: Docente

Professor - 24 Horas
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Migo Srasss
Classes
A B Cc D E
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85 2,00
1 1,00 R$ 2.307,38 R$ 3.114,96 R$ 3.691,81 R$ 4.268,65 R$ 4.614,76
2 1,07 R$ 2.468,90 R$ 3.333,01 R$ 3.950,23 R$ 4.567,46 R$ 4.937,79
3 1,14 R$ 2.630,41 R$ 3.551,06 R$ 4.208,66 R$ 4.866,26 R$ 5.260,83
4 1,21 R$ 2.791,93 R$ 3.769,11 R$ 4.467,09 R$ 5.165,07 R$ 5.583,86
5 1,28 R$ 2.953 45 R$ 3.987,15 R$ 4.725,51 R$ 5.463,88 R$ 5.906,89
-~ 6 1,35 R$ 3.114,96 R$ 4.205,20 R$ 4.983 94 R$ 5.762,68 R$ 6.229,93
Nives i 1,42 R$ 3.276,48 R$ 4.423,25 R$ 5.242 37 R$ 6.061,49 R$ 6.552,96
8 1,49 R$ 3.438,00 R$ 4.641,29 R$ 5.500,79 R$ 6.360,29 R$ 6.875,99
9 1,56 R$ 3.598,51 R$ 4.859,34 R$ 5.759,22 R$ 6.659,10 R$ 7.199,03
10 1,63 R$ 3.761,03 R$ 5.077,39 R$ 6.017,65 R$ 6.957,90 R$ 7.522,06
11 1,70 R$ 3.922,55 R$ 5.285,44 R$ 6.276,07 R$ 7.256,71 R$ 7.845,09
12 1,77 R$ 4.084,06 R$ 5.513 48 R$ 6.534,50 R$ 7.555,52 R$ 8.168,13
Anexo I-C
Exclusivamente em carater extintivo
Cargo: Professor
Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Docente
Professor - 40 Horas
Classes
A B Cc D E
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85 2,00
1 1,00 R$ 3.845,63 R$ 5.191,60 R$ 6.153,01 R$ 7.114,42 R$ 7.691,26
2 1,07 R$ 4.114,82 R$ 5.555,01 R$ 6.583,72 R$ 7.612,42 R$ 8.229,65
3 1,14 R$ 4.384,02 R$ 5.918,42 R$ 7.014,43 R$ 8.110,43 R$ 8.768,04
4 1,21 R$ 4.653,21 R$ 6.281,84 R$ 7.445,14 R$ 8.608,44 R$ 9.306,42
5 1,28 R$ 4.922 41 R$ 6.645,25 R$ 7.875,85 R$ 9.106,45 R$ 9.844,81
Niveis 6 1,35 R$ 5.191,60 R$ 7.008,66 R$ 8.306,56 R$ 9.604,46 R$ 10.383,20
Y4 1,42 R$ 5.460,79 R$ 7.372,07 R$ 8.737,27 R$ 10.102,47 R$ 10.921,59
8 1,49 R$ 5.729,99 R$ 7.735,48 R$ 9.167,98 R$ 10.600,48 R$ 11.459,98
9 1,56 R$ 5.999,18 R$ 8.098,90 R$ 9.598,69 R$ 11.098,49 R$ 11.998,37
10 1,63 R$ 6.268,38 R$ 8.462,31 R$ 10.029,40 R$ 11.596,50 R$ 12.536,75
1 1,70 R$ 6.537,57 R$ 8.825,72 R$ 10.460,11 R$ 12.094, 51 R$ 13.075,14
12 1,77 R$ 6.806,77 R$9.189,13 R$ 10.890,82 R$ 12.592,52 R$ 13.613,53
Anexo I-D
Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Nenhuma
Técnico Administrativo Educacional - 40 horas
Classes
A B [of D
Coef. 1,00 1.35 1,60 1,85
1 1,00 R$ 2.958,17 R$ 3.993,53 R$ 4.733,08 R$ 5.472,62
2 1,07 R$ 3.165,25 R$ 4.273,08 R$ 5.064,39 R$ 5.855,70
3 1,14 R$ 3.372,32 R$ 4.552 63 R$ 5.395,71 R$ 6.238,79
4 1,21 R$ 3.579,39 R$ 4.832,18 R$ 5.727,02 R$ 6.621,87
5 1,28 R$ 3.786,46 R$ 5.111,72 R$ 6.058,34 R$ 7.004,85
Niveis 6 1,35 R$ 3.993,53 R$ 5.391,27 R$ 6.389,65 R$ 7.388,04
T 1,42 R$ 4.200,61 R$ 5.670,82 R$ 6.720,97 R$7.771,12
8 1,49 R$ 4.407,68 R$ 5.850,37 R$ 7.052,28 R$ 8.154,20
9 1,56 R$ 4.614,75 R$ 6.229,91 R$ 7.383,60 R$ 8.537,29
10 1,63 R$ 4.821,82 R$ 6.509,46 R$ 7.714,92 R$ 8.920,37
" 1,70 R$ 5.028,89 R$ 6.789,01 R$ 8.046,23 R$ 8.303,46
12 1,77 R$ 5.235,97 R$ 7.068,56 R$ 8.377,55 R$ 9.686,54
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Anexo |I-E
Exclusivamente em caréter extintivo
Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Nenhuma
Técnico Administrativo Educacional - 30 horas
Classes
A B Cc D
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85
3 1,00 R$ 2.218,63 R$ 2.99515 R$ 3.549,81 R$ 4.104,47
2 1,07 R$ 2.373,93 R$ 3.204,81 R$ 3.798,29 R$ 4.391,78
3 1,14 R$ 2.529,24 RS 3.414,47 R$ 4.046,78 R$ 4.679,09
4 1,21 R$ 2.684,54 R$ 3.624,13 R$ 4.295,27 R$ 4.966,40
5 1,28 R$ 2.839,85 R$ 3.833,79 R$ 4.543,75 R$ 5.253,72
. 6 1,35 R$ 2.995,15 R$ 4.043 45 R$ 4.792,24 R$ 5.541,03
Niveis 7 142 RS 3.150,45 RS 4.253 11 R$ 504073 RS 5.628,34
8 1,48 R$ 3.305,76 R$ 4.462,77 R$ 5.289,21 R$6.115,65
9 1,56 R$ 3.461,06 R$ 4.672,43 R$ 5.537,70 R$ 6.402,97
10 1,63 R$ 3.616,37 R$ 4.882,10 R$ 5.786,19 R$ 6.690,28
11 1,70 R$ 3.771,67 R$ 5.091,76 R$ 6.034,67 R$ 6.977,59
12 1,77 R$ 3.926,98 R$ 5.301,42 R$ 6.283,16 R$ 7.264,90
Anexo I-F
Exclusivamente em caréter extintivo
Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Nenhuma
Técnico Administrativo Educacional — 30 horas — com Curso Profissionalizante
Classes
A B C D
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85
1 1,00 RS$ 2.884,22 R$ 3.893,70 R$ 4.614,75 R$ 5.335,81
2 1,07 RS 3.086,11 R$ 4.166,25 R$ 4.937,78 R$ 5.709,31
3 1,14 R$ 3.288,01 R$ 4.438,81 R$ 5.260,82 R$ 6.082,82
4 1,21 R$ 3.489,90 R$ 4.711,37 R$ 5.583,85 R$ 6.456,32
5 1,28 R$ 3.691,80 R$ 4.983,93 R$ 5.906,88 R$ 6.829,83
Nivéis 6 1,35 R$ 3.893,70 R$ 5.256,49 R$ 6.229,81 R$ 7.203,34
7 1,42 R$ 4.095,59 R$ 5.529,05 R$ 6.552,85 R$ 7.576,84
8 1,49 R$ 4.297,49 R$ 5.801,61 R$ 6.875,98 R$ 7.950,35
9 1,56 R$ 4.499,38 R$ 6.074,17 R$ 7.199,01 R$ 8.323,86
10 1,63 R$4.701,28 R$ 6.346,72 R$ 7.522,04 R$ 8.697,36
1" 1,70 R$ 4.903,17 R$ 6.619,28 R$ 7.845,08 R$ 9.070,87
12 1,77 R$ 5.105,07 R$ 6.891,84 R$ 8.168,11 R$ 9.444 38
Anexo I-G
Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagao Infantil
Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Nenhuma
Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil — 40 horas
Classes
A B C D
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85
Niveis 1 1,00 R$ 2.624,60 R$ 3.543,21 R$ 4.199,36 R$ 4.855,51
2 1,07 R$ 2.808,32 R$3.791,23 R$ 4.493,32 R$ 5.195,40
3 1,14 R$ 2.992,04 R$ 4.039,26 R$ 4.787,27 R$ 5.535,28
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4 1,21 R$3.175,77 R$ 4.287,28 R$ 5.081,23 R$ 5.875,17
5 1,28 R$ 3.359,49 R$ 4.53531 R$ 5.375,18 R$6.215,05
6 1,35 R$ 3.543,21 R$ 4.783,33 R$ 5.669,14 R$ 6.554,94
14 1,42 R$ 3.726,93 R$ 5.031,36 R$ 5.963,09 R$ 6.894,82
8 1,49 R$ 3.910,65 R$ 5.279,38 R$ 6.257,05 R$ 7.234,71
9 1,56 R$ 4.094,38 R$ 5.527 41 R$ 6.551,00 R$ 7.574,60
10 1,63 R$ 4.278,10 R$ 5.775,43 R$ 6.844,96 R$ 7.914,48
11 1,70 R$ 4.461,82 R$ 6.023, 46 R$ 7.138,91 R$ 8.254,37
12 1,77 R$ 4.645 54 R$ 6.271,48 R$ 7.432,87 R$ 8.594,25
Anexo I-H
Exclusivamente em carater extintivo
Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Nenhuma
Técnico de Desenvolvimente da Educagao Infantil — 30 horas
Classes
A B [ D
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85
1 1,00 R$ 1.968,45 R$ 2.657 41 R$ 3.149,52 R$ 3.641,63
2 1,07 R$ 2.106,24 R$ 2.843 43 R$ 3.369,89 R$ 3.896,55
3 1,14 RS 2.244,03 R$ 3.029,44 R$ 3.590,45 R$ 4.151,46
4 1,21 R$ 2.381,82 R$ 3.215,46 R$ 3.810,92 R$ 4.406,38
5 1,28 R$ 2.519,62 R$ 3.401,48 R$ 4.031,39 R$ 4.661,29
Niveis 6 1,35 R$ 2.657,41 R$ 3.587,50 R$ 4.251,85 R$ 4.916,20
14 1,42 R$ 2.795,20 R$ 3.773,52 R$ 4.472,32 R$5.171,12
8 1,49 R$ 2.932,99 R$ 3.959 54 R$ 4.692,78 R$ 5.426,03
9 1,56 R$ 3.070,78 R$ 4.145,56 R$ 491325 R$ 5.680,95
10 1,63 R$ 3.208,57 R$ 4.331,57 R$ 5.133,72 R$ 5.935,86
" 1,70 R$ 3.346,37 R$ 4.517,59 R$ 5.354,18 R$6.190,78
12 1,77 R$ 3.484,16 R$ 4.703 61 R$ 5.574,65 R$ 6.445,69
Anexo -l
Exclusivamente em carater extintivo
Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Nenhuma
Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil — 30 horas
— com Curso Profissionalizante
Classes
A B Cc D
Coef. 1,00 1,35 1,60 1,85
1 1,00 R$ 2.558,99 R$ 3.454,63 R$ 4.094,38 R$4.734,12
2 1,07 R$ 2.738,11 R$ 3.696,45 R$ 4.380,98 R$ 5.065,51
3 1,14 R$2.917,24 R$ 3.938,28 R$ 4.667,59 R$ 5.396,90
4 1,21 R$ 3.096,37 R$ 4.180,10 R$ 4.954,19 R$ 5.728,29
5 1,28 R$ 3.275,50 R$ 4.421,93 R$ 5.240,80 R$ 6.059,68
L 6 1,35 R$ 3.454,63 R$ 4.663,75 R$ 5.527 41 R$ 6.391,07
Niveis 7 1,42 R$ 3.633,76 R$ 4.905,57 R$ 5.814,01 R$ 6.722,45
8 1,49 R$ 3.812,89 R$ 5.147,40 R$ 6.100,62 R$ 7.053,84
9 1,56 R$ 3.992,02 R$ 5.389,22 R$ 6.387,23 R$ 7.385,23
10 1,63 R$4.171,15 R$ 5.631,05 R$ 6.673,83 R$7.716,62
1" 1,70 R$ 4.350,27 R$ 5.872,87 R$ 6.960,44 R$ 8.048,01
12 1,77 R$ 4.528,40 R$ 6.114,69 R$ 7.247,05 R$ 8.379,40
Anexo I-J

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional |
Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor Escolar e Vigia Escolar (em carater extintivo)
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Apoio Administrativo Educacional | — 40 horas

Classes
A B C
Coef. 1,00 1,35 1,60
1 1,00 R$ 2.043,15 R$ 2.758,25 R$ 3.269,03
2 1,07 R$ 2.186,17 R$ 2.951,33 R$ 3.497,87
3 1,14 R$ 2.329,19 R$ 3.144 40 R$ 3.726,70
4 1,21 R$ 2.472,21 R$ 3.337,48 R$ 3.955,53
5 1,28 R$ 2.615,23 R$ 3.530,56 R$ 4.184,36
o 6 1,35 R$ 2.758,25 R$ 3.723,63 R$ 4.413,20
Niveis 7 142 R$ 2.901,27 R$ 3.916,71 RS$ 4.642,03
8 1,49 R$ 3.044,29 R$ 4.109,79 R$ 4.870,86
9 1,56 R$ 3.187,31 R$ 4.302,87 R$ 5.099,69
10 1,63 R$ 3.330,33 R$ 4.495,94 R$ 5.328,53
1" 1,70 R$ 3.47335 R$ 4.689,02 R$ 5.557,36
12 1,77 R$ 3.616,37 R$ 4.882,10 R$ 5.786,19
Anexo I-L
Exclusivamente em caréter extintivo
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional |
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor Escolar e Vigia Escolar (em carater extintivo)
Apoio Administrativo Educacional | — 30 horas
Classes
A B Cc
Coef. 1,00 1,35 1,60
1 1,00 R$ 1.532,36 R$ 2.068,69 R$ 2.451,78
2 1,07 R$ 1.639,63 R$ 2.213,49 R$ 2.623,40
3 1,14 R$ 1.746,89 R$ 2.358,30 R$ 2.785,02
4 1,21 R$ 1.854,16 R$ 2.503,11 R$ 2.966,65
5 1,28 R$ 1.961,42 R$ 2.647,92 R$ 3.138,27
Niveis 6 1,35 R$ 2.068,69 R$2.792,73 R$ 3.309,90
7 1,42 R$ 2.175,95 R$ 2.937,53 R$ 3.481,52
8 1,49 R$ 2.283,22 R$ 3.082,34 R$ 3.653,15
9 1,56 R$ 2.390,48 R$ 3.227,15 R$ 3.824,77
10 1,63 R$ 2.497,75 R$ 3.371,96 R$ 3.996,39
1 1,70 R$ 2.605,01 R$ 3.516,77 R$ 4.168,02
12 1,77 R$ 2.712,28 R$ 3.661,57 R$ 4.338,64
Anexo I-M
Exclusivamente em caréter extintivo
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional |
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Zelador da Infraestrutura, Merendeira Escolar, Inspetor Escolar e Vigia Escolar (em carater extintivo)
Apoio Administrativo Educacional | — 30 horas — com Curso Profissionalizante
Classes
A B C
Coef. 1,00 1,35 1,60
Niveis 1 1,00 R$ 1.992,07 R$ 2.689,29 R$ 3.187,31
2 1,07 R$ 2.131,51 R$ 2.877,54 R$ 3.410,42
3 1,14 R$ 2.270,96 R$ 3.065,79 R$ 3.633,53
4 1,21 R$ 2.410,40 R$ 3.254,04 R$ 3.856,64
5 1,28 R$ 2.549,85 R$ 3.442,29 R$ 4.079,76
6 1,35 R$ 2.689,29 R$ 3.630,54 R$ 4.302,87
7 1,42 R$ 2.828,74 R$3.818,79 R$ 4.525,98
8 1,49 R$ 2.968,18 R$ 4.007,04 R$ 4.749,09
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9 1,56 R$ 3.107,63 R$ 4.195,30 R$ 4.972,20
10 1,63 R$ 3.247,07 R$ 4.383,55 R$ 5.185,31
11 1,70 R$ 3.386,52 R$ 4.571,80 R$ 5.418,42
12 1,77 R$ 3.525,96 R$ 4.760,05 R$ 5.641,54
Anexo I-N
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional Il
Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Eletricista de Automéveis, Motorista Educacional e Mecanico de Onibus
Apoio Administrativo Educacional Il — 40 horas
Classes
A B C
Coef. 1,00 1,35 1,60
1 1,00 R$ 2.897,12 R$ 3.911,11 R$ 4.635,38
2 1,07 R$ 3.099,92 R$ 4.184,89 R$ 4.959,87
3 1,14 R$ 3.302,72 R$ 4.458,67 R$ 5.284,35
4 1,21 R$ 3.505,52 R$ 4.732,45 R$ 5.608,82
5 1,28 R$ 3.708,31 R$ 5.006,22 R$ 5.933,30
Niveis 6 1,35 R$ 3.911,11 R$ 5.280,00 R$ 6.257,78
7 1,42 R$ 4.113,91 R$ 5.553,78 R$ 6.582,26
8 1,49 R$ 4.316,71 R$ 5.827,56 R$ 6.906,73
9 1,56 R$ 4.519,51 R$6.101,33 R$ 7.231,21
10 1,63 R$ 4.722,31 R$ 6.375,11 R$ 7.555,69
11 1,70 R$ 4.92510 R$ 6.648,89 R$ 7.880,17
12 177 R$ 5.127,90 R$ 6.922,67 R$ 8.204,64
Anexo -0
Exclusivamente em caréter extintivo
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional Il
Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Motorista Educacional
Apoio Administrativo Educacional Il — 30 horas
Classes
A B C
Coef. 1,00 1,50 1,60
1 1,00 R$ 2.172,84 R$ 3.259,26 R$ 3.476,54
2 1,04 R$ 2.259,75 R$ 3.389,63 R$ 3.615,61
3 1,09 R$ 2.357,53 R$ 3.536,30 R$ 3.772,05
4 1,14 R$ 2.466,17 R$ 3.699,26 R$ 3.945,88
5 1,18 R$ 2.585,68 R$ 3.878,52 R$ 4.137,09
o 6 1,25 R$ 2.716,05 R$ 4.074,08 R$ 4.34568
Niveis @ 1,32 R$ 2.868,15 R$ 4.302,22 R$ 4.589,04
8 1,41 R$ 3.063,70 R$ 4.595,56 R$ 4.901,93
9 1,50 R$ 3.259,26 R$ 4.888,89 R$ 5.214,82
10 1,59 R$ 3.454,82 R$ 5.182,22 R$ 5.527,70
1 1,68 R$ 3.650,37 R$ 5.475,56 R$ 5.840,59
12 1,77 R$ 3.845,92 R$ 5.768,89 R$ 6.153,48

Anexo I-P
Exclusivamente em caréter extintivo

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional II

Carga Horaria: 30 horas
Especificidade: Motorista Educacional

Apoio Administrativo Educacional Il — 30 horas — com Curso Profissionalizante

Classes
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A B C
Coef. 1,00 1,50 1,60
1 1,00 R$ 2.824,72 R$ 4.237,08 R$ 4.519,56
2 1,04 R$ 2.937,71 R$ 4.406,57 R$ 4.700,34
3 1,09 R$ 3.064,82 R$ 4.597,24 R$ 4.903,72
4 1,14 R$ 3.206,06 R$ 4.809,09 R$5.129,70
5 1,18 R$ 3.361,42 R$ 5.042,13 R$ 5.378,27
Nives 6 1,25 R$ 3.530,90 R$ 5.296,35 R$ 5.649,44
7 1,32 R$ 3.728 63 R$ 5.592,95 R$ 5.965,81
8 1,41 R$ 3.982,86 R$ 5.974,29 R$ 6.372,57
9 1,50 R$ 4.237,08 R$ 6.355,62 R$ 6.779,33
10 1,59 R$ 4.491 31 R$ 6.736,96 R$ 7.186,09
11 1,68 R$ 4.745,53 R$ 7.118,30 R$ 7.592,85
12 1,77 R$ 4.999,76 R$ 7.499,64 R$ 7.999,61
Anexo I-Q VETADO
Anexo I-R
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Carga Horaria: 40 horas
Especificidade: Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional
Técnico de Nivel Superior — 40 horas
Classes
A B C D
Coef. 1,00 1,30 1,55 1,85
1 1,00 R$ 6.057,65 R$ 8.177,82 R$ 9.692,24 R$ 11.206,65
2 1,07 R$ 6.481,68 R$ 8.750,27 R$ 10.370,69 R$ 11.991,11
3 1,14 R$ 6.905,72 R$ 9.322,72 R$ 11.049,15 R$ 12.775,58
4 1,21 R$ 7.329,75 R$ 9.895,17 R$ 11.727,61 R$ 13.560,05
5 1,28 R$ 7.753,79 R$ 10.467,62 R$ 12.406,06 R$ 14.344,51
Niveis 6 1,35 R$ 8.177,82 R$ 11.040,06 R$ 13.084,52 R$ 15.128,98
7 1,42 R$ 8.601,86 R$ 11.612,51 R$ 13.762,98 R$ 15,913 44
8 1,49 R$ 9.025,90 R$ 12.184,96 R$ 14.441 43 R$ 16.697,91
9 1,56 R$ 9.449, 93 R$ 12.757,41 R$ 15.119,83 R$ 17.482,37
10 1,63 R$ 9.873,97 R$ 13.329,85 R$ 15.798,35 R$ 18.266,84
1 1,70 R$ 10.298,00 R$ 13.902,30 R$ 16.476,80 R$ 19.051,30
12 1.77 R$ 10.722,04 R$ 14.47475 R$ 17.155,26 R$ 19.835,77
Anexo Il
Quadro de Cargos e Classes de Cargos — Sintese
Cargos e Classe de Cargos Quantidades
Professor 380
Técnico Administrativo Educacional 50
Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil 135
Apoio Administrativo Educacional 177
Técnico de Nivel Superior 10
Total 752
Anexo lll
Lotacionograma
Classe de Cargos Cargo Quantidades de Vagas
Professor Professor 380
Técnico Administrativo Educacional Técnico Administrativo Educacional 50
Técnico de Desenvolvimento da Educacgao Infantil Técnico de Desenvolvimento da Educacéo Infantil 135
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GRSERUMENTO OE C

Zelador da Infraestrutura | 60
Merendeira Escolar 45
AAE |
Inspetor Escolar 30
. . . i Vigia Escolar Em Extingdo

Apoio Administrativo Educacional Eletricista de Veiculos 02

Motorista Educacional 38
AAE Il = =

Vigia Il Em Extingédo
Mecanico de Onibus 02
Assistente Social 02
Fonoaudiélogo 02

Técnico de Nivel Superior Nutricionista 02
Psicologo 02
Terapeuta Ocupacional 02

05 Classes de Cargos 15 Cargos 752

Anexo IV
Fungbes de Dedicagao Exclusiva

Fungéo Quantidade

Diretor de Unidade Escolar 23

Secretario Escolar 23

Coordenador Pedagdgico 23

Total 69

Anexo V

Anexo V-A - Atribuices dos Cargos
Classe de Cargos: Professor
Cargo: Professor

Atribuicdes

Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe e a Coordenagdo Pedagdgica em escolas de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, bem
como a execug&o de trabalhos relativos a implementacdo de matrizes curriculares e & coordenagao e suporte pedagdgico.

Atribuicdes tipicas

I. Quando em Regéncia de Classe

a) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico de sua unidade escolar, cumprir Plano de trabalho, segundo o PPP de sua unidade escolar;

; b) Elaborar planejamentos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos

nos planos de aula;

c) Orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto a seu formato e selecéo, leitura e utilizagéo de textos literérios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento;

d) Elaborar e aplicar testes, sondagens, avaliagbes e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagédo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
educativos adotados;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

f) Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

g) Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas ao Diretor e coordenador pedagégico da unidade escolar em que esta lotado;

h) Colaborar na organizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

i) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

j) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

k) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

1) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

m) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

n) Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

0) Realizar pesquisas na érea de educagéo;

p) Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal;

q) Desenvolver a regéncia efetiva;

r) Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

s) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente;

t) Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, diregao escolar e equipe da secretaria
municipal de educagéo e cultura, seguindo instrugdo Normativa.

Il. Quando em Fungéo de Diretor de Unidade Escolar

a) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

b) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragéo, a execugéo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Municipal de Educacao, e outros processos de planejamento;

c) Coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagégico da escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

e) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do Sistema Publico Municipal de Ensino — SISMEN/AF;

f) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar,

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

h) Coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagogicas e técnico-administrativo-financeira desenvolvidas na escola;

i) Apresentar, anualmente, a Secretaria municipal de educacgéo e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
da Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

j) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

k) Responder pelo cumprimento e divulgacéo das portarias e resolugbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal, bem como normatizagées
quanto a matricula, remogéo, atribuicdo, etc.;

1) Assinar documentos relativos & vida escolar dos alunos e certificados de concluséo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

m) Participar dos estudos e deliberacées relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico;

n) Delegar competéncias e atribuigées a todos os servidores da escola acompanhando o desempenho das mesmas;

o) Remeter expedientes e documentos devidamente informados e dentro do prazo legal.
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1ll. Quando em Fungéo de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar

a) Conhecimento e desenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e integradas as atividades desenvolvidas na turma;

c) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

d) Participar das reuniées pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reuniées com pais e
conselho de classe;

e) Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagogicas da Unidade Escolar;

f) Articular a elaboragao participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;

h) Coletar, analisar e divulgar as resultados de desempenho dos alunos, visando a corregéo e intervengdo no Planejamento Pedagégico;

i) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo;

j) Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;

k) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo agdes para superagao;

1) Analisar e divulgar juntamente com o Diretor, & comunidade Escolar, documentos e diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo Conselho Municipal de
Educacéo, buscando implementé-los na Unidade Escolar;

m) Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a formagao integral;

n) Acompanhar os langamentos de dados no sistema, tais como contetido, comparecimentos, faltas, registros de avaliagdo e relatérios (estudantes com dificuldade de
aprendizagem, estudantes com deficiéncia), progress&o com Planos de Apoio de Servigo Especializado — PASE, progressdo com Plano de Apoio Pedagégico — PPAP, bem como outras informagées
correlatas;

o) Elaborar a programacdo das atividades de sua érea de atuagao, assegurando a sua articulagdo com as demais programagoes de apoio educacional;

p) Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;

q) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando atividades e propondo sisteméatica de avaliagdo nas dreas de
conhecimento;

r) Garantir os registros da drea pedagdgica dando continuidade ao processo de construgdo do conhecimento, as atividades de formagdo permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e funcional dos ambientes especiais;

s) Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacéo didética da escola para a comunidade;

t) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educag&o, visando um melhor fluxo de informagées ascendentes e descendentes;

u) Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagées intra e extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino tenham sua autonomia, tendo a legislag&o
vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo;

v) Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos;

w) Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas;

x) Realizar agoes referentes aos processos de autorizagéo e funcionamento das Escolas Particulares de Educacéo Infantil,

y) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da Educacéo em readaptacéo, nas atividades pedagdgicas.

Requisitos para Provimento

Habilitag&o/Instrugéo: habilitagdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduacéo plena, com habilitagdes especificas em drea prépria; e/ou - habilitag&o
especifica de nivel superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagéo vigente. Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e intemnet.

Anexo V-B - Atribuicées dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico Administrativo Educacional
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

Atribuicoes

Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio administrativo, designadas em cada secretaria, 6rgdo, unidade orgamentaria ou entidade, segundo
a necessidade, para auxiliar nos servicos da unidade administrativa onde exerce as fun¢des. Dentre tais atividades constam:

a) Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

b) Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacao, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagdes e encaminhamentos;

c) Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

d) Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicéo de acordo com normas preestabelecidas;

e) Receber material de fomecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

f) Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de material;

g) Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento;

h) Gerenciar o cadastro de fornecedores da Secretaria Municipal de Educagdo, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

i) Realizar atividades relativas @ admisséo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatorio;

j) Efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;

k) Efetuar as agbes necessarias para a execugdo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

1) Efetuar controle das atividades de capacitag@o e treinamento de servidores, bem como de titulagao obtida pelos servidores;

m) Realizar atividades de administrag@o de pessoal tais como emissao de folha de pagamento;

n) Auxiliar na elaboragéo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal;

o) Carimbear livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

p) Organizar prateleiras, verificando a manutengao da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos;

q) Efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagédo do material;

r) Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a area escolar, organizagdo de arquivo de documentos entre
outros;

s) Organizar e realizar servigcos de protocolo, escrituragcdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;

t) Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

u) Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgdos da Administragdo Publica;

v) Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;

w) Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

x) Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo;

y) Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

2) Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar registros;

aa) Arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

bb) Organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

cc) Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

dd) Preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo;

ee) Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

ff) Examinar a exatidéo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

gg) Elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

hh) Colaborar com o técnico da area na elaboragéo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

i) Efetuar a classificagéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagées estabelecidas;

ii) Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

kk) Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo de desempenho;

Il) Executar outras atribuicdes afins as supracitadas.

Requisitos para Provimento
Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fomecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Orgéo Competente.
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Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e intemet.

Anexo V-C - Atribuicées dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Desenvolvimento da Educagao Infantil
Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educag&o Infantil

Atribuicdes do Técnico de Desenvolvimento de Educacéo Infantil

a. Desenvolver atividades de acompanhamento do processo pedagégico das criangas em sala, orientando na realizacdo das atividades propostas pelo professor;
b. Auxiliar o professor na sala de aula a cumprir os programas elaborados de acordo com a necessidade da turma;

c. Proporcionar a crianga um ambiente estimulante e criador;

d. Auxiliar o professor na elaboragé@o de materiais pedagégicos;

e. Comparecer as reunides pedagogicas, sessdes civicas e outras solenidades da instituicéo;

f. Participar de cursos, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para um melhor desempenho de suas fungdes;

g. Estar presente na Instituig&o pelo menos 10 (dez) minutos antes de suas atividades, retirando-se somente depois de vencido seu horario;

h. Registrar diariamente sua presenga em livro ponto;

i. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos desenvolvidos na Instituicdo especialmente em sua sala de aula;

j. Manter com os colegas, coordenagéo e demais profissionais, espirito de colaboragéo e solidariedade, indispenséveis a eficiéncia do atendimento na Instituicéo;
k. Auxiliar a crianga na higienizagéo, alimentagéo e locomogéo quando na fungdo de Auxiliar de Classes;

|. Realizar trabalho de complementagéo da acdo do professor em sala de aula, no que se refere aos cuidados da crianga e a Educagéo Infantil;

m.Levar ao conhecimento da diregéo da escola as iregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

n. Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

o. Zelar e cuidar pelo bem-estar de todas as criancas no hordrio do pétio e atividades extraclasse;

p. lizar agdes relativas ao sramento do Professor Titular na Sala de aula da Educacéo Infantil;

q. Auxiliar os estudantes com deficiéncia, que necessitem de assisténcia nas Atividades de Vida Diéria — AVD e em outras etapas da Educagdo Basica, dentre outras

correlatas;

r. Ajudar quando necessdrio em outros setores.

Requisitos para Provimento
Possuir Diploma de conclusdo do Ensino Médio

Anexo V-D - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE |
Cargo: Zelador da Infraestrutura

Atribuicdes

a) Percorrer dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

b) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicées de asseio requeridas;

c) Realizar a limpeza, desinfec¢&o e higienizagéo de dependéncias de prédios municipais;

d) Esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilirio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios;

e) Aplicar cera e lustrar chao e moveis;

f) Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicéo de materiais, tais como sab&o, sabonete, toalhas, pancs de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

g) Recalher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes;

h) Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposigéo final,
conforme orientagdo superior;

i) Executar outras atribuiges afins as supracitadas.

Requisitos para Provimento
Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.

Anexo V-E - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE |
Cargo: Merendeira Escolar

Atribuicdes

a) Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza da cozinha e utensilios em geral.

b) Executar, sob orientacdo apropriada, as tarefas relativas a confecgao da merenda escolar;

c) Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardépio pré-estabelecido;

d) Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgao dos alimentos;

e) Manter livres de contaminag&o ou de deterioragao os géneros alimenticios sob sua guarda:

f) Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo;

g) Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigées de utilizagdo, higiene e seguranga;

h) Operar com fogdes, aparelhos de preparagéo ou manipulagéo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros;

i) Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;

j) Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacéo;

k) Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério;

1) Remover lixos e detritos;

m) Proceder a remogé&o e conservagdo de moveis, maguinas e materiais em geral;

n) Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condicdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;

0) Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientag3o recebida;

p) Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;

q) Registrar, em formulérios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

r) Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

s) Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

t) Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

u) Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos;

v) Receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

w) Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

x) Observar as normas de Higiene, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as méaos
antes e apos o preparo dos alimentos;

y) Preparar café e servi-lo;

z) Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento
Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Elementar.

Anexo V-F - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE |
Cargo: Inspetor Escolar

Atribuictes
a) Executar atividades diarias de recreagdo com os alunos e trabalhos educacionais de artes diversas;
b) Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
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c) Auxiliar as criangas na alimentacao;

d) Observar a salide e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

e) Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

f) Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

g) Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responséveis, quando afastar-se, ou ao final do perfodo de
atendimento;

h) Aucxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela seguranca;

i) Auxiliar na execugéo de projetos educativos;

j) Auxiliar na socializagéo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem, quer seja espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal;

k) Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas de creches;

1) Auxiliar diariamente na promogéo de atividades educativas

m) Exercer outras responsabilidades e/ou atribuigées correlatas, sob a orientagéo do professor regente;

n) Executar tarefas afins;

0) Realizar outras atribuiges contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

Requisitos para Provimento i
Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fomecido por instituicdo de ensino reconhecida por Orgdo Competente.

Anexo V-G - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE I
Cargo: Eletricista de Veiculos

Atribuigdes

a) Prestar manutencéo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica, instalar, avaliar, controlar e manter as instalagoes e aparelhagem
elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar instalagoes elétricas de veiculos automotores;

b) Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutencéo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de
suas especificagoes;

c) Substituir lampadas e regular fardis;

d) Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, n&o existentes nas oficinas da entidade realizar instalagoes de aparelhagem de
som em veiculos;

e) Realizar a medicdo da amperagem e recarga de baterias;

f) Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, altemadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros
componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;

g) Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio supervisionar as tarefas executadas pelos servidores c
empregados publicos municipais envolvidos no processo de manutengéo e reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia
técnica para garantir a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca;

h) Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente executar

i) Outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos para Provimento

Ensino Fundamental Completo, curso de eletricista de veiculos e maquinas e/ou experiéncia comprovada nas fungdes.

Carteira Nacional de habilitagdo compativel com as maquinas que efetuara conserto, nos termo do edital do concurso.

Prova prética em consertos, reparos e revisdo de veiculos na forma do edital de concurso de acordo com o nivel de complexidade.

Anexo V-H - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE I
Cargo: Motorista Educacional

Atribuicdes

a) Dirigir automaveis, dnibus, caminhonetes, caminhdes, micro-6nibus e vans;

b) Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

c) Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e a uso de cintos de seguranca;

d) Zelar pela documentacgéo do veiculo;

e) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

) Manter o veiculo limpo, interna e extemamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengéo sempre que necessario, com autorizagéo do chefe imediato;

g) Observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo, comunicando o setor responsavel;

h) Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto;

i) Comunicar & chefia imediata qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria;

j) Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do expediente, anotando as horas de saida e chegada;

k) Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diéria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel;

1) Recolher o veiculo apés a servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

m) Observar, rigorosamente, as normas de transito;

n) Dirigir énibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes e depois de sua utilizagao;

o) Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solugéo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

p) Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem;

q) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

r) Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo

s) Executar outras atribuicées afins.

Requisitos para Provimento

Ensino Fundamental, Anos Iniciais do Ensinc Fundamental ou Elementar, acrescido de Carteira de Habilitagac para condugéo de veiculos na categoria D.
Anexo V- - Atribuigdes dos Cargos

Classe de Cargos: Apoio Administrativo Educacional — Grupo AAE I

Cargo: Mecanico de Onibus

Atribuigoes
a) Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
b) Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmiss&o, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;
c) Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic3o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-4hes as condigbes
de funcionamento;
d) Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, diregdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
€) Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo; fazer reparos
no si elétrico de veiculos;
f) Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
g) Fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;
h) Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servigos;
i) Realizar a manutengao de maquinas e veiculos em campo;
j) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas do cargo;
k) Manter limpo o local de trabalho;
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1) Zelar pela guarda e conservagéo de feramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
m) Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
n) Executar outras atribuigoes afins.

Requisitos para Provimento

Ensino Fundamental Completo, curso de eletricista de veiculos e maquinas e/ou experiéncia comprovada nas fungdes.

Carteira Nacional de habilitagdo compativel com as maquinas que efetuara conserto, nos termo do edital do concurso.

Prova prética em consertos, reparos e revisdo de veiculos na forma do edital de concurso de acordo com o nivel de complexidade.

Anexo V-J - Atribuigdes dos Cargos

Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Assistente Social

Requisitos para Provimento

Atribuigdes do Assistente Social

a) Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

b) Participar da elaboracéo, execugdo e avaliagéo de politicas publicas voltadas a educacéo;

c) Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica;

d) Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

€) Garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

f) Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacéo de todas as formas de preconceito;

g) Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

h) Atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

i) Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisdes;

j) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

k) Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.

A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacdo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodologicos do
Servigo Social.

Requisitos para Provimento .
Ensino superior completo em Assisténcia Social e registro no Orgéo de Classe.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e intemet.

Anexo V-L - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Fonoaudiélogo

Atribuicdes

a) Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

b) Observar os alunos no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audicao;

c) Realizar triagem, avaliacao, orientagdo e acompanhamento fonoaudiélogo, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audigéo;

d) Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagéo;

e) Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de educagao;

) Desenvolver atividades educativas de promogéo de satide individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audicéo;

g) ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao,
impostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

h) Prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagéo;

i) Elaborar relatérios individuais sobre as intervencées efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagéo e planejamento de agdes coletivas;

j) Participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuagao, quando convocado; - conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

k) Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para Provimento
Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRF.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e intemet.

Anexo V-M - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Nutricionista

Atribuigbes

a) Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo;

b) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegéo, compra e armazenamento de alimentos;

c) Planejar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

d) Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias;

e) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeigdes elou preparagdes culinarias;

f) Avaliar tecnicamente preparacdes culinérias;

g) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

h) Estabelecer e implantar métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente;

i) Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacoes nutricionais;

j) Administrar os servigos relativos a nutrigao nas atividades de fornecimento das refeicdes adequadas;

k) Realizar atividades de planejamento e elaboragéo de cardapios do programa de alimentagao escolar, realizar supervisdo operacional e fiscalizagao, bem como a elaboragao
e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e reviséo periodica dos mesmos;

1) Assumir a educagéo continuada da equipe de nutrigao;

m) Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

n) Coordenar o desenvolvimento de receituérios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinérias;

o) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigéo e transporte de refeicoes/preparagdes culinarias;

p) Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou sanitaria;

q) Coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentagéo e nutricdo para a comunidade escolar;

r) Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogéo da salde;

s) Articular-se com a direg@o e com a coordenagéao pedagégica da escola para o planejamento de atividades Iudicas com o contelido de alimentagéo e nutrigao;

t) Executar outras atividades afins.

Requisitos para Provimento
Diploma do Curso de Nivel Superior em Nutrigdo, fomecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgéo de

Classe.

Outros requisitos: conhecimentos avangado de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos
de exercicio de atividades compativeis com as respectivas atribuicdes funcionais.




e Diario Oficial de Contas
L& Tribunal de Contas de Mato Grosso

Anexo V-N - Atribuigdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Psicologo

Atribuigdes
Sniods a) Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ac desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia;

b) Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico;

c) Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

d) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

f) Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagédo do
individuo ao trabalho;

g) Colaborar com a adequacao, por parte educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam (teis na consecugo critica e reflexiva de seus papeis;

h) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

i) Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno, em situagdo escolares especificas, visando, através de uma acéo coletiva e
interdisciplinar a implementagao de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

j) Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;

k) Participar de programas de formacédo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional;

1) Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para Provimento )

Diploma do Curso de Nivel Superior em Psicologia, fomecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo Orgéo de
Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avancado de informética em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Anexo V-0 - Atribuicdes dos Cargos
Classe de Cargos: Técnico de Nivel Superior
Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atribuicbes

a) Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das criangas e adolescentes;

b) Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizagéo do cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicac&o por Troca de
Figuras (PEC's) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ira realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas comendo antes de iniciar o lanche. O uso das
PEC's é muito utilizado com criangas autistas ou com dificuldade de flexibilizagéo, através da visualizagdo das imagens a crianca prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

c) Melhorar e adaptar o ambiente, tomando-o mais |idico e interessante ac aprendizado;

d) Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades;

e) Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida didria, ou seja, treinar a alimentagéo, escovagdo de dentes e uso do banheiro;

f) Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso dos sentidos;

@) Confeccionar adaptacées e materiais de apoic para o aluno, quando necessario, visando ampliar sua participagao nas atividades;

h) Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar suas atividades ou ocupagdes, que sdo resultados da interagdo dindmica entre o estudante, o
contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espagos de aprendizagem e de interacéo escolar,

i) Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padroes de desempenho dos estudantes que favoregam o seu envolvimento e participagéo efetiva em ocupagdes ou
atividades no ambito do contexto escolar;

j) Proceder observagao sistematica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho ocupacional do estudante;

k) Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

1) Mediar os processos de implantacdo e implementagéo das adaptacées razoéveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacéo visando o desempenho
ocupacional do estudante no contexto escolar;

m) Colaborar para a implantacéo e implementagéo do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante;

n) Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa;

0) Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparagao para atividade profissional, remunerada ou néo,
programas de transi¢&o para a vida adulta;

p) Colaborar para a redugéo da evasao escolar;

q) Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

r) Compor a equipe do servigo do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantagac e implementagéo dos recursos de tecnologia
assistiva, comunicagdo alternativa necessérios, além das adaptacdes razoéveis necessarias e justas no processo de incluséo;

s) Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;

t) Participar das reunides para discussées dos casos, ajustes de processos e rotina;

u) Garantir a interlocugéo com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas extemos;

v) Participar dos processos de formagéo continuada de toda comunidade educativa;

w) Colaborar para a implementacao das politicas de processos de inclusao escolar;

x) Contribuir para a reducéo do bulling contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade;

y) Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos;

2) Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante;

aa) Participar de orgéos gestores nas areas técnicas e administrativas.

Requisitos para Provimento
Diploma do Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo
Orgéo de Classe. Outros requisitos - conhecimentos avangado de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

VETO N° 001/2023

Senhor Presidente,

llustres Vereadores

Reporto-me a Vossa Exceléncia para comunicar-lhe que, no exercicio da prerogativa prevista no §1°, do art. 45 c/c artigo 59, § 1° inciso IV, ambos da Lei Orgénica do
Municipio, decidi opor veto parcial ao Projeto de Lei n° 2.214/2022, de iniciativa do Executivo, que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL E RESPECTIVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Razdes do Veto Parcial ao Projeto de Lein.° 2.214/2022

Os ilustres Vereadores Douglas Pereira Teixeira de Carvalho e Marcos Roberto Menin apresentaram a deliberacao dos seus pares as Emendas Aditivas 041/2022 e 042/2022.

A emenda 042/2022 realizou modificagéo no art. 89 do projeto. Ja a emenda 041/2022 efetuou adicdo e modificagéo ao projeto, inserindo a alinea “d” ao inciso Il do art. 11;
alterando o inciso Il, § 2° do mesmo artigo e ainda inseriu o anexo |-Q, e renumerou o anterior como -R.



