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LEI N° 2.856/2023

SUMULA:    ALTERA    DISPOSITIVVOS    DA    LEI
I.418/2005, E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Executivo Municipal

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  ALTA  FLORESTA,
Estado  de  Mato  Grosso,  no  uso  de  suas  atribui¢6es

legais, aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1.° -   Acrescenta os incisos §§ 4.° e 5.° no art. 35 da Lei n.°  I.418/2005, os quais

passam a ter seguinte redacao:

„Art. 35 -...

§  4.0-  Em  caso  de  falta  do  repasse  das  contribuig6es  no prazo  a  que  se
refere o inciso 11 deste artigo, sera aplicada corregao pelo indice oficial de

atualizagao  monetdria,  acrescida  de  taxa  de  juros  igual  ou  superior  a

hip6tese financeira utilizada nas avaliag6es atuariais do RPPS e de multa,

sem  prejuizo  das  sang6es  penais,  civeis  e  administrativas  a que  estejam

sujeitos os responsaveis.

§   5.°-   As   contribuig6es   previdencidrias   e/ou   aportes,   recolhidas   ou
repassadas em atraso, bern como os demais d6bitos para com o IPREAF,

implicara na aplicagao de multa de 2,5%,  acrescidos de juros morat6rios

de 1% ao mes.

Art. 2.° -   Fica alterado Inciso 11 do art. 49 da Lei n.°  1418/2005, passando o mesmo

a ter a seguinte redagao:

11 - ORGAOS EXECUTIVOS;

a) Gerencia de Administracao

b) Gerencia de Finan¢as;

c) Gerencia de Beneficios;

d) Procuradoria;

Art. 3.° -  Transforma o paragrafo tinico em  §  1.0,  e acrescenta os  §§  2.° e 3.° todos

do artigo art. 56 da Lei n.° 1.418/2005, que passam a ter seguinte redagao;
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§   1.°-  Os  6rgaos  executivos  poderao  ser  desdobrados  em   Segao,  por
Resolugao    do    Conselho    Curador,    para   melhor   execugao    de    suas

atribui96es.

§    2.°-    0    Diretor    Executivo    sera    substituido,    nas    ausencias    ou
impedimentos   tempordrios,   por   urn   dos   Gerentes,   sem   prejuizo   das

atribuig6es do respectivo cargo, vedada a acumulagao de remuneraeao.

§  3.°-  0  Diretor  Executivo  designard  servidor  para  substituig6es,  nas
ausencias  ou  impedimentos  legais,  dos  cargos  de  Gerentes,  sem prejuizo

das atribuig6es do respectivo cargo, vedada a acumulagao de remuneragao.

Art. 4.0 -   Fica  alterado  o  art.  57  da  Lei  n.°  1418/2005,  passando  o  mesmo  a  ter  a

seguinte redagao;

"Art.  57- Aos 6rgaos executivos caberao al6m de outras que lhes forem

estipuladas em ato do Diretor Executivo, as seguintes atribuig6es :

I  -  A  Gerencia   de  Administracao  do   IPREAF  ten   as  seguintes

atribuic6es:

a) promover a estrita observancia das determinag6es legais e estatutarias e

decis6es dos Conselhos e do Diretor Executivo do IPREAF;

b)    dirigir    os    servigos    gerais,    de    transporte,    secretaria,    arquivo,

almoxarifado,  material  e  compras  e todas  as  demais  atividades  de  apoio

necessario a administragao do IPREAF;

c) assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

d) administrar as operag6es de controle e alienagao de bens patrimoniais

ou  de  consumo,  segundo  as  normas  legais  e  disposig6es  pertinentes,  do

Regimento  Intemo  e  das  decorrentes  dos  atos  baixados  pelo  Diretor-

Executivo;

e) dirigir os servigos de pessoal;

0   administrar   as   atividades   de   treinamento   de  pessoal,   seguranga  e
medicina do trabalho;

g) firmar a correspondencia especifica, portarias e as ordens de servigo de
sua Gerencia;

h) organizar e dirigir as unidades a ele subordinados;

i)  substituir  o  Diretor-Executivo  em  seus  impedimentos  e  afastamentos

legais,  quando  indicado,  respondendo  temporariamente  pelo  cargo,  com

todos  os direitos e vantagens do cargo substituido, vedada

da remuneracao de seu cargo;

j)  organizar  e  acompanhar  as  licitag6es  emitindo  o  seu  p
respectivojulgamento;
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k)  propor  a  contratagao  de  servigos  tecnico-especializados  na  area  de

atuaria, auditoria e consultoria previdencidria;

I) supervisionar os procedimentos necessdrios para arrecadacao de receitas

previdenciarias;

in)  promover  o  controle  da  base  de   dados   dos   segurados,   inclusive

daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;

n) executar outras atividades compativeis com as fung6es de seu cargo.

11 - A Ger6ncia de Financas do IPREAF, ten as seguintes atribuic6es:

a) controlar e acompanhar a execugao ongamentaria, financeira e contabil

do   IPREAF,   assinando,   em   conjunto   com   a   Contadoria   e   Diretor

Executivo, os balangos e balancetes;

b)  coordenar  a  elaboragao  da  Prestagao  de  Contas  do  IPREAF  a  ser

encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e Camara

municipal;

c) elaborar relat6rios gerenciais para subsidiar a tomada de decis6es pelo

Diretor-Executivo;

d)  observar  as  normas  legais  que  disciplinem  a  realizagao  de  despesa

ptiblica;

e) manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que

disciplinem a realizacao da despesa pdblica;

D coordenar a elaboragao da proposta de orgamento anual do IPREAF;

g) elaborar os relat6rios quadrimestrais de gestao fiscal do IPREAF;

h)   controlar   e   coordenar   a   movimentagao   das   contas   bancarias   do

IPREAF;

i)   efetuar   a   administragao   financeira   das   receitas   auferidas   e   das

transferencias financeiras recebidas do Municipio de Alta Floresta;

j) manter atualizada a documentagao necessaria a realizagao dos controles
intemos,  inclusive  dos  valores,  titulos  e  disponibilidades  financeiras  do

IPREAF e demais documentos que integram o patrim6nio do Instituto;

k) promover a arrecadagao, registro, guarda de rendas e quaisquer valores

devidos ao IPREAF e dar publicidade da movimentacao financeira;

I) administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o

levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;
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n)  substituir  o  Diretor-Executivo  em  seus  impedimentos  e  afastamentos

legais,  quando  indicado,  respondendo  temporariamente  pelo  cargo,  com

todos  os  direitos  e vantagens do cargo substituido, vedada a acumulaeao

da remuneragao de seu cargo;

o)   providenciar   a   abertura   de   cr6ditos   adicionais,   quando   houver

necessidade;

p)  propor  ao  Diretor-Executivo  a  contratacao  dos  administradores  de
Ativos e Passivos financeiros do IPREAF e promover p acompanhamento

dos contratos;

q)  promover  o  credenciamento  de  instituic6es  financeiras  e  analise  de
ativos e fundos por elas oferecidos;

r)  acompanhar os  recursos  aplicados  no  mercado  financeiro,  elaborando

relat6rios para analise do Diretor-Executivo;

s)  promover  os  procedimentos  relativos  a  aquisigao  e  venda  de  titulos

pdblicos, observadas as instrug6es normativas do Tribunal de Contas;

t) decidir, em conjunto com o Gerente de Beneficios, sobre os pedidos de

aposentadoria, pens6es e demais beneficios previdenciarios;

u) executar outras atividades compativeis com as fune6es de seu cargo.

Ill   -   A   Gerencia   de   Beneficios   do   IPREAF,   ten   as   seguintes

atribui¢6es:

a)   organizar,   coordenar,   processar   e   controlar   todas   as   atividades

referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

b) supervisionar as informag6es aos servidores sobre o calculo e as formas

de  aposentadoria  e  pens5es,  de  acordo  com  as  normas  constitucionais

vigentes;

c)  manter registros  e  cadastros  atualizados  de  inativos  e pensionistas  do

lnstituto;

d) manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com

a documentagao  correspondente  e  o  arquivo  dos  respectivos processos  e

outros expedientes ;

e)   enviar   ao   Tribunal   de   Contas   do   Estado   todos   os   processos   de

aposentadoria e pens6es por morte;

I)  encaminhar para pericia medica peri6dica os processos  de reavaliagao

de   aposentadoria   por   invalidez   ou   incapacidade   permanente   para   o

trabalho;

g)  supervisionar  a  analise,  calculo  e  partilha para pagamento
mensal;
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h) expedir certid6es decorrentes de seus registros e assentamentos;

i)  substituir  o  Diretor-Executivo  em  seus  impedimentos  e  afastamentos

legais,  quando  indicado,  respondendo  temporariamente  pelo  cargo,  com

todos os  direitos  e vantagens  do cargo substituido, vedada a acumulagao

da remuneragao de seu cargo;

j)  orientar  beneficiarios  de  segurados  falecidos  para  a  comprovagao  de
vfnculo de dependencia;

k)  dirimir  dtividas  quanto  a  aplicagao  das  normas  regulamentares,  nas

mat6rias de sua competencia;

I)  elaborar  relat6rios  de  gestao  previdenciaria  entregues  a  Secretaria  da

Previdencia, do Minist6rio do Trabalho e Previdencia;

in) determinar diligencias a residencia de beneficiarios, com o objetivo de

verificar o cumprimento de exigencias legais do Instituto;

n)   supervisionar  e   controlar  as   atividades   do   setor  de   compensacao

previdenciatia;

o) manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedigao

de  notas  t6cnicas,  pareceres,  portarias  pela  Secretaria  de  Previdencia  e

sobre as determinag5es do Tribunal de Contas;

p)    promover,    ex    oficio    ou    a    pedido,    revis5es    dos    beneficios

previdenciarios;

q) coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-
Executivo as revis6es ou alterag6es que se fizerem necessarias;

r) decidir,  em conjunto com o Gerente de Finangas,  sobre os pedidos de

aposentadoria e pens6es por morte;

s) elaborar, para aprovagao do Conselho do Curador, cartilha dirigida aos

segurados,   contemplando  conhecimentos   basicos   e  essenciais   sobre   o

regime   e   os   beneficios   previdenciarios,   disponibilizando-a   em   meio

impresso e no site do Instituto;

t) executar outras atividades compativeis com as fung6es de seu cargo.

IV- A Procuradoria do IPREAF, ten as seguintes atribuic6es:

a)  assessorar a Diregao Executiva e  as  demais unidades  do IPREAF  em

mat6rias juridicas em geral e previdenciarias em particular, de interesse do

Instituto;

b)   apoiar  tecnicamente   os   diversos   6rgaos   do  IPREAF   em  mat6rias

Projeto de Lei n° 2.255/2023 -Poder Executivo

Travessa lvaro Teixeira Costa. n° 50 -Canteiro Central -Paco Municipal -Fone (66) 3512-3100 -CEP 78580-000 -Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA -lvIT

Estado de Nato Grosso
cNpj 15.023.906/Oooi ro7

c) defender os legitimos direitos e interesses do Instituto em juizo ou fora

dele;

d)   propor   o   estabelecimento    de   normas    legais    e   regulamentares,

relacionadas com os servigos a serem prestados pelo Instituto;

e) pronunciar-se sobre as quest6es juridicas em geral e previdenciarias em

particular, que lhe forem submetidas pela autoridade competente;

D manifestar-se sobre materia jurisdicional e atos normativos de interesse
do Instituto;

g)   orientar   os   casos   de   alienapao,   transferencia,   cessao,   locagao   ou
similares dos bens m6veis e im6veis do IPREAF;

h)  dar ciencia aos  diversos  6rgaos  do Instituto  de quaisquer assuntos  de

natureza  juridica   de   seu   interesse,   alertando-os   sobre   alterag6es   da

legislagao a eles pertinentes;

i) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza

em   que   o   Instituto   seja  parte   ou   tenha   interesse,   com   o   apoio   da

Procuradoria Geral do Municipio de Alta Floresta;

j) emitir parecer sobre a legalidade dos contratos e convenios de interesse
do Instituto, dos processos licitat6rios, processos de revisao de beneficio,

processos administrativos disciplinares;

k) apreciar minutas de contratos e convenios em que o Instituto seja parte;

I)   atender  a   outras   demandas   de   conteddo  jurfdico   formuladas   pelo

Diretor-Executivo;

in) exarar parecer mos atos de concessao de beneficios previdenciarios;

n) consolidar as leis previdencidrias;

o) executar outras atividades compativeis com as fung6es de seu cargo.

Art. 5.0-    A presente Lei entrara em vigor na data de sua publica9ao.

Art. 6.° -   Revogam-se as disposig6es em contrdrio.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal
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Art.  4°-As  contribuicdes correspondentes  as aliquotas do custo  normal.

serao dovidas a partir do pnmeiro dia do mos subsequente a publica9ao desta lel.

Art.  5°-0 aporte financeiro para  cobertura do custo silplementar relativo

a  todo  o  exercicio de  2022,  sera  pago  em  parcelas  mensais,  juntamente  com  a  contribui9ao  do
custo normal.

§  1°-0  Aporte  Mensal  ao  Plano  Finenceiro,  do  qual  trata  essa  lei  nao
inclui os repasses mensais ja obngat6rios das Contribuicdes descontedas dos  servidores  pdblicos

municipais   Ofetivos  e   nem   da  Contribuicao   Patronal   do   Municlplo,   destlnados   ao   lnstltuto  de

Previdencia do Servidor Municipal de Alta Floresta - IPREAF.

§  2°-  Os  recursos  nece8sarios  para  atender o  disposto  ne§ta  lei  serao
Disponibilizado§ dos orpementos vigentes do Municipio ou mediante abertura de credito adicional.

Art. 6°- Esta lei entrafa em vigor na data do sua publicacao.

Art.  7°-  Revogam-se  as  disposlc6es  em  contrario,  em  especlal  a  Lei
Municipal n° 2.638 de 18 de maio de 2021.

Prefeitura Municipal de AJta Floresta-Mt, em 13 de setembro de 2023.

VALDEMAF` GAMBA

Prefeito Municlpel

LEI  N® 2.85C/2023

SUMULA:    ALTERA    DISPOSITIWOS    DA    LEI     1.418/2005.     E    DA

OUTRAS PF`OVIDENCIAS.

Autoria:  Executivo Municipal

A C^MARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,  Estado de Mato  Grosso,

no use de suas atribuio6es legais, aprovou e eu,  VALDEMAR GAMEIA, Profeito Municipal, sanctorio

a seguinte Lei:

Art.   1.a  -Acre8centa   os   incisos   §§  4.a   e   5.a   no  art.   35   da   Lei   n.a

1.418/200§. os quais passam a ter seguinte redacao:

.Art.  35 - .  .

§ 4.a- Em dso de falta do repasse das contribui96es no prazo a que se
refere a  incjso  11  deste  artigo,  sera  aplicada  correcao  pelo  lndice  oflclal  de  atuallza¢ao  monetaria,

acrescida de taxa de juros igual ou superior a hip6tose financeira  utilizada nas alvaliao6es afuariais

do  RPPS  e  de  multa,  sem  prejuizo  das  sanO6es  penais,  civeis  e  administrativas  a  que  estejam
sujeitos os rosponsaveis.

§   5.a-   As   contribui¢6es   previdonciarias   a/ou   aportes,   rocolhidas   ou
repassadas em atraso,  bern como os demais d6bitos para com a  lpREAF,  impljcafa  na aplicac5o
do multa do 2.50/a. aeescidos do juros moratoflos do  1 °/a ao mss.

Ar(.  2.a -Fica alterado lnci§o 11  do art.  49 da  Lei n.a  1418/2005,  passando

omesmo8teraseguinteffa6:RochosEXECur,VoS;

a) Ger8ncia de Administracao

b) Ger6ncla do Flmancas;

c) Gerencia de Beneficios;

d) Procuradoria;

Art. 3.a -Transfoma a pafagrafo dnico em § 1.a, a acrescenta o§ §§ 2.a a

3.a todos do artlgo art. 56 da Lei n.a  1.418/2005, que passom a tor segulnto redacao;

§  1.a-Os  6rgaos  executlvos  poderao  ser  desdobrados  em  Secao,  par
Resolucao do Conselho Curador,  pare melhor execucao do spas atribui96es.

§    2.a-    0    Dirotor    Executivo    sera    substituido,    nas    ausencias    ou
impedimentos  temporarios,   por  urn  dos  Gerentes.  sem  prejulzo  das  atnbui¢es  do  respective

cargo, vedada a acumulac5o de remuneracao.

§  3.a-  0  Dirotor  Executivo  designar6  servidor  para  substltuio6es.  nas
ausencjas  ou  lmpedimontos  logais.  dos  cargos  do  Gerentes.  8em  pre|uizo  dos  atribiil96e8  do
respoctivo cargo. vedada a acumula9ao de remunoracao.

Art.   4.°  -   Fica  alterado  o  art.   57   da   Lei   n.a   1418/2005,   passando  o

mesmo a ter a seguinte redagao;

"Art.  57- Aos 6rgaos executivos caber6o al6m de outras  que  lhes forem

®stipuladas em ato do Dlretor ExecutIVo. as seguintes atnbuic6es:

I    -   A   Gefencia    de   Admin.istraeao    do    lpREAF    tom    as    seguintes

atribuicdes:

a)    promov®r   a    estnta    observancia    das    detorminac6es    legais    e
estatutarias a decis6es dos Conselhos e do Diretor Executlvo do lpREAF;

b)    dirigir    os    servi¢os    gerals.    de    transporle,    secretaria.    anguivo.

almoxarifado.    material   e   compras   a   todas   as   domais   atividades   de   apoio   necessario   a

administracao do lpREAF;
c) assinar documentos relativos aos setores a sou cargo:

d)    administrar    as    opora¢6es    d®    controle    e    aliena9ao    de    bone

patrirronials ou  de consumo,  segundo as nomas legais e disposi96es pertinentes,  do Regimemo
lntemo e das d8correntes dos atos baixados polo Diretor-ExecLith/o;

e) dirigir os serviaps de pessoal:

f)  administrar  as  atividades  de  treiiiamento  de  pessoal.  seguranca  e
medicina do trabalho;

g) firmar a  correspondencia especifica,  portarias e as ordens de serviap
de sua Gefencia;

h) organizar e dlngir as unidad®s a elo subordlnados;

i)  substltuir o  Diretor-Executivo  em  sous  impedimentos  e  afastamentos
legais,   quando   indicado,   respondendo  temporariamenio   pelo  cargo,   com   todos   os   direitos   e

vantagens do cargo substituldo, vedada a acumulacao da remuneracao de sou cargo;

j)  organizar  e  acompanhar  as  licjtac6es  emitindo  o  seu  parecer  pare  o
respectivo julgamento;

k)  propor  a  contratacao  de  services  tdenieo-especializaclos  na  area  de

atuaria, auditoria e consultoria previdenciaria;

I)  supervisionar  os   procedimentos   necessarios  para   arrecadap5o  de

receitas previdenciarias ;

in)  promover  o  controle  da  base  de  dados  dos  segurados.  inclusive
dac|ueles que estejam afastados de sous cargos de oTigem;

n) executar outras atrvldades compativels com a§ fun96e§ de seu cargo.

11 -A Gor8ncta de Financas do lpREAF, ten as seguintes atribuic8os:

a)   controlar   e   acompanhar   a   execucao   orcamentaria,   financeira   e

contabil  do  lpREAF,  assir`ando,  em conjunto com  a  Contadoria e Diretor Executwo,  os  balanoos e
balanc®tes;

b)  coordenar  a  eleboragao  da  Presta9ao  do  Contas  do  lpREAF  a  ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mate Grosso e Camara municipal;

c)  elaborar  relat6rio§  gerenciais  para  subsidiar  a  tomada  de  decis5es

pelo Diretor-Executivo ;
d)  obsenrar as  nomas  legais  qiie  discl.plinem  a  realiza9ao  de  despesa

pdblica;
a)  manter  alualizado  o  registro  do  normas.  reglilamentos  e  outlos  atos

que disciplinom a realizaOao da despesa pdblica;
f) coordenar a elaboragao da proposta de or9amento anual do lpREAF;

g) elahorar os relat6r7os quadrimestrais de gestao fiscal do lpREAF;
h)  controlar  e  coordenar  a   iiiovimentacao  das  contas   bancarias   do

lpBEAF;

i)   efetuar   a   administra9ao   financeira   das   recoitas   auferldas   e   clas

transferenclas financeiras recebidas do Municl.pio de Alta Floresta;

j)   manter   atualizada   a   documenfagao   necessaria   a   reallza9ao   dos
controles intomos,  inclusive dos valores, tflulos e disponibHidades finanoeiras do lpREAF o domais

documentos que integram a patrimonio do lnstituto:

k)  promover  a  arreceda9ao,   registTo,   guards  de  rendas  e  quaisquer
valores devidos ao lpREAF a dar publicidade da movimentacao financoira;

I) admini§trar o§ serviaps de tosouraria e supervisionar a contabilidado o

o levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;
in)  elaborar e  definir em  conjunto com a  Dirotor-Executive  a  poll.tica  de

investimentos anual do lpREAF;

n)  substituir a  Diretor-Executivo em  seus  impedimentos  e afastamenlos

legajs.   quando   indicado,   respondendo  temporariamente   pelo   cargo.   com  todos  os  direitos  e

vantagens do cargo substituido, vedada a acumulacao da remuneracao de seu cargo;
o)   providenciar   a   abertura   de   cfeditos   adicionais,    quando   houver

necessidede;

p)  propor  ao  Diretor-Executivo  a  contrata¢ao  dos  administradores  de
Ativos a Passivos financeiros do IPREAF e promover p acompanhamento dos contrato§;

q)  promover  o  credenciamento  de  instituigives  financeiras  e  analise  de
ativos e fundos per elas oferocidos;

r) acompanhar os recursos aplicados no morcado financeiro.  olaborando

relat6rice para analise do Diretor-Executivo;

8)  promover os  procedimentes  relativos  a  aquisioao  e  venda  do  tltulos

pdblicos, observadas as instru¢8es normativas do Tribunal de Confas:
t)  deeidir,  em  conjunto  com  o  Gerente  de  Beneficios.  sobre  os  pedidos

de aposentadoria, pens6es a demais bonoflcjos providoncjdrios;
u) oxecutar outnas atividados compativeis com as fun96os de sou cargo.

Ill -A Gerencia de Benefi.cios do lpREAF, ten as seguintes atribuio6es:

a)   organizar,   coordenar.   piocessar   e   controlar   todas   as   atividades
referontes a benef/cios concedidos pelo lnstituto;

b)  supeMsionar  as  informae6es  aos  §®rvidores  sobro  o  calculo  a  as

formas de aposentadoria e pens6e§, de acordo com as nomas constitucionals vigentos;
c) manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do

lnstituto;

d) manter atualizado§ os assentamentos dos segurados e pensionistas,

com a documentacao correspondente e o arquivo dos respectivos processes e oiitros expedientes:
e)  enviar  ao  Tribunal  de  Contas  do   Estado  todos  os  proc®ssos  do

aposentadona o pens6es par morto;

0    encaminhar    para    pericia    m6dica    perl6dica    os    processos    de
reavaliaQao de aposentadoria por invalidez ou incapacidado permanento pare o trabalho;

g) supervisionar a analiso.  calculo e partilha pare  pagamonto de pensao
mensal;

h) expedir certiddes decorrentes de sous registros e assentamentos;
i)  substftuir o  Diretor-ExecutIVo  em  sous  impedimentos  e  afastamontos

legais,   quando  indjcado,   respondendo  temporariamente   pelo   cargo,   com  todos   os  direitos  e
vantagens do cargo substituldo, vedada a acumula9ao da remuneracao de sell cargo;

j)  orientar benefid5rios  de  segiirado9 falecido9  para  a  comprovacao  de
vlnculo de dependencia;

k)  dirimir  ddvjdas  quanto  a  aplicacao  das  normas  regulamentares.  nas

maferias de sua compot6ncia;
I) elaborar relat6rios de gestao prevldenciaria entregiies  a Secretaria  da

Previdencia, do Minjsterio do Trabalho a Pi.evidencia;

in)  determinar dilig6nc.as  a  ro§ldencia  de  beneficiaries,  com  o  objetrvo

de verificar a cumprimento de exigencies legais do lnstituto:

n)  supervisionar  e  controlar  as  atividades  do  setor  de  compensa9ao

previdenciaria;
o)   manter-se   jnformado   sobre   a   poll.tica   providenclaria   a   sobro   a
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expedicao  cle  notes  tecnicas,   pareceres,   portarias  pela  Secretaria  de  Previdencia  e  sobre  as
d8termina96es do Tribunal de Contas;

p)    promover,     ex    oficio    ou    a     pedido,     revis6es    dos    beneficios

previdenci6rios:

q)  coordenar  os   beneflcios   concedidos   e   a   conceder.   propondo   ao
Diretor-Executivo as revisdes ou altera¢6es que se fizerem necessarias,.

r) decidir,  em conjunto com o Geronte de  Financas,  sobre os pedidos de

aposentadoria e pens6es por morte;

s)  elaborar,  para  aprovaoao  do  Conselhct  do  Curador,  cartilha  dirigida

aos segurados,  contemplando conhecimentos basicos e essenciais sabre a regime e os  benefi'cic>s

previdenciarios, disponibilizandcLa em meio impresso e no site do Institute;
I) executar outra§ atividades compatl.veis com as func6es de seu cargo.

IV-A Procuradoria do  lpREAF, tern as seguintes atr7buic6es:

a) assessorar a  Direcao  Executiva e as demais unidades do  lpREAF em

mat6rias juridicas em geral e previdencianas em particular, de interesse do lnstltuto;

b)  apoiar  tecnicamente  os  diversos  6rgaos  do  lpREAF  em  mat6rlas

juri.dicas em geral e previdenciarias em pertioular, prestando-lhes a necess6ria assistencia;
c)  dofender  os  legitimce  direitos  e  interesses  do  lnstituto  em  juizo  ou

fora dele;

d)   propor   o   estabelecimento   de   normas   legais   e   regulamentares,

relacionadas com os sorvicos a serem prestados polo Institute;

e)  pronunciar-se sobre as que§t6es jurl'dica8  em  geral e  previdenciarias

em particiilar, que lhe forem submetidas pela autoridade competente;

f)    manifestar-se    sobre    mat6ria   jurisdjcic>nal    o    atos    normativos    de

interosse do lnstituto;

g)  orientar  os  casos  de  alienagao,  transfetencia,  cossao,  locacao  ou
simffares dos bens m6veis e imtwois do lpREAF;

h) dar ciencia ao8 diverso8 6rgaos do  lnstituto de quaisc|uer assuntos de

natureza juridica de seu interesse`  alertandcLos sabre altera¢6es da legislaeao a eles pertinentes;

i)   acompanhar   o   andamento   das   demandas   juridicas   de   qualquer

natureza  em  que o  lnstttuto  seja  parte  ou  tenha  interesse,  com  o  apoio  da  Procuradoria  Geral  do
Municlpic) de Alta  Floresta;

j)   emitir   parecer   sobre   a   legalidade   dos   contratos   e   conv6nios   de
in`eresse  do  Institute,  dos  proce8sos  licitat6rios,  processos  de  revisao  de  benef`cio,  processos

adm inistratlvos disciplinares:

k)  apreciar  minutes  de  coptratos  e  convenios  em  que  a  lnstituto  seja

parte;
I)   atender  a   outras   demandas   de   conteddo  juridico  formuladas   polo

Diretor-Exocutivo;

in) exarar parcoor nos atos de concess5o de benoficios providenciarios:

n) consolidar as leis previdenciarias:

a) executar outras atividades compativeis com a§ fun¢6es de seu cargo.

Art.  5.a-A presonte Lei entrafa em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6.a - Revogam-se as disposi¢6es em contfario.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em  13 de setembro de 2023.

VALDEMAR CAMBA

Prefeito  Municipal

LEI  N® 2.857/2023

SOMULA:  .ALTERA  DISPOSITIVOS  DA  LEI  1931/2011   E  DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS."

Autoria:  Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,  Estado de  Mato  Grosso,

no usa de suas atribuic6es legais,  aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei.

Art.1.a -Fica alterado os art. 9° da Lei  1931/2011,  passando os  mesmos

a tor a seguinte redac;ao:

''Art.  9° -0  Profissional do  lnstitilto de  Previdencia  do Servidor Municipal

de  Alto  Floresta  -lpREAF.  nomeado  em  cargo  comissionado  previstos  na  Lei   1418/2005,  ccim

padr5o  provisto  na  Lei  1931/2011   (DAGS-1  e  OATS-2),  perceb®fa  o  subsfdio  correspondente  ao
seu  cargo,  classe e n(vel  em  que  se encontra  posicionadci.  acrescido de  urn peroentual,  enqlianto

investido no cargo oomissionado, de acordo com o disposto nos pafagrafos a seguir.

§  1°-0  Profissional  do  lnstitu(o de  Previdencia  dc>  Servidor Municipal  de
Alta  Floresta  -  lpF`EAF  podefa  optar  polo  subsi'dio  constante  do  caput  ou  pelo  subsidio  do  cargo

comissionado.

§ 2°-0  Profissional do  lnstituto de  Previd6ncia  do Servidor Municipal de
AIta  Floresta  -  lpREAF  investido  om  cargo  comissionado  perceberd  o  percentual  de  50%  para  c>

cargo pedrao DAGS-1  e de 70%  para o cargo padrao DATS-2, incidents sobre a subsldio do cargo
em comissao.-.

Art.  2.a-  Fieam  alterados  os Anexos  I,   11,  Ill,  lv,  V  e  Vl,  da  Lei  Municipal

1931/2011  e suas altera¢6es, a incluido o Anexo lll-A, conforme anexos da presente Lei.

§  1.°-A altera¢5o no Anexos  I  da  Let  1931/2011,  contempla  a  inclusao de

dues  vagas  no  Cargo  T6cnico   de   Ni.vel   M6dio,   uma  vaga  no  cargo  Agente  de  Administracao

Pdblica,  uma vaga no cargo de T6cnico de Nivel Supenor;

§ 2.a-A alterao5o  no Anexo  11  da  Lei  1931/2011  contempla  a  inclusao de
T6cnico  de  Nlvel  Superior.  Perfil  Profissional:  Controlador  lntomo;  altoracao  do  Perfu  profissienal

do   Advogado   para   Procurador,   dois   cangos   de   T6cnico   de   Nivel   M6dio`   Perfil   Profisstonal:

Assistonto de Administragao.  e  urn cargo  de Agente  de Administracao  Ptiblica,  Perfil  Profissional:

AIJxiliar de Servieos Gerais,  e a exclus5o dos cargos:  de Tecnico de Nivel Superior: Administrador,

e   dos   cargos   de  Agente   de  Administra¢ao   P`1blica:   Au>tiliar  da  Administra9ao   e   Motorista   de

- Loves.

§  3.a-  Os  valores  dos  subsldios  dos  cargos  cornissionados  cc)ntidos  no
Anexo  Vl  referem-se  aos  valores  ja  estabelecido  ne   Lei  Municipal   n° 2808/2023,   sendo  que  a

atuallzae5o dos  mesrnos se dafa conjuntamente com a revlsao geral anuel dos ser\ridores.

§ 4.a-Os Anexos  Ill,  llLA.  IV e V foram  reeditadas  nesta  lei  para  inclusao
a/ou exclus5o dos cargos conforme disposto nos pafagrafos anterioros,  e nao tradueem  altorae6es
de valores dos  subsidios  estabelecido§  pela  Lei  Municipal  n° 2.781/2023,  sendo que a  atualizaeact

dos rnesmos se clara conjuntamente com a revisao geral  anual dos servidores.

Art. 3.a- Esta Lei entra em vlgor a partir de sua publjcac5o

Art. 4.°- Revogam-se as disposic6es em contfario.

Prefeitura Municipal de Alta  Floresta-MT, em  13 de setembro de 2023.

VALDEMAR GAMBA

Prefctto M uniegiv

LICITA9AO

Avlso DE LICITActo

PREG^O ELETRONICO N° 054`2023

A Prefeltura Munlclpal  de Alta Floresta/MT,  atrav6s de sua  Pregoeira

Oofroial   de\/idamente   nomeada,  toma  pilblico  que  estafa  realizando  licita9ao  na   Modalidade  de

mECAO  ELETRONICO   N®  054/2023,   regido  pela   Lel  n°   10.520/2002,   subsidiada  pela  Lei  n°

8.666/1993,     Decreto    Federal     n°     10.024/2019.     0l}jeto:    CohrTRATACAO    DE    EMPRESA

+ip#+±±:=A:#Egsg+BAOL++#++NPESiprfihEE/i::%s:3=:+EAT;±R:g:#
URBANOS   DO   Mut`lIcfpIO   DE   ALTA   FLORESTA/MT.   Inicio   da   Seseao:   Dla:   27ro9/2023.

Hordrio: 09h30mln (Hordrio Oficial de Brasilia).  Retirada do edital  rna  Prefeitura de AIta  Floresta ou

atrav6s   do   site   `^unAiaMaflDresfa.mf coLibr  a/ou   mA^^/b»comDrasiorz7br  a   partlr   do   dia   15   d®

setombro d® 2023,  informa96es pelo telefone (66) 3512-3112.

Alta Floresta -MT,  13 de setembro de 2023.

ADRIANE FARIAS CARVALllo MARIOTTI

Pregoelra Oflclal

PORTARIA

PORT.ARIA N.® 949/2023

ROBSON  QulNTINO  DE  OLIVEIRA,  Secrefario  de  Govemo,  Gesfao  e

Planqiamento  da  Prefeitura  Municipal  de Alta  Floresta,  estado  de  Mate  Grosso.  No  uso  de  suas

atribuis6es  legars...

RESOLVE

Art.  1°.  -Declare  que  a  servidor  (a) efetlvo (a)  Sr.  (a)  LUCIANA HERTAL

gg¥3?DEpe&:::I::+ioMg#grdeTrfel\:::::;"+asTwl#ft#OsEpffigr_Mrfef!#
profissional  e  ocupacional  AGENTE  DE   SAUDE,   rotomou  da  Licenca   pare  Trato  de   lnteresse
Particular,  a  partir de  03  de  Julho  de  2023,  conforme  Menrorando:  758/SMS-RH/2023  data  de  03

de Jutho de 2o23.

Art. 2°. - Esta Portana entra em vigor ra data de sua assinatura.

Publique-se.  Registre-se. Cumprapse.

Prefeitura  Municipal de Alta  Floresta -MT.

Em 03 de Julho de 2023.

FzoBSor`l QUINTINo DE oLlvEIRA

Secretirio do Govemo, Goetao ® Plan®jam®nto

POF`TARIA NL° 950/2023

ROBSot\l  QUINTIN0  DE  OLl\/EIRA,  Secret5rio  de  Govemo.  Gestao  e

Planejamento  da  Prof8itura  Munlcipal  cle  Alta  Floresta,  estado  de  Mato  Grosso.  No  usa  de  suas

atribuie6es legais„.

RESOLVE

Artigo  1°. -Conceder:  Licenca  Para  lnteresse  Particular,  para o servidor

(a)  efetivo   (a)   Sr.   SILVIO  JOSE   CARDOSO,   Matricula   11849,   totado   (a)   ne   SECRETARIA  DE
FAZENDA,  exercendo  a  cargo  de  FISCAL  DE  TRIBUTOS,  a  partir  de  05/07/2023  a  05/07/2025,

corforme Artigo  126  do Estatuto do Servidor P`:iblico  Municipal,  Lei  N°.  382/91.

Art.  2°. - Esta Portaria entra em vigor ne data de sua assinatura.


