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LEI N° 2.860/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu,
VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I - DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1°-  Para fins desta Lei, entende-se gestdo democratica, principio inscrito no art. 206,
inciso VI da Constitui¢do Federal, no Art. 14 da Lei Federal n® 9.394/96, no Art.
14, § 1° inciso I, da Lei Federal n® 14.113/2020, nas Leis Municipais n.°
1.666/2008 e 2.262/2015, como um conjunto de praticas dialdgicas, que acontecem
em espagos pedagdgicos coletivos, voltados para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipal e nacionais.

Paragrafo unico. As unidades de ensino publicas vinculadas ao Sistema Municipal
de Ensino de Alta Floresta deverdo organizar e efetivar seu planejamento
considerando como principio, a gestdo democratica.

Art. 2°- A gestdo democratica do ensino publico municipal ¢ compreendida como a tomada
de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e
financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade escolar e sera exercida na
forma da lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades.

I - corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo da escola;

Il - provimento das fungdes de gestdo escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho e participagdo da comunidade escolar;

III - elaboragdo do Plano de Gestdo pelo proponente:

IV - acompanhamento e monitoramento pela comunidade escolar, por meio de
6rgaos colegiados, no desenvolvimento do Plano de Gestéo da Escola;

V - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

VI - respeito a pluralidade e a diversidade nas unidades de ensino municipal;
VII - autonomia das unidades de ensino municipal, nos termos da legislagdo:
VIII - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;
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IX - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo
do trabalho;

X - criagio de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a constru¢do do
conhecimento e a disseminagdo da cultura;

XI - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares do
Municipio de Alta Floresta;

XII - valorizago do profissional da educagéo;
X111 - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XIV - liberdade de organizagio dos segmentos da comunidade escolar na forma de
Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar;

XV - promocdo do respeito mituo entre as pessoas € compreensdo da origem dos
p

problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as

partes interessadas, com escuta ativa e argumentagio;

XVI - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagio de Alta Floresta;

XVII - reconhecimento da escola como integrante do SISMEN/AF, com foco no
sucesso do estudante € comprometimento com os resultados;

XVIII - cumprimento da carga horéria prevista na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Nacional de acordo com a etapa e modalidade atendida; e

XIX - participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) e Regimento Interno escolar.

TITULO II - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA

Secio I - Dos instrumentos de Participacido da Gestao Democratica

Art. 3°- A gestdo democratica é efetivada por intermédio dos seguintes instrumentos de
participa¢do, em regulamentos préprios:
I - Instancia colegiada da Gestdo do Sistema Municipal de Ensino:

a) Conselho Municipal de Educagdo de Alta Floresta (CME/AFL) e suas Camaras
integradas: Camara de Educagéo Basica (CEB), Camara do FUNDEB e Camara de
Alimentagio Escolar (CAE);

II - Instancias colegiadas de gestdo das unidades de ensino municipal:
a) Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE); e
b) Conselho Fiscal.

Secdo II - Da Autonomia na Gestido Administrativa

Art. 4°- A gestdo das unidades escolares publicas municipal sera exercida pelo(a):
I - Diregéo escolar;

II - Coordenagdo Pedagdgica;
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11 - Secretario Escolar; e

IV - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 5°- A autonomia da gestio administrativa, financeira e pedagogica das unidades de
ensino serd assegurada:

I - pelo provimento da fungdo de Diretor(a) Escolar;
II - pelo provimento da fungio de Coordenador(a) Pedagdgico(a);
III - pelo provimento da fungfo de Secretario(a) Escolar;

Paragrafo inico. Constituem recursos da unidade escolar os repasses da Unido,
Estado e Municipio, inclusive quaisquer tipos de promogio e doagSes advindas de
pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 6°- A autonomia da gestdo pedagdgica das unidades de ensino sera assegurada:

I - de acordo com as Diretrizes Curriculares Municipal do Ensino Fundamental/e ou
Diretrizes Curriculares Municipais para a Educaggo Infantil do municipio de Alta
Floresta;

II - nas Resolugdes do Sistema Municipal de Ensino de Alta Floresta — MT;

III - pela elaborag@o, atualizag@o e implementag@o do Projeto Politico Pedagégico
(PPP);

IV - pela participagio da comunidade escolar na elaboragéo e atualizagdo do PPP,
em consondncia com a politica educacional vigente e as Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagiio e do Conselho Municipal de Educagéo de Alta Floresta;

V - pelo cumprimento da legislagio pertinente, incluindo orientagdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio € com o
Plano Municipal de Educagio em vigor; e

VII - pela utilizagdo de concepgdes, métodos e procedimentos pedagdgicos
aplicados as condi¢Ges de seus educandos e que resultem em maior eficacia e
qualidade nos processos de ensino-aprendizagem.

TITULO III - DO PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE GESTORA
Capitulo I - Do processo Seletivo para a Dire¢io Escolar

Art. 7°- A fungdo de Diretor(a) Escolar de cada unidade de ensino publica municipal, sera
ocupada por profissional, devidamente aprovado nas etapas do processo de selegdo
e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O profissional aprovado no processo seletivo ocupara a fungéo pelo periodo
de 02 (dois) anos.

§ 2° - No ato da nomeagdo o(a) Diretor(a), assinara Termo de Compromisso,
responsabilizando-se a exercer, com zelo todas as atribui¢gbes especificas
estabelecidas nesta lei e demais leis educacionais vigentes.
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Sec¢do I - Dos Candidatos ao Cargo de Dire¢ao Escolar

Art. 8° O processo seletivo para o cargo se dara por langamento de Edital de
Chamamento Puiblico, publicado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9°- Do chamamento publico, em atengdo ao art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, o
Chefe do Executivo indicara 30 (trinta) candidatos ao Processo de Selec¢io de
Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta — MT.

§ 1°- Os candidatos indicados pelo Chefe do Executivo para fungéio de diretor(a)
escolar deverdo obrigatoriamente ocupar cargo na Rede Municipal de Ensino,
possuir formag&o em Licenciatura Plena, e deverdo atender os seguintes requisitos:

I - possuir idoneidade, carater € moral ilibados aferidos da seguinte forma:

a) ndo haver sofrido penalidade em Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 05 (cinco) anos que antecedem as etapas de selegdo do pleito.

b) ndo estar respondendo, a época das etapas de selegdo, a Processo Administrativo
Disciplinar, ou Sindicancia Investigativa/Punitiva,

¢) ndo tenha sido advertido formalmente por atrasos em processos de prestagdes de
contas, de quaisquer formas de recursos publicos recebidos a qualquer titulo nos
ultimos 02 (dois) anos que antecedem a etapas de selegfo do pleito.

d) ndo haver sido condenado judicialmente em processos criminais de crimes
contra a vida, contra o patrimdnio, € nem condenagdes por atos de improbidade
administrativa ou por crimes contra a Administragdo Puablica.

IT - ndo estar em gozo das licengas para qualificagdo profissional, para interesse
particular, mandato eletivo, atividade sindical e miss@o no exterior sem 0nus;

II - n3o ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de diregdo,
geréncia ou administragio de empresas privadas e entidades que mantenham
contratos com orgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

IV - estar adimplente junto a Prefeitura Municipal de Alta Floresta ou ao Tribunal
de Contas do Estado;

V - ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento;

VI - ndo ter se afastado nos ultimos 12 (doze) meses, em virtude de atestados
médicos, consecutivos ou ndo, que somados ultrapassem 60 (sessenta) dias;

VII - ndo haver estado em readaptagdo funcional nos ultimos 03 (trés) anos que
antecedem o pleito;

VIII - haver atuado na docéncia, diregdo, coordenagdo pedagodgica, assessoria
administrativa e assessoria pedagdgica por pelo menos 01 (um) ano ininterrupto na
Rede Publica Municipal de Ensino nos altimos 03 (trés) anos que antecedem ao
pleito.

IX - ter capacidade de gerenciar conflitos;

X - demonstrar capacidade de articulagéo e gestéio de pessoas;
XI - ter habilidade de planejar em equipe e avaliar resultados;
XII - ter compreensdo do processo ensino-aprendizagem;

XIII - ter capacidade de iniciativa e tomada de decisdes.
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§ 2° - Apds 10 (dez) dias do encaminhamento da lista, o Chefe do Executivo devera
obrigatoriamente agendar audiéncia, sempre pretérita ao Processo de Selegdo, com
no minimo um membro de cada um dos entes descritos no art. 64 desta Lei,
momento em que estes deliberaram sobre os nomes escolhidos e apontardo
eventuais irregularidades relacionada aos candidatos indicados.

§ 3° - Ouvido os apontamentos, o Chefe do Executivo tomard a termo as
deliberagdes e julgando necessario alterara os indicados ou adotara deliberagdes no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 10-  E vedada a participagiio no processo seletivo, do profissional que:
I - possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;

IT - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da
fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos.

Art. 11-  Encerrada a fase de indicagdo dos candidatos, estes serfio submetidos as demais
etapas de selegéio dos Diretores.

Secio I — Do Processo Seletivo

Art.12- O processo de selecdo dos candidatos a Diretor(a) das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissdo de Trabalho instituida pela
Secretaria Municipal de Educagéo, observado o art. 65 da presente Lei, que tera por
objetivo a aferi¢o da competéncia técnico-administrativa e pedagogica, aptiddo
para lideran¢a e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo de
acordo com as seguintes etapas:

I - 1* Etapa: Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o
conteido programatico estabelecido em edital de selegdio, organizado pela
Comissdo de Trabalho instituida, fixando nota classificatoria minima em 70 %
(setenta por cento).

II - 2* Etapa: Participagdo em curso de formagédo de Gestiio Escolar a ser oferecido
pelos orgdos do SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral do Municipio, com carga
horaria minima de 20 horas, de carater obrigatério e eliminatério no qual o
candidato devera obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser
aprovado e convocado para a proxima etapa e no caso de falta devera ser
apresentado justo motivo de forma escrita apresentado a Comissio com
antecedéncia habil.

III - 3* Etapa: Anilise de titulos, de carater classificatdrio, de acordo com os
critérios e indicadores de pontuagdo, constantes em edital especifico;

IV - 4* Etapa: Entrevista psicossocial de carater eliminatério com o candidato
aprovado nas etapas anteriores;

V - §* Etapa: Publicagdo dos candidatos classificados;
VI - 6* Etapa: Convocagdo dos candidatos aprovados;

VII - 7* Etapa: Submissdo do Plano de Gestdo do candidato a comunidade escolar
a que foi atribuido para o acompanhamento do CDCE e Comissdo do Processo
Seletivo.
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Paragrafo dnico. Uma ou mais de uma das etapas previstas neste artigo, em
especial a 2° Etapa, poderfio ser realizadas por Instituicdo de Ensino Superior
Publica ou Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.

Secio III — Das Atribui¢des do(a) Diretor(a) Escolar

Art. 13-  Compete ao Diretor(a) da unidade escolar:
I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II - Coordenar, em consonincia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico —
PPP, Regimento Escolar e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola —
PDE, observadas as politicas publicas da Secretaria de Municipal de Educagdo, e
outros processos de planejamento;

III - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola,
assegurando a unidade € o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

V - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes € normas emitidas pelos
o6rgdos do Sistema Municipal de Ensino — SISMEN/AFL,;

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas de todos os recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII - Divulgar a comunidade escolar a movimentagio financeira da escola;

VIII - Coordenar o processo de avaliagdo das a¢des pedagodgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio e 8 Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico — PPP, avaliagbes internas e externas da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino € ao alcance das metas estabelecidas;

X - Participar, assiduamente, dos cursos de formagdo ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagio e parceiros;

XI - Viabilizar a participagdo dos profissionais da educagdo nas formagdes
continuadas ofertadas na unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias e resolugdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de
Educagdo, bem como normatizagdes quanto a matricula, remogdo, atribuigéo,
dentre outras;

XIII - Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

XIV - Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados na hora atividade;

Redagéao Final do Projeto de Lei n°® 2.268/2023 — Poder Executivo

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

XV - Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas;

XVI - Remeter expedientes e documentos devidamente informados e dentro do
prazo legal;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislag@o vigente;

XVIII - Estabelecer no Plano de Trabalho a rotina de acompanhamento do processo
pedagédgico.

Art. 14- O gestor de cada unidade escolar sera anualmente submetido a avaliagdo de
desempenho, de acordo com suas atribuigdes e plano de trabalho.

Capitulo II - Do Processo Seletivo para Coordenagiio Pedagoégica

Art. 15- A fungo de Coordenador(a) Pedagogico(a) de cada unidade de ensino publico
municipal, sera ocupada por Professores do quadro da rede municipal de educagéo,
com formagdo em Licenciatura Plena, devidamente aprovado nas etapas do
processo de sele¢do € nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O profissional aprovado no processo seletivo ocupard a fungéo pelo periodo
de 02 (dois) anos.

§ 2°- No ato da nomeagéo o(a) Coordenador(a), assinara Termo de Compromisso,
responsabilizando-se a exercer, com zelo todas as atribuigbes especificas
estabelecidas nesta lei e demais leis educacionais vigentes.

Sec¢do I - Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 16- O processo seletivo para o cargo de coordenador seguira integralmente o processo
descrito nos arts. 8° e 9° da presente Lei.

Art. 17-  E vedada a participagio no processo seletivo, do profissional que:
I — Possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;

II — Tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da
fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos.

Art. 18- Encerrada a fase de indicagdo dos candidatos, estes serdio submetidos as etapas de
sele¢do dos Coordenadores.

Secao II - Das Etapas do Processo Seletivo para Coordenagio Pedagégica

Art. 19- O processo de selegdo dos candidatos a Coordenador(a) das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissdo de Trabalho instituida
pela Secretaria Municipal de Educagfo, observado o art. 64 da presente Lei, que
tera por objetivo a afericdo da competéncia técnico-administrativa e pedagdgica,
aptiddo para liderancga e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo
de acordo com as seguintes etapas:

I - 1* Etapa: Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o
conteido programatico estabelecido em edital de sele¢do, organizado pela
Comissdo de Trabalho instituida, fixando nota classificatoria minima em 70 %
(setenta por cento).
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II - 2° Etapa: Participagio em curso de formagio de Gestéo Escolar a ser oferecido
pelos 6rgos do SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral do Municipio, com carga
horaria minima de 20 horas, de cariter obrigatério e eliminatdrio no qual o
candidato deverd obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser
aprovado e convocado para a préxima etapa e, no caso de falta, deverd ser
apresentado justo motivo & Comissdo com antecedéncia habil.

III - 3* Etapa: Anélise de titulos, de carater classificatorio, de acordo com os
critérios e indicadores de pontuagio, constantes em edital especifico;

IV - 4* Etapa: Entrevista psicossocial de carater eliminatério com o candidato
aprovado nas etapas anteriores;

V - 5* Etapa: Publicagdo dos candidatos classificados;
VI - 6* Etapa: Convocagdo dos candidatos aprovados;

VII - 7* Etapa: Submissdo do Plano de Gestdo do candidato a comunidade escolar
a que foi atribuido para o acompanhamento do CDCE e Comissdo do Processo
Seletivo.

Paragrafo dnico. Uma ou mais de uma das etapas previstas neste artigo, em
especial a 1* Etapa, poderfo ser realizadas por Instituigio de Ensino Superior
Publica ou Privada, contratada € ou conveniada para esse fim.

Secdo III - Das Atribuigdes do(a) Coordenador(a) Pedagogico(a)

Art. 20- O Coordenador (a) Pedagdgico(a) se responsabilizara em executar, com zelo, todas
as atribui¢Ses da fungio, a saber:

I - estar a disposi¢do da unidade escolar;

II - realizar o planejamento das atividades pedagogicas, juntamente com a Gestéo
Escolar antes do inicio de cada semestre letivo;

III - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo e intervengdo no Planejamento Pedagogico;

IV - criar estratégias de atendimento educacional complementar integrada as
atividades desenvolvidas nas turmas e aos estudantes que apresentarem dificuldade
aprendizagem;

V - analisar/avaliar, junto aos professores e gestdo escolar, as causas da evasdo e
repeténcia, propondo a¢des para superagio;

VI - proporcionar diferentes vivéncias, visando o resgate da autoestima, a
integragdo no ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

VII - propor, em articulagdo com a Dire¢éio, a implantagdo e implementagdo de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino
e 0 sucesso escolar dos estudantes;

VIII - promover reunides pedagogicas, planejando junto com os demais
professores, as interven¢des necessarias a cada grupo de estudantes, bem como as
reunides com os pais € Conselho de Classe;
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IX - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagégicas da unidade
escolar;

X - articular a elaboragio participativa do Projeto Politico-Pedagogico — PPP da
unidade escolar;

XI - coordenar, acompanhar e¢ avaliar o Projeto Politico Pedagégico — PPP na
unidade escolar;

XII - acompanhar o processo de implantagdo e implementagdo das Diretrizes
Curriculares Municipal, orientando e intervindo junto aos professores e estudantes
quando solicitado e/ou necessario;

XIII - desenvolver e coordenar formagio continuada e se¢des de estudos, nos
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizag@io pedagdgica em servigo;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

XV - propor e planejar agles de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos de Desenvolvimento da Educagdo Infantil, visando a melhoria de
desempenho profissional;

XVI - analisar e divulgar juntamente com o Diretor e a comunidade escolar,
documentos e diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo
Conselho Municipal de Educagio, buscando implementa-los na unidade escolar;

XVII - propor e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e similares, com
grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a formagéo integral;

XVIII - acompanhar os langamentos de dados no sistema, tais como conteudo,
comparecimentos, faltas, registros de avaliagdo e relatorios (estudantes com
dificuldade de aprendizagem, estudantes com deficiéncia), progressdo com Planos
de Apoio de Servigo Especializado — PASE, Progressio com Plano de Apoio
Pedagogico — PPAP, bem como outras informagdes correlatas;

XIX - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da Educagéo em
readaptacdo, nas atividades pedagogicas;

XX - elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a
sua articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional;

XXI - prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino;

XXII - propor técnicas, procedimentos, atividades e material didatico para a
sistematizagdo de avaliagdo nas areas de conhecimento, bem como na organizagio
dos processos pedagdgicos;

XXIII - garantir os registros dos processos pedagogicos, como: formagio
permanente de professores e planejamento pedagdgico;

XXIV - organizar reunides de pais e mestres, apresentando a organizagdo didatica
da escola e os resultados dos processos a comunidade;

XXV - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e carga horéaria anual, de acordo
com cada etapa e modalidade;
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XXVI - estabelecer no Plano de Trabalho, a rotina que contemple suas atribuigdes.

Capitulo I1I - Da Selecdo do Secretirio(a) Escolar

O processo seletivo para o cargo de Secretdrio Escolar seguira integralmente o
processo descrito nos arts. 8° e 9° da presente Lei.

E vedada a participagio, no processo seletivo, do profissional que:
I - Possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;

II - Tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da
fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos.

Encerrada a fase de indica¢do dos candidatos, estes serdo submetidos as etapas de
sele¢do dos Diretores.

Secéo I - Das Etapas do Processo Seletivo

O processo de selegdo dos candidatos a Secretdrio(a) Escolar das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissdo de
Trabalho instituida pela Secretaria Municipal de Educagéo, observado o art. 65 da
presente Lei, que tera por objetivo a aferigdo da competéncia técnico-administrativa
¢ pedagogica, aptiddo para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias ao
exercicio do cargo de acordo com as seguintes etapas:

I - 1* Etapa: Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o
conteiido programdtico estabelecido em edital de selegdo, organizado pela
Comissdo de Trabalho instituida, fixando nota classificatoria minima em 70 %
(setenta por cento).

II - 2* Etapa: Participagdo em curso de formagédo de Gestdo Escolar a ser oferecido
pelos o6rgéos do SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral do Municipio, com carga
horaria minima de 20 horas, de carater obrigatério e eliminatério no qual o
candidato deverd obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser
aprovado e convocado para a proxima etapa e, no caso de falta, devera ser
apresentado justo motivo a Comissdo com antecedéncia habil.

III - 3* Etapa: Analise de titulos, de carater classificatério, de acordo com os
critérios e indicadores de pontuagéo, constantes em edital especifico;

IV - 4" Etapa: Entrevista psicossocial de carater eliminatério com o candidato
aprovado nas etapas anteriores;

V - 5% Etapa: Publicac¢do dos candidatos classificados;
VI - 6" Etapa: Convocagdo dos candidatos aprovados;

VII - 7* Etapa: Submissdo do Plano de Gestdo do candidato a comunidade escolar
a que foi atribuido para o acompanhamento do CDCE ¢ Comissdo do Processo
Seletivo.

Pardgrafo unico. Uma ou mais de uma das etapas previstas neste artigo, em
especial a 2° Etapa, poderfio ser realizadas por Instituigdo de Ensino Superior
Publica ou Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.
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Sec¢io II - Das Atribuigdes do(a) Secretario(a) Escolar

Art. 25-  As atribuigdes de Secretario(a) Escolar, serdo:

I - realizar o planejamento, organizagio, coordenagfo, controle € avaliagdo de todas
as atividades pertinentes a Secretaria Escolar e sua execugdo;

II - participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico — PPP, Regimento
Escolar e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola — PDE;

III - participar, juntamente com os Técnicos Administrativos Educacionais, da
programagdo das atividades da secretaria escolar, mantendo-a articulada com as
demais programagdes da Escola;

IV - atribuir tarefas aos Técnicos Administrativos Educacionais, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragéo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgéos
competentes;

V - verificar a regularidade da documentagio referente a matricula, adaptagéo,
transferéncia de estudantes, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do
Diretor;

VI - providenciar o levantamento de dados e informagdes educacionais e
encaminhar aos 6rgdos competentes;

VII - preparar juntamente com o Diretor, a escala de férias e gozo de licenga dos
servidores da escola, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIII - elaborar e providenciar a divulgag¢do de editais, comunicados e instrugdes
relativos as atividades da unidade escolar;

IX - elaborar relatorios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar na
elaboragdo do Relatorio Anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do Diretor, do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar e dos 6rgéos competentes;

XI - assinar, juntamente com o Diretor, todos os documentos escolares relacionados
aos estudantes e outros afins;

XII - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educag@o ¢ do Conselho
Municipal de Educagfo sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagio
relativa 3 vida escolar dos estudantes e a vida funcional dos servidores e, fornecer-
lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

XIII - redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XIV - dialogar com o Diretor sobre assuntos que digam respeito & melhoria do
andamento de seu servigo;

XV - ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria Escolar;

XVI - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizag@o dos servigos
pertinentes ao estabelecimento;

XVII - realizar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, acompanhamento do
sistema de langamento de dados, em conformidade com o processo de aprovagéo,
recuperagdo ¢ geragdo de relatorios, no final de cada ano letivo;
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XVIII - manter atualizados todos os campos do Sistema Informatizado que se
referem aos estudantes, profissionais e documentagéio da unidade escolar ¢;

XIX - participar das reunides pedagogicas e administrativas da unidade escolar.

Paragrafo tnico. Nas unidades escolares que ndo comportam o cargo de Técnico
Administrativo Educacional - TAE, o secretario devera, além das atribuigdes
definidas neste artigo, desempenhar as fungdes do TAE estabelecidas na Lei
Municipal n® 2.771/2023 ou a que lhe sobrevier.

TITULO IV — DA VACANCIA DAS FUNCOES DA EQUIPE GESTORA

Capitulo I - Da vacédncia das Fungdes do Diretor(a), Coordenador(a) Pedagogico(a) e
Secretario(a) Escolar

Art. 26- A vacancia da fungdo de Diretor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e Secretario(a)
Escolar ocorrera por conclusdo da gestdo, renuncia, destitui¢do, aposentadoria,
afastamento por interesse particular ou para qualificagfo profissional e morte.

§ 1°- Sera permitido o afastamento de Diretor(a), Coordenador(a) Pedagogico(a) e
Secretario(a) Escolar por periodo de até 60 (sessenta) dias para os casos de licenga
para tratamento da propria saide e da familia, obedecendo ao rol taxativo previsto
em Lei.

§ 2° - Os demais casos de afastamento, implicara na vacincia da fungéo.

Art. 27- O Diretor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e Secretdrio(a) Escolar poderd ser
dispensado da fung@io por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando,
alternativamente, demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada
pelo CDCE da unidade escolar e Secretaria Municipal de Educagéo, a ser
regulamentada;

Il - infragdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigac¢des
legais decorrentes do exercicio de sua fungéo;

III - descumprimento do Termo de compromisso por ele assinado no Ato da
nomeagao.

§ 1°- O Secretario (a) de Educagio juntamente com a Controladoria Geral do
Municipio, mediante despacho fundamentado, poderdo propor ou determinar a
instauragdo de sindicéncia para os fins previstos neste artigo.

§ 2°- Instaurada a sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar-PAD, sera
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, previstos em legislagéo
vigente.

§ 3°- O Secretario (a) de Educagdo, determinara o afastamento do indiciado durante
a realizagdo do processo de sindicancia.

Art. 28- Ocorrendo a vacéncia da fungdo de Diretor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e
Secretario(a) Escolar a Secretaria Municipal de Educagdo devera solicitar
imediatamente ao Chefe do Executivo que providencie a nomeagdo do substituto
dentre os classificados no Processo Seletivo.
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§ 1°- Ocorrida a vacancia no primeiro ano de mandato, a Secretaria Municipal de
Educagdo Publicara Edital de Selegdo extemporineo, conforme regulamento
proprio, dada a excepcionalidade, devendo nomear imediatamente profissional que
preencha os requisitos para assumir a dire¢do, coordenagéo e ou secretario escolar,
até a conclusfo da sele¢dio extemporénea.

§ 2° - Ocorrida a vacéncia a partir do segundo ano de mandato a Secretaria
Municipal de Educagdo nomeara profissional que preencha os requisitos para
assumir a diregdo, coordenagio e ou secretario escolar para completar o mandato.

Art. 29 - Transcorridos o periodo de 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagdgico(a) e Secretdrio(a) Escolar poderfo participar de um novo processo
seletivo, no qual devera seguir as etapas estabelecidas e cumprir todas as exigéncias
previstas nesta Lei.

§ 1° - O Diretor, Coordenador Pedagodgico, e Secretario Escolar aprovados em
Processo Seletivo para tal fim, poderfo concorrer apenas para mais um mandato
consecutivo.

§ 2°- O Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar que cumprir dois
mandatos consecutivos, somente poderdo concorrer a novo pleito, apds decorridos
03 (trés) anos do ultimo mandato.

Sec¢éo I - Da Transi¢io do Mandato

Art.30. No momento da transmissdo das fung¢es de Diretor(a) Escolar, Coordenador(a)
Pedagbgico(a) e Secretdrio(a) escolar, os profissionais que estiverem nas
respectivas fungdes, deverdio apresentar Memorial de Gestdo do periodo do seu
mandato, contendo:

I- todas as informagdes e documentos necessarios a continuidade das atividades de
competéncia da fungdo exercida no periodo da sua gestdo (PPP, Regimento Interno,
arquivo morto etiquetado e organizado, pastas dos estudantes e profissionais
atualizados, chaves de todos os departamentos, dentre outros);

II- relagdo de material permanente, dos equipamentos € do patrimonio existente na
unidade escolar, no caso de Diretor(a);

III- prestagdo de contas dos recursos financeiros aprovadas pelo Departamento de
Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Educagdo, no caso de Diretor(a)
(Pasta da prestagdo de contas, livros atas, cartdes e senhas referentes as contas e
acesso aos computadores, senhas de outros acessos);

IV- arquivo da Autorizagdo e Credenciamento junto ao SISMEN/AF;

V- arquivos ¢ documentagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar-
CDCE;

VI- ata de conclusio do ano letivo e extrato de envio do censo escolar, no caso do
Secretario Escolar;

VII- pasta contendo o dossi€ dos estudantes com laudos, resultado final de todas as
turmas atendidas na unidade escolar, no caso de Coordenador Pedagogico;

Paragrafo unico. O profissional que for nomeado na fungfio, devera apresentar a
comunidade escolar, em assembleia geral, o memorial da gestéo anterior.
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Capitulo II - Dos Orgaos Consultivos da Unidade Escolar

Sdo instancias consultivas e deliberativas da unidade escolar:
I- Assembleia Geral;

II- Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);
II1- Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Cada instincia terda seu funcionamento regulamentado em
Regimento Interno proprio.

Secdo I - Das Assembleias

A comunidade escolar reunir-se-a em Assembleia Geral ordinaria, no minimo, uma
VeZ por semestre.

O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a, ordinariamente, de
acordo com seu Estatuto e ou Regimento Interno.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, de acordo com seu Estatuto € ou
Regimento Interno.

Compete a Assembleia Geral:
I- Conhecer o balango financeiro e o relatorio sobre o exercicio da unidade escolar;

II- Eleger os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, do
Conselho Fiscal e seu suplentes;

III- Avaliar anualmente os resultados alcangados pela escola e o desempenho do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.

Secio II - Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar é uma instincia deliberativa e
consultiva das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar, e
constitui-se de profissionais da educagéo basica, pais e alunos com mandato de 02
(dois) anos.

O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser constituido
paritariamente por profissionais da educagdo basica, pais e alunos, tendo no minimo
08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros, sendo que 50% (cinquenta por
cento) deve ser constituido de representantes da comunidade.

Paragrafo unico. O Diretor Escolar se constitui membro nato do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar.

A elei¢do dos seus membros devera acontecer 30 (trinta) dias antes do término do
mandato que serd de 03 (trés) anos, com direito a uma recondugéo.

Os representantes do Conselho serfio eleitos em Assembleia de cada segmento da
comunidade escolar, vencendo quem obtiver a maioria simples dos votos, ou seja,
50% mais um.

O representante do segmento pais ndo podera ser profissional da Educagdo Basica
da escola.

Paragrafo unico. Na composi¢do do Conselho ndo podera ter membros com
nenhum grau de parentesco entre si.
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Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento aluno devera ter no minimo
14 (quatorze) anos.

O Presidente do Consetho Deliberativo, o Secretario e o Tesoureiro deverdo ser
escolhidos entre seus membros.

Paragrafo Unico. E vedado ao Diretor escolar ocupar o cargo de presidente do
CDCE.

Art. 43- O primeiro Conselho formado na escola tem a responsabilidade de elaborar seu

Art. 44-

Art. 45-

Art. 46-

Art. 47-

Art. 48-

regimento no prazo de 60 (sessenta) dias, devendo o mesmo, ser referendado em
Assembleia Geral.

Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) suplente para cada segmento, que assumira
apenas em caso de vacéncia ou destitui¢io de um membro titular do segmento que
representa.

Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
por conclusio do mandato, renuncia, desligamento da escola, destituigio,
aposentadoria ou morte.

Paragrafo anico. O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordindrias ou
extraordinarias alternadas, também implicard vacéncia da fungfio de conselheiro.

A unidade escolar publica do municipio que for criada a partir da data da
publicagdo desta lei, devera compor automaticamente seu Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar.

Fica assegurada a capacitagdo dos membros do Conselho Deliberativo pelos 6rgéos
do SISMEN/AF, bem como todas as orientagdes pedagodgicas, juridicas e
administrativas.

Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:
I- Eleger o presidente, bem como o secretario € o tesoureiro;

II- Criar e garantir mecanismos de participagdo da comunidade escolar na definigdo
do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do Projeto Politico Pedagogico, e
demais processos de planejamento no ambito da comunidade escolar;

III- Participar de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da escola;

IV- Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico —
Pedagégico da escola;

V- Participar da elaboragio do calendério escolar e aprova-lo, levando em conta o
minimo de dias letivos exigidos legalmente;

VI- Conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagdo externa e
interna do funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do
ensino;

VII- Deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento escolar,
indisciplina e infringéncias;

VIII- Propor medidas que visem equacionar a relagdo idade/fase, observando as
possibilidades da unidade de ensino;

IX- Analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, quando solicitado
pelos 6rgdos competentes;
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X- Acompanhar o processo de distribui¢do de turmas e/ou aulas da unidade escolar;

XI- Garantir a divulgacdo do resultado do rendimento escolar de cada ano letivo,
bem como um relatorio das atividades docentes a comunidade;

XII- Avaliar junto as instancias internas, pedagogica e administrativa, o estagio
probatorio dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as normas
constitucionais;

XIH- Analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos, reformas e
amplia¢Bes no prédio escolar, acompanhando sua execugio;

XIV- Deliberar sobre a contratagdo de servigos e aquisi¢do de bens para a escola,
observando a aplicagdo da legislagdo vigente quando a fonte de recursos for de
natureza publica;

XV- Deliberar sobre propostas de convénios com o Poder publico ou institui¢des
ndo governamentais;

XVI- Acompanhar e fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais da educagéo
da unidade escolar;

XVII- Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo Conselho
Deliberativo;

XVIII- Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos
pela escola;

XIX- Elaborar e executar o orcamento anual da unidade escolar;

XX- Deliberar sobre aplicagdo e movimentagdo dos recursos de qualquer natureza
na unidade escolar;

XXI- Encaminhar ao Conselho Fiscal o balango e o relatorio antes de submeté-los a
apreciagdo da assembleia geral;

XXII- Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagdo
fundamentada de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar- PAD dos
membros da gestdo escolar;

XXIII- Prestar contas de todos os recursos financeiros que forem repassados a ‘
unidade escolar, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Art. 49- Compete ao presidente:

I- Representar o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar em juizo e fora
dele;

II- Convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e o Consetho Fiscal;

III- Presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da
Comunidade escolar;

IV- Autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o tesoureiro € 0
diretor da escola;

Art. 50- Compete ao Secretario:
I- Auxiliar o presidente em suas fungges;
II- Preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

III- Organizar o relatdrio anual do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
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IV- Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

V- Manter os registros atualizados.

Art. 51-  Compete ao Tesoureiro:
I- Administrar a receita da unidade escolar;

II- Fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos termos das instrugdes que forem
baixadas pela Secretaria Municipal de Educag&o e as do Tribunal de Contas;

ITI- Apresentar o relatorio com o demonstrativo da receita e despesa da escola, ao
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV- Efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

V- Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos e servigos
contabeis do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI- Assinar cheques juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo € o
Diretor da escola.

Art. 52- O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a, ordinariamente, de
acordo com o regimento, exceto nos periodos de férias e de recesso escolar, em dia
e hora previamente marcada, mediante convocagdo do presidente, para conhecer o 17
andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

Paragrafo dnico. O Conselho reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

Art. 53-  As deliberagdes do Consetho Deliberativo da Comunidade Escolar serio tomadas
por maioria de votos.

Art. 54- E vedado ao Conselho Deliberativo da Comunidade escolar:

I- Adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos
das subvengdes ou auxilios que lhes forem concedidos pelo Poder Publico, sem
autorizag¢do da Secretaria Municipal de Educacéo;

II- Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugdo, sob qualquer
forma;

III- Empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo
com os projetos ou programas a que se destinam.

Secio III - Do Conselho Fiscal

Art. 55- O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e de 03 (trés)
suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os membros da
comunidade escolar.

Paragrafo unico. E vedada a eleigiio de aluno para o Conselho Fiscal.

Art. 56- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os documentos contabeis da entidade, a situagdo do Conselho e os
valores em depdsitos;

II- Apresentar a Assembleia Geral, parecer sobre as contas do Conselho, no
exercicio em que atuar;
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III- Apontar a Assembleia Geral as irregularidades que descobrir, sugerindo as
medidas que reputar cabiveis ao Conselho;

IV- Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho retardar
por mais de um més a sua convocagao.

Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho
Fiscal, exercerdo gratuitamente suas fungdes.

Se¢do IV - Da Autonomia da Gestio Financeira

A autonomia da Gestdo Financeira dos estabelecimentos de ensino, objetiva o seu
funcionamento normal e a melhoria no padrio de qualidade.

Paragrafo Unico. A autonomia da Gestdo Financeira, considerara as normas e
diretrizes tragadas pelas leis orgamentarias municipais (PPA, LDO, LOA), devendo
a gestdo escolar trabalhar de acordo com tais metas e diretrizes tragadas no 4mbito
da Educagdo Municipal.

Constituem recursos financeiros da unidade escolar:

I- Repasse bimestral, doagdo, subvengdes que lhe forem concedidas pela Unido,
Estado, Municipio e entidades publicas e privadas, associagdo de classe e quaisquer
outras categorias ou entes comunitarios;

II- Renda arrecadada com outras iniciativas ou promogdes.

Os recursos financeiros repassados as unidades escolares que visam o
financiamento de servigos e necessidades basicas, tem sua origem nos entes:

I- Federal;
II- Estadual;
III- Municipal.

Paragrafo Unico. A utilizagdo dos recursos financeiros pela unidade escolar
devera ser em consonancia com as leis municipal e federal vigentes.

E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da comunidade
escolar, a qualquer titulo.

Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em conta especifica, a
ser mantida em estabelecimento de crédito, efetuando-se sua movimentagéo através
de cheques nominais assinados pelo Presidente, Tesoureiro e Diretor da escola ou
por meio de cartdo de débito.

Paragrafo vnico. Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderdo solidariamente
os membros do Conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o
pagamento.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica garantido o término do mandato dos atuais ocupantes das fun¢des de Diretor(a)
Escolar, Coordenador(a) Pedagogico(a), Secretario Escolar € membros do CDCE
no dia 31 de dezembro do ano em que findar o mandato.

Paragrafo unico. O novo processo seletivo das fungdes elencadas na presente Lei,
devera ser acompanhado pelos Orgdos de SISMEN/AFL e Controladoria Geral do

Redacéo Final do Projeto de Lei n°® 2.268/2023 - Poder Executivo

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

Municipio Interna, acompanhando pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar com mandato em vigéncia.

Art. 64. A Comissdo instituida pela Secretaria Municipal de Educagio para realizagdo das
fungdes elencadas na presente Lei devera ser composto por no minimo 01(um)
representante do Conselho Municipal de Educagéo; 01 (um) Professor Efetivo da
Rede Municipal de Educagéo; e 1 (um) Técnico Administrativo.

Art. 65. Nio havendo profissionais efetivos inscritos e aprovados no processo seletivo para
as fungbes de Diretor(a), Coordenador(a) Pedagogico e Secretdrio(a) Escolar, a
Secretaria Municipal de Educagdo deverd organizar o processo seletivo com
cadastro de reserva para contrato temporario, obedecendo aos mesmos critérios
desta Lei.

Art. 66. Os casos omissos nesta lei, serdo resolvidos pelos 6rgdos do SISMEN/AFL e
Controladoria Geral do Municipio de Alta Floresta-MT.

Art. 67. Os atuais Regimentos Internos de todas as Unidades Escolares deverdo ser
revisados, e instituidos novos, onde contemplem normas de postura ética dos
profissionais e demais atividades e rotinas das referidas unidades quando do
exercicio regular de suas fungdes e atribuigdes dentro da Unidade Escolar,
conforme Portarias Conjunta da Secretaria Municipal de Educagdo com apoio
técnico da Controladoria Geral do Municipio para consecugéo de tal fim. 19

Paragrafo dnico. Serfio promovidas formagdes e capacitagdes no sentido de dar
plena efetividade ao disposto no caput.

Art. 68. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 69. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as Leis 1.408/2005,
1.424/2005 e 2.398/2017.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 03 de Outubro de 2023.

VALDEMAR Assinado de forma digital por

; “VALDEMAR GAMBA:34521615104

GAMBA:34521615104 piass: 2023.10.04 1221:16 -04'00°

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal
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“INSTRUMENTO DE CIDADANIAY

Dispde sobre a concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte ao
dependente a GUILHERME PORTES DE OLANDRA

A Superintendente Executiva Previdenciaria do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop/MT no uso de suas atribuigdes legais; e

Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos Art. 40
da CF/88 com redagdo da EC n° 41/2003, c/c Art. 10, inciso, |, Art.21, inciso |, Art. 23, V, alinea “c”,
item 6, Art. 38, Il, da Lei Municipal n°.3.156/2022 que rege a previdéncia municipal c/c decisdo
judicial sob o processo n® 1007891-66.2019.8.11.0015.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do
falecimento da ex - segurada DALILA DIAS RODRIGUES, brasileira, portadora do RG n°
26xxxx56-9 SSP/MT, inscrita no CPF n® 997.xxx.101-30 servidora da Prefeitura Municipal de
Sinop/MT até a data obito, concede o beneficio a GUILHERME PORTES DE OLANDRA,
brasileiro, portador do RG n° 32xx20-4 SSPMT e CPF n° 060.xxx.761-60, qualificado como neto do
"de cujus”, concede a partir da data do 6bito, ocorrido em 10 de Outubro de 2018, Instruidos
conforme o processo administrativo do PreviSinop n° 2023.07.37740P até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e ficam
revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA PREVIDENCIARIA
DO PREVISINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 03 de outubro de 2023.

Daniela Sevignani
Superintendente Executiva Previdenciaria

HOMOLOGO

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal De Sinop/MT.

éo de dados iveis de do com a Lei Geral de

Protegdo de Dados n°® 13.709/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

LEGISLAGAO

LEI N°® 2.860/2023

" SUMULA: DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

TITULO | - DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1°- Para fins desta Lei, entende-se gestdo democratica, principio
inscrito no art. 206, inciso VI da Constituigdo Federal, no Art. 14 da Lei Federal n® 9.394/96, no Art.
14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 14.113/2020, nas Leis Municipais n.° 1.666/2008 e 2.262/2015,
como um conjunto de préticas dialégicas, que acontecem em espagos pedagogicos coletivos,
voltados para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas
municipal e nacionais.

Paragrafo unico. As unidades de ensino publicas vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Alta Floresta deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando
como principio, a gestdo democrética.

Art. 2°- A gestdo democratica do ensino publico municipal €
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagodgicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar e sera exercida na forma da lei, obedecendo aos
seguintes principios e finalidades.

| - corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestao da
escola;

Il - provimento das fungdes de gestdo escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho e participagdo da comunidade escolar;

Il - elaborag@o do Plano de Gestao pelo proponente;

IV - acompanhamento e monitoramento pela comunidade escolar, por
meio de érgéos colegiados, no desenvolvimento do Plano de Gestado da Escola;

Tribunal de Contas de Mato Grosso

X - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgdo
do conhecimento e a disseminagao da cultura;

Xl - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do Municipio de Alta Floresta;

XI! - valorizagdo do profissional da educagao;

XIII - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XIV - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar
na forma de Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar;

XV - promogéo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da
origem dos problemas e confiitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as
partes interessadas, com escuta ativa e argumentagao;

XVI - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagao de Alta Floresta;

XVII - reconhecimento da escola como integrante do SISMEN/AF, com
foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XVIII - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional de acordo com a etapa e modalidade atendida; e

XIX - participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagao
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento Interno escolar.

TITULO Il - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA

Segéao | - Dos instrumentos de Participag@o da Gestao Democratica

Art. 3°- A gestao democratica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagdo, em regulamentos préprios:

| - Instancia colegiada da Gesta@o do Sistema Municipal de Ensino:

a) Conselho Municipal de Educagéo de Alta Floresta (CME/AFL) e suas
Camaras integradas: Camara de Educag@o Basica (CEB), Camara do FUNDEB e Camara de
Alimentagao Escolar (CAE);

Il - Instancias colegiadas de gestdo das unidades de ensino municipal:

a) Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE); e

b) Conselho Fiscal.

Segdo Il - Da Autonomia na Gestao Administrativa

Art. 4° A gestdo das unidades escolares publicas municipal sera
exercida pelo(a):

| - Diregao escolar;

11 - Coordenagéo Pedagogica;

Il - Secretario Escolar; e

IV - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 5° A autonomia da gestdo administrativa, financeira e pedagégica
das unidades de ensino sera assegurada:

| - pelo provimento da fungao de Diretor(a) Escolar;

Il - pelo provimento da fungdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a);

11l - pelo provimento da funco de Secretario(a) Escolar;

Paragrafo Unico. Constituem recursos da unidade escolar os repasses
da Unido, Estado e Municipio, inclusive quaisquer tipos de promogdo e doagdes advindas de
pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 6°- A autonomia da gestao pedagégica das unidades de ensino sera
assegurada:

| - de acordo com as Diretrizes Curriculares Municipal do Ensino
Fundamental/e ou Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagéo Infantil do municipio de Alta
Floresta;

Il - nas Resolugdes do Sistema Municipal de Ensino de Alta Floresta -
MT;

IIl - pela elaboragao, atualizagdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

IV - pela participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e
atualizagdo do PPP, em consonadncia com a politica educacional vigente e as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéao e do Conselho Municipal de Educacéo de Alta Floresta;

V - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagbes
curriculares, metas e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio
e com o Plano Municipal de Educagdo em vigor; e

VIl - pela utilizagdo de ¢ étod: e pr tos

gogi licados as dicdes de seus educandos e que resultem em maior eficAcia e
qualidade nos processos de ensino-aprendizagem.

TITULO Il - DO PROCESSO DE SELEGAO DA EQUIPE GESTORA
Capitulo | - Do processo Seletivo para a Diregdo Escolar

Art. 7°- A fungdo de Diretor(a) Escolar de cada unidade de ensino
publica municipal, sera ocupada por profissional, devidamente aprovado nas etapas do processo
de seleg@o e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O profissional aprovado no processo seletivo ocupara a fungéo
pelo periodo de 02 (dois) anos.

§ 2° - No ato da nomeagdo o(a) Diretor(a), assinara Termo de

Compromisso, responsabilizando-se a exercer, com zelo todas as atribuigbes especificas

- ftransparéncia e ética nos procedimentos p dgicos,
administrativos e financeiros;
VI - respeito a pluralidade e a diversidade nas unidades de ensino

municipal;

VIl - autonomia das unidades de ensino municipal, nos termos da
legislagdo;

VIl - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de
Ensino;

IX - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho;

nesta lei e demais leis educacionais vigentes.
Segao | - Dos Candidatos ao Cargo de Diregdo Escolar

Art. 8° O processo seletivo para o cargo se dara por langamento de
Edital de Chamamento Publico, publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°- Do chamamento publico, em ateng@o ao art. 37, inciso Il da
Constituig@o Federal, o Chefe do Executivo indicara 30 (trinta) candidatos ao Processo de Selegao
de Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta — MT.

§ 1°- Os candidatos indicados pelo Chefe do Executivo para fungao de
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diretor(a) escolar deverdo obrigatoriamente ocupar cargo na Rede Municipal de Ensino, possuir
formagdo em Licenciatura Plena, e deverdo atender os seguintes requisitos:

| - possuir idoneidade, carater e moral ilibados aferidos da seguinte
forma:

a) nédo haver sofrido penalidade em Processo Administrative Disciplinar
nos ultimos 05 {cinco) anos que antecedem as etapas de selegédo do plsito.

b) ndo estar respondendo, a época das etapas de selegéo, a Processo
Administrativo Disciplinar, ou Sindicancia Investigativa/Punitiva,

c) néo tenha sido advertido formalmente por atrasos em processos de
prestacdes de contas, de quaisquer formas de recursos publicos recebidos a qualquer titulo nos
ultimos 02 (dois) anos que antecedem a etapas de selegéo do pleito.

d) ndo haver sido condenado judicialmente em processos criminais de
crimes contra a vida, contra o patrimdnio, e nem condenages por atos de improbidade
administrativa ou por crimes contra a Administragdo Publica.

W - néo estar em gozo das licengas para qualificagdo profissional, para
interesse particular, mandato eletivo, atividade sindical e missdo no exterior sem &nus;

i - ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de
diregdo, geréncia ou administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos
com 6rgado ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

IV - estar adimplente junto a Prefeitura Municipal de Alta Floresta ou ao
Tribunal de Contas do Estado;

V - ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento;

VI - ndo ter se afastado nos ultimos 12 {doze) meses, em virtude de
atestados médicos, consecutivos ou ndo, que somados ultrapassem 60 (sessenta) dias;

VH - n#io haver estado em readaptacdo funcional nos ultimos 03 (trés)
anos que antecedem o pleito;

Vill - haver atuado na docéncia, dire¢c30, coordenagdo pedagdgica,

ia inistrativa e ia pedagégica por pelo menos 01 (um} ano ininterrupto na
Rede Publica Municipal de Ensino nos Ultimos 03 (trés) anos que antecedem ao pleito.

IX - ter capacidade de gerenciar conflitos;

X - demonstrar capacidade de articulagdo e gestdo de pessoas;

Xl - ter habilidade de planejar em equipe e avaliar resultados;

XIl - ter compreensao do processo ensino-aprendizagem;

Xl - ter capacidade de iniciativa e tomada de decisGes.

§ 2° - Apés 10 (dez) dias do encaminhamento da lista, o Chefe do
Executivo devera obrigatoriamente agendar audiéncia, sempre pretérita ao Processo de Selegao,
com no minimo um membro de cada um dos entes descritos no art. 64 desta Lei, momento em que
estes deliberaram sobre os nomes escolhidos e apontardo eventuais irregularidades relacionada
aos candidatos indicados.

§ 3° - Ouvido os apontamentos, o Chefe do Executivo tomara a termo as
deliberagdes e julgando necessario alterara os indicados ou adotara deliberagdes no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 10- £ vedada a participagdo no processo seletivo, do profissional
que:

| - possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;

H - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

Art. 11- Encemmrada a fase de indicagdo dos candidatos, estes serdo

is etapas de sele¢do dos Diretores.

sU )s as d

Secdo I - Do Processo Seletivo

Art.12- O processo de selegdo dos candidatos a Diretor(a) das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissao de Trabalho instituida
pela Secretaria Municipal de Educagéo, observado o art. 65 da presente Lei, que tera por objetivo a
afericdo da competéncia técnico-admini i [ ica, aptiddo para lideranga e as
habilidades gerenciais necessdrias ao exercicio do cargo de acordo com as seguintes etapas:

| - 1* Etapa: Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo o conteldo programatico estabelecido em edital de selego, organizado pela
Comisséo de Trabalho instituida, fixando nota classificatoria minima em 70 % (setenta por cento).

11 - 2* Etapa: Participagdo em curso de formagdo de Gestdo Escolar a
ser oferecido pelos érgSos do SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral do Municipio, com carga
horéria minima de 20 horas, de carater obrigatdrio e eliminatério no qual o candidato devera obter
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser aprovado e convocado para a proxima
etapa e no caso de falta devera ser apresentado justo motivo de forma escrita apresentado a
Comissdo com antecedéncia habil.

Il - 3* Etapa: Andlise de titulos, de carater classificatorio, de acordo com
os critérios e indicadores de pontuagao, constantes em edital especifico;

IV - 4* Etapa: Entrevista psicossocial de carater eliminatério com o
candidato aprovado nas etapas anteriores;

V - 5* Etapa: Publicagdo dos candidatos classificados;

VI - 6* Etapa: Convocagio dos candidatos aprovados;

VIl - 7* Etapa: Submiss3o do Plano de Gestdao do candidato a
comunidade escolar a que foi atribuido para o acompanhamento do COCE e Comissdo do
Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Uma ou mais de uma das etapas previstas neste artigo,
em especial a 2* Etapa, poderfio ser realizadas por Instituigdo de Ensino Superior Publica ou
Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.

Secao Il — Das Atribuigdes do(a) Diretor(a) Escolar

An. 13- Compete ao Diretor(a) da unidade escolar:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonancia com o Conseiho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaborago, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico —
PPP, Regimento Escolar e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola - PDE, observadas
as politicas publicas da Secretaria de Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

Il - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos. zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

V - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas

emitidas pelos érgdos do Sistema Municipal de Ensino ~ SISMEN/AFL;

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas de todos os recursos financeiros
repassados & unidade escolar;

VIl - Divulgar 8 comunidade escolar a movimentagdo financeira da
escola;

VIIl - Coordenar o processo de avaliagdo das agBes pedagogicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagagico ~ PPP, avaliagbes intemas e externas da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ac alcance das metas estabelecidas;

X - Participar, assiduamente, dos cursos de formagio ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e parceiros;

XI - Viabilizar a participagdo dos profissionais da educagdo nas
formagdes continuadas ofertadas na unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagao;

Xll - Responder pelo cumprimento e divuigagdc das portarias e
resolugOes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de
Educagao, bem como normatizagbes quanto & matricula, remogao, atribui¢éo, dentre outras;

Xl - Assinar documentos relativos & vida escolar dos alunos e
certificados de concluséo de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

XIV - Participar dos estudos e deliberagbes relacionados 4 qualidade do
processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados na hora atividade;

XV - Delegar competéncias e atribuigbes a todos os servidores da
escola acompanhando o desempenho das mesmas;

XVI - Remeter expedientes e documentos devidamente informados e
dentro do prazo legal;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

XVl - Estabelecer no Plano de Trabalho a rotina de acompanhamento
do processo pedagégico.

Art. 14- O gestor de cada unidade escolar serd anuaimente submetido a
avaliagdo de desempenho, de acordo com suas atribuigdes e plano de trabalho.

Capitulo 11 - Do Processo Seletivo para Coordenagao Pedagogica

Art. 15- A fungdo de Coordenador(a) Pedagdgico(a) de cada unidade de
ensino publico municipal, sera ocupada por Professores do quadro da rede municipal de educagao,
com formagdo em Licenciatura Plena, devidamente aprovado nas etapas do processo de selegio e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O profissional aprovado no processo seletivo ocupara a fungéo
pelo periodo de 02 (dois) anos.

§ 2°- No ato da nomeacgdo o(a) Coordenador(a), assinard Termo de
Compromisso, responsabilizando-se a exercer, com zelo todas as atribuigdes especificas
estabelecidas nesta lei e demais leis educacionais vigentes.

Segdo | - Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 16- O processo seletivo para o cargo de coordenador seguird
integralmente o processo descrito nos arts. 8° e 9° da presente Lei.

Art. 17- E vedada a participagdo no processo seletivo, do profissional
que:
| = Possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;
il - Tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos tltimos 5 (cinco)
anos.

Art. 18- Encerrada a fase de indicagdo dos candidatos, estes serdo
submetidos as etapas de selegéo dos Coordenadores.

Secéo It - Das Etapas do Processo Seletivo para Coordenagio
Pedagdégica

Art. 19- O processo de selegdo dos candidatos a Coordenador(a) das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comiss@o de Trabatho
instituida pela Secretaria Municipal de Educagao, observado o art. 64 da presente Lel, que teré por
objetivo a aferigdo da competéncia técnico-administrativa e pedagdgica, aptiddo para lideranca e
as habilidades gerenciais r arias ao exercicio do cargo de acordo com as seguintes etapas:

! - 1* Etapa: Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo o conteudo programético estabelecido em edital de selegdo, organizado pela
Comissédo de Trabalho instituida, fixando nota classificatéria minima em 70 % (setenta por cento).

It - 2* Etapa: Participago em curso de formagdo de Gestao Escolar a
ser oferecido pelos drgdos do SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral do Municipic, com carga
horaria minima de 20 horas, de carater obrigatério e eliminatério no qual o candidato devera obter
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser aprovado e convocado para a proxima
etapa e, no caso de falta, deverd ser apresentado justo motivo & Comissd@o com antecedéncia
habil.

ill - 3* Etapa: Anélise de titulos, de carater classificatério, de acordo com
os critérios e indicadores de pontuagao, constantes em edital especifico;

iV - 4" Etapa: Entrevista psicossocial de caréter eliminatério com o
candidato aprovado nas etapas anteriores;

V - 5* Etapa: Publicagdo dos candidatos classificados;

Vi - 6° Etapa: Convocagéo dos candidatos aprovados;

VIl - 7* Etapa: Submissfo do Plano de Gestdo do candidato a
comunidade escolar a que foi atribuido para o acompanhamento do CDCE e Comissdo do
Processo Seletivo.

Paréagrafo tnico. Uma ou mais de uma das etapas previstas neste artigo,
em especial a 1° Etapa, poderdo ser reslizadas por Instituicdo de Ensino Superior Publica ou
Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.

Segdo Il - Das Atribuigdes do(a) Coordenador(a) Pedagdégico(a)

Art. 20- O Coordenador (a) Pedagégico(a) se responsabidizard em
executar, com zelo, todas as atribuigbes da fungao, a saber:
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| - estar & disposigao da unidade escolar;

Il - realizar o planejamento das atividades pedagdgicas, juntamente com
a Gestao Escolar antes do inicio de cada semestre letivo;

lll - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregao e intervengéo no Planejamento Pedagégico;

IV - criar estratégias de atendimento educacional complementar
integrada as atividades desenvolvidas nas turmas e acs estudantes que apresentarem dificuldade
aprendizagem;

V - analisar/avaliar, junto aos professores e gestéo escolar, as causas da
evasdo e repeténcia, propondo agdes para superagio;

VI - proporcionar diferentes vivéncias, visando o resgate da autoestima,
a integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

VIl - propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagio e
implementacéo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos estudantes;

VIl - promover reunies pedagogicas, planejando junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de estudantes, bem como as reunides com
os pais e Conselho de Classe;

iX - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas da
unidade escolar,

X - articular a elaboragéo participativa do Projeto Politico-Pedagogico —
PPP da unidade escolar;

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagégico —
PPP na unidade escolar;

Xil - acompanhar o processo de implantagdo e implementagao das
Diretrizes Curriculares Municipal, orientando e intervindo junto aos professores e estudantes
quando solicitado e/ou necessario;

Xl - desenvolver e coordenar formaglo continuada e segdes de
estudos, nos hordrios de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagégica em servigo;

XiV - coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

XV - propor e planejar agles de atualizagdo e aperfeigopamento de
Professores e Técnicos de Desenvolvimento da Educagdo Infantii, visando a melhoria de
desempenho profissional;

XVI - analisar e divulgar juntamente com o Diretor ¢ a comunidade
escolar, documentos e diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelo Conselho
Municipat de Educagdo, buscando implementa-los na unidade escolar;

XVII - propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e
similares, com grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a formagao
integral;

XVl - acompanhar os langamentos de dados no sistema, tais como
contetido, comparecimentos, faitas, registros de avaliagdo e relatérios (estudantes com dificuldade
de aprendizagem, estudantes com deficiéncia), progressdo com Planos de Apoio de Servigo
Especializado -~ PASE, Progressdo com Plano de Apoio Pedagogico — PPAP, bem como outras
informagGes correlatas;

XIX - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da
Educagiio em readaptacgdo, nas atividades pedagdgicas;

XX - elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuacgéo,
assegurando a sua articulag@o com as demais programacdes de apoio educacional;

XX| - prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino;

XXII - propor técnicas, procedimentos, atividades e material didético
para a sist izacdo de liagdo nas dreas de conhacimento, bem como na organizagdo dos
processos pedagogicos;

XXIlI - garantir os registros dos processos pedagogicos, como: formagao
permanente de professores e planejamento pedagogico;

XXIV - organizar reunides de pais e mestres, apresentando a
organizagao didatica da escola e os resultados dos processos & comunidade;

XXV - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e carga horaria anual, de
acordo com cada etapa e modalidade;

XXVI - estabelecer no Plano de Trabalho, a rotina que contemple suas
atribuigdes.

Capitulo {ll - Da Selegdo do Secretario(a) Escolar

Anrt. 21- O processo seletivo para o cargo de Secretério Escolar seguird
integralmente o processo descrito nos arts. 8° e 9° da presente Lei.

Art. 22- E vedada a participagdo, no processo seletivo, do profissional
que:

| - Possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;

il - Tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco)
anos.

Art. 23- Encerrada a fase de indicagio dos candidatos, estes serdo
submetidos as etapas de selegdo dos Diretores.

Segao | - Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 24- O processo de selegdo dos candidatos a Secretario(a) Escolar
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissdo de
Trabalho instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, observado o art. 65 da presents Lei,
que tera por objetivo a aferigdo da competéncia técnico-administrativa e pedagégica, aptiddo para
lideranga e as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo de acordo com as
seguintes etapas:

| - 1* Etapa: Prova objetiva de caréter eliminatorio e classificatério,
abrangendo o conteido programatico estabelecido em edital de selegdo, organizado pela
Comissdo de Trabalho instituida, fixando nota classificatéria minima em 70 % (setenta por cento).

Ii - 2* Etapa: Participagdo em curso de formagédo de Gestao Escolar a
ser oferecido pelos orglos do SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral do Municipio, com carga
horaria minima de 20 horas, de caréter obrigatério e eliminatério no qual o candidato devera obter
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) para ser aprovado e convocado para a proxima

etapa e, no caso de falta, devera ser apresentado justo motive 4 Comiss&o com antecedéncia
habil.

1il - 3* Etapa: Andlise de titulos, de carater classificatério, de acordo com
os critérios e indicadores de pontuagdo, constantes em edital especifico;

IV - 4* Etapa: Entrevista psicossocial de carater eliminatério com o
candidato aprovado nas etapas anteriores;

V - 5* Etapa: Publicagao dos candidatos dassificados:

VI - 6* Etapa: Convocagao dos candidatos aprovados,

Vil - 7* Etapa: Submissdo do Plano de Gestdo do candidato &
comunidade escolar a que foi atribuido para o acompanhamento do CDCE e Comissdo do
Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Uma ou mais de uma das etapas previstas neste artigo,
em especial a 2* Etapa, poderdo ser realizadas por Instituicio de Ensino Superior Piblica ou
Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.

Secao Il - Das Atribuigbes do(a) Secretério(a) Escolar

Art. 25- As atribuigdes de Secretario{a) Escolar, serdo:

| - realizar o planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e
avaliag3o de todas as atividades pertinentes & Secretaria Escolar e sua execugio;

Il - participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP,
Regimento Escolar e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola ~ PDE;

It - participar, juntamente com os Teécnicos Administrativos
Educacionais, da programagao das atividades da secretaria escolar, mantendo-a articulada com as
demais programagdes da Escola;

IV - atribuir tarefas aos Técnicos Administrativos Educacionais,
orisntando e controlando as atividades de registro e escrituragéo, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ac processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;

V - verificar a regularidade da documentagio referente a matricuia,
adaptagdo, transferéncia de estudantes, encaminhando os casos especiais & deliberagso do
Diretor;

Vi - providenciar o levantamento de dados e informagdes educacionais e
encaminhar aos érgdos competentes;

VIl - preparar juntamente com o Diretor, a escala de férias e gozo de
licenga dos servidores da escola, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educagio;

VH! - elaborar e providenciar a divulgagéio de editais, comunicados e
instrugbes relativos as atividades da unidade escolar;

IX - elaborar relatérios das atividades da Secretaria Escolar e colaborar
na elaboragdo do Relatéric Anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor, do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgaos competentes;

X! - assinar, juntamente com o Diretor, todos os documentos escolares
relacionados aos estudantes e outros afins;

Xii - atender as solicitagdes da Secretaria Municipat de Educagao e do
Conselho Municipal de Educag@o sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagao relativa &
vida escolar dos estudantes e 3 vida funcional dos servidores e, fomecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

XMt - redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XIV - dialogar com o Diretor sobre assuntos que digam respeito 3
methoria do andamento de seu servigo;

XV - ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da
Secretaria Escolar;

XV - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao dos
servigos pertinentes ao estabelecimento;

XVit - realizar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico,
acompanhamento do sistema de langamento de dades, em conformidade com o processo de
aprovagdo, recuperagio @ geragdo de relatérios, no final de cada ano letivo;

XVIit - manter atualizados todos os campos do Sistema I[nformatizado
que se referem aos estudantes, profissionais e documentagéo da unidade escolar e;

XX - participar das reunides pedagdgicas e administrativas da unidade
escolar.

Paragrafo Unico. Nas unidades escolares que nfio comportam o cargo
de Técnico Administrativo Educacional - TAE, o secretdrio deverd, além das atribuigdes definidas
neste artigo, desempenhar as fungdes do TAE estabelecidas na Lei Municipal n® 2.771/2023 ou a
que lhe sobrevier.

TITULO IV - DA VACANCIA DAS FUNGOES DA EQUIPE GESTORA

Capitulo | - Da vacéncia das Fungbes do Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagdgico(a) e Secretario(a) Escolar

Art. 26- A vacancia da fungdo de Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagogico(a) e Secretario(a) Escolar ocorrera por conclusdo da gestdo, rentincia, destituigdo,
aposentadoria, afastamento por interesse particular ou para qualificagéo profissional e morte.

§ 1°- Sera permitido o afastamento de Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagoégico(a) e Secretério(a) Escolar por periodo de até 60 (sessenta) dias para os casos de
licenga para tratamento da propria satude e da familia, obedecendo ao rol taxativo previsto em Lei.

§ 2° - Os demais casos de afastamento, implicard na vacéncia da
funcgao.

Art. 27- O Diretor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e Secretario(a)
Escolar podera ser dispensado da fungéo por ato discriciondrio do Chefe do Executivo, quando,
alternativamente, demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagao anual
realizada pelo CDCE da unidade escolar e Secrstaria Municipal de Educacdo, a ser
regulamentada;

It - infrag@io aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo;

W - descumprimento do Termo de compromisso por ele assinado no Ato
da nomeagéo.

§ 1°- O Secretdrio (a) de Educagéo juntamente com a Controladoria
Geral do Municipio, mediante despacho fundamentado, poderdc propor ou determinar a
instaurag3o de sindicancia para os fins previstos neste artigo.

§ 2° Instaurada a sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar-
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PAD, serad assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, previstos em legislacdo
vigente.

- O Secretério (a) de Educagdo, determinard o afastamento do
indiciado durante a realizag#io do processo de sindicancia.

Art. 28- Ocorrendo a vacancia da fun¢do de Diretor(a), Coordenador(a)
Pedagogico(a) e Secretdrio(a) Escolar a Secretaria Municipal de Educagéo devera solicitar
imediatamente ac Chefe do Executivo que providencie a nomeagdo do substituto dentre os
classificados no Processo Seletivo.
1°- Ocomida a vacancia no primeiro ano de mandato, a Secretaria
Municipal de Educa(;ao Publicara Edital de Seleg:éo extemporaneo, conforme regulamento préprio,
dada a P de, devendo di ente profissional que preencha os requisitos
para assumir a direg3io, coordenagdo e ou secretdrio escolar, até a conclusdo da selecdo
extemporanea.

§ 2° - QOcorrida a vacancia a partir do segundo ano de mandato a
Secretaria Municipal de Educagéo nomearé profissional que preencha os requisitos para assumir a
diregéio, coordenago e ou secretério escolar para completar o mandato.

Art. 20 - Transcomidos o periodo de 02 (dois) anos de gestdo, o
Diretor(a), Coordenador(a) Pedagdgico(a) e Secretario(a) Escolar poderdo participar de um novo
processo seletivo, no qual devera seguir as etapas estabelecidas e cumprir todas as exigéncias
previstas nesta Lei.

§ 1° - O Diretor, Coordenador Pedagégico, & Secretdrio Escolar
aprovados em Processo Seletivo para tal fim, poderdo concorrer apenas para mais um mandato
consecutivo.

§ 2°- O Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar que
cumprir dois mandatos consecutivas, somente poderdo concorrer a novo pleito, apés decorridos 03
(trés} anos do witimo mandato.

Segdo | - Da Transicdo do Mandato
Art. 30. No momento da transmisséc das fungbes de Diretor(a) Escolar,

Coordenador(a) Padagégnco(a) ] Secreténo(a) escolar, os profissionais que estiversm nas
itar Memorial de Gestdo do periodo do seu mandato,

contendo:

D

| - todas as informagdes e documentos necessarios & continuidade das
atividades de competéncia da fungdo exercida no periodo da sua gestdo (PPP, Regimento interno,
arquivo morto etiquetado e organizado, pastas dos estudantes e profissionais atualizados, chaves
de todos os departamentos, dentre outros);

Il - relagio de material permanente, dos equipamentos e do patrimdnio
existente na unidade escolar, no caso de Diretor{a);

Iil - prestagdo de contas dos recursos financeiros aprovadas pelo
Departamento de Prestag@io de Contas da Secretaria Municipal de Educacéo, no caso de Diretor(a}
(Pasta da prestagdo de contas, livros atas, cartdes e senhas referentes as contas e acesso aos
computadores, senhas de outros acessos);

IV - arquivo da Autorizagdo e Credenciamento junto ao SISMEN/AF;

V - arquivos @ documentagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar-CDCE;

VI - ata de conclus3o do ano letivo e extrato de envio do censo escolar,
no caso do Secretario Escolar;

Vil - pasta contendo o dossié dos estudantes com laudos, resultado final
de todas as turmas atendidas na unidade escolar, no caso de Coordenador Pedagdgico;

Paragrafo Gnico. O profissional que for nomeado na fungdo, devera
apresentar & comunidade escolar, em assembleia geral, 0 memorial da gestdo anterior.

Capitulo Il - Dos Orgaos Consultivos da Unidade Escolar

Art. 31- S0 instancias consultivas e deliberativas da unidade escolar:

I - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

Hil - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Cada instancia terd seu funcionamento regulamentado
em Regimento Interno préprio.

Segdo | - Das Assembleias

Art. 32- A comunidade escolar reunir-se-d3 em Assembleia Geral
ordinaria, no minimo, uma vez por semestre.

Art. 33 - O Consetho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-4,
ordinariamente, de acordo com seu Estatuto e ou Regimento Interna.

Art. 34- Consetho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, de acordo com seu
Estatuto e ou Regimento Interno.

Art. 35- Compete a Assembleia Geral:

| - conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio da
unidade escolar;

Il - eleger os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, do Conselho Fiscal e seus suplentes;

Il - avaliar anualmente os resultados alcangados pela escola e o
desempenho do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.

Secdo |l - Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 36- O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ¢ uma
instAncia deliberativa e consultiva das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar,
e constitui-se de profissionais da educagéio basica, pais e alunos com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 37- O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser
constituido paritariamente por profissionais da educagao basica, pais e alunos, tendo no minimo 08
(oito) @ no maximo 16 (dezesseis) membros, sendo que 50% (cinquenta por cento) deve ser
constituido de representantes da comunidade.

Paragrafo unico. O Diretor Escolar se constitui membro nato do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Arl. 38- A eleigdo dos seus membros devera acontecer 30 (trinta) dias
antes do término do mandato que serd de 03 (trés) anos, com direito a uma recondugao.

Art. 39- Os representantes do Conselho serdo eleitos em Assembieia de
cada segmento da comunidade escolar, vencendo quem obtiver a maioria simples dos votos, ou
seja, 50% mais um.

Art. 40- O representante do segmento pais n&o podera ser profissional
da Educagéo Basica da escola.

Paragrafo Unico. Na composigdo do Conselho ndo podera ter membros
com nenhum grau de parentesco entre si.

Art. 41- Para fazer parte do Consetho, o candidato do segmento aluno
devera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 42- O Presidente do Conselho Deliberativo, o Secretario e o
Tesoureiro deverdo ser escolhidos entre seus membros.
Paragrafo 0nico. £ vedado ao Diretor escolar ocupar o cargo de
presidente do CDCE.

Art. 43- O primeiro Conselho formado na escola tem a responsab#idade
de elaborar seu regimento no prazo de 60 (sessenta) dias, devendo o mesmo, ser referendado em
Assembleia Geral.

Art. 44- Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) suplente para cada
segmento, que assumird apenas em caso de vacancia ou destituicdo de um membro titular do
segmento que representa.

Art. 45- Ocorrera a vacéncia do membro do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar por conclusdo do mandato, rentincia, desligamento da escola, destituicio,
aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico- O ndao comparecimento injustificado do membro do
Conselho a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 05 {cinco) reunides ordindrias ou
extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da fun¢éo de conselheiro.

Anrt. 46- A unidade escolar publica do municipio que for criada a partir da
data da publicagdo desta Lei, devera compor automaticamente seu Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar.

Art. 47- Fica assegurada a capacitagdo dos membros do Conseiho
Deliberativo pelos érgdos do SISMEN/AF, bem como todas as orientagdes pedagdgicas, juridicas e
administrativas.

Art. 48- Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

| - eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro;

I - criar @ garantir mecanismos de participagio da comunidade escolar
na definigio do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do Projeto Politico Pedagdgico, e demais
processos de planejamento no mbito da comunidade escolar;

Iil - padicipar de elaborago, acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da escola;

IV - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

V - participar da elaborag@o do calendério escolar e aprové-lo, levando
em conta o minimo de dias letivos exigidos legaimente;

Vi - conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagéo
externa e intemna do funcionamento da escola, propondo planos que visem a methoria do ensino;

Vil - deliberar, quando convocado, sobre problemas de rendimento
escolar, indisciplina e infringéncias;

VI - propor medidas que visem equacionar a relagdo idade/fase,
observando as possibilidades da unidade de ensino;

iX - analisar 0 desempenho dos profissionais da unidade escolar,
quando solicitado pelos érgdos competentss;

X - acompanhar o processo de distribuicdo de turmas e/ou aulas da
unidade escolar;

XI - garantir a divulgagdo do resultado do rendimento escolar de cada
ano letivo, bem como um relatério das atividades docentes a comunidade;

XII - avaliar junto as instancias internas, pedagogica e administrativa, o
estagio probatorio dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as normas
constitucionais;

Xlll - analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos,
reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua execugio;
XV - delib sobre a cor ¢80 de servigos e aquisigdo de bens para

a escola, observando a aplicagao da legislagéo vigente quando a fonte de recursos for de natureza
publica;

XV - deliberar sobre propostas de convénios com o Poder publico ou
instituicdes nao governamentais;

XVi - acompanhar e fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais da
educagdo da unidade escolar;

XVit - divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo Conselho
Deliberativo;

XVl - analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem
desenvolvidos pela escola;

XIX - elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

XX - deliberar sobre aplicagdo e movimentagdo dos recursos de
qualquer natureza na unidade escolar;

XXI - encaminhar ao Conselho Fiscal o balango e o relatério antes de
submeté-los & apreciagdo da assembleia geral;

XXl - encaminhar, quando for ¢ caso, & autoridade competente,
solicitagdo fundamentada de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar- PAD dos
membros da gestdo escolar;

XXIIl - prestar contas de todos os recursos financeiros que forem
repassados a unidade escolar, ao Conselho Fiscal ¢ 4 Assembleia Geral.

Art. 49- Compete ao presidente:
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| - representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e
fora dele;

I - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar e o Conselho Fiscal;

It - presidir a Assembleia Geral e as reuniSes do Conselho Deliberativo
da Comunidade escolar;

IV - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o
tesoureiro e o diretor da escola;

Art. 50- Compete ao Secretario:

| - auxiliar o presidente em suas fun¢des;

Il - preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escotar;

Il - organizar o relatério anual do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

IV - secretariar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

V - manter os registros atualizados.

Art. 51- Compete ao Tesoureiro:

| - administrar a receita da unidade escolar;

Il - fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos termos das instrugdes
que forem baixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e as do Tribunal de Contas;

1t - apresentar o relatério com o demonstrativo da receita e despesa da
escola, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV - efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

V - manter em ordem e sob sua superviséo os livros, documentos e
servicos contabeis do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Vi - assinar cheques juntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo e o Diretor da escola.

Art. 52- O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, de acordo com o regimento, exceto nos periodos de férias e de recesso escolar,
em dia e hora previamente marcada, mediante convocagdo do presidente, para conhecer o
andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

Paragrafo anico. O Conselho reunir-se-4, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo presidente, ou por solicitagéo da maioria de seus membros.

Art. 53- As deliberagbes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 54- E vedado ao Consetho Deliberativo da Comunidade escolar:

|- adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos
orlundos das subvengBes ou auxflios que lhes forem concedidos pelo Poder Publico, sem
autorizag&o da Secretaria Municipal de Educagéo;

iI- conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugio, sob
qualquer forma;

Ill- empregar subvengBes, auxilios ou recursos de qualquer natureza,
em desacordo com os projetos ou programas a que se destinam.

Segdo Il - Do Conseltho Fiscal

Art. 55- O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e
de 03 (trés) suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre os membros da
comunidade escolar.

Paréagrafo unico. E vedada a eleig@o de aluno para o Consetho Fiscal.

Art. 56- Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os documentos contdbeis da entidade,
Conselho e os valores em depdsitos;

Il - apresentar & Assembleia Geral, parecer sobre
Conselho, no exercicio em gue atuar;

It - apontar & Assembleia Geral as irregularidades
sugerindo as medidas que reputar cabiveis ao Consetho;

iV - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do
Consetho retardar por mais de um més a sua convocagao.

a situagdo do
as contas do

que descobrir,

Art. 57- Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
e do Conselho Fiscal, exercerdo gratuitamente suas fungdes.

Segéo IV - Da Autonomia da Gestao Financeira

Art. 58- A autonomia da Gestdo Financeira dos estabelecimentos de
ensino, objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrao de qualidade.

Parégrafo Unico. A autonomia da Gestdo Financeira, considerard as
normas e diretrizes tragadas pelas leis orgamentarias municipais (PPA, LDO, LOA), devendo a
gestao escolar trabalhar de acordo com tais metas e diretrizes tragadas no ambito da Educagdo
Municipal.

Art. 58- Constituem recursos financeiros da unidade escolar:

1 - repasse bimestral, doag#o, subvengdes que the forem concedidas
pela Unido, Estado, Municipio e entidades ptiblicas e privadas, associagdo de classe e quaisquer
outras gorias ou entes cc itarios;

11 - renda arrecadada com outras iniciativas ou promoges.

Art. 80- Os recursos financeiros repassados as unidades escolares que
visam o financiamento de servigos e necessidades basicas, tem sua origem nos entes:

| - Federal;

H - Estadual,

Il - Municipai.

Paragrafo unico. A utllizaggo dos recursos financeiros pela unidade
escolar devera ser em consonancia com as leis municipal e federal vigentes.

Art. 61- E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros
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da comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 62- Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados
em conta especifica, a ser mantida em estabelecimento de crédito, efetuando-se sua
movimentagdo através de cheques nominais assinados pelo Presidente, Tesoureiro e Diretor da
escola ou por meio de cartdo de débito.

Paragrafo tnico. Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderéo
solidariamente os membros do Conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o
pagamento.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83- Fica garantido o término do mandato dos atuais ocupantes das
fungdes de Diretor(a) Escolar, Coordenador(a) Pedagdgico(a), Secretdrio Escolar € membros do
CDCE no dia 31 de dezembro do ano em que findar o mandato.

Paragrafo unico. O novo processo seletivo das fungdes elencadas na
presente Lei, devera ser acompanhado pelos Orgdos de SISMEN/AFL e Controladoria Geral do
Municipio Intema, acompanhando pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar com
mandato em vigéncia.

Art. 64- A Comissao instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo
para realizagido das fungBes elencadas na presente Lei devera ser composto por no minimo
01(um) representante do Conselho Municipal de Educagéo; 01 (um) Professor Efetivo da Rede
Municipal de Educagdo; e 1 (um) Técnico Administrativo.

Art. 65 Nao havendo profissionais efetivos inscritos e aprovados no
processo seletivo para as fungbes de Diretor(a), Coordenador(a) Pedagdgico e Secretério(a)
Escolar, a Secretaria Municipal de Educagao deveré organizar o processo seletivo com cadastro de
reserva para contrato temporario, obedecendo aos mesmos critérios desta Lei.

Arl. 66- Os casos omissos nesta lei, serdo resolvidos pelos érgaos do
SISMEN/AFL e Controladoria Geral do Municipio de Alta Floresta-MT.

Art. 67- Os atuais Regimentos Internos de todas as Unidades Escolares
devergo ser ravisados, e inslituidos novos, onde contemplem normas de postura ética dos
profissionais e demais atividades e rotinas das referidas unidades quando do exercicio regular de
suas fungdes e atribuicdes dentro da Unidade Escolar, conforme Portarias Conjunta da Secretaria
Municipal de Educagéo com apoio técnico da Controladoria Geral do Municipio para consecugéio
de tal fim.

Paragrafo Unico. Serdo promovidas formagbes e capacitagdes no
sentido de dar plena efetividade ao disposto no caput.

Art. 68- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 69- Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial as Leis
1.408/2005, 1.424/2005 e 2.398/2017.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 03 de Outubro de 2023.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

LE!I N° 2.861/2023

SUMULA: “AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR TERMO ADITIVO AO ACORDO JUDICIAL COM INDECO - INTEGRAGAO
DESENVOLVIMENTO E COLONIZAGAC LTDA, AUTORIZADO PELA LEI 2.486/2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTORIA: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de Mato Grosso,
no use de suas atribuigbes legais, aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei,

Art. 1.° - Fica autorizado o chefe do executivo municipal firmar termo
aditivo ao acordo firmado com a INDECO ~ Integragéo Desenvolvimento e Colonizagdo LTDA, cujo
objeto ¢ a extingdo da agdo 352-86.2002.811.0007 (céd. 15109}, com a alteraglio do parégrafo
unico e seu rol taxativo, da cldusula quinta do referido acordo, com a incluso de novas empresas
vinculadas aos sécios da INDECO como credores soliddrios, nos termos da minuta em anexo.

Art. 2.°- A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 3.°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 03 de outubro de 2023.

VALDEMAR GAMBA

Prefeito Municipal

ANEXO |

MINUTA DO TERMO ADITIVO AO ACORDO

Termo aditivo ao Acordo Extrajudiciat fimado entre o Municipio de Alta
Floresta e a INDECO - Integragéo Desenvolvimento e Colonizagdo Ltda.

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, pessoa juridica de direito
publico, com sede a Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Centro, Alta Floresta /MT, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 15.023.906/0001-07, neste ato representado pelo prefsito municipal, Sr.
VALDEMAR GAMBA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n® 484990 SSP/MT e



