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LEI N° 2.860/2023

SbMULA: DISP6E SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO

ENSINO      PUBLICO      MUNICIPAL,      E      DA      OUTRAS

PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DH ALTA FLORESTA, Estado de
Mato  Grosso,  no  uso  de  suas  atribuic6es  legais,  aprovou  e  eu,

VALDEMAR GAMBA,  Prefeito Municipal,  sanciono  a seguinte

Lei:

TITUL0 I - DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1°-       Para fins  desta  Lei,  entende-se  gesfao  democratica,  princfpio  inscrito  no  art.  206,

inciso  VI  da Constituigao  Federal,  no  Art.  14 da  Lei  Federal  n° 9.394/96,  no Art.

14,   §    1°,   inciso   I,   da   Lei   Federal   n°   14.113/2020,   nas   Leis   Municipais   n.°

I.666/2008 e 2.262/2015, como urn conjunto de praticas dial6gicas, que acontecem

em  espapos  pedag6gicos  coletivos,  voltados  para  a  melhoria  dos  resultados  de

aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipal e nacionais.

Pafagrafo dnico. As unidades de ensino pdblicas vinculadas ao Sistema Municipal

de   Ensino   de   Alta   Floresta   deverao   organizar   e   efetivar   seu   planejamento

considerando como principio, a gestao democratica.

Art. 20-       A gesfao democratica do ensino pdblico municipal e compreendida como a tomada

de     decis5o     conjunta     quanto     ao     planejamento,     organiza¢ao,     execugao,

acompanhamento    e    avaliagao    das    quest5es    administrativas,    pedag6gicas    e

financeiras,  envolvendo  a  participagao  da comunidade  escolar e  sera  exercida  na

forma da lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades.

I -corresponsabilidade entre Poder Pdblico e Sociedade na gest5o da escola;

11 - provimento das fune6es de gestfro escolar de acordo com criterios t6cnicos de

m6rito e desempenho e participapao da comunidade escolar;

Ill - elaborapfo do Plano de Gestao pelo proponente;

IV  -  acompanhamento  e  monitoramento  pela  comunidade  escolar,  por  meio  de

6rgaos colegiados, no desenvolvimento do Plano de Gesfao da Escola;

V   -   transparencia   e   6tica   mos   procedimentos   pedag6gicos,   administrativos   e

financeiros;

VI -respeito a pluralidade e a diversidade nas unidades de ensino municipal;

VII - autonomia das unidades de ensino municipal, mos termos da legisla9ao;

VIII -transparencia da gescao educacional do Sistema Municipal de Ensino;
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IX   -   garantia   de   qualidade   social,   traduzida   pela   busca   constante   do   pleno

desenvolvimento  da pessoa, do preparo para o exercfcio da cidadania e do mundo

do trabalho;

X   -   criagao   de   ambiente   seguro   e   propicio   ao   aprendizado,   a  construeao   do

conhecimento e a disseminagao da cultura;

XI  -  cumprimento  da  proposta  curricular  expressa  nas  Diretrizes  Curriculares  do

Municipio de Alta Floresta;

XII -valorizapao do profissional da educae5o;

XIII -eficiencia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XIV - liberdade de organizacao dos segmentos da comunidade escolar na forma de

Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar;

XV - promogao do  respeito mdtuo entre as pessoas e compreensao  da origem dos

problemas  e  conflitos,  construindo  solug6es  altemativas  em  dialogo  com  todas  as

partes interessadas, com escuta ativa e argumentagao;

XVI   -  compromisso   com   a   implementacao   das   metas   e   estrat6gias  do   Plano

Municipal de Educagao de Alta Floresta;

XVII  -  reconhecimento  da  escola  como  integrante  do  SISMEN/AF,  com  foco  no

sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XVIII  -  cumprimento  da  carga  horaria  prevista  na  Lei  de  Diretrizes  e  Bases  da

Educagao Nacional de acordo com a etapa e modalidade atendida; e

XIX - participaeao  da comunidade escolar na elaboragao  e  atualizagao  do  Projeto

Politico Pedag6gico (PPP) e Regimento lntemo escolar.

TiTULO 11 - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS E DA AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA

Secao I -Dos instrumentos de Participa¢ao da Gestao Democratica

Art. 3°-       A  gesfao  democratica  6  efetivada  por  interm6dio  dos  seguintes  instrumentos  de

participagao, em regulamentos pr6prios:

I -Instancia colegiada da Gestao do Sistema Municipal de Ensino:

a) Conselho Municipal de Educaeao de Alta Floresta (CME/AFL) e suas Camaras

integradas: Camara de Educagao Basica (CEB), Camara do FUNDEB e Camara de

Alimentaeao Escolar (CAE);

11 -Instancias colegiadas de gesfao das unidades de ensino municipal:

a) Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE); e

b) Conselho Fiscal.

Secao 11 -Da Autonomia na Gestao Administrativa

Art. 4°-       A gestao das unidades escolares pdblicas municipal sera exercida pelo(a):

I - Dire¢ao escolar;

11 - Coordenapao Pedag6gica;
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Ill - Secretario Escolar; e

IV -Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 5°-       A  autonomia  da  gestao  administrativa,  financeira  e  pedag6gica  das  unidades  de

ensino sera assegurada:

I -pelo provimento da fun¢ao de Diretor(a) Escolar;

11 - pelo provimento da funeao de Coordenador(a) Pedag6gico(a);

Ill - pelo provimento da fungao de Secrefario(a) Escolar;

Pardgrafo  dnico.  Constituem  recursos  da  unidade  escolar  os  repasses  da  Uniao,

Estado e Munici'pio,  inclusive quaisquer tipos de  promogao e doa96es advindas de

pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 6°-       A autonomia da gestao pedag6gica das unidades de ensino sera assegurada:

I -de acordo com as Diretrizes Curriculares Municipal do Ensino Fundamental/e ou

Diretrizes  Curriculares  Municipais  para a  Educagao  lnfantil  do  municipio  de  Alta

Floresta;

11 -nas Resoluc6es do Sistema Municipal de Ensino de Alta Floresta -MT;

Ill -pela elaboracao, atualizagao e implementagao do Projeto Poli'tico Pedag6gico

(PPP);

IV - pela participacao da comunidade escolar na elaborag5o e atualizagao  do  PPP,

em  consonancia  com  a  polftica  educacional  vigente  e  as  Diretrizes  da  Secretaria

Municipal de Educagao e do Conselho Municipal de Educagao de Alta Floresta;

V - pelo  cumprimento  da  legislaeao  pertinente,  incluindo  orientag6es  curriculares,

metas e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educa¢ao;

VI - pela articulagao do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio e com  o

Plano Municipal de Educagao em vigor; e

VII   -   pela   utilizacao   de   concepe6es,   m6todos   e   procedimentos   pedag6gicos

aplicados  as  condig6es  de  seus  educandos  e  que  resultem  em  maior  eficacia  e

qualidade nos processos de ensino-aprendizagem.

TiTUL0 Ill - DO PROCESS0 DE SELECAO DA EQUIPE GESTORA

Capitulo I - Do processo Seletivo para a Direcao Escolar

Art. 7°-        A  func5o de  Diretor(a)  Escolar de cada unidade de ensino  ptiblica municipal,  sera

ocupada por profissional, devidamente aprovado nas etapas do processo de seleeao

e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§  1°-  0 profissional  aprovado  no  processo  seletivo  ocupara  a  fungao pelo  peri'odo
de 02 (dois) anos.

§  2°  -  No  ato  da  nomeagao  o(a)  Diretor(a),  assinara  Termo  de  Compromisso,
responsabilizando-se    a    exercer,    com    zelo    todas    as    atribuie6es    especificas

estabelecidas nesta lei e demais leis educacionais vigentes.
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Secao I -Dos Candidatos ao Cargo de Direcao Escolar

Art.8°         0   processo    seletivo    para   o    cargo    se    clara    por   langamento    de    Edital    de

Chamamento Ptiblico, publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°-       Do chamamento pdblico, em atengao ao art. 37, inciso ll da constitui¢ao Federal, o

Chefe  do  Executivo  indicara  30  (trinta)  candidatos  ao  Processo  de  Selecao  de

Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Alta Floresta -MT.

§  1°-  Os  candidatos  indicados  pelo  Chefe  do  Executivo  para  fungao  de  diretor(a)
escolar  deverao   obrigatoriamente  ocupar  cargo   na  Rede   Municipal   de   Ensino,

possuir formagao em Licenciatura Plena, e deverao atender os seguintes requisitos:

I -possuir idoneidade, carater e moral ilibados aferidos da seguinte forma:

a)   nao   haver   sofrido   penalidade   em   Processo   Administrativo   Disciplinar   nos

dltimos 05 (cinco) anos que antecedem as etapas de selegao do pleito.

b) nao estar respondendo, a 6poca das etapas de selegao, a Processo Administrativo

Disciplinar, ou Sindicancia lnvestigativa/Punitiva,

c) nao tenha sido advertido formalmente por atrasos em processos de prestac5es de

contas,  de  quaisquer  formas  de  recursos  pdblicos  recebidos  a  qualquer titulo  nos

dltimos 02 (dois) anos que antecedem a etapas de selegao do pleito.

d)  nfo  haver  sido  condenado  judicialmente  em  processos  criminais  de  crimes

contra  a  vida,  contra  o  patrim6nio,  e  nem  condenag6es  por atos  de  improbidade

administrativa ou por crimes contra a Administragao Pdblica.

11  -  nao  estar  em  gozo  das  liceneas  para  qualificagao  profissional,  para  interesse

particular, mandato eletivo, atividade sindical e missao no exterior sem Onus;

Ill  -  n5o  ser  proprietario,  s6cio  majoritario  ou  pessoa  que  participe  de  direcao,

gerencia  ou   administragao   de   empresas   privadas   e   entidades   que   mantenham
contratos com 6rgfo ou entidade da Administragao Ptiblica Municipal;

IV -estar adimplente junto a Prefeitura Municipal  de Alta Floresta ou ao  Tribunal

de Contas do Estado;

V -nao estar com processo de aposentadoria em agendamento;

VI  -  nao  ter  se  afastado  nos  dltimos   12  (doze)  meses,  em  virtude  de  atestados

medicos, consecutivos ou nao, que somados ultrapassem 60 (sessenta) dias;

VII  -  nao  haver  estado  em  readaptagao  funcional  mos  dltimos  03  (tres)  anos  que

antecedem o pleito;

VIII  -  haver  atuado  na  docencia,  direcao,  coordenagao  pedag6gica,  assessoria

administrativa e assessoria pedag6gica por pelo menos 01  (urn) ano ininterrupto na

Rede  Ptiblica  Municipal  de  Ensino  nos  dltimos  03  (tr€s)  anos  que  antecedem  ao

pleito.

IX -ter capacidade de gerenciar conflitos;

X -demonstrar capacidade de articulagao e gestao de pessoas;

XI -ter habilidade de planejar em equipe e avaliar resultados;

XII -ter compreensao do processo ensino-aprendizagem;

XIII -ter capacidade de iniciativa e tomada de decis6es.
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§ 2° -Ap6s  10 (dez) dias do encaminhamento da lista, o Chefe do Executivo devera
obrigatoriamente agendar audiencia, sempre preterita ao Processo de Selecao, com

no  mi'nimo  urn  membro  de  cada  urn  dos  entes  descritos  no  art.   64  desta  Lei,

momento   em   que   estes   deliberaram   sobre   os   nomes   escolhidos   e   apontarao

eventuais irregularidades relacionada aos candidatos indicados.

§   3°   -   Ouvido   os   apontamentos,   o   Chefe   do   Executivo   tomard   a   termo   as
deliberap6es e julgando necessario alterara os  indicados ou adotara deliberac6es no

prazo de  10 (dez) dias.

Art.10-      i vedada a participaeao no processo seletivo, do profissional que:

I -possua outro vinculo, estadual, federal ou privado;

11  -  tenha  sido   suspenso,   dispensado/destitufdo   ou   exonerado   do  exercfcio  da

fungao,   em   decorrencia   de   processo   administrativo   disciplinar,   nos   hltimos   5

(cinco) anos.

Art.11-       Encerrada  a  fase  de  indicagao  dos  candidatos,  estes  serao  submetidos  as  demais

etapas de selec5o dos Diretores.

Secao 11 - Do Processo Seletivo

Art.12-        O processo de seleeao dos candidatos a Diretor(a) das unidades de Ensino da Rede

Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissao de Trabalho institufda pela

Secretaria Municipal de Educagao, observado o art. 65 da presente Lei, que tera por

objetivo  a  aferieao  da  competencia  tecnico-administrativa  e  pedag6gica,  aptidao

para  lideranga  e  as  habilidades  gerenciais  necessarias  ao  exercicio  do  cargo  de
acordo com as seguintes etapas:

I -  1. Etapa:  Prova objetiva de carater eliminat6rio e classificat6rio, abrangendo o

conteddo   programatico    estabelecido    em    edital    de    selecao,    organizado    pela

Comissao  de  Trabalho  institufda,  fixando  nota  classificat6ria  minima  em  70  °/o

(setenta por cento).

11 - 2. Etapa: Participagao em curso de formagao de Gestao Escolar a ser oferecido

pelos 6rgaos do  SISMEN/AFL e/ou  Controladoria Geral  do  Municfpio,  com  carga
horaria   minima  de   20   horas,   de   carater  obrigat6rio   e   eliminat6rio   no   qual   o

candidato  devefa  obter  frequencia  minima  de  80%  (oitenta  por  cento)  para  ser

aprovado   e   convocado   para   a   pr6xima   etapa   e   no   caso   de   falta   devera   ser
apresentado   justo    motivo    de    forma    escrita    apresentado    a    Comissao    com

antecedencia habil.

Ill  -  3.  Etapa:  Analise  de  titulos,  de  carater  classificat6rio,  de  acordo  com  os

crit6rios e indicadores de pontuacao, constantes em edital especffico;

IV  -  4a  Etapa: Entrevista  psicossocial  de  carater  eliminat6rio  com  o  candidato

aprovado nas etapas anteriores;

V -5a Etapa:  Publicagao dos candidatos classificados;

VI - 6. Etapa: Convocag5o dos candidatos aprovados;

VII - 7a Etapa:  Submissao do Plano de Gesfao do candidato a comunidade escolar

a  que  foi  atribuido  para  o  acompanhamento  do  CDCE  e  Comissao  do  Processo

Seletivo.
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Pardgrafo  dnico.  Uma  ou  mais  de  uma  das  etapas  previstas  neste  artigo,  em

especial  a  2a  Etapa,  poderao  ser  realizadas  por  lnstituigao  de  Ensino  Superior

Pdblica ou Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.

Secao Ill -Das Atribuic6es do(a) Diretor(a) Escolar

Art.13-      Compete ao Diretor(a) da unidade escolar:

I -Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

11  -  Coordenar,  em  consonancia  com  o  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade

Escolar,  a  elaborapao,  a execugao  e  a  avaliacao  do  Projeto  Poli'tico-Pedag6gico  -

PPP,  Regimento  Escolar e  do  Plano  de  Desenvolvimento  Estrat6gico  da  Escola -

PDE,  observadas  as  politicas  pdblicas  da  Secretaria  de  Municipal  de  Educagao,  e

outros processos de planejamento;

Ill   -   Coordenar   a   implementaefo   do   Projeto   Politico-Pedag6gico   da   Escola,

assegurando a unidade e o cumprimento do currfculo e do calendario escolar;

IV -Manter atualizado o tombamento dos bens pdblicos, zelando, em conjunto com

todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

V - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos

6rgaos do Sistema Municipal de Ensino -SISMEN/AFL;

VI  -  Submeter  ao  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  para  exame  e

parecer,  no  prazo  regulamentado,  a  prestagao  de  contas  de  todos  os  recursos
financeiros repassados a unidade escolar;

VII - Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIII   -   Coordenar  o   processo   de   avaliagao  das   ac6es  pedag6gicas   e   tecnico-

administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao e a Comunidade

Escolar,  a  avaliacao  do  cumprimento  das  metas  estabelecidas  no  Projeto  Politico-

Pedag6gico  -  PPP,  avaliac5es  intemas  e  extemas  da  escola  e  as  propostas  que

visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X  -  Participar,  assiduamente,  dos  cursos  de  formag5o  ofertados  pela  Secretaria

Municipal de Educacao e parceiros;

XI   -   Viabilizar   a   participapao   dos   profissionais   da   educapao   nas   formag6es

continuadas ofertadas na unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagao;

XII   -   Responder   pelo   cumprimento   e   divulgagao   das   portarias   e   resolug6es

estabelecidas  pela  Secretaria  Municipal  de  Educagao  e  Conselho  Municipal  de

Educa9ao,   bern   como   normatizag5es   quanto   a   matricula,   remoeao,   atribui¢ao.

dentre outras;

XIII  -  Assinar  documentos  relativos  a  vida  escolar  dos  alunos  e  certificados  de

conclusao de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;

XIV -  Participar dos  estudos  e  deliberag6es  relacionados  a qualidade  do  processo

educacional, inclusive dos trabalhos realizados na hora atividade;
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XV   -   Delegar   competencias   e   atribuic6es   a   todos   os   servidores   da   escola

acompanhando o desempenho das mesmas;

XVI  -  Remeter  expedientes  e  documentos  devidamente  informados  e  dentro  do

prazo legal;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

XVIII - Estabelecer no Plano de Trabalho a rotina de acompanhamento do processo

pedag6gico.

Art.14-      0   gestor  de  cada  unidade  escolar  sera  anualmente   submetido  a  avaliacao  de

desempenho, de acordo com suas atribui96es e plano de trabalho.

Capitulo 11 -Do Processo Seletivo para Coordenacao Pedag6gica

Art. 15-      A  fungao  de  Coordenador(a)  Pedag6gico(a)  de  cada  unidade  de  ensino  pdblico

municipal, sera ocupada por Professores do quadro da rede municipal de educagao,

com   formagao   em   Licenciatura   Plena,   devidamente   aprovado   nas   etapas   do

processo de selecao e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§  1°-  0  profissional  aprovado no  processo  seletivo  ocupard a funeao pelo  periodo
de 02 (dois) anos.

§ 2°- No ato da nomeagao o(a) Coordenador(a),  assinara Termo de Compromisso,
responsabilizando-se    a    exercer,    com    zelo    todas    as    atribuic6es    especfficas

estabelecidas nesta lei e demais leis educacionais vigentes.

Secao I - Das Etapas do Processo Se]etivo

Art. 16-      0 processo seletivo para o cargo de coordenador seguira integralmente o processo

descrito nos arts. 8° e 9° da presente Lei.

Art.17-      i vedada a participagao no processo seletivo, do profissional que:

I -Possua outro vfnculo, estadual, federal ou privado;

11  -  Tenha  sido  suspenso,  dispensado/destitufdo  ou  exonerado  do  exerci'cio  da

funcao,   em   decorrencia   de   processo   administrativo   disciplinar,   nos   tiltimos   5

(cinco) anos.

Art. 18-       Encerrada a fase de indicagao dos candidatos, estes  serao  submetidos as etapas de

selegao dos Coordenadores.

Secao 11 -Das Etapas do Processo Seletivo para Coordenacao Pedag6gica

Art.19-       O processo de seleeao dos candidatos a coordenador(a) das unidades de Ensino da

Rede Municipal de Alta Floresta sera realizada por Comissao de Trabalho instituida

pela  Secretaria  Municipal  de  Educagao,  observado  o  art.  64  da  presente  Lei,  que
tera  por  objetivo  a  aferigao  da  competencia  t6cnico-administrativa  e  pedag6gica,

aptidao para lideranga e as habilidades gerenciais necessarias ao exerci'cio do cargo

de acordo com as seguintes etapas:

I -  1' Etapa:  Prova objetiva de carater eliminat6rio e classificat6rio, abrangendo o

contehdo    programatico    estabelecido    em    edital    de    selegao,    organizado    pela

Comissao  de  Trabalho  instituida,  fixando  nota  classificat6ria  minima  em  70  %

(setenta por cento).
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11 - 2a Etapa: Participagao em curso de formagao de Gesfao Escolar a ser oferecido

pelos 6rg5os do  SISMEN/AFL e/ou Controladoria Geral  do  Munic{pio,  com  carga
hordria   minima  de   20   horas,   de   cafater  obrigat6rio   e   eliminat6rio   no   qual   o

candidato  devera  obter  frequencia  minima  de  80%  (oitenta  por  cento)  para  ser

aprovado   e  convocado  para  a  pr6xima  etapa  e,   no  caso   de  falta,   devefa  ser

apresentado justo motivo a Comissao com antecedencia habil.

Ill  -  3.  Etapa:  Analise  de  titulos,  de  carater  classificat6rio,  de  acordo  com  os

criterios e indicadores de pontuagao, constantes em edital especifico;

IV  -  4a  Etapa:  Entrevista  psicossocial  de  carater  eliminat6rio  com  o  candidato

aprovado nas etapas anteriores;

V -5® Etapa:  Publicacao dos candidatos classificados;

VI - 6a Etapa: Convocagao dos candidatos aprovados;

VII - 7. Etapa:  Submissao do Plano de Gesfao do candidato a comunidade escolar

a  que  foi  atribuido  para  o  acompanhamento  do  CDCE  e  Comissao  do  Processo

Se]etivo.

Pardgrafo  dnico.  Uma  ou  mais  de  uma  das  etapas  previstas  neste  artigo,  em

especial  a   la  Etapa,  poderao  ser  realizadas  por  Instituieao  de  Ensino   Superior

Pdblica ou Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.

Secao Ill - Das Atribuic6es do(a) Coordenador(a) Pedag6gico(a)

Art. 20-      O Coordenador (a) Pedag6gico(a) se responsabilizara em executar, com zelo, todas

as atribuig6es da fungao, a saber:

I - estar a disposigao da unidade escolar;

11  -  realizar o  planejamento  das atividades pedag6gicas, juntamente com  a Gestao

Escolar antes do infcio de cada semestre letivo;

Ill - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a

correcao e intervengao no Planejamento Pedag6gico;

IV   -  criar  estrat6gias   de   atendimento   educacional   complementar   integrada  as

atividades desenvolvidas nas turmas e aos estudantes que apresentarem dificuldade

aprendizagem;

V  -  analisar/avaliar, junto  aos  professores  e  gesfao  escolar,  as  causas  da evasao  e

repetencia, propondo ac6es para superagao;

VI   -   proporcionar   diferentes   vivencias,   visando   o   resgate   da   autoestima,   a

integragao  no  ambiente  escolar e  a construcao  dos  conhecimentos  onde  os  alunos

apresentam dificuldades;

VII  -  propor,  em  articulagao  com  a  Direeao,  a  implantapao  e  implementagao  de

medidas e ag6es que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino

e o sucesso escolar dos estudantes;

VIII    -    promover   reuni6es    pedag6gicas,    planejando   junto    com    os    demais

professores, as  interveng6es necessarias a cada grupo de estudantes,  bern como as
reuni6es com os pais e Conselho de Classe;
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IX  -  coordenar  o  planejamento  e  a  execugao  das  ac6es  pedag6gicas  da  unidade

escolar;

X  -  articular  a  elaboragao  participativa  do  Projeto  Politico-Pedag6gico  -  PPP  da

unidade escolar;

XI  -  coordenar,  acompanhar  e  avaliar  o  Projeto  Politico  Pedag6gico  -  PPP  na

unidade escolar;

XII  -  acompanhar  o  processo  de  implanta9ao  e   implementagao  das  Diretrizes

Curriculares Municipal,  orientando e  intervindo junto  aos professores e  estudantes

quando solicitado e/ou necessario;

XIII  -  desenvolver  e  coordenar  formag5o  continuada  e  seg6es  de  estudos,  nos

horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagao pedag6gica em servigo;

XIV  -  coordenar  e  acompanhar  as  atividades  nos  horarios  de  hora-atividade  na

unidade escolar;

XV  -  propor e  planejar  ap6es  de  atualiza9ao  e  aperfeigoamento  de  Professores  e

Tecnicos   de   Desenvolvimento   da   Educagao   lnfantil,   visando   a   melhoria   de

desempenho profissional;

XVI  -  analisar  e  divulgar juntamente  com  o  Diretor  e  a  comunidade  escolar,

documentos  e  diretrizes  provindas  pela  Secretaria  Municipal  de  Educapao  e  pelo

Conselho Municipal de Educagao, buscando implemenfa-los na unidade escolar;

XVII  -  propor  e  incentivar  a  realizag5o  de  palestras,  encontros  e  similares,  com

grupos de estudantes e professores, sobre temas relevantes para a formaefo integral;

XVIII  -  acompanhar  os  lancamentos  de  dados  no  sistema,  tais  como  conteddo,

comparecimentos,   faltas,   registros   de   avaliagao   e   relat6rios   (estudantes   com

dificuldade  de  aprendizagem,  estudantes  com  deficiencia),  progressao  com  Planos

de  Apoio  de  Servico  Especializado  -  PASE,  Progressao  com  Plano  de  Apoio

Pedag6gico -PPAP, bern como outras informag6es correlatas;

XIX - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Profissionais da Educag5o em

readaptagao, nas atividades pedag6gicas;

XX - elaborar a programagao das atividades de sua area de atuagao, assegurando a

sua articulagao com as demais programap6es de apoio educacional;

XXI  -  prestar  assistencia  tecnica  pedag6gica  aos  professores  visando  assegurar

eficiencia e eficacia do  desempenho dos mesmos,  para a melhoria da qualidade de

ensino;

XXII   -  propor  tecnicas,   procedimentos,   atividades  e  material   didatico   para  a

sistematizacao de avaliacao nas areas de conhecimento, bern como na organizapao

dos processos pedag6gicos;

XXIII   -   garantir   os   registros   dos   processos   pedag6gicos,   como:    formagao

permanente de professores e planejamento pedag6gico;

XXIV - organizar reuni6es de pais e mestres, apresentando a organizacao didatica

da escola e os resultados dos processos a comunidade;

XXV -  zelar pelo  cumprimento  dos  dias  letivos  e  carga horaria anual,  de  acordo

com cada etapa e modalidade;

Redacao Final do Projeto de Lei n° 2.268/2023 -Poder Executivo

Travessa lvaro Teixeira Costa,  n° 50 -Canteiro Central -Paoo Municipal -Fone (66) 3512-3100 -CEP 78580-000 -Alta Floresta-MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA -MT

Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001 -07

XXVI -estabelecer no Plano de Trabalho, a rotina que contemple suas atribuie6es.

Capitulo Ill - Da Sele¢ao do Secretario(a) Escolar

Art.2l-       0  processo  seletivo  para  o  cargo  de  Secretario  Escolar  seguira  integralmente  o

processo descrito nos arts. 8° e 9° da presente Lei.

Art. 22-       i vedada a participagao, no processo seletivo, do profissional que:

I -Possua outro vfnculo, estadual, federal ou privado;

11  -  Tenha  sido  suspenso,  dispensado/destituido  ou  exonerado  do  exercfcio  da

fungao,   em   decorrencia   de   processo   administrativo   disciplinar,   nos   tiltimos   5

(cinco) anos.

Art. 23-      Encerrada a fase de indicaeao dos candidatos, estes serao submetidos as etapas de

seleg5o dos Diretores.

Secao I - Das Etapas do Processo Se]etivo

Art. 24-      0  processo  de  selegao  dos  candidatos  a  Secretario(a)  Escolar  das  Unidades  de

Ensino   da  Rede   Municipal   de   Alta  Floresta   sera   realizada   por  Comissao   de

Trabalho  instituida pela Secretaria Municipal  de  Educagao,  observado o  art.  65  da

presente Lei, que tera por objetivo a aferig5o da competencia tecnico-administrativa
e  pedag6gica,  aptidao  para  lideranga  e  as  habilidades  gerenciais  necessarias  ao

exercfcio do cargo de acordo com as seguintes etapas:

I - I. Etapa:  Prova objetiva de carater eliminat6rio e classificat6rio, abrangendo o

conteddo    programatico    estabelecido    em    edital    de    selegao,    organizado    pela

Comissao  de  Trabalho  instituida,  fixando  nota  classificat6ria  minima  em  70  %

(setenta por cento).

11 - 2® Etapa:  Participacao em curso de formagao de Gestao Escolar a ser oferecido

pelos  6rgaos do  SISMEN/AFL e/ou  Controladoria Geral  do  Municipio, com  carga
horaria   minima  de   20   horas,   de   carater  obrigat6rio   e   eliminat6rio   no   qual   o

candidato  devera  obter  frequencia  minima  de  80%  (oitenta  por  cento)  para  ser

aprovado   e  convocado  para  a  pr6xima  etapa  e,   no  caso   de  falta,   devefa  ser

apresentado justo motivo a Comissao com antecedencia habil.

Ill  -  3.  Etapa:  Analise  de  titulos,  de  carater  classificat6rio,  de  acordo  com  os

crit6rios e indicadores de pontuaeao, constantes em edital especffico;

IV  -  4.  Etapa: Entrevista  psicossocial  de  cafater  eliminat6rio  com  o  candidato

aprovado nas etapas anteriores;

V - 5a Etapa:  Publicagao dos candidatos classificados;

VI -6. Etapa: Convocaeao dos candidatos aprovados;

VII - 7- Etapa:  Submissao do Plano de Gestao do candidato a comunidade escolar

a  que  foi  atribuido  para  o  acompanhamento  do  CDCE  e  Comissao  do  Processo

Seletivo.

Para'gra/a  ¢#i.co.  Uma  ou  mais  de  uma  das  etapas  previstas  neste  artigo,  em

especial  a  2a  Etapa,  poderao  ser  realizadas  por  Instituigao  de  Ensino  Superior

Pdblica ou Privada, contratada e ou conveniada para esse fim.
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Secao 11 - Das Atribuic6es do(a) Secretario(a) Escolar

Art. 25-      As atribuig6es de secretario(a) Escolar, serao:

I -realizar o planejamento, organizacao, coordenaeao, controle e avaliagao de todas

as atividades pertinentes a Secretaria Escolar e sua execugao;

11  -  participar  da  elaborapao  do  Projeto  Politico-Pedag6gico  -  PPP,  Regimento

Escolar e do Plano de Desenvolvimento Estrategico da Escola -PDE;

Ill  -  participar,  juntamente  com  os  Tecnicos  Administrativos  Educacionais,  da

programagao  das  atividades  da  secretaria  escolar,  mantendo-a  articulada  com  as
demais programag5es da Escola;

IV  -  atribuir  tare fas  aos  T6cnicos  Administrativos  Educacionais,  orientando  e

controlando as atividades de registro e escrituragao, assegurando o cumprimento de

normas  e  prazos  relativos  ao  processamento  de  dados  determinados  pelos  6rgaos

competentes;

V  -  verificar  a  regularidade  da  documenta¢ao  referente  a  matricula,  adaptag5o,

transferencia  de  estudantes,  encaminhando  os  casos  especiais  a  deliberagao  do

Diretor;

VI   -   providenciar   o   levantamento   de   dados   e   informae6es   educacionais   e

encaminhar aos 6rgaos competentes;

VII - preparar juntamente com  o Diretor,  a escala de ferias e gozo  de licenca dos

servidores   da   escola,   de   acordo   com   as   diretrizes   emanadas   pela   Secretaria

Municipal de Educagao;

VIII  -  elaborar  e  providenciar  a  divulgac5o  de  editais,  comunicados  e  instrug5es

relativos as atividades da unidade escolar;

IX   -   elaborar   relat6rios   das   atividades   da   Secretaria   Escolar   e   colaborar   na

elaboragao do Relat6rio Anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinag6es do Diretor, do Conselho Deliberativo

da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

XI - assinar, juntamente com o Diretor, todos os documentos escolares relacionados

aos estudantes e outros afins;

XII  -  atender  as  solicitag6es  da  Secretaria  Municipal  de  Educagao  e  do  Conselho

Municipal  de  Educagao  sobre  o  exame  de  livros,  escriturag5o  e  documentagao

relativa a vida escolar dos estudantes e a vida funcional dos servidores e, fomecer-

lhes todos os elementos que necessitarem para seus relat6rios, mos prazos devidos;

XIII -redigir as correspondencias oficiais da escola;

XIV  -  dialogar  com  o  Diretor  sobre  assuntos  que  digam  respeito  a  melhoria  do

andamento de seu servico;

XV -nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servi¢o da Secretaria Escolar;

XVI  -  tomar  as  providencias  necessarias  para  manter  a  atualizagao  dos  servigos

pertinentes ao estabelecimento;

XVII -realizar, em conjunto com o Coordenador Pedag6gico, acompanhamento do

sistema de  langamento de dados,  em  conformidade  com  o processo de aprovapao,

recuperacao e gerag5o de relat6rios, no final de cada ano letivo;
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XVIII  -  manter  atualizados  todos  os  campos  do  Sistema  lnformatizado  que  se

referem aos estudantes, profissionais e documentagao da unidade escolar e;

XIX -participar das reuni6es pedag6gicas e administrativas da unidade escolar.

Paragrafo  hnico. Nas unidades escolares que nao comportam o cargo de T6cnico

Administrativo   Educacional   -   TAB,   o   secretario   devefa,   alem   das   atribuig6es

definidas  neste   artigo,   desempenhar  as   fung5es   do   TAE  estabelecidas   na   Lei

Municipal n° 2.771/2023 ou a que lhe sobrevier.

TiTULO IV - DA VACANCIA DAS FUNC6ES DA HQUIPE GESTORA

Capitulo I - Da vacancia das Func6es do Diretor(a), Coordenador(a) Pedag6gico(a) e
Secreta rio(a) Escolar

Art. 26-      A vacancia da fungao de Diretor(a), Coordenador(a) Pedag6gico(a) e  secrefario(a)

Escolar  ocorrerd  por  conclusao  da  gestao,   rendncia,  destituieao,   aposentadoria,

afastamento por interesse particular ou para qualificagao profissional e morte.

§  1°- Sera permitido o afastamento de Diretor(a),  Coordenador(a) Pedag6gico(a) e
Secretario(a) Escolar por periodo de ate 60 (sessenta) dias para os casos de licenga

para tratamento da pr6pria satide e da famflia, obedecendo ao rol taxativo previsto
em Lei.

§ 2° - Os demais casos de afastamento, implicara na vacancia da fungao.

Art. 27-      0  Diretor(a),  Coordenador(a)  Pedag6gico(a)  e  Secretario(a)  Escolar  podefa  ser

dispensado  da  fungao   por  ato  discricionario   do   Chefe  do   Executivo,   quando,

altemativamente, demonstrar:

I -  insuficiencia de desempenho, constatada por meio da avaliacfo anual realizada

pelo   CDCE   da   unidade   escolar   e   Secretaria   Municipal   de   Educagao,   a   ser
regulamentada;

11  -  infragao  aos  principios  da  Administragao  Pdblica  ou  quaisquer  obrigae6es

legais decorrentes do exercicio de sua funcao;

Ill  -  descumprimento  do  Termo  de  compromisso  por  ele  assinado  no  Ato  da

nomeagao.

§  1°-  0  Secretario  (a)  de  Educagao  juntamente  com  a  Controladoria  Geral  do
Municfpio,  mediante  despacho  fundamentado,  poderao  propor  ou  determinar  a

instauragao de sindicancia para os fins previstos neste artigo.

§  2°-  Instaurada  a  sindicancia  ou  Processo  Administrativo  Disciplinar-PAD,  sera
assegurado  o  direito  de  ampla  defesa  e  do  contradit6rio,  previstos  em  legislagao

vigente.

§ 30- 0 Secrefario (a) de Educapao, determinara o afastamento do indiciado durante
a realizagao do processo de sindicancia.

Art. 28-      Ocorrendo  a  vacancia  da  fungao  de  Diretor(a),  Coordenador(a)  Pedag6gico(a)  e

Secretario(a)    Escolar   a    Secretaria    Municipal    de    Educaeao    devera    solicitar

imediatamente  ao  Chefe  do  Executivo  que  providencie  a nomeagao  do  substituto

dentre os classificados no Processo Seletivo.
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§  1°-  Ocorrida a  vacancia no  primeiro  ano  de  mandato,  a  Secretaria  Municipal  de
Educacao   Publicard   Edital   de   Selecao   extemporaneo,   conforme   regulamento

pr6prio, dada a excepcionalidade, devendo nomear imediatamente profissional que

preencha os requisitos para assumir a direcao, coordenagao e ou secrefario escolar,
ate a conclus5o da selegao extemporanea.

§  2°  -  Ocorrida  a  vacancia  a  partir  do  segundo  ano  de  mandato  a  Secretaria
Municipal   de   Educacao   nomeard  profissional   que   preencha  os   requisitos   para

assumir a direeao, coordenagao e ou secretario escolar para completar o mandato.

Art. 29 -     Transcorridos o  peri'odo  de  02  (dois) anos  de  gestao,  o  Diretor(a),  Coordenador(a)

Pedag6gico(a)  e  Secretario(a)  Escolar  poderao  participar  de  urn  novo  processo

seletivo, no qual devera seguir as etapas estabelecidas e cumprir todas as exigencias

previstas nesta Lei.

§  1°  -  0  Diretor,  Coordenador  Pedag6gico,  e  Secretirio  Escolar  aprovados  em
Processo  Seletivo  para tal  fim,  poderao  concorrer  apenas  para  mais  urn  mandato

consecutivo.

§  2°-  0  Diretor,  Coordenador  Pedag6gico  e  Secrefario  Escolar  que  cumprir  dois
mandatos consecutivos,  somente podefao concorrer a novo pleito, ap6s decorridos

03 (tr6s) anos do dltimo mandato.

Secao I - Da Transi¢ao do Mandato

Art. 30.       No  momento  da  transmiss5o  das  fung6es  de  Diretor(a)  Escolar,  Coordenador(a)

Pedag6gico(a)    e    Secretario(a)    escolar,    os    profissionais    que    estiverem    nas

respectivas  fung6es,  deverao  apresentar  Memorial  de  Gestao  do  periodo  do  seu

mandato, contendo :

I- todas as  informag6es e documentos necessarios a continuidade das atividades de

competencia da fungao exercida no periodo da sua gestao (PPP, Regimento Intemo,

arquivo   morto   etiquetado   e   organizado,   pastas   dos   estudantes   e   profissionais

atualizados, chaves de todos os departamentos, dentre outros);

11- relagao de material permanente. dos equipamentos e do patrim6nio existente na

unidade escolar, no caso de Diretor(a);

Ill- prestagao de contas dos recursos financeiros aprovadas pelo  Departamento de

Prestacao  de  Contas  da  Secretaria  Municipal  de  Educagao,  no  caso  de  Diretor(a)

(Pasta  da  prestagao  de  contas,  livros  atas,  cart6es  e  senhas  referentes  as  contas  e
acesso aos computadores, senhas de outros acessos);

IV-arquivo da Autorizagao e Credenciamento junto ao SISMEN/AF;

V-  arquivos  e  documentae6es  do  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar-

CDCE;

VI- ata de conclusao do ano letivo e extrato de envio do censo escolar, no caso do

Secretario Escolar;

VII- pasta contendo o dossie dos estudantes com  laudos, resultado final de todas as

turmas atendidas na unidade escolar, no caso de Coordenador Pedag6gico;

Paragrafo  dnico.  0 profissional  que for nomeado  na funcao,  devefa apresentar a

comunidade escolar, em assembleia geral, o memorial da gesfao anterior.
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Capitulo 11 - Dos Orgaos Consultivos da Unidade Escolar

Art. 31.       S5o instancias consultivas e deliberativas da unidade escolar:

I-Assembleia Geral;

11-Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

Ill-Conselho Fiscal.

Paragrafo   dnico.   Cada   instancia   tefa   seu   funcionamento   regulamentado   em

Regimento Intemo pr6prio.

Secao I - Das Assemb[eias

Art. 32-       A comunidade escolar reunir-se-a em Assembleia Geral ordinaria, no minimo, uma

vez por semestre.

Art. 33-      0  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  reunir-se-a,  ordinariamente,  de

acordo com seu Estatuto e ou Regimento lntemo.

Art. 34-      0  Conselho  Fiscal  reunir-se-a  ordinariamente,  de  acordo  com  seu  Estatuto  e  ou

Regimento lntemo.

Art. 35-      Compete a Assembleia Geral:

I- Conhecer o balango financeiro e o relat6rio sobre o exercfcio da unidade escolar;

11-  Eleger  os  membros  do   Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar,  do

Conselho Fiscal e seu suplentes;

Ill- Avaliar anualmente  os  resultados  alcangados pela escola e  o  desempenho  do

Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.

Secao 11 - Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 36-       0  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  6  uma  instancia  deliberativa  e

consultiva   das   diretrizes   e   linhas   gerais   desenvolvidas   na   unidade   escolar,   e

constitui-se de profissionais da educaeao basica, pais  e alunos com mandato de 02

(dois) anos.

Art.37-       0    Conselho    Deliberativo    da    Comunidade    Escolar    devera    ser    constituido

paritariamente por profissionais da educag5o basica, pais e alunos. tendo no minimo
08  (oito)  e  no  maximo  16  (dezesseis)  membros,  sendo  que  50%  (cinquenta  por

cento) deve ser constituido de representantes da comunidade.

Pardgrafo   dnico.   0   Diretor   Escolar  se   constitui   membro   nato   do   Conselho

Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 38-      A  eleigao  dos  seus membros devera acontecer 30  (trinta) dias antes do t6rmino  do

mandato que sera de 03 (tres) anos, com direito a lima recondugao.

Art. 39-       Os  representantes  do  Conselho  serao  eleitos  em  Assembleia de  cada  segmento  da

comunidade escolar,  vencendo  quem obtiver a maioria simples dos votos, ou  seja,

50% mais urn.

Art. 40-      0 representante do segmento pais nao podera ser profissional da Educagao Basica

da escola.

Paragrafo  dnico.  Na  composigao  do  Conselho  n5o  podera  ter  membros  com

nenhum grau de parentesco entre si.
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Art. 4l-      Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno devera ter no mfnimo

14 (quatorze) anos.

Art. 42-       0  Presidente  do  Conselho  Deliberativo,  o  Secretario  e  o  Tesoureiro  deverao  ser

escolhidos entre seus membros.

Pardgrafo  tlnico.  i  vedado  ao  Diretor  escolar  ocupar  o  cargo  de  presidente  do

CDCE.

Art.  43-  0  primeiro  Conselho  formado  na  escola  tern  a  responsabilidade  de  elaborar  seu

regimento  no prazo  de  60  (sessenta)  dias,  devendo  o  mesmo,  ser referendado  em

Assembleia Geral.

Art. 44-       Fica  assegurada  a  eleigao  de  1  (urn)  suplente  para  cada  segmento,  que  assumifa

apenas em caso de vacancia ou destituigao de urn membro titular do segmento que

representa.

Art. 45-      Ocorrera a vacancia do membro do conselho Deliberativo da comunidade Escolar

por   conclusao    do    mandato,    rendncia,    desligamento    da   escola,    destituicao,
aposentadoria ou morte.

Paragrafo  dnico.  0 nao comparecimento  injustificado do  membro do Conselho a

03  (tres)  reuni6es  ordinarias  consecutivas  ou  a  05  (cinco)  reuni5es  ordindrias  ou

extraordinarias altemadas, tamb6m implicara vacancia da fungao de conselheiro.

Art.46-      A   unidade   escolar  ptiblica   do   municfpio   que   for   criada   a   partir   da   data   da

publicagao desta lei, devera compor automaticamente seu Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar.

Art. 47-       Fica assegurada a capacitapao dos membros do conselho Deliberativo pelos 6rgaos

do   SISMEN/AF,   bern   como   todas   as   orientag6es   pedag6gicas,   juridicas   e

administrativas.

Art. 48-      Compete ao conselho Deliberativo da comunidade Escolar:

I-Eleger o presidente, bern como o secretario e o tesoureiro;

11- Criar e garantir mecanismos de participac5o da comunidade escolar na defini9ao

do  Plano  de  Desenvolvimento  Estrat6gico  e  do  Projeto  Politico  Pedag6gico,  e

demais processos de planejamento no ambito da comunidade escolar;

Ill-    Participar   de    elaboracao,    acompanhamento    e    avalia9ao    do    Plano    de

Desenvolvimento Estrat6gico da escola;

IV-  Participar  da  elaboragao,  acompanhamento  e  avalia9ao  do  Projeto  Politico  -

Pedag6gico da escola;

V- Participar da elaboragao do  calendario escolar e  aprova-lo,  levando em  conta o

mi'nimo de dias letivos exigidos legalmente;

VI-  Conhecer  e  deliberar  sobre  o  processo  e  resultados  da  avaliag5o  extema  e

intema  do  funcionamento  da  escola,  propondo  planos  que  visem  a  melhoria  do

ensino;

VII-   Deliberar,   quando   convocado,   sobre   problemas   de   rendimento   escolar,

indisciplina e infringencias;

VIII-  Propor medidas  que  visem  equacionar  a  relagao  idade/fase,  observando  as

possibilidades da unidade de ensino;

IX- Analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, quando solicitado

pelos 6rgaos competentes;
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X-Acompanhar o processo de distribuigao de turmas e/ou aulas da unidade escolar;

XI-  Garantir a divulgagao  do  resultado  do  rendimento  escolar de  cada ano  letivo,

bern como urn relat6rio das atividades docentes a comunidade;

XII-  Avaliar junto  as  instancias  intemas,  pedag6gica  e  administrativa,  o  estagio

probat6rio  dos  servidores  lotados  na  unidade  escolar,  de  acordo  com  as  normas
constitucionais;

XIII-  Analisar  planilhas  e  orgamentos  para  realizagao  de  reparos,   reformas  e

ampliag6es no pr6dio escolar, acompanhando sua execueao;

XIV-  Deliberar sobre  a contratagao  de  servigos  e  aquisigao  de  bens para a escola,

observando  a  aplicagao  da  legislacao  vigente  quando  a  fonte  de  recursos  for  de

natureza ptiblica;

XV-  Deliberar  sobre  propostas  de  convenios  com  o  Poder pdblico  ou  instituic6es

nao govemamentais;

XVI- Acompanhar e fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais da educa¢ao

da unidade escolar;

XVII-     Divulgar    bimestralmente     as     atividades     realizadas     pelo     Conselho

Deliberativo;

XVIII-Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos

pela escola;

XIX- Elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

XX-  Deliberar sobre  aplicapao  e  movimentagao  dos recursos de qualquer natureza

na unidade escolar;

XXI- Encaminhar ao Conselho Fiscal o balango e o relat6rio antes de submete-los a

apreciagao da assembleia geral;

XXII-   Encaminhar,   quando   for   o   caso,   a   autoridade   competente,   solicitagao

fundamentada  de  Sindicancia  ou  Processo  Administrativo  Disciplinar-  PAD  dos

membros da gestao escolar;

XXIII-  Prestar  contas  de  todos  os  recursos  financeiros  que  forem  repassados  a

unidade escolar, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Art. 49-      Compete ao presidente:

I-  Representar  o  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  em juizo  e  fora

dele;

11-   Convocar  a  Assembleia  Geral   e   as  reuni6es  do   Conselho   Deliberativo  da

Comunidade Escolar e o Conselho Fiscal;

Ill-   Presidir  a   Assembleia   Geral   e   as   reuni6es   do   Conselho   Deliberativo   da

Comunidade escolar;

IV-  Autorizar  pagamento  e  assinar  cheques,  em  conjunto  com  o  tesoureiro  e  o

diretor da escola;

Art. 50-      Compete ao secretario:

I-Auxiliar o presidente em suas func6es;

11- Preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Ill-Organizar o relat6rio anual do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
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IV-  Secretariar  a  Assembleia  Geral  e  as  reuni6es  do  Conselho  Deliberativo  da

Comunidade Escolar;

V-Manter os registros atualizados.

Art. 51-      Compete ao Tesoureiro:

I-Administrar a receita da unidade escolar;

11-  Fazer a escriturapao  da receita e despesa,  mos termos das  instrug6es que  forem

baixadas pela Secretaria Municipal de Educagao e as do Tribunal de Contas;

Ill- Apresentar o relat6rio com o demonstrativo da receita e despesa da escola, ao

Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV-  Efetuar  pagamentos  autorizados  pelo  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade

Escolar;

V-  Manter  em  ordem  e  sob  sua  supervisao  os   livros,  documentos  e   servigos

confabeis do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI-  Assinar  cheques juntamente  com  o  Presidente  do  Conselho  Deliberativo  e  o

Diretor da escola.

Art. 52-      0  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  reunir-se-a,  ordinariamente,  de

acordo com o regimento, exceto nos per{odos de ferias e de recesso escolar, em dia

e hora previamente marcada, mediante convocagao do presidente, para conhecer o

andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

Parfgrafo  dnico.  0  Conselho  reunir-se-a,  extraordinariamente,  sempre  que  for

convocado pelo presidente, ou por solicitagao da maioria de seus membros.

Art. 53-      As  deliberag6es  do  Conselho  Deliberativo  da Comunidade  Escolar serao  tomadas

por maioria de votos.

Art. 54-      i vedado ao conselho Deliberativo da comunidade escolar:

I- Adquirir veiculos ou  im6veis,  locar ou  construir pr6dios  com  recursos oriundos

das  subveng6es  ou  auxilios  que  lhes  forem  concedidos  pelo  Poder  Pdblico,  sem

autorizagao da Secretaria Municipal de Educag5o;

11- Conceder empiestimo ou dar garantias de aval,  fianeas e caugao,  sob qualquer

forma;

Ill- Empregar subveng6es, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo

com os projetos ou programas a que se destinam.

Secao Ill - Do Conselho Fiscal

Art.55-       0   Conselho   Fiscal   comp6e-se   de   03   (tres)   membros  titulares   e   de   03   (tres)

suplentes,  escolhidos  pela  Assembleia  Geral   Ordinaria,   dentre  os  membros  da

comunidade escolar.

Paragrafo dnico. i vedada a eleigao de aluno para o Conselho Fiscal.

Art. 56-      Compete ao conselho Fiscal:

I-  Examinar  os  documentos  contibeis  da  entidade,  a  situagao  do  Conselho  e  os

valores em dep6sitos;

11-  Apresentar  a  Assembleia   Geral,   parecer  sobre   as   contas   do   Conselho,   no

exercicio em que atuar;

Reda§ao Final do Proj®to de Lei n° 2.268/2023 -Poder Executivo

17

Travessa lvaro Teixeira Costa,  n° 50 -Canteiro Central -Paeo Municipal -Fone (66) 3512-3100 -CEP 78580-000 -Alta Floresta-MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA -MT

Estado de Nato Grosso
CNPJ  15.023.906/0001-07

Ill-  Apontar  a  Assembleia  Geral  as  irregularidades  que  descobrir,  sugerindo  as

medidas que reputar cabfveis ao Conselho;

IV- Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho retardar

por mais de urn m6s a sua convocagao.

Art. 57-      Os  membros  do  Conselho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  e  do  Conselho

Fiscal, exercerao gratuitamente suas fun¢6es.

Secao IV -Da Autonomia da Gestao Financeira

Art. 58-      A autonomia da Gestao Financeira dos estabelecimentos de ensino, objetiva o  seu

funcionamento normal e a melhoria no padfao de qualidade.

Paragrafo  bnico.  A  autonomia  da  Gestao  Financeira,  considerara  as  normas  e

diretrizes tracadas pelas leis orgamenfarias municipais (PPA, LDO,  LOA), devendo

a gestao escolar trabalhar de acordo com tais metas e diretrizes tragadas no ambito

da Educagao Municipal.

Art. 59-       Constituem recursos financeiros da unidade escolar:

I-  Repasse  bimestral,  doagao,  subvenc6es  que  lhe  forem  concedidas  pela  Uni5o,

Estado, Municipio e entidades pdblicas e privadas, associagao de classe e quaisquer

outras categorias ou entes comunitarios;

11- Renda arrecadada com outras iniciativas ou promog6es.

Art.60-       Os    recursos    financeiros    repassados    as    unidades    escolares    que    visam    o

financiamento de servigos e necessidades basicas, tern sua origem nos entes:

I-Federal;

Art. 61-

11-Estadual;

Ill- Municipal.

Paragrafo   Unico.   A   utilizagao   dos   recursos   financeiros   pela   unidade   escolar

devera ser em consonancia com as leis municipal e federal vigentes.

E  proibida  a  cobranca  de  mensalidade  ou  taxas  aos  membros  da  comunidade

escolar, a qualquer tftulo.

Art. 62-      Os recursos financeiros da unidade escolar serao depositados em conta especifica, a

ser mantida em estabelecimento de cr6dito, efetuando-se sua movimentagao atrav6s

de  cheques nominais assinados pelo  Presidente,  Tesoureiro  e  Diretor da escola ou

por meio de cartao de d6bito.

Pardgrafo tinico. Pela indevida aplicagao dos recursos, responderao solidariamente

os   membros   do   Conselho   que   tenham   autorizado   a   despesa   ou   efetuado   o

Pa8amento.

TiTUL0 V - DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art. 63.       Fica garantido o t6rmino do mandato dos atuais ocupantes das fung6es de Diretor(a)

Escolar,  Coordenador(a)  Pedag6gico(a),  Secretario  Escolar e  membros  do  CDCE

no dia 31  de dezembro do ano em que findar o mandato.

Parfgrafo dnico. 0 novo processo seletivo das fung6es elencadas na presente Lei,

devera ser acompanhado pelos 6rgaos de  SISMEN/AFL e Controladoria Geral do
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Municfpio   lntema,   acompanhando  pelo   Conselho   Deliberativo   da  Comunidade

Escolar com mandato em vigencia.

Art. 64.       A  Comissao  institufda pela  Secretaria Municipal  de  Educaeao  para  realizagao  das

fung5es  elencadas  na  presente  Lei  devera  ser  composto  por  no  minimo  01(urn)

representante  do  Conselho  Municipal  de  Educagao;  01  (urn)  Professor  Efetivo  da

Rede Municipal de Educapao; e  I  (urn) Tecnico Administrativo.

Art. 65.       N5o havendo profissionais efetivos inscritos e aprovados no processo  seletivo para

as  fun¢6es  de  Diretor(a),  Coordenador(a)  Pedag6gico  e  Secrefario(a)  Escolar,  a

Secretaria   Municipal   de   Educagao   devera   organizar   o   processo   seletivo   com

cadastro  de  reserva  para  contrato  temporario,  obedecendo  aos  mesmos  criterios

desta Lei.

Art.66.       Os  casos  omissos  nesta  lei,  serao  resolvidos  pelos  6rgaos  do   SISMEN/AFL  e

Controladoria Geral do Municipio de Alta Floresta-MT.

Art.67.       Os   atuais   Regimentos   Intemos   de   todas   as   Unidades   Escolares   deverao   ser

revisados,  e   instituidos  novos,   onde  contemplem  normas  de  postura  6tica  dos

profissionais  e   demais   atividades  e   rotinas   das   referidas   unidades   quando  do
exercl'cio   regular   de   suas   fung6es   e   atribuig6es   dentro   da   Unidade   Escolar,

conforme  Portarias  Conjunta  da  Secretaria  Municipal  de  Educagao  com  apoio

t6cnico da Controladoria Geral do Municipio para consecugao de tal fim.

Paragrafo  dnico.  Ser5o  promovidas  formag6es  e  capacitag6es  no  sentido  de  dar

plena efetividade ao disposto no cap#/.

Art. 68.       Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art.69.       Revogam-se   as   disposig5es   em   contfario,   em   especial   as   Leis    I.408/2005,

I.424/2005 e 2.398/2017.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 03 de Outubro de 2023.

VALDEMAR                                 Assinado de forma digital por

GAMBA:3452i6i5iorg:£sE:¥32¥,AOTj:1:3.f2S,:,'66t5;,8fo,

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal
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Diario Oficial de Contas
Tribunaldecontas  Tribunal de Contas de Mate Grosso

hfato Grosso
!Qffieeiifeuro D€ o!feHcaRE

Disp6e  sabre  a  concessao   do  Beneflcio  de   Pensao   por  Morte   ao
dependente a CulLHERNE PORTES DE OLANDRA

A  Superintendonto  Executiva  Providenclarla  do  lnstltuto  do  Prevld6ncla

Social dos Sorvldorce Munlclpal§ de Slnop/MT ro uso de suas atribuio6es legais; e
Conslderando o pre®nchlmento dos pressupostos legais contidos All. 40

da CF/88 com redapao da EC n° 41/2003, c/c Art.10,  inci8o,I, Art.21,  inciso I. Art. 23,  V. 8I/nea -c-,

item  6,  Art.  38.  11,  da  Lei  Municipel  n°.3.156/2022  que  rege  a  previdencia  municipal  c/c  decisao

judieial sob o prooesso n®  1007891-66.2019.8.11.0015.

RESOLVE:

Art.  1®  Conceder  a  beneflcio  de  Pensao  par  Morte.  em  deoorrencia  do

falecimento   da   ex   -   segurada   DALILA  DIAS   RODRIGUES.   brasifeira,   portadora   do   RG   n°

26xxxx56-9  SSP/MT,   inscrita   no  CPF  n°  997.>co(.101-30  servidora  da   Profeitura   Municipal   do

Sinop/MT  ate   a   data   6blto,   concede   o   beneflcio   a   CUILHERME   FORTES   DE   OLAl\lDRA,

brasileiro. porfedor do RG n° 32)tx20-4 SSPMT e CPF n° 060.xxx.761-60, qualificado come neto do
•do  ou/.us-,  concede  a  partir  da  data  do  6bito,  ocorrido  em  10  de  Outubro  de  2018,  Instru/dos

conforme a prooosso admirristrativo do Previsinop n° 2023.07.37740P ate posterior deliberacao.
Ar(. 2® Esta portaria enha em vigor na data de  sua publica¢ao,  e ficam

rovogadas as disposi96e8 em oontrario.

GABINETE  DA  SUPERINTENDENCIA  EXECuTIVA  PREVIDENCIARIA

DO PREVISINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03 do outubro do 2023.

I)anlela sevlgnanl
SuperintoTid®nte Executive Providoiiciaria

lloMOLOGO

X - criac5o de ambiente seguro e proplcio ao aprendizado, a construcao

do conhecimento o a disseminacao da cultura:
Xl    -   cumprimento   da    proposta   curricular   expressa    nas    Diretrizes

Curriculares do Municfpio de Alta Floresta;

XII -valorizacao do profissional da educacao;

XMl -efictencla no u§o dos rooursos materiais a financeiros;

XIV -  liberdado do organizacao dos  segmentos da comunidade escolar

na forma de Conselhos Deliberativos da Comunidade Esoolar;

XV - promocao do respeito mdtuo entro as pessoas e compreensao da
origem  dos  problemas  e  connitos,  construindo  soluc6es  altemativas  em  dialogo  com  todas  as

partes interessadas, com escuta ativa e argumenta¢ao;
XVI  -  compromi§§o  com  a  implemontacao  das  metas  a  estrategias  do

Plano Municipal de Educacao de Alta Floresfa;

XVIl  -  reconhecimento  da  escola  como  integrante  do  SISMEN/AF,  com

foco no siice§§o do esfudante e comprometlmento com os resultados:

Xvlll  -  oumprimento  da  carga  horaria  provista  na  Lei  de  Diretrizes  a

Bases da Educacao Nacional de acordo com a etapa e modalidade atendida: e
XIX  -  particlpa¢ao  da  comunidade  escolar  na  elaboracao  e  atualizae6o

do Projeto Politico Pedag6gico (PPP) e Regimento lntorno escolar.

TiTULO   11   -   DAS    INSTANCIAS   COLEGIADAS    E    DA  AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA

Sec5o I - Des instrumontos do Partictpacao da Gestao D®mocfatica

Art.  3°-A gestao democrd`ica  e  efetivada  por  inteTm6dio  dos  s®guintos

instrumentos de perticipacao, em regulamento§ pr6pnes:
I - lnstancta colegiada da Gestao do Slstoma Municipal de Ensino:

a) Conselho Municlpel do Educacao de Alto Floresta (CME/AFL) a suas

Camaras  intograda8:  Camera  de  Educacao  Bdsica  (CEB),  Camara  do  FUNDEB  e  Camara  do

AlimentaQao Escolar (CAE);
11 - lnstancias colegiada§ de gestao dos unidade§ de ensino municipal:

a) Conselho Deliberativo da Comunidado Escolar (CDCE);  o

b) Conselho Flscal.

ROBERTO DOFINER

Prefelto Munldyal De Slrtop/MT.
•Anonlml2a¢ao de  dados  senslvel8  d®  acordo  com  a  L®l  Geral  d®      exerclda pelo(a):

Proto9ao d® Dadce n® 13.709#ole

PREFEITURA NluNICIPAL DE AI:TA FLOREST;A

IIG'SLJ|¢AO

LEI N® 2.eco/2023

SOMULA:  DISPOE  SOBRE  A  GESTAO  DEMOCRATICA  DO  ENSINO

PUBLICO MUNICIPAL,  E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA:  Executive M unicipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,  Estedo de  Mato  Grosso,

no uso de suas atribuic6e8 legai8, aprovou o eu. VALDEMAF` GAMBA,  Prefeito Municipal. sanciono

a seguinte Lei:

TITUL01 -DOS PRINCIPI0S E DAS FINALIDADES

Art.   1°-  Pare  fins  d®sta  Lei,  ontendeLse  gestao  democfatica,  princfpio

inscrito no art.  206.  inciso Vl da Constituicao Federal,  no Art.  14 da Lei Federal  n° 9.394/96, no Art.

14,  §  1°. inciso I,  da Lei Federd ne  14.113/2020.  nas  Leis Municipais  n.a  1.666/2008 e 2.262/2015,

come  urn  conjunto  de  praticas  dial6gica9.  que  acontecem  em  espagos  pedag6gicos  coletwos,
voltados  pare  a  melhoria  dce  rtesultados  de  aprendlzagem  e  do  aprimoramento  dos  pol`ticas
municipal e nactonais.

Paragrafo dnico. As  unidades de ensino pdblicas vinculadas ao Sistema

Municipal de Ensino de Alta Floro9ta deverao organizar e efetivar sou planejamertto considerando

coma pTincfpio, a geotao d®mocratica.

Art.    2.-    A    gestao    democfatica    do    ensino    pobllco    municipal    e

comproendlda   como   a   tomacla   de   docisao   conjunta   quanto   ao   planejamento,   organlzaoao,
execucao. acompanhamento e avaliacao da8 quest6es administrativas, pedag6gicas e financel.res,

envolvendo a partictpacao da comunidado escolar a sera exercida na forma da lei, obedecendo aos
seguintos princf pios e finalldades.

I  -  corrosponsobilidado  entro  Podor  Pdbllco  e  Sociedade  na  gestao  da

osco'a;
11  -  provimonto  das  funcaes  de  gestao  escolar  de  acordo  com  criterios

tecnieos de m6rito e deeempenlio o participacao da comunidade escolar;
111 - elaboracao do Plano de Gestao polo proponente;

IV  -  acompanhamento  a  monitoramonto  pela  comiinldade  escolar,  per

melo de 6rgaos coleglados, no desonvolvimento do Plano de Gestao da Escola:
V     -     tr8nspafoncla     a     6tica     mos     procedlmentos     pedag6glcos,

administrativos o financejros;
VI  -  respeito  a  pluralldade  e  a  diversidade  nas  unidades  de  ensino

municipal;

VII   -   autonomia   dos   unidades   de   ensino   municipal,   nos   tormos   da

legislacao;

VIII   -  transpar6ncia  da  gestao   educacional   do  Sistema  Municipal   de

Ensiro;
lx  -  garantia  de  qualidade  social.  tradi&ida  pela  busca  consfante  do

pl®no  desenvoMrnento  da  peesoa,  do  prepare  pai'a  o  exerclcjo  da  cidadania  e  do  mundo  do
trabalho;

Secao 11 -Da Autonomia na Ge8tao Administrativa

Art.   4°-   A  gestao   dos   unidades   oscolares   ptlblicas   municipal   sera

I - Dlregao escolar:

11 -Coordenapao Pedag6gica;

Ml - Secretin.o Esoolar: e

IV - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art.  5°- A autorlomia  da  gestao  admlnistrativ8.  financoira  e  pedag6glca

das unidades de ensino sera assogurada:
I - pelo provimento da fungao do Dirctor(a) Escolar:

11 -pelo provimento da fun9ao de Coordenador(a) Pedag6gico(a);

Ill -pelo provimento da funcao de Secretario(a) Escolar;

Pardgrafo  dnico.  Constituom  recursos  da  unidade escolar os  repasses

da  Uniao,  Estado  e  Miinlclpio,  inclusive  qualsqiier  tipos  de  promogao  e  dcoc6es  advindas  de

pessoas flsicas ou jun.dicas.

Art. 6°- A autonomia da gestao pedag6gica das unidades de en§ino sera

aesegurada:
I   -   de   acordo   com   as   DlretrLzes   Curricufares   Municipal   do   Ensino

Fundam®ntavo ou  Diretrizos Curricularce Munielpalg para a  EdLicacao lnfantll do munlclplo do Alta

Flo,esta;

11  -nas  Resoluc6es  do  Sistema  Municipal  de  Ensino  de Alta  Floro§ta -

MT
Ill  -  pela  elaboragao,  atualizacao  o  implemenfa9ao  do  Projeto  Polltico

Pedagogico (PPP):
lv   -    pela   participacao   da   comunidade   escolar   na   elaboracao   e

atualizacao  do   PPP,   em  consonancia  com   a   pal(tica  educacienal  vigente   e  a§   Direthzes  da

Secretaria Municipel de Educacao e do Conselho Municipal de Educacao de At(a Floresta;

V  -   polo  cumprimento  da  legislacao  pertinonto.   incluindo  orientac6es

currioulares, metas e dlretrizes emanadas pela Secretaria Munlclpal de Educacao:
Vl - pela articulacao do PPP com as Dlretrizos Curriculares do municlpio

e com o Plano Municipal de Ediicacao om vigor; a

VII    -    pela    utlizacao    do   conoepe6es.    metodos    e    procedimentos

pedag6gicos  aplicados  ds  condi¢6eg  de  seus  educandas  e  que  resultem  em  maior  Ofiedcia  e
qualidade nos procossos do ens ino-aprendizagom.

TITULO 111 -DO PROCESSO DE SELECA0 DA EQUIPE GESTORA

Capltulo I - Do prcoesso Seletivo para a Dire9ao Escolar

Art.   7°-  A  funoao   de   Oiretor(a)   E8colar  de  coda   unidade   de   onsino

pdbllca  municipal.  sera  ocupada  por proflssional,  devidamonto  aprovado  nas  etapas  do  procosso
de sole95o e nomeado polo Chefe do Poder Exocuth/o.

§  1°-  0  profissional  aprovado  no  processo  selctivo  coupafa  a  funcao
pelo periodo de 02 (dais) anos.

§   2°   -   No   ato   da   nomoacao   o(a)   Dirotor(a).   assinara   Termo   d®
Compromisso,    responsabil!zandcpse   a   ®xorcer,   com   zelo   todas   as   atribulc6es   especlflcas

estab®locldas nesta lei e demais leis educacionais vlgentos.

Secao I - Dos Candidates ao Cargo de Diregio Escolar

Art.  8°  0  procosso  seletivo  para  o  cargo  se  dare  par  lancarngnto  de
Edltal de Chamamento Publico, publicado pela Secretari8 Municipal de Educacao.

Art.   9°-  Do  chamamon!o  ptiblico.  em  atoncao  ao  art.  37.  inciso  11  da

Constituigao Federal, a Chefe do Executivo indicard 30  (trinta) candidatos ao Processo de Seleq8o

de Diretores das Unidades de Ensino da Redo Municipal de Alta Floresta -MT.

§  1°-Os  candidates indicados  pelo  Chefe do  Exocutlvo  pare fun9ao  do
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diretor(a)  escolar  deverao  obrigatoriamonte  ocupar  cargo  na  Redo  MLinieipal  de  Ensino,  possuir
formagao 8m  Licenciatura Plena,  e deverao atender o§ seguintes requisjtos:

I   -  possuir  idoneidade,   carater  e   moral   ilibados  aferidas   da   seguinte

forms:
a)  nao  haver sofrido  penalidade  em  Processo Administrativo  Disciplinar

nos ultimos 05 (cinco) anos que antecedem as efapas de selecao do Peito.

b) nao e8tar respondondo,  a 6poca das otapas de selecao,  a  Processo
Administrativo Disciplinar. ou Sindicancia lnvestisativa/Punitiva ,

c)  nao  tenha  §ido advertido formalmente  por atrasos em  processos de

presta¢6es  de  contas,  de  quaisquer  formas  d®  recursos  pdblicos  rocebidos  a  qualquer tltillo  nos
i]mmos 02 (dols) artos que antecedem a etapas de solecao do pleito.

d)  nao  haver  sido  condoriado judicialmente  em  prcoessos  criminals  de

cnmes   oontra   a   vide,   contra   o   p®trim6nto,   o   nom   condonag6os   par   atos   de   improbidade
administrativa ou po. cnmes oontra a Administracao Pdblica.

11  -  nao  estar  em  gozo  dos  licencas  para  qualifica9aci  profissional,  para

intor®sse partieular,  mandate ®I®tivo, atIvidad® sindlcal a missao no exterior sem Onus;

111  -  nao  s®r  proprictario.  s6cto  majoritario  ou  pessoa  que  particlpe  de

diro¢ao,  gerencia  ou  administracao  de empresas  privadas e entidades que  mantenham  contratos

com 6rgfo ou ontidade da Administracao Pdblica Municipal;

lv - estar adimplente junto a  Prefeitura  Municipal  de Alta  Flore§ta  ou  ao

Tribunal de Con`as do Estado;
V -nao estar com procosso de aposentadoria em agendarnento:
Vl  -nao  tor  so  afasfado  nos  ultimos  12  (doze)  moses,  em  virtude  de

ato8tado8 m6dicos, oonsecutivo§ ou nao, qu® somado§ ultrapassem 60 (sessenta) dlas;
Vll  -  nao  haver  e8tado  em  readapta95o  funcional  nos  dltirrros  03  (ties)

anos que antocedem a pleito;
VIII   -   havor  atuado   na   doctncia,   diro¢o.   coordenap3o   pedag6gica,

a§so8soria  administrative  e  a8se88oria  pedag6gica  por  pelo  monos  01   (urn)  ano  inintemupto  na

R®de Ptlblica Munieipal de Ensino nos Oltimos 03 (tr6s) anos que antocedem ao plolto.

IX -tor capacidade cle 9orenciar conflitos;

X - demonstrar capacidade de articiilacao e gestao de pessoas;
Xl -ten habilidade de planejar em equips e avaliar resultados;

XII -tor comproons5o do procosso ensino-aprendizagem;
XHI -tor capacidade de iniciativa e tomada de decis6es.

§  2°  -Apds   10  (dez)  dias  do  encaminhamento  da  lista,   o  Chefe  do
Executivo devefa obngatoriam®nto  agendar audi6ncta,  sompre  preterita  ao  Processo  de  Selegao,

com no minirro urn membro d® cada urn dos entos descntos no art.  64 desta Lei.  momento em quo

ostes  delib®raram  cobra  ce  nomos  escolhido§  a  apontarao  evontuais  irregularidades  relacionada
aos candldatos indicados.

§ 30 - Owido os apontamontos, o Chofo clo  Executivo tomafa a termo as
doliberac6os a julgando  ncoes9ario  altorara  os  indicados  ou  adotafa  doliberac6es  no  prazo  de  10

(dez)  dies.

Art.   10-  i  vodada  a  participacao  no  processo  seletrvo,  clo  profissional

qu9'
I -po8sua outro vinculo, ®stadual. federal ou prvado;

11   -   tenha   sido   suspengo,   dispensado/dostituido   ou   oxonerado   do

exerclclo  da  funcao,  om  decorTencia  de  processo  administrativo  disciplinar,  nos  dltimos  5  (cinco)

anos.

Art.   11-  Encoirada  a  faso  de  indicao5o  dos  candidatos,  e§tes  ser5o

submetides as demals otopas de sole¢o dos Diretores.

Secao 11 -Do Proce§so Seletivo

Art.12-0 procesgo de sel69ao dos candidatos a Diretor(a) das Un{dades

do  Ensino  da  Rode  MunkMpal  de Alta  Flore8ta  sera  realizada  por Comissao de Trat)alho  lnstitui'da

pola Soeret8ria Municipal do Educa¢ao, obs®rvado o art  65 da presonle Lei,  que tera por objotivo a
aferi95o   d8   compct6ncie   t6enico-administrativa   e   pedag6gica.   aptidao   para   lideranpe   e   as
habilidades gerenc.ais necce8drias ao exercicio do cargo de acordo com as seguintes etapas:

I   -   1-   Efapa.   Prova  objetiva   d®   carater  eliminat6ro   o   classificat6rfo,

abrengonclo   o   contoodo   prograrndtico   estabelocido   em   edital   de   sol®9ao,   organizado   pole

Comissao do Trabalho instfu'da, fixando note classificat6ria m`nima om 70 % (setenta par canto).

11  -  2.  Etape:  Participa9ao  em  ourso  de  formaQao  de  Gestao  EBcolar  a

set  ofereeido  pelce  6rgfo§  do  SISMEN/AFL  e/ou  Controladoria  Geral  do  Municlpio,  com  carga

hcw'dna  in/nirTia  d® 20  horas,  d® carat®r obrisatcho e eliminat6rio no qual a candidato d®vefa  obtor

froqu6ncia  mlnima  do  80%  (ojtonto  por  canto)  para  ser  aprovado  e  convocade  para  a  pr6xima
etapa  e  no  caso  de  faha  devond  ser  apresentado  justo  motivo  de  forma  escuta  apresontado  a
Comis85o com antoced6ncia habil.

Ill - 3. Etapa: Analise de titutos, de carater dassificat6rio. de acordo com

os crlterios e indicadores de pontua9ao,  constantes em editol especl'fico;
lv   -  4.   Etapa:  Entrovista   psicossocial   de   carater  elimlnat6no   com   o

candidato aprovado nas etapes anterioros;
V -5. Etapa:  Publicacao dos candidatos classiflcados;

VI -6. Etape: Convoca9ao dos candidatos aprovados:

Vll   -   7.   Etapa:    Submissao   do   Plano   de   Gestao   do   candidato   a

comunidade   escolar  a   qiie  foi   atribu(do   para   o   acompanhamento   do   CDCE   e  Comissao   do

Prcosso Seletivo.
Paragrafo dnico.  uma ou mais de uma das ofapas previstas noste artigo,

®m  espocial  a  2.  Etapa,  pod®rao  sor  roalizadas  par  lnstituicao  do  Ensino  Superior  Publica  ou
Privada. contratada e ou conveniada para esse fin.

Sapao Ill -Dos AIribui¢6os do(a) Dirotor(a) Escolar

Art.13-Compete ao Diretor(a) da unidado escolar:

I - Represenfar a escoLa,  re8ponsabjlizandcrse pelo seu funcionamonto;

11   -   Coordenar,   em   consonancia   com   a   Conselho   Deliberativo   da

Comunidade  Esoolar,  a  elaboracao.  a  execuq5o  e  a  avaliacao  do  Projeto  Pol(tico-Pedag6glco  -
PPP,  Rogimonto Escolar e do Plarro do D®sonvoivimonto Estrat6gico da  Escola - PDE, observad8s

as pal(ticas pdblicas da Secretaria de Municipal de Educacao, e outros processos de planejamento;
Ill   -   Coordenar   a   lmplementacao   do   Projeto   Poll.tico-Pedag6gico   da

Escola. assogurando a unidade e a cumpnmonto do curriculo a do calondano escolar:
IV  -  Manter  atualizado  o  tombamento  dos  Dens  pdblicos,  zelando.  em

conjunto com todce os segmentos da comunidade escolar, pela sue conserva9ao;
V  -  Oar  conliocimonto  a  comilnidade  escolar  das  dirotnzes  e  normas

emitidas pelos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino -SISMEN/AFL;

Vl  -  Submeter  ao  Con8olho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  para

exame e parecer,  no prazo regulamentado, a prestaoao de contas de todos os recursos finanoeiros

repassados a unidade escolar;
Vll   -   Divulgar   a   comunidade   escolar   a   movimenta¢ao   financelra   da

osco'a;
VIIl  -  Ccordenar  a  processo  do  avaliaoao  das  a¢aes  pedagbgicas  e

t6cnicoradministrativo-fi na"=eiras desenvolvidas ne escola:

lx  -  Apresentar,  anualmente,  a  Secretaria  Municlpel  de  Educacao  e  a

Comunidade  Esoolar,  a  avaliacao  do  cumprimento  das  metas  estabolocidas  no  Proieto  Polit.co-
Pedag6gico - PPP. avalia¢6es intomas a extomas da oscola e as propostas que visem a melhona
da qualidade do eTtsino e ao alcanco das motas estabelecidas;

X  -  Participar,  assiduamente,  dos  cursos  de  forma95o  ofertados  pola

Secrefaria Municipal de Educaoao e parceiros;

Xl    -   Viabilizar   a    participagao   dos    profissionais    da    educacao    nas

formag6os continuadas ofortadas na unidad® escolar e pola Socretaria Municipal de Educacao;
XII    -    Responder   pelo   cumprimento    e    dlvulgacao   das    portarias    e

resolu¢6es   estabelecidas   pela   Secretaria   Municjpal   de   Educa95o   e   Conselho   Munieipal   de

Educa¢ao, bern como normatizac6es quanto a matricula,  remocao, atnbutcao, d8ntre outras,

Xlll    -   Assinar   documentos   relativos   a   vida   escolar   dos   aluno§    e

certiricados de conclusao de curses,  responsabilLzando-se pelo teor dos mesmos:

XIV -  Participar dos estudos e deliberag6os relacionados a  qualidade do

procosso educaclonal,  inclusive dos trabalhos realizados na hora atividade;
XV  -   Delegar  compet6ncias   e  atribuig6es   a  todos  os   sorvidores  da

escola acompanhando a desompenho das mesmas;
Xvl  -  Remeter  expedientes  e  documentos  devidamente  informados  e

dentro do prazo legal:

XVIl -Cumprir e fazor cumprir a Lagislac5o vigente;

XVIII  -Estabelocor  no  Plane  de  Trabalho  a  rotina  de  acompanhamento

do processo pedag6gico.

Art.  14-0 gestor de coda  unidade escolar sera  anualmente submotido a

avalia9ao de desempenho, de acordo com sua§ atribuig6®s e plano de trabalho.

Capitulo 11 -Do Processo Seletlvo pare Ccordenagao Pedag6gica

Art.  15-A funcao de Coordenador(a) Pedag6gieo(a) de cada  unidad® de

ensino pdblico municipal. sera ocupada par Professor®s do quadro da redo municipal d® educacao,

com formao5o ®m Licenci8tura Plona, dovidamen`e aprovado nas etapas do processo do selecao e
nomeado polo Chore do Poder Executivo.

§  1°-  0  profissional  aprovado  no  processo  seletivo  ocupafa  a  funcao
pelo perl`odo de 02 (dais) anos

§  2°-  No  ato  da  nomea¢ao  o(a)  Ccordenador(a).   assinara  Termo  de
Compromisso,    responsabilizando-se   a    exercer,    com    zelo   todas    as   atrlbui96es    ospecl.ficas

estabelecidas nesta lei e domais lBis educacionais vigentes.

Se9ao I - Das Etapas do Processo Seletivo

Art.   16-   0   processo   seletivo  para   a   cargo  de   coordenador  seguiri
integralmente o processo descrito nos arts. 8° e 9° da pre§ento Lei.

Art.   17-  E  vedada  a  perticipag5o  no  procoeso  seLotivo,  do  profissional

que:
I -Possua outro v/nculo, estadual. federal ou pnvado;
11   -   Tenha   §ido   susp®n§o,   di8ponsado/destitul.do   ou   exonerado   dc)

exercic.o  da  fun9ao,  em  decorrencia  de  processo  administrativo  diseiplinar,  nos  Ultimos  5  (cinco)

anos.

Art.   18-  Encerrada  a  fase  de  indicacao  dos  candidates.   estes  sefao

submetidos as etapas de selecao dos Coordenadores.

Se¢ac>   11   -    Das   Etapas    do   Processo   Seletivo   para   Coordenaq5o
Pedag6gica

Art.19-0  prcoesso  de  selecao  dos  candidatos  a  Coordenador(a)  das
Unidades d®  Enslno da  Redo  Municipal de Alta  Floro§ta s®rd  rcalizada por Comissao de Trabalho

institulda pela Seeretaria  Municipal de Educacao,  observado o art  64 da presonte Lot.  que t®ra por

obj®two a afencao  da compet6ncla t6cnicoadminis`rativa  e  podag6gica.  aptjdao  para lid®ranga a
as habilidados gerenclais necessarias ao exercicio do cargo do acordo com as soguintes otapas

I   -   1.   Etapa:   Prova  objetiva   de   cafater   8liminatdrio   e   classificat6rio,

abrangendo   o   contei]do   program6tioo   estabelecido   em   ed.ital   de   sale9ao,   organizado   pela

Comlssao de Trabalho institu/da, fixando nota classificat6ria minima om 70 °/a (setenfa por conto)`

11  -  2.  Etapa:  PartiQpa9ao  em  clirso  de  forma9ao  de  Gestao  Escolar a

sor  oferecldo  pelos  6rgaos  do  SISMEN/AFL  e/ou  Controladoria  Geral  do  Municfpio.  com  carga

hofaria  mlnima de  20  horas,  de carater obrigat6rio  e elininat6rlo  no qual  a  candidato devefa obtor

freciuencia  minima  de  800/a  (oitenta  por  cento)  para  ser  aprovado  e  convocado  para  a  prdxima

etape  e,  no  caso  de  falta,  devera  ser  apresentado jiisto  motivo  a  Comissao  com  anteced6ncia
habil.

Ill -  3. Etapa: Analise do tl'tulos, de carator classificat6rio. de acordo com

os cnterios e indicadores do pontuacao, constantes em edital ospeclfico:
lv   -   4.   Etapa:  Entrevi§ta   psicossocial   de   carater   eliminatdrie   com  o

candidate aprovado nas etapas antenores;
V - 5. Etapa:  Publicacao dos candidatos dassificados;

Vl - 6. Etapa.. Convocacao dos candidatos aprovados;

VIl   .   7.   Etapa:    Submissao   do   Plano   dB   Gestao   do   candidato   a

comunidade  escolar  a   que  foj   atnbuido   para   o  acompanhamento  do   CDCE   e   Comissao  do
Prcneso Seletivo`

Pafagrafo dnico.  uma ou mais de uma das etapas previsfas neste artieo,

em  especial  a  1.  Etapa,   podofao  ser  re8lizadas  por  lnstitui9ao  do  Ensino  Suporior  Pt)blica  ou

Privada, contratada e ou conveniada para es§e fin

Socao Ill -Das Atribuic6es do(a) Coordenaclor(a) Pedag6gico(a)

Art.   20-   0   Coordenador   (a)   Pedag6gico(a)   se   responsabilizafa   em
exocutar, com zeta, todas as atribuic6®s da fungao, a saber:
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I - estar a disposieao da unidade escolar;

11 -realizar o planejamento das atrvidades pedag6gicas, iuntamente com

a Gestao Escolar antes do in`cio de cada semestre letivo;
Ill   -   coletar.   analisar   e   divulgar   os   resulfados   de   desempenho   dos

alunos, visando a corrapao o intervon9ao no Planejamonto Podag6gico;
lv    -    cnar    ostratogias    de    atendimento    edilcacjonal    complemontar

integrada as ativid®dos desonvolvidas nas tunas e aos estudantes que apresentarom dificiildade

aprendizagem;

V - analisar/avaliar, junta aos professores e gostao escolar, 8s causes da
evas3o e repet8ncia. propondo ac6®s para superacao:

Vl  -  proporcionar diforentes viv6ncias.  visando o  resgate  da  auloostima,

a  integracao no ambiente escolar e a constru9ao dos conhecimentos onde os alunos aprosentam

dificuldades;

Vll    -    propor,    em    articulacao    com    a    Direcao,    a    implantacao    e

implenientacao  de  medidas  e  ac6es  clue  contribuam  para  promover  a  melhoria  da  qualidade  de

ensino o o sucesso esoolar dos ostudantes;
VIII  -  promover rel)ni6es  pedag6gicas,  planejando junto  com  os  demais

professores, as interven96es neceesarias a cada grupo de estudantes, ben coma as reuni6es com
es pats e Consdho de Classe:

lx - coordenar a planejamento e a execucao das ae6es pedag6gicas da
ilnidade escd8r;

X -  artjcular a  olabora9ao  particlpativa  do  Projetc>  Polfticcppedag6gico -

PPP cla unidade escofar:

Xl  -  coorden8r,  acompanhar  e  avaliar  a  Projeto  Polit{co  Pedag6gieo  -

PPP na unidade escolar;

Xll   -  acompanhar  a  processo  de   implanta9ao  e   implementa¢ao  dos

Dirotrizos   Curricularos   Municipal`   ori®ntando   o   intervindo  jiinto   aos   professores   e   estudantos

qilando sc]icltado a/ou nocessario;
Xlll   -   deservolv®r   a   coordenar   forma9ao   continuada   a   sap6es   d®

estudos,  nos honarice de hora-atwidade, viabNizando a atualiza¢ao pedag6gica em servico;

XIV  -  coordonar  e  acompanhar  as  atividades   nos  hofarios  de  hora-

atividade na unidade escolar:
XV  -  propor  o  planojar  ac6es  de  atualizag5o  e  aperfei¢oamento  de

Professores   e   T6cnlcos   de   Desenvolvimento   da   Educa9ao   lnfantil,   visando   a   melhoria   de

dosempenho profissienal:
XVI   -  analicar  e  divulgar  juntamente  com  o  Diretor  e  a   comunidade

escolar, documontos e diretrizes provindas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo Conselho
Municipal de Educ8cao. biiscando implemenfa-los na unidade escolar;

X\/Il   -   propor   e   incentivar   a   realizagao   de   palestras,   ®ncontros   e

similares,  com  grupos  d®  ostudantos  e  professores,   sabre  temas  rolovantes  para  a  formag5o
integral:

X\/Ill  -  8companhar  os  lancamentos  de  dados  no  sistema.  tais  coma

contendo,  comparocimen`os. faltas,  registros de avaliagao e relat6rios (estudantes com dificuldade

d®  aprondizagom.   ostudentos  com  dofici6ncia),   progressao  com   Planos  de  Apolo  do  Sorviap
Espocialjzado -  PASE,  Progress5o  com  Plano  de Apo`o  Pedag6g'co  -  PPAP,  bern  ocrmo  outras
infornroodes corralatas ;

XIX  -  acompanhar  as  atividades  do§onvolvidas  pek)s  Profissionais  da

Educa¢o em readapfacao, nas atividades pedag6gicas;
XX  -  olaborar  a  programacao  das  atividades  de  sua  area  de  atuacao,

assegurando a sua artlculagao com as demais programac6es de apoio oducacional:
Xxl  -  prostar  asslst6ncia  t6cnica  pedag6gica  aos  professores  visando

assegurar  efici6ncia  e  eflcacja  do  desempenho  dos  mesmos.  para  a  molhoria  da  qualidade  de
ensino'

XXIl   -  propor  t6cnicas,   procedlmentos,   atividades  e   matenal  diddt)co

pare  a  sistomati2acao de  avalia¢5o  rtas  areas  de  conhecimento,  bern como  na  organlzagao  dos
processos pedag6gjcos;

XXIll -garantir os registros dos processos pedag6gicos, coma: formagao

perrman®nto de profeaaores a planojamento pedag6gico;
XXIV    -   organizar   rounibes   de    pals    e    mestres,    apresentando    a

organiza¢ao didatiea da oscola e os resultodos dos prooessos a comunidade;
XX\/ - zctar polo cumprim®nto dos dies lotivos e carga  hofaria anual,  de

acordo com ceda ctapa a modalldade;
XXVI  -  estaboleeor  no  Plano  de  Trabalho,  a  rotina  qiie  oontomple  sues

atribuicdes,

Cap/tulo 111 -  Da  Sele¢ao do Secr®tario(a)  Escolar

Art.  21-0 processo seletIVo  para a cargo  de  Secretario  Escolar segu.ifa
intogralrmanto o proceeso descrito nos arts.  8° e 9° da present8 lei

Art.  22-  E  vedada  a  participacao,  no  processo  seletivo,  do  profis§ienal

qua:
I -Possua outro vi.ncuk), estadual, federal ou privado;

11    -   Tenha   sido   suspenso,    dispensado/destitui.do   ou   exonerado   do

ex®rc'cio  da  funqao,  ®m  decorr6ncia  de  proco88o  administrativo  disciplinar.  nos  dltimos  5  (cinco)

anos.

Art.  23-  Enc®rreda  a  fase  de  indicagao  dos  candidatos,  estes  sorao
sut)metidos as etapas de solecao dos Dlretoros.

Socao I - Das Etapas do Processo Seletivo

Art.  24-  0 procceso do sele¢o dos  candidates  a  Secretario(a)  Escolar
da§  unidados  do  Ensino  da  F`ede  Municipal  de  Aha  Floresta  sera  realizada  por  Comissao  de
Trabalho  insthilda  pole  S®erctaria  Municipal  de  Educacao,  observado  a  art.  65  da  presents  Lei,

qua tend  por obiotlvo a afori¢ao da  competencia t6cnico-administrative e  pedag6giea,  aptidao para
lideranga   e   as  tlabilidades  gerenciais   necessarias  ao  exerc/cio  do  cargo  de  acordo  com   as

seguintes etapas:
I   -   1.   Etapa:   Prova   objo(iva   do  carater  ctiminatcho   e   classificat6rio,

8brangendo   o   contotido   programaeco   est8belecido   em   edital   de   soleoao,   organizado   pela
Comissao de Trabalho institufda, fixando nota dassificat6ria mfnjma em 70 % (setenta por cento).

11  - 2.  E`ape:  Participapao om  our8o  do  foma9ao de  Gestao E8colar a

ser  oferecido  polos  drgfros  do  SISMEN/AFL  e/ou  Controladoria  Geral  do  Municipio.   com  carga

hor6ria  mlnima  de 20  horas,  d® carater obngat6rio e  ctiminat6rio no qual  o candidatc> devera  obter

frequ6ncia  mlnima  d®  80%  (oitonta  par  oonto)  para  s®r  aprovado  o  convocado  para  a  prdxima

etapa  e,  no  caso  de  falta,  devera  ser  apresentado jiisto  motivo  a  Comissao  com  antecedencia
habil.

Ill  - 3. Etapa: Analise de tltulos, de carateT classificat6rio, de aoordo Com

os critenos e indicadores cle  pontua9ao, constantes em edifal especlfico;

lv   -   4'   Etapa:  Entrovlsta   psicossocial   d®   carater  oliminatorio   com   o

candidato aprovado nas etapas anterioros:

V -5' Etapa.  Publicacao dos candidatos classificados:

Vl -6. Etapa: Convocacao dos candida`os aprovados;

Vll   -   7.   Etape:    Submissao   do   Plano   de   Gestao   do   candidate   a

cc>munidade   escolar   a   que   foi   atribuldo   pare   o   acompenhamentc>   do   CDCE   e   Comlssao   do
Prceesso Seletivo.

Pafagrafo tlnico.  Uma ou rnais do uma das otapas previstas nosto artigo,

em  especlal  a  2.  Efapa,   poderao  ser  realizadas  por  lns(ituig5o  de  Ensino  Supenor  Pdblica  ou

Prfuada, oontratada e ou conveniada para esse tim

So¢ao  11  -  Das Alnbuic6e§  do(a) Seerot6rio(a)  Escolar

Art. 25-As atribuio6es de Secretario(a) Escolar, serao:

I   -   reallzar   o   planejamento,   organizaoao,   coordenacao,    controle   e

avaliacao de todas as atividades pertinentes a Secretaha Escolar e sua execuO5o:

11   -   participar  da   el8bora9ao   do   Projeto   Pol`tico-Pedag6gico  -   PPP,

Regimento Escolar e do Plano do Desenvolvim®nto Estrat6gico da Escola -POE;

Ill      -      partjctpar,     juntamente     corn      os     T6cnicos     Admini8trativos

Educacionais, da programa?ao dos atividades da secretaria oscolar,  rnantendo-a articulada com as

demais programac6es da  Escola;
lv    -    alribuir    tarefas    aos    T6cnicos    Administrattvos     Educactonais.

orientando e controlando  as  atividados de  registro a  oscrituragao,  assegurando a  cumpnmonto de
normas e prazos reJativos ao processamonto de dados determinados p®k)s 6rgaos competentes;

V  -   v®rificar  a   rogularidade   cla   docurnonto9ao   roforente   a   matrioula,

adaptac5o,   transfer6ncla   de  estildantes,   encaminhando  os   casos  especiais   a   dolibera¢5o  do

Diretor;

Vl -  providenciar o levantamento de dedos e informac6es educacionais e

encamjnhar aos 6rgaos competentes;
VIl  -  preparar junfamente  com  o  Diretor,  a  escala  de  ferias  e  gozo  de

licence dos servidore§ da escola,  de acordo com as diretrizos emanadas pela Secretaria  Municipal

de Educaeao;

VIII  -  elaborar  e  providenciar  a  divulgaoao  de  editais,  comunicados  e

instruc6es reLatlvos as atlvidades da unidade escolar;

lx  -  olaborar relat6rios  das  atrvidades  da  Socrefana  Escolar e colaborar
na elabora9ao do Relat6rio Anual da escola:

X  -  cumprir  e  f8zer  cumprir  as  dotormlnac6es  do  Diretor,  do  Conselho

Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

Xl  -  assinar,  juntamente  com  o  Diretor,  todos  os  documentos  escolaros

relacionados aos estudantes o outros afins;

Xll  .  atender as  solicitaq6e§  da  Secrotaria  Municipal  de  Educa¢ao  e do

Conselho Milnicipal d8 Edilcacao sabre a examo de livro§,  oscritiiragao e documenta9ao  relativa a
vida escolar dos estudante8 a  a  vida funcional dos  8ervidores  e,  fomooer-Ihes todos os elementos

que neoessitarem para set.s relat6rfos. no§ prazos devidos;
Xlll -redigir as ooirespondencias oficiais da escola;

XIV   -   dialogar  com   o   Diretor  sobre   assuntos   que   digam   respeito   a

melhoria do andamento de sou serviBo;

XV  -   nao  permitir  a   presenca   de   pessoas   estranhas  ao   servl¢o  da

Secretaria Escolar;

X\/I  -  tomar as  providencias  necessanas  para  manter a  atualizaoao dos

serviaps pertinontos ao estabelecimonto;

Xvll    -    realizar,    em    conjunto    com    o    Coordenador    Pedag6gico,

acompanhamento  do  sistoma  do  lancam®nto  de  dados,  em  conformidado  com  o  procosso  de
aprova9fo,  reeupera9ao e gera93o de relat6nos,  rio final de cada ano letivo:

Xvlll  -  manter  atualizados  todo§  os  campos  do  Sistema  lnformatizado

que se referem aos estudantes,  prorissionais e dociimenta9ao da unidade escolar e;
XIX -  participar das  reuni6es  podag6gicas e administrativas  da  unidado

oscolar.

Par5grafo  dnico.  Nas  unidados  oscolares  quo  nao  comportam  o  cargo

de T6cnico Administratlvo  Educacional  -  TAE.  o socrotdrio  devera,  al6m  das  atribui96o8  dofinidas

nesto  artigo,  desempenhar as funo6es do TAE  estabelecidas  n®  Lei  Municipal  n°  2.771/2023  ou  a

quo lho sobrevier`

TITULO IV -DA VACANCIA DAS FUNCOES DA EQUIPE  GESTORA

Capltulo  I  -   Da  vacancia  das  Funcoes  do  Diretor(a),   Ccordenador(a)

Pedag6gico(a ) e Secretario(a) Escolar

Art.     26-    A    vacancia     da     fun¢8o    de     Diretor(a),     Coordenador(a)

Podeg6gicx>(a)  e  Secrofario(a)  Escolar  ocorrera  por  conclus5o  da  gest5o,  renuncla,  destituicao,

aposentadoma` afastamento par intoresse particular ou para ciualificacao profissional e rrlorto.

§   1°-   Sera   permitido   o   afastamento   de   Diretor(a),   Coorclenador(a)
Pedag6gico(a)  e  Secretario(a)  Escolar  par  periodo  de  at6  60  (sessonta)  dies  para  c)s  casos  de
lic®nca para tratamento da pr6pria sadde o da famllia,  obodocondo ao rol taxativo provisto ®m Lol.

§   2°  -   Os  demais  casos   de  afastamento,   implicara   na   vacancia   da
funcao.

Art.   27-   0   Diretor(a),   Coorder`ador(a)   Pedag6gico(a)   e   Secretarfo(a)

Escolar podefa  ser dtspensado  da  fun¢ao  par ato  discnclonirie  do  Chafe  do  Execut.vo.  quando,

altemativamente, d emon strar:

I - insufici6nci8 de desemp8nho, constatada por m®io da avallagao anual

roalizada    pelo    CDCE    da    unidade    escolar    e    Secretaria    Municipal    de    Educacao.    a    ssr

regulamentada;

11   -   infra9io   ao§   prlnct'pio§   d8   Administra¢ao   Pdtlica   ou   quaisquer

ot)rtgao6®s legais decorrentos do exerclcio de sue funcao:

111 -  descumprimento do Termo  de compromisso por ele asslnado  no Ato

da romeapao,

§  1°-  0  Socretario  (a)  do  Educagao  juntamont®  com  a  Controledona
Geral    do    Municipio.    mediante   despacho   fundamentado,    poderao   propor   ou    determinar   a

instauracao de slndlcancia para os fins previstos neste artieo

§  2°-  lnstaurada  a  sindicancla  ou  Processo  Administratlvo  Disclplinar-
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PAD,   sera  assegurado  a  direito  de  ample  def®sa  e  do  contradit6rlo,   previstos  em  legislacao
vigente-

§  3°-  a   Secretirio  (a)  de   Educagao,  de`erminara  a  afastamento  do
indieiado durante a roalizacao do prooesso de sindicaneia.

Art.  28-  Ocorrondo  a  vacancja  da  funeao  de  Diretor(a),  Coordenador(a)

Pedagbgico(a)   a   Socrefario(a)   Escolar   a   Socretarla   Municipal   de   Educacao   devefa   solicitar

imediatarnente  ao  Chore  do   Exocutivo  que   providencie  a  nomeacao  do  subgtituto  dentre  o8

class ificados no Processo Seletivo.

§  1°-  Ocomda  a  vacancia  no  primeiro  ano  de  mandato,  a  Secretarja
Municipal  d®  Educapao Publlcafa  Edital do Solecao oxtomporanco,  confome regulemento pr6prto,

dada  a oxcepcionalidado,  devendci  nomear imediatamento profissional  que prooncha  os  roquisitos

para   as8urnir  a  dirogfo,   coordenaeao   e   ou   secretario   escolar,   at6   a   conclu§ao   da   selecao
extempofanea.

§  2°  -  Ocorrid8  a  vacancia  a  partir  do  segundo  are  de  mandate  a
Socrotaria Municipal do Educacao nomoara  profisstonal que proencha os roquisjtos para assumir a
diregiv, coordenapBo e ou socaetario eseolar pare complctar a mandato.

Art.   29  -   Transcorridos   a   peri.ado   de   02   (dois)   anos   de   gesfao,   a

Diretor(a),  Coordenador(a)  Pedag6gico(a)  ®  Secretfrio(a)  Escolar  podefao  participar  d8  urn ncivo

processo  seletIVo,  no  qual  deverd  seguir  as  etapas  estabelecidas  e  cumprlr todas  as  exigencias

previstas nesta L®i.

§    1°   -   0    Dirotor,   Coordenador   P8dag6gico,   e   Secrotario   Escolar
aprovados  om  Prooesso  Seletivo  pare tal  rlm,  podor5o concorrer apenas  para  mais  urn mandato
concocutivo.

§  2°-   0   Dirctor.   Coordenador  Pedag6gico  e   Secrefario   Escolar  que
oumprir dais mandatos oonsocutwos, somente podofao concorTer a novo pl®ito, ap6s decorridos 03

(tr6s) anos do ultimo rT\andato.

Secao I - Da Transicao do Mandate

Art.  30.  No  momento da  transmissao das fun¢6es de  Diretor(a)  Escolar,

Coordenador(a)   Pedag6gico(a)   o   Seoretario(a)   escolar.   os   profis8ienals   que   estiverem   nas
rospectivas   funo6e8,   devorao   apro8ontar   Memorial   de   Gestao   do   perfodo   do   sou   mandato,

contendo:
I  -  toda8  a8  informae6es  e  documentos  necessarios  a  continuidade  das

atividades de compe`6ncia da funQao exercida  no perl.odo da sua gestao  (PPP,  Regimento lntemo,

arquivo morto otiqu®tado e organizado,  pastas dos estudantos e profissionais alualizados,  chavos

do todos os doparfementce, dontro outros);
11  -  relacao  de  material  permanente,  dos  equipamentos  e  do  patnmonio

oxistente na unidade oscofar,  rio case de Oiretor(a);
Ill   -   prestacao   de   contas   dos   recursos   financeiro§   aprovadas   pelc)

Departamonto de Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Educapao, ro caso de Diretor(a)

(Pasta  da  presta¢ao d®  contas,  livros  ata§,  cart6os  e  senhas  roforontos  as contas  e aoosso  aos
comput@dores, senha8 de o`fros acossos):

IV -aJquivo da Autonzacao o Credenciam®nto junto ao SISMEN/AF;

V - arquivce a documontapoo8 do Couolho DeliberatJvo da Comunidade
Escolar-CDCE:

Vl  - 8ta de conclusao do ano  l8tivo e extrato de envio do censo escolar,
no caso do Secrotano Escolar;

Vll -pasta contondo o dossi6 dos estudantes com laudos. resultado final

de todas a§ turmas atendidas na unidade escolar, no caso de Coordenador Pedag6gico;
Pafagrafo  tlnico.   0  profssional  que  for  nomeado  na  funcao.  devefa

apresentar 21 comunidade escolar, em assombleia geral, a memorial da gestao anterior.

Cap((ulo 11 - Dos Org5os Consultivos da Unidade Esc.olar

Art. 31-Sao in8tanci8s consultiva8 e deliborativas da unidade oScolar:

I -Acembleia G®ral;
n -Conselho Delibenativo cl8 Comunidade Escolar (CDCE);

HI -Consdho Fiscal.

Pardgrafo unlco.  Cada  insrancia tera  sou  funcionamento regulamentado

em  Regimento lntemo pr6prio.

Secao I - Das Assembleias

Ar(.    32-   A   comunidade    escolar    reur`ir-se-a    em   Assembleja    Geral

ordinaria, no minimo, um8 vez por semestre

Art.  33  -  0  Consolho  Deliberativo  da  Comunidade  Escolar  reunir-se-a,

ordinariamente. de acordo Com sou Estatuto a ou Regimento lnterno.

Art.  34-  Conselho  Fiscal reunir-se-ii  ordinariamente,  de  acordo com  seu

Estatuto o ou Regimonto lntomo.

Art.  35- Compete a A§sembleia Geral:

I  -  conhecer  o  balanap  rinanceiro  e  o  relat6rio  sobre  o  exetciclo  da

unidade oscolar;
11   -   ologer   os   m®mbros   do   Conselho   Dollberativo   da   Comunidade

Escolar, do Conselho Fiscal o sous suplentes:
Ill   -   avaliar   anualmente   os   resultado8   alcancados   peLa   esoola   e   o

desempenho do Consolho Deliborativo da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.

So¢3o 11 - Do Consolho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art.   36-   0   Conselho   Deliberativo   da   Comunidade   Escolar   6   uma

instancia deliberath/a e consultiva das diretrizes e linhas gerais desenvoivic!as  na  unidade  escolar,

e oonstifuLse de profi88ion®is da ediicacao bdsica,  peis e alunos com mandato de 02 (dois) anos.

Ar(.  37-  0  Conselho  Dellberativo  da  Comunidade  Esoolar  devefa  ser

consthiido paritarlamente por profissionais da educaO5o basica, pals e alilnos, tendo no ml`nimo 08

(oito)  a  no  m6.(imo  16  (dazee8ds)  membro§,  sendo  que  50%  (cinquonfa  por  canto)  dove  sor
constitu ido de reprosentant®8 da comunidade.

Pardgrafo   dnreo.    0   Diretor   Escolar   se   oonstltul    membro   nato   do

Consol ho D®liberativo da Comunidado Escolar.

Art.  38-  A eleiQ5o  dos  sous  membros  devefa  acontecer  30  (trinta)  dias

antos do termino do mandato que sera de 03 (tres) anos,  com direito a uma recondiloao.

Art.  39- Os ropresentantes do Cons®lho serao oleitos em A§sembloia clo

cada  segmonto  da  comunidade  escolar,  voncondo  quom  obtiv®r  a  maiona  simples  dos  votos,  ou
soja, 50% mais urn.

Art.  40-  a  representante  do  segmento  pais  nao  podera  ssr  profission8l

da Educaoao Basica da escola.

Pafagrafo  dnico.  Na  composicao do  Conselho  nao podefa  tor  membros

com rienhum grau de parentesco entre si.

Art.  41-  Para  fazer  parte  do  Cons8lho,  o  candidato  do  segmento  aluno

devefa ter no minima  14 (quatorze) anos.

Art.   42-   0   Presidente   do   Conselho   Deliberativo,   o   Secrctarto   e   o
Tesoureiro d8vefao ser escolhidos entre sous membros.

Paragrafo   enico.   E   vodado   ao   Dire(or   esc>olar  ocupar  o   cargo  de

presidente do CDCE.

Art.  43-  0 pnmeiro Conselho tormado  na escola tom  a  responsablidade

de elaborar sou regimento no prazo de 60 (sessenta) d`as, devondo a  mesmo, s®r roferondado em

Aesembloia Geral.

Art.   44-   Fica   assegurada   a   elei9ao   de   1    (urn)   siiplente   para   coda

segmonto,  que  assumifa  apenas  em  case  de  vacancia  ou  c!estituicso  de  urn  membro  titular  do

segmento que representa.

Art.  45-  OcorTefa  a  vacancia  do  rnembro  do  Conselho  Deliborativo  da

Comunidade  Escolar  par  conclusao  do  mandato,  rendncia,  desligarnento  da  escola,  destifuicao,

aposentadoria ou morte.
Paragrafo  eniccr  0  nao  comparecimento  injusoficado  do  mombfo  do

Conselho  a  03  (tres)  reun'6es  ordinarias  conseoutivas  ou  a  05  (cmco)  reuni6es  ordinarias  ou

extraordinanas alternadas. tamb6m implicafa vacancla da funcao de conselheiro.

Art.  46-A unidade escolar publica do munici'pio que for criada a  part)r da

data  da  publicacao  dosta  Lei,  devera  compor  automatieamonte  sou   Consolho  Deliborativo  da

Comunidade Escolar.

Art.   47-   Fica   assegurada   a   capacitaeao  dos   mombros  do  Consolho

Deliberativo pelos 6rgaos do SISMEN/AF`  bern como toda9 as orientac6es pedag6gicas, jurldicas e

administrativas.

Art. 48- Compete ao Con§elho Doliberatlvo da Comunidade Escolar

I - eleger o prosidonte. b®m coino a 8ocretario a o tosouroiro;

11  - enar o garant]r mocanismce  de  participe9ao  d8 comunidade  e9colar

na doh ni9ao do Plano de  Desenvolvimento  Estrat6gico e do  Projeto Polftlco Pedag6gico,  e  demais

processos de planejam8nto no ambito da comunidade escolar;
Ill -  participar de elaboracao,  acompanhamento e avalia9aci  do  Plano do

Desenvolvimento Estrat6gico da escda ;
lv  -  parttoipar da  elabora¢5o,  acompanhamento  e  avalla9ao  do  Projeto

Polltico Pedag6gico da escola:

V -  particlpar da  elabora9ao  do  calendario  escolar e  aprov6Jo,  Ievando

em conta o minima de dias letivos oxigidos legalm®nto;

Vl  -  conhecer  e  del`berar  sobre  o  processo  e  resultados  da  avaliagao

extema e intema do funclonam®nto da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensino;
VIl   -   doliber8r,   quando   convocado,   sabre   probloma8   de   rendimonto

escolar,  indiscipllna e  infringeneias;

Vlll   -   propor   medidas   que   visom   equacionar   a   relacao   idade/fuse,

observando as possibilidades da unidado do onsino:
lx   -   analisar   a   desompenho   dos   prorisstonais   da   unidade   escolar.

quando solicttado pelos drgaos competentes,
X  -  acompenhar  a  processo  do  dtstribuicao  de  tuma8  e/ou  atlas  da

unidade escolar;

Xl  -  garantir  a  divulgacao  do  resulfado  do  rendimento  escolar  do  cada

ano letivo,  bern come urn relat6rio das atividades docentes a comunidade;

XIl  -avalfar junto  as  instancias  intemas,  pedagogica  o  administrativa,  o

est6gio   probat6rio   dos   servidores   lotados   na   unidade   escolar,   de   acordo   com   as   norma§
constitucionais;

XIII   -   analisar   planilhas   e   orcamentos   para   realizacao   de   reparos,

reformas e amplia¢6os no predio escolar,  acompanhando sue execuQao;

XIV - deliberar sobre a contrat8c5o de servioc)s e aquisicao de berts para

a escola, observando a aplieac5o da logislacao vigonte quando a fonte de reoursos for de natureza

pdblica;
XV  -  deliberar  sobre  propostas  de  conv6nios  com  a  Poder  pdblico  ou

instituic6es nao governamentais;

Xvl -acompanhar e fiscalizar a folha de pagamonto dos proflssienais da

educacao da unldade escolar;
Xvll  -  divulgar  bimestralmonto  as  atividades  realizadas  polo  Cons®lho

Deliberativo:

Xvlll   -   analisar,   aprovar,   acompanhar  e  avaliar  os  projetos   a  serem

desenvolvidos pela escola;

XIX -elaborar e executar o orcamento anual da unidade escolar;

XX   -   deliberar   sabre   aplicapao   e   movimonto9ao   dos   recursos   do

qualquer natureza na unidade escolar;
Xxl  -  encaminhar  ao  Conselho  Flscal  o  balanap  e  a  relat6rio  antes  de

subrnete-los a apreciacao da assembleia geral:
XXIl   -   encaminhar,   quando   for   o   caso.   a   autondado   compotonto,

solicita9ao   fundamentada    de    Sindicancia    ou    Proce8Bo   Administrative    Disciplinar-    PAD   dos

membros da gestio escolar;
Xxlll   -   prestar   contas   de   todos   os   recur8os   financoiros   quo   forom

repassados a uriidade escolar,  ao Conselho Fiscal e a Assombleia Coral.

Art. 49- Compete ao presidente:
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I - representar o conselho deliberativo da comunjdade escolar em julzo e
fora dele;

11 -convocar a Assembleia Geral e as reuniees do Conselho Deliberativo

da Comunidade Escolar e a Conselho Fiscal:
Ill -  presidir a Assembleia Coral  e  as  reuni6es do Conselho Deliberativo

da Comunidado escolar;
lv   -   autorizar   pagamento   a   assinar   cheques,   em   conjunto   com   c)

tesoureiro e o diretor da escola;

Art.  50-Compete ao Secrotario:

I -auxiliar o presidente em suas func6es;

11  -  preparar  o  expediente  do  Conselho   Deliberativo  da   Comiinidade

Esoofar;

111 -organizar a relat6rio anual do Conselho  Deliberativo da Comunidade

Escolar;

lv   -   secretariar   a   Assembl®ia   Geral   e   as   reuni6es   do   Conselho

Deliberativo da Comunidade Escolar;
V -manter os reglstros atualizados.

Art.  51-Compete ao Tesoureiro:

I -administrar a receita da unidade escolar;

11 -fazor a escrituracao da receita e despo§a,  nos termos das instrug6es

qua forem baixadas pola Secretaria Municipal do Educa9ao e as do Tribunal de Contas;
Ill -apresontar a  relat6rio com o domonstrativo da  recoita e desposa da

e8cola, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:
lv   -  efetuar  pagamentos   autorizados   pelo  Conselho   Deliberativo   da

Comunidade Escolar;
V  -  manter  em  ordem  e  sob  sue  supervisao  os  livros,  documentos  o

servicos contabeis do Con8elho Delib®rativo da Comunidade Escolar;
Vl   -   a8sinat   cheques   juntement®   com   o   Presidente   do   Conselho

Deliberativo e o Diretor da escola.

Art.   52-  0  Conselho  Deliberatlvo  da  Comunidade  Escolar  reunlr-se-a,

ordinariamente,  de acordo com a  regimento,  exceto nos  perlodos  de ferias  e de  recesso escolar,
em   dfa   e   hora   previamente  marcada,   mediante  convocacao   do   presidente,   pare  conhecer  o
andamento dce trabalho§ e tratar de assuntos de intere§se geral.

Pafagrafo  dnico.  0  Conselho  reunir-se-6,  extraordinariamente,  sempre

que for convocado pefo presidento, ou por solicitaEao da maiona de sous membros.

Art.   53-   As   delibera96es   do   Conselho   Deliberativo   da   Comunidade

Escolar serao tomadas por maioria de votes.

Art.  54- E vedado ao Conselho Deliberativo da Comunidade escolar:

I-  adquirir  velculos  ou  im6veis.  Iocar ou  construir  pr6dios  com  reeursos

oriundos   dos   §ubven90es   ou   auxllios   que   lhes   forem   concedidos   pelo   Poder   Pdblico,   sem

autorizac5o da Secretaria Municipal de Educagao;
11-conceder empr6stino ou  dar garantias de aval.  fian9as a cau95o,  sob

qualq uer forma;
Ill-  empregar  subvenedes,  auxilios  ou  recursos  de  qualquer  natureza,

em desacordo com os projetce ou prograrmas a que se destinam.

Se¢o 111 - Do Conselho Fiscal

Art.  55-  0  Conselho  Fiscal  comp6e-se  de  03  (ties)  membros titulares  8

de   03   (des)   suplentos,   oscolhidos   pela  Assembleia   Geral   Ordin6ria,   dentre   os   membros   da

comu nidade escolar.
Paragrafo dnico.  E vedada a eleic5o de aluno para o Conselho Fiscal.

Art.  56-Compete ao Conselho Fiscal:
I   -   examinaT   os   documentos   contabeis   da   entidade,   a   situa9ao   do

Conselho e os valores em dep6§itce;
11   -   apresentar   a   Assembleia   Geral,   parecer   sobre   as   contas   do

Consalho,  no exorclcio em qua atuar;
Ill   -   apontar   a   Assembleia   Geral   as   irregularidades   que   descobrir,

sugenndo as medidas que reputar cabiveis ao Conselho:
IV   -   convocar   a   Assembleia   Geral   Ordinaria,   se   o   Presidents   do

Con8olho retardar por mais de urn mos a sue convocacao.

Art.  57-  08  membros  do  Conselho  Deliberativo da  Comunidade  Escolar

e do Conselho Fiscal. oxercefao gratuitamente suas funo6es.

Se95o lv - Da Autonomja de Gestao Financeira

Art.  58-  A  autonomia  da  Gestao  Financeira  dos  estabelecimentos  de

ensino, objctiva o sou funcionamento normal e a melhorla no padrao de qualidade.

Paragrafo  anico.  A  autonomia  da  Gestao   Financeira,   conslderara   as

normas  e  diretrizes  tracadas  pelas  leis  orcanient5rias  municipais  (PPA,  LDO,  LOA),  devendo  a

gestao escolar trabalhar do  acordo  com tais  metas  e diretrizes  trapedas  no  ambito  da  Educagao
Municipal.

Art.  59- Con8tituem recursos financeiros da unidade escolar:

I  -  repasse  bJmestral,  doaoao,  subveno6es  que  lhe  forem  concedidas

pole  Uniao,  Estado,  Municlpio e ®ntidades  pt]blicas  e  pnvadas,  assoctacao  de  classe  e quaisquer
outras categories ou entes comunit6rio8 ;

11 -renda arrecadada com outras iniciativas ou promo96es.

Art.  60-  0§  recursos  finance{ros  repassados is  unidades  escolares  que

visam o financiamento de services e nece§sidades basicas, tern sue origem nos entes:
I  -  Federal;

'1  -E§tadua';

Ill  -  M|,niclpal.

Parigrafo   dnico.   A  utilizae5o   dos   recursos   financeiros   pela   unidade

escolar devera ser em consonancia com as leis miinicipal e federal vigentes.

Art.  61-  E  proibida  a  cobranga  de  mensalidade  ou  taxas  aos  membros

da comunidade escolar,  a qualquer titulo.

Art.  62-  Os  recursos  financeiros  da  unidade  escolar  serao  depositados

em    conta    especifica,    a    ser    mantida    em    esfabelecimento    de    cfedito,    etetuando-se    sua

movimentagao  atrav6s  do  cheques  nominais  assinados  pelo  Presidents,  Tesoureiro  e  Diretor  da

oscola ou  par meio de cartao de d6bito.

Pafagrafo   dnieo.   Pela   indevida   aplicacao   dos   recursos,   responderao

solidariamente   os   membros   do   Conselho   que   tenham   autorizado   a   despesa   ou   efetuado  o

pagamento.

TITULO V -  DAS DISPOSICOES  FINAIS

Art.  63-  Fica  garantido o t6rmino  do  mandate dos  atuais  ocupantos  das

fune6es  de  Diretor(a)  Escolar,  Coordenador(a)  Pedag6gico(a),  Secrefario  Escolar  e  membros  do

CDCE no dia 31  de dezembro do ano em que findar a mandato.

presenteLeweveraserap£#aa;:atno':;io°§no°rvg°aoT°d:SsS,°sMseEeN'ifeLdaes:::i:iasd:i?an%:raai::
Munjclpio   lntema,   acompanhando   polo   Conselho   Deliberativo   da   Comunidade   Escolar   com

mandato em vigencia.

Art.  64-  A  Cc>missao  institulda  pela  Secrefana  Munlcipal  de  Educagao

para  realizagao  das  fune6os  elencadas  na  presente  Lei  devofa  ser  composto  par  no  mlnimo
01(urn)  ropresentante  do  Conselho  Municipal  de  Educa9ao;  01   (urn)  Professor  Efetivo  da  Rode

Municipal de Educa9ao:  e  1  (urn) T6cnico Administrativo.

Art.   65-   Nfo  havendo  profissionai§  efetivos  inscritos  e   aprovados  no

processo  seletivo  para   a§  fun¢6os   de  Diretor(a),   Coordenador(a)  Pedag6gico  e  Secretario(a)
Escolar. a Secretaria Municipal de Eclucaq5o devefa organizar o processo seletivo com cadastro do
reserva para contrato temporario, obedecendo aos mesmos criterio§ desfa Lei.

Art.  66-  Os  cases  omissos  nesta  lei,  §erao  resoMdos  pelos  6rg5os  do
SISMEN/AFL e Controladoria  Geral do  Munic`pio de AIta  Floresfa-MT`

Art.  67-  Os atuais Regimentos  lnternos  de todas as  Unidades  Escolares

deverao   ser  rBvisadcis,   e   instituidos   novas,   onde   contemplem   normas   de   postura   6tica   dos

profissionais  e  demais atividades e  rotinas das  referidas  unidade8  quando do exercfcio  regular de
suas fun96es e atribuio6es  dentro  da  unidade  Escolar,  oc)nforme  Portarias  Conjunta  da  Secretaria

Milnicipal  de  Educaeao  com  apoio  tecnico  da  Controladoria  Geral  do  Municl'plo  para  consecucao

de tal fim.

Paragrafo   Onico.    Serao   promovidas   forma96es   e   capacita96es   no

sentido de dar plena efotividade ao disposto no caput.

Art.  68-  Esta Lei entrafa em vigor na data de sue publicagao.

Art.  69-  Revogam-se  as  disposic6es  om  contfarto,  om  especial  as  Leis

1.408/2005,1.424/2005 e 2.398/2017.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 03 de Outubro de 2023.

VALDEMAR GAMBA

Profolto Municipal

LEI  N° 2.861/2023

SUMULA:    .AUTORIZA   a    CHEFE    DO    EXECIJTIVO    MUNICIPAL   A

5'ERSMEANRvo[5,RM¥3TOADET'¥gLOAN?zAt&%R:T°DA:UADJstARL,zACD°oMp:NEE:E?2T48|}2TOE,8TEC53
0UTRAS PROVIDENCIAS..

AUTORIA:  Executive  Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE All.A FLORESTA,  Esfado de  Mato Grosso,

no uso de suas atribili06es legais, aprovou a eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal, sanctono

a seguinte Let,

Art.1.a  -Fica  autorizado  o  chefe  do  executivo  municipal  firmar  termo

aditivo ao acordo firmado com a lNDECO -lntegTacao DesenvoMmento e Colonizacao LTDA, cujo

ctbjeto  6  a  extin9ao  da  agao  352-86.2002.811.0007  (cod.15109),  com  a  altoracao  do  par6grafo

unico e seu  rol taxativo,  da dausula  quinta do referido acordo.  com a  lnclus5o de novas empresas
vinculadas aos s6cios da  INDECO oc)mo credores solidanos,  nos termos da minuta em anexo.

Art. 2.a-A presente Lei entrara em visor na data de sua publicacao.

Art.  3.a- Revogam-se as disposie6e§ em contfario.

Prefeitura Municipal de AIta  Floresta-MT em 03 de outubro de 2023.

VALDEVAR GAMBA

Profeito  Mu nicipal

ANEXO I

MINUTA DO TERM0 ADITIVO A0 ACORDO

Temo  aditivo  ao Aoc>rdo  Extrajudicial  firmado  entre  a  Municfpio  de Alta

Floresta e a INDECO -lntegracao Desenvolvimento e Colonizacao Ltda.

0    MUNICIPIO   DE   ALTA   FLORESTAVMT,   pessoa   jurldica   de   diroito

ptiblico,  com  sede  a  Travessa  Alvaro Toixeira  Costa,  n°  50  -  Centro`  Alta  Florosta  /MT,  inscrita  no
CNPJ/MF   sob   a   n°   15.023.906/0001-07,   neste   8to   representado   pelo   prefoito   municipal,   Sr.

VALDEMAR  GAMBA,  brasileiro,  casado,  portador  da  Cedula  de  ldentidade  n° 484990  SSP/MT  e


