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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,

K~ Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

aprovou e eu, Valdemar Gamba, Prefeito Municipal,

Art. 1° -

Art. 2°

sanciono a seguinte Lei:

Revoga o § 4° do artigo 4° da Let Municipal n® 1.957/2011, de 26 de dezembro
de 2011:

§ 4° (revogado)

Constitui o § 2° no artigo 8° da Lei Municipal n® 1.957/2011, de 26 de dezembro
de 2011, reclassificando o atual paragrafo unico como § 1°, conforme adiante

formalizado:

Pardgrafo unico. (reclassificado como § 1°) § 1°
§ 2° Em caso auséncias injustificadas ao servigo ou descumprimento da
jornada de trabalho, ser4 aplicado desconto na remuneragéo, confoxme abaixo:

I — desconto por auséncia: Sera descontado o acdo referente

ao dia de auséncia sem justificativa legal;



Art. 3°
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II — desconto proporcional: Sera descontado a parcela da remuneragdo diaria,
proporcionalmente a jornada de trabalho ndo cumprida, conforme
regulamentagdo, em horas ou minutos, devido a atrasos, saidas antecipadas e
demais auséncias ao servigo sem justificativa legal.

Reestrutura integralmente as disposigdes do artigo 31 e segts. (Das Gratificagdes
e Adicionais) da Lei Municipal n® 1.957/2011, passando a vigorar conforme
disposto a seguir:

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 31 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serd
deferida aos servidores a gratificagdo denominada pela sigla “F.G.” (Fung¢ao
Gratificada) e numeros arabicos de 01 a 07, destinada a complementagdo no
exercicio de func¢do de confianga, por acumulagdo de tarefas atribuidas a outro
cargo ou funcdo.

§ 1° Definicoes e Procedimentos para Concessio da “F.G.”:

I — a gratificacdo “F.G.” serd concedida conforme o Anexo III. que é parte
integrante desta Lei;

Il — a concessdo sera feita exclusivamente pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2° A Gratificagdo FG-01 sera concedida ao servidor que ocupar o cargo de
Vigia, Vigia I ou Auxiliar de Servigos Gerais I, devido ao desempenho de suas
fungdes e/ou compensagdo por horas extras (convocagdo fora do expediente
normal). Para isso. deverdo ser observados:

I — Avaliacdes Funcionais e Relatérios mensais da chefia imediata e do
responsavel de recursos humanos, consoante o organograma de escala laboral a
que se refere o Anexo VI da Instru¢do Normativa 12/2012; e

Il — cumprimento das atribui¢des do cargo constante do Anexo VI desta Leli.

§ 3° A Gratificagio FG-02 sera concedida exclusivamente aos servidores
efetivos do quadro permanente, designados para exercer fungdes como:

I — Presidente da Comissao de Sindicancia;

IT — Presidente da Comissao de Processo Administrativg
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[II — Presidente da Comissido de Avalia¢do de Desenvolvimento de Categoria
Funcional e Estagio Probatério:

IV — fung¢des relacionadas @ Manutencio do Sistema Frotas.

§ 4°. Aos demais membros das comissdes mencionadas nos incisos do § anterior
sera atribuida a Gratificagdo FG-01. As gratificagdes, tanto para os presidentes
como para os membros das comissdes referidas nos incisos I, II e III, terdo
carater temporario, sendo aplicadas enquanto perdurar o funcionamento das
respectivas comissoes.

§ 5° A Gratificagdo FG-03 serda concedida, exclusivamente, aos servidores
efetivos do quadro permanente, que ocuparem um cargo em comissdo ou uma
das fungdes elencadas abaixo, desde que, designado e qualificado para a
atribuicdo, a saber:

I — Membro da Comissao de Contratacio;
IT — Pregoeiro;

IIT — Agente de Contratacio:

IV — Fiscal de Contrato;

V — Responsavel pela Inser¢ic de Documentos e Manuten¢do do Portal
Transparéncia;

VI — Digitalizac¢iao e Arquivamento de Documentos do Legislativo;
VII — Atividades de Tecnologia da Informacéo (TI);

VIII — Envio de Informagdes do Sistema Aplic Mensal;

IX — Envio de Informacdes do Sistema Aplic Tempestivo:

X — Envio de Informagdes no Sistema Geo-Obras;

XI — Gestor de Contratos: ¢

XII — Operador de Dados.

§ 6° Os Cargos em Comissido, que deverdo ser ocupados por servidores
efetivos mencionados no paragrafo anterior, sdo os seguintes: Secretario da
Divisdo de Patrimonio, Secretario da Divisdo de Almoxarifado, Secretario da
Divisdo de Recursos Humanos, Secretario da Divisdo de Expediente, Arquivo e
Protocolo, e Secretario da Divisdo de Tesouraria. Para a
seguir serdo atribuidas as seguintes responsabilidades:
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I - servidor designado para as atribui¢cdes de Tecnologia da Informacio
(TI): Responsavel por criar e distribuir redes de computadores, gerenciar a
infraestrutura de rede, administrar o servidor do sistema administrativo, realizar
backups em nuvem, configurar e manter sistemas de cameras de seguranga,
garantir a prote¢do de dados, administrar softwares de seguranga, gerenciar
informagdes e armazenamento, além de realizar a manutengdo geral de
computadores, redes, antivirus, hardwares, softwares de sistemas operacionais e
tecnologias para transmissdo de sinais elétricos e oticos. O servidor devera,
ainda, possuir qualificagdo adequada para a fungdo e cumprir a Normativa
Interna n® 016/2012;

II - servidor designado para o envio de informagdes por meio do Sistema
Aplic ao TCE/MT: Responséavel por transmitir, via internet, as informagdes
geradas pelos sistemas administrativos, divididas em cargas mensais ou
tempestivas, garantindo o envio dentro dos prazos legais estabelecidos:

[II - servidores designados para a fun¢io de Fiscal de Contrato:
Responsaveis por fiscalizar contratos e atas de registro de precos, observando os
limites estabelecidos por Portaria especifica;

IV — servidor designado para a fun¢io de Operador de Dados: Responsavel
pelo tratamento de dados pessoais, conforme as disposi¢des da Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD);

§ 7° A Gratificacdo FG-04 sera concedida ao servidor efetivo do quadro
permanente designado para exercer um cargo em comissdo e uma das fungdes
elencadas no § 4° ou para exercer duas fungdes permanentes descritas no
referido paragrafo, observadas as seguintes condigdes:

I - Para as fun¢des cujas atribui¢des sejam temporarias, previstas no § 4°, como
Membro da Comissdo de Contratagdo, Pregoeiro e a fun¢do de Envio de
Informagdes no Sistema Geo-Obras, o servidor designado percebera a
gratificagdo durante o periodo de execugdo das respectivas fungdes. O prazo de
concessio da gratificagdo sera definido por meio de Portaria, que estabelecera a
concessdo temporaria da FG-04.

§ 8° A Gratificagio FG-05 sera concedida ao servidor efetivo do quadro
permanente designado que exercer um cargo em comissio ¢ duas das fungdes
elencadas no § 4°, ou que exerga trés fungdes permanentes elencadas no referido
paragrafo.

§ 9° A Gratificagdo FG-06 sera concedida exclusivamente ao servidor efefivo

do quadro permanente, designado para exercer a fungdo —..+= atribuigées de
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Auditor Publico Interno, conforme regulamentagdo prevista em legisla¢do
especifica que regula o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de
Alta Floresta. A gratificagdo sera extinta ap6s a efetivagdo do servidor por meio
de concurso publico.

§ 10. A Gratifica¢do FG-07 serd concedida exclusivamente ao servidor efetivo
do quadro permanente da Camara Municipal, que demonstre competéncia,
conhecimento e experiéncia profissional na area., e que seja designado para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Secretario de Divisdo
Parlamentar (Simbolo DAS-01).

§ 11. O servidor devera optar entre o vencimento do cargo em comissdo ou o
vencimento do cargo efetivo, recebendo a gratificagdo correspondente conforme
as fung¢des desempenhadas.

§ 12. As gratificacdes ndo sdo cumulativas, devendo ser concedida conforme
as atribui¢des do servidor, regulamentadas por portaria.

§ 13. O valor referente a complementagdo pelo exercicio de fungdo de confianga,
bem como ao exercicio de cargo em comissdo, previsto nesta Lei, possui
natureza indenizatoria. ndo se incorporando a remuneragcdo mensal, nem sendo
auferido nas situagdes de disponibilidade, cessdo ou aposentadoria.

§ 14. Na designacdo de servidores deverd ser observada a segregacdo de fungdes,
no intuito de evitar conflitos de interesses, é necessdrio repartir fungdes entre 0s
servidores para que ndo exergam atividades incompativeis, como executar e
fiscalizar uma mesma atividade.

Constitui paragrafo unico no artigo 33 da Lei Municipal n® 1.957/2011,
conforme adiante formalizado:

Pardgrafo unico. O indice oficial mencionado no caput podera ser igualmente
aplicado a tabela referida no Anexo III (Fungdo Gratificada), constante da Lei
Municipal n° 1.957, de 26/12/2011, com o intuito de preservar o poder aquisitivo
dos servidores, considerando as variagdes da inflagdo ou alteragdes econdmicas,
sem prejuizo de eventuais ajustes ou corre¢des que se mostrem necessarios.

Reestrutura o ANEXO I (CARGOS DE PROVIMENTQ-E
Lei Municipal n° 1.957/2011, conforme adiante formaliZa
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I — modifica a denominagdo do Cargo/Fun¢do de Secretario Juridico (DAS-01)
para Assistente Juridico da Procuradoria (DAS-01), mantendo o niimero de duas
vagas;

IT — institui o Cargo/Fung¢do de Assistente Juridico de Divisdo de Licitagdo e
Contrato, com o simbolo DAS-01 e fixagdo de uma vaga;

III — modifica a denominag¢do do Cargo/Fun¢do de Secretario de Divisdo de
Compras (DAS-03) para Chefe de Divisdao de Compras (DAS-03), mantendo o
nimero de uma vaga;

IV — amplia o numero de vagas do Cargo/Fungdo de Secretario Assistente de
Divisdo Parlamentar (DAS-03), de trés para quatro vagas;

V — modifica a denomina¢do do Cargo/Fun¢do de Assessor Legislativo de
Imprensa (DAI-02) para Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicag¢do (DAS-
03), mantendo o nimero de uma vaga;

VI - amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungdo de Assessor Parlamentar (DAI-
02), de treze para quinze vagas;

VII - institui o Cargo/Fungdo de Agente de Gestdao de Documentagdo e Arquivo,
com o simbolo DAI-02 e fixagdo de uma vaga;

VIII — institui o Cargo/Fun¢do de Diretor da Divisdo Operacional da TV
Camara, com o simbolo DAI-02 e fixagdo de uma vaga;

IX — institui o Cargo/Fun¢do de Diretor Legislativo da Casa Cidada, com o
simbolo DAI-02 e fixag¢do de uma vaga:

X - amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungdo de Assistente de Gabinete de
Vereador (DAI-04), de doze para quatorze vagas;

XI — institui o Cargo/Fun¢do de Diretor de Divisdo de Midia Digital e
Publicidade, com o simbolo DAI-04 e fixagdo de uma vaga:

XII - institui o Cargo/Fungdo de Diretor de Divisdao de Informatica, com o
simbolo DAI-04 e fixa¢do de uma vaga;

XIII - institui o Cargo/Fungdo de Agente de Manu
Documental, com o simbolo DAI-04 e fixa¢do de uma vaga:
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XIV — institui o Cargo/Fun¢io de Assistente de Divisdo de Manuten¢do, com o
simbolo DAI-04 e fixa¢do de uma vaga;

XV — amplia o numero de vagas do Cargo/Fun¢do de Agente de Condugdo e
Transporte (DAI-04), de trés para sete vagas;

XVI — amplia o nimero de vagas do Cargo/Fun¢do de Agente de Portaria e
Vigilancia (DAI-05), de duas para trés vagas;

XVII — amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungdo de Agente de Limpeza e
Servigos Gerais (DAI-05), de duas para seis vagas;

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

—

Denominacio do Cargo/Funcio Simbolo VAGAS
(..)

Assistente Juridico da Procuradoria DAS-01 02
Assistente Juridico de Divisdo de Licita¢do e Contrato DAS-01 01
)

Chefe de Divisdo de Compras DAS-03 01
Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar DAS-03 04
(...)

Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagio DAS-03 01
Giad

Assessor Parlamentar DAI-02 15
Agente de Gestdo de Documentagdo e Arquivo DAI-02 01
Diretor da Divisdo Operacional da TV Camara B DAI-02 01
Diretor Legislativo da Casa Cidada X / DAI-02 01
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i)
Assistente de Gabinete de Vereador DAI-04 14
Diretor de Divisdo de Midia Digital e Publicidade DAI-04 01
Diretor de Divisdo de Informatica DAI-04 01
Agente de Manutengdo de Acervo Documental DAI-04 01
Assistente de Divisdo de Manuteng¢do DAI-04 01
(...)
Agente de Condugdo e Transporte (extinguir-se-a com a posse via

CONCUrso) DAI-04 07
Agente de Portaria e Vigilancia (extinguir-se-a com a posse via

COnCUrso) DAI-05 03
Agente de Limpeza Servicos Gerais (extinguir-se-a com a posse via

CONCUrso) DAI-05 06

Art. 6°- Reestrutura o ANEXO III (FUNCAO GRATIFICADA) da Lei Municipal n°

1.957/2011:

ANEXO III

FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO VALOR EM RS //""'F\
FG - 01 830,00 Ryt
FG - 02 1.040,00 o

o
= :
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FG - 03 1.590,00
FG - 04 2.240,00
FG - 05 2.790,00
FG - 06 3.240,00
FG - 07 5.500,00

Art. 7° -  Reestrutura o ANEXO IV (LOTACIONOGRAMA GERAL) da Lei Municipal
n® 1.957/2011, consoante as alteragdes contidas no disposto do artigo 5° da

presente Lei:

ANEXO IV
LOTACIONOGRAMA GERAL
CARGO EFETIVO | COMISSAO | TOTAL
i)
Assistente Juridico da Procuradoria 02 02
Assistente Juridico de Divisdo de Licitagdo e 01 01
Contrato
()
Chefe de Divisao de Compras 01 01
Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar 04 04
i)
Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagado 01 01
()
Agente de Gestao de Documentagdo e Arquivo 01 01
(...)
2L .
15 15

Assessor Parlamentar /
/
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Diretor da Divisdo Operacional da TV Camara 01 01

Diretor Legislativo da Casa Cidada 01 01

(...)

Assistente de Gabinete de Vereador 14 14

Diretor de Divisdo de Midia Digital e Publicidade 01 01

Diretor de Divisdo de Informatica 01 01

Assistente de Manutencdo de Acervo Documental 01 01

Assistente de Divisdo de Manutengdo 01 01

(...)

Agente de Condugao e Transporte (extinguir-se-d com a 07 07
pOsse via concurso)

Agente de Portaria e Vigilancia (extinguir-se-a com a 03 03
posse via concurso)

Agente de Limpeza Servigos Gerais (extinguir-se-d com a 06 06

posse via COncurso

Art.8°- Altera os ITENS II, V e VI do ANEXO V (DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL) da Lei n° 1.957/2011, conforme adiante formalizado:

ANEXO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I1 - GABINETE DA PRESIDENCIA

b — Chefe de Gabinete da Presidéncia

10
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1. Secretaria de Expediente, Arquivo e Protocolo
1.1 Diretor Legislativo da Casa Cidada
1.1 Agente de Gestido de Documentagdo e Arquivo
1.3 Agente de Manutengdo de Acervo Documental
¢ — Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagdo
1. Diretor da Divisdo Operacional da TV Camara
2. Agente de Produgio de Audio e Video
3. Diretor de Divisao de Midia Digital e Publicidade
d — Procuradoria Juridica
1. Assistente Juridico da Procuradoria
2. Assistente Juridico de Divisdo de Licitagdo e Contrato
e — Secretaria de Divisdo Parlamentar
1. Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar
2. Agente Legislativo Parlamentar
f — Chefe de Divisdo de Compras
1. Agente de Contratagdo
2. Comissao de Contratagdo
3. Pregoeiro

()
V - SERVICO DE APOIO ELEMENTAR

b — Chefe de Servigos Gerais e Manutengéo
1. Auxiliar de Servigos Gerais

2. Assistente de Divisdo de Manutengdo

11
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VI-SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

a — Chefe de Divisdo de Planejamento

1. Secretaria de Divisdo de Patrimonio

2. Secretaria de Divisdo de Almoxarifado

b — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Gestdo da Informagao

(--)

5. Diretor de Divisdo de Informatica

(..)

Paragrafo unico. A presente alteragdo serda aplicada também ao Organograma
Estrutural, constante do préprio Anexo V, de acordo a nova estrutura
organizacional.

Reestrutura 0 ANEXO VI (ATRIBUICOES CARGOS) da Lei Municipal n°
1.957/2011, consoante as alteragdes da presente Lei, passando a vigorar
conforme adiante formalizado:

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO DA PROCURADORIA

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAS-01 — REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢io Sumaria

- Analise de leis, jurisprudéncia dos Tribunais de Justiga, auxiliar na elaboragéo
de pareceres, estudo de processos e projetos. >

b) Descri¢io Detalhada

12
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- administrar a comunicago com o Procurador;
- fazer o controle da agenda de audiéncias;

- elaborar relatérios, realizar pesquisas documentais, organizar e arquivar

documentos e correspondéncia legais, fornecer apoio administrativo.
- fornecer suporte administrativo ao Procurador e aumentar a eficiéncia do setor;
- administrar a comunicagfio com servidores e Vereadores;

- preparar projetos € processos que necessitem de parecer e desenvolver

informagdes relevantes para ao Procurador;

- manter registros e¢ arquivos atualizados, organizar documentos juridicos e
garantir a conformidade com os procedimentos internos ¢ requisitos legais de

arquivamento,

- realizar de pesquisa em legislagfo, jurisprudéncia, doutrina e outros materiais

relevantes para auxiliar na preparagéo de pareceres e documentos juridicos;
- Digitar e arquivar documentos e correspondéncia legais basicos do setor;

- monitorar de prazos processuais, cumprimento de diligéncias e outras
obrigacdes legais, garantindo que todas as tarefas s¢jam concluidas dentro dos

prazos estabelecidos;

- prestar assisténcia durante audiéncias, auxiliando na preparagdo de materiais,

organizando evidéncias e fazendo anotagdes;

13
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- realizar pesquisas e emitir os pareceres técnicos na auséncia do Procurador

Juridico;
- manter listas de contatos;
- monitorar prazos e organizar calendarios;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 30 horas semanais / Livre Nomeagao.

b) Especial: Atendimento ao publico e ao uso de uniforme e cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Bacharel e Direito e devidamente inscrito na OAB

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO DE DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATO

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAS-01 — REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria

- Andlise de leis, licitagdo e contratos administrativos, jurisprudéncia dos
Tribunais de Justi¢a e Tribunal de Contas da Unido, auxiliar na elaboragdo de
pareceres, analise de editais e contratos.

b) Descricdo Detalhada

14
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- administrar a comunica¢do com o Procurador Juridico;
- fazer o controle dos pareceres de licitagdo e contratos;

- elaborar relatorios, realizar pesquisas documentais, organizar e arquivar

documentos e correspondéncia legais, fornecer apoio administrativo.

- fornecer suporte administrativo ao Procurador Juridico e aumentar a eficiéncia

do setor;
- administrar a comunica¢do com servidores e Vereadores;

- preparar os processos administrativos que necessitem de parecer e desenvolver

informagdes relevantes para o Procurador;

- manter registros e arquivos atualizados, organizar documentos juridicos e
garantir a conformidade com os procedimentos internos e requisitos legais de

arquivamento;

- realizar de pesquisa em legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, Acoérddos dos
Tribunais de Contas e outros materiais relevantes para auxiliar na preparagdo de

pareceres ¢ documentos juridicos;
- digitar e arquivar documentos e correspondéncia legais basicos do setor;

- monitorar de prazos dos processos administrativos, auxiliar nos recursos
administrativos, diligéncias e outras obrigagdes legais, garantindo apoio a todas

as fases dos processos licitatorios e contratuais sejam conclhui almente

dentro dos prazos estabelecidos:

15
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- prestar assisténcia durante sessdo publica de habilitagdo e julgamento de

processos licitatorios;

- realizar pesquisas e emitir os pareceres técnicos na auséncia do Procurador
Juridico;

- manter listas de contatos;

- monitorar prazos e organizar calendarios;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 30 horas semanais / Livre Nomeagao.

b) Especial: Atendimento ao publico e ao uso de uniforme e cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Bacharel e Direito e devidamente inscrito na OAB

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE_COMPRAS

QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAS-03 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descricio Sumaria

16
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- chefiar as atividades do pessoal sob sua responsabilidade no tocante a
aquisi¢do de bens e servigos para os diversos setores da Camara Municipal.

b) Descri¢do Detalhada

- encaminhar os pedidos de compras para realizagdo de processos licitatorios,
auxiliar na elaborag¢do de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo:

- realizar verificagdo de documentos e acompanhar a conferéncia do recebimento

dos produtos, bens e servigos de acordo com o solicitado;

-acompanhar o recebimento de materiais junto com fiscal de contrato ou ata

conforme prazos e condigdes estabelecidas em Edital e contrato administrativo;

- responder pela organizagdo e manuten¢do atualizada de todo o cadastro de

fornecedores;

- recepcionar e distribuir os pedidos de DFD (documento de formalizacido da
demanda) e encaminhar aos agentes de contrata¢do, pregoeiro ou comissdo de

contrata¢do da Camara Municipal;

- receber as requisi¢des de compras e de contratagdo de servigos via DFD de
todos os setores e departamentos da Camara Municipal, avaliar a aquisi¢do e

encaminhar para deferimento Gestor;

- observar a adequada descri¢do dos bens e servigos a serem adquiridos,
devolvendo a requisi¢do ao solicitante acaso nao j objeto solicitado

adequadamente descrito;
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- verificar a adequada justificativa de interesse publico na aquisi¢do de bens ou
servigos, no tocante as instrugdes normativas da Camara Municipal, para todas

as aquisicdes;

- verificar nas agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administrag@o publica, em especiais os da

legalidade, da moralidade. da isonomia, da eficiéncia e economicidade;
- auxiliar na elaboragdo do PCA da Camara Municipal;

- promover a organiza¢do e guarda da documentagdo sobre a aquisi¢do de

materiais e de servi¢os para a Camara Municipal;

- acompanhar o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade, mantendo

relatorios mensais e informagdes sobre a execugdo dos servigos;

- comunicar ao superior imediato ou a controladoria interna quaisquer
irregularidades na condugdo e execugdo das atividades e servigos sob sua

responsabilidade;

- acompanhar todo o procedimento de contratagdo, desde o envio da DFD até a

execucdo final do contrato;

- cuidar para que todo objeto entregue na unidade/6rgdo chegue até o setor que o

solicitou;

- executar outras tarefas correlatas que lhe for ibuidas pelo superior

imediato.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrug¢do: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA E COMUNICACAO
QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAS-03 A -0l
ATRIBUICOES
a) Descri¢cio Sumaria

- cabe a este departamento executar os trabalhos relativos a publicagdo de todas
as matérias de interesse da Camara, seja elas de cunho Legislativo ou
Administrativo, acompanhar as Sessoes Ordinarias e Extraordinarias para
selecionar as matérias a serem publicadas: acompanhar as agdes desenvolvidas
pela presidéncia e Mesa Diretora, a fim de tornd-las de conhecimento publico
quando se fizer necessario.

- elaborar e revisar textos jornalisticos, selecionando veiculos de comunicagao,
providenciando sua publicag@o; efetuar reportagens de natureza profissional.

b) Descricio Detalhada
- realizar as atividades relativas a divulga¢do das realizagbes e dos atos do
Legislativo, nos ambitos internos e externos d sa;
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- zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar a
comunidade, por intermédio da informagdo, a transparéncia das agles
desenvolvidas pelos Vereadores;

- efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagdo, selecionando
matérias de acordo com a politica de a¢do definida.

- auxiliar no registro dos eventos realizados pela Camara Municipal, visando
uma posterior divulgagdo através dos veiculos de comunicagao.

- revisar e apurar os textos elaborados submetendo-os a consideragao superior.

- proceder 0 acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de
interesse da Camara Municipal, divulgando aos interessados.

- redigir e revisar sob orienta¢do direta, matérias, textos, artigos e "release",
acerca da programacgdo da Camara Municipal e providenciar sua publicag@o.

- auxiliar nas atividades de selegcdo de textos, fotos, materiais de campanha
publicitaria, verificando sua qualidade e adequag¢do ao trabalho em execugéo.

- organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens
de interesse da Camara.

- emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.

- observar a legislagdo, normas, instru¢des normativas, portarias pertinentes
quando da execugdo de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeag&o

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bos de suas

tarefas.

desenvolvimento
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CARGO: AGENTE DE GESTAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria

- assessorar a Secretaria de Divisdo de Expediente e Protocolo nas atividades de
gestdo de documentos e Arquivamento.

b) Descri¢ao Detalhada

- organizar a entrega de documentos encaminhados ao setor de protocolo da

Camara Municipal;

- cumprir normas internas de aplicagdo no tocante ao tratamento e gestdo
documental;

- auxiliar na organizag¢do, na preservacdo e no acesso aos documentos do
Legislativo;

- assessorar nos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de documentos publicos
do Legislativo;

- assegurar a eliminag¢do dos documentos que ndo tenham valor administrativo,

fiscal, legal ou para pesquisa, conforme regulamentagdo do 6rgio;

- organizar adequadamente arquivos em conformidade com a especifica¢do dos

documentos, tais como: processos, leis, publicagdes, atos normativos e

documentos de interesse do Legislativo, segund
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- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instru¢do: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o0 bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO OPERACIONAL DA TV CAMARA

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢io Sumaria

- gerenciar as transmissdes ao vivo da TV Céamara e no canal da Camara
Municipal no Youtube e coordenar as entradas ao vivo de matérias na
programag¢do da TV Camara e a produ¢do de conteudos informativos inseridos
durante as transmissdes ao vivo. E responsavel ainda pela grade de programagio
da TV Camara e inserg¢do de conteudos gravados do Legislativo.

b) Descri¢ao Detalhada

- prestar assessoramento, executando, segundo diretrizes do Legislativo e

orientagdo do chefe imediato, servigos de apoio jornalistico e de interesse da

Camara Municipal junto 4 TV Camara e outros setores da midi
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- execugdo das fungdes que objetivam a elaboragdo de textos para divulgagdo das

atividades institucionais da Casa Legislativa através da TV Camara;

- providenciar o preparo da documentagdo pertinente 4 Camara Municipal, &
mesa e aos vereadores, com os elementos necessarios para a produgdo e

veiculagdo de noticias;

- informar e visar informagdes de divulgagdo das atividades programadas pela

Camara Municipal;

- executar fungdes de orientagdo, sele¢do e criticas de textos, fotos, videos e

filmes de interesse do Poder Legislativo;
- execugdo de reportagens e programas exibidos pela TV Camara;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.

¢) Especial: O exercicio do cargo e/ou fung¢do podera determinar a realiza¢ao de

trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instru¢do: Ensino médio completo ou com nivel su
completo.

im:_i.n%pieto ou
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b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO DA CASA CIDADA

QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢gio Sumaria: A Diretoria da casa cidadd sera responsavel por
promover e auxiliar na manuten¢do do acervo histérico de maneira virtual e
documental da Camara Municipal de Alta Floresta.

b) Descri¢do Detalhada

- realizar o Arquivo Histérico em formato digital, fotografico e documental,
trazer informagdes historicas e fotografias do municipio e de todas as
legislaturas da Casa de Leis;

- disponibilizar o acesso ao acervo no portal oficial do Legislativo, pelo
hotsite https://www.altafloresta.mt.leg.br/.;

- promover a realizagdo e organizagdo de acervos do Poder Legislativo;

- promover junto a Secretario de Divisdo de Expediente, Arquivo e Protocolo. as
atividades de organizagdo, manutengdo, seguranga e conserva¢do do acervo
histérico documental e digital do Legislativo;

- promover na cataloga¢io de documentos de forma a atender as necessidades de
consulta e manuten¢do do memorial fisico e digital do Poder Legislativo;

- promover a divulgagdo em midia social da memoria do Poder Legislativo;

- utilizar recursos fisicos disponiveis para realizar suas tarefas de acordo a
disponibilidade;

- desenvolver junto ao responsavel pelo TI (Tecnologia Informag¢do) do
Legislativo, a publicidade do acervo em pastas, links pesquisa nos
meios digitais desde Orgao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

- promover junto a departamento de imprensa na divulgagdo histdrica de Leis
aprovadas e sua importancia para o cidaddo e municipio;

- promover as atividades de organizagdo, manutengdo, seguranga € conservagao
do acervo historico do Legislativo fisico ou virtual:

- auxiliar na eliminagdo dos documentos que ndo tenham valor administrativo

legal para pesquisa, conforme instru¢do normativa do 6rgao;
- emitir relatorios dos servigos executados mensalmente;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE__MiDIA _DIGITAL _E
PUBLICIDADE

QUADRO: COMISSAO
Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria
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CNPJ 15.023.906/0001-07

- a Diretoria de Divisdo de Midia Digital e Comunicagdo é responsavel pelas
a¢Oes de comunicagdo, participagdo e midias digitais da Camara Municipal de
Alta Floresta.

b) Descricio Detalhada

- compete a Diretoria de Divisdo Midia Digital e Publicidade zelar pela

divulgagdo dos trabalhos legislativos nas midias sociais e site institucional;

- gerir as atividades de publicidade e relagdes publicas;

- supervisionar os servigos de interagdo e participacdo da sociedade;

- coordenar a divulgacdo institucional e a identidade visual e sonora da Camara,

- desenvolver campanhas publicitarias nas midias sociais voltadas aos publicos

externo e interno;

- divulgar videos informativos e de utilidade publica para divulgagdo nas redes

sociais e nos veiculos de comunicagdo da Camara;

- acompanhar as divulgacdes dos conteudos publicitarios do legislativo nos

veiculos contratados pela agencia de publicidade;

- ¢ responsavel ainda pela gestdo das principais redes sociais institucionais

pertencentes da Camara Municipal.
- cobertura de eventos através das midias sociais e transmissao ao vivo;

- emitir relatorio mensal sobre as atividades do setor, participagdo da sociedade

nas midias sociais, alcance das publicagdes e comentarios:
——
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- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

¢) Especial: O exercicio do cargo e/ou fung@o podera determinar a realizacdo de

trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢io Sumairia

- a Diretoria de Informatica tem por objetivo as atividades de planejamento,
coordenagdo e execucgdo de trabalhos de informatica.

b) Descri¢iao Detalhada
- acompanhar e testar a eficacia de softwares desenvolvidos por meio de
simulagdo de execugao;

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

- verificar a atualizagdo das “versdes” dos softwares utilizados pela Camara
Municipal;
- identificar falhas e problemas e auxiliar nas solugdes:

-providenciar junto ao TI do Legislativo, assisténcia técnica e o perfeito

funcionamento com a maior brevidade de tempo possivel;

-verificar junto aos usuarios dos softwares utilizados pela Camara Municipal, o

uso do “manual do usudrio”, para a correta operacionalidade dos mesmos;

- acompanhar e supervisionar o cumprimento das instru¢des normativas do

legislativo a area de TI;
- emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar a estrutura fisica da rede légica internet, telefonia, cameras de
seguranga e computadores, solicitando e promovendo os reparos e melhorias que

se fizerem necessarios;

- apresentar medidas que visem melhorar a informatizagdo dos servigos da

Céamara Municipal;

- manter todas as informag¢des necessarias a elaboracdo ou atualiza¢do de

documentagdo dos sistemas e licengas utilizadas pela Camara Municipal;

- manter o banco de dados da Camara Municipal, promovendo manuten¢do e

backup de seguranga de todos os sistemas ¢ documentos em rede;
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- auxiliar na pesquisa e selecdo de recursos de “hardware™ e “software” de

acordo com as reais necessidades da Camara Municipal;

- realizar levantamentos e estudos necessarios para implanta¢do de um sistema
de informatica confidvel e que atenda adequadamente todas as exigéncias da

Cémara Municipal;
- manter relatorio mensal de suas atividades e tarefas executadas:

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: AGENTE MANUTENCAO DE ACERVO DOCUMENTAL

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUICOES ; : >
< P
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a) Descricdo Sumadria: auxiliar no apoio a manutengdo do acervo historico de
maneira virtual e documental da Camara Municipal de Alta Floresta, junto a
diretoria da casa cidada.

b) Descri¢ao Detalhada

- auxiliar a diretoria na manutengdo do Arquivo Histérico em formato digital,
fotografico e documental;

- disponibilizar o acesso ao acervo no portal oficial do Legislativo, pelo
hotsite https://www.altafloresta.mt.leg.br/..

- auxiliar na realizac¢do e organizagdo de acervos do Poder Legislativo;

- promover junto a Secretario de Divisdo de Expediente, Arquivo e Protocolo, as
atividades de organiza¢do, manuteng¢do, seguranga € conservagdo do acervo
histérico documental e digital do Legislativo:

- auxiliar na cataloga¢do de documentos de forma a atender as necessidades de
consulta e manuten¢do do memorial fisico e digital do Poder Legislativo;

- auxiliar na divulga¢do em midia social da memoria do Poder Legislativo;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagao.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instru¢do: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.
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CARGO: ASSISTENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-04 REF. A-01
ATRIBUICOES

a) Descri¢io Sumaria

- responsavel por supervisionar e promover a manutengdo da estrutura fisica do
prédio na realizagdo de todas as operagdes de reparo e manutengdo das
instalagdes da Camara Municipal

b) Descri¢ao Detalhada

- realizar a verificagdo e acompanhamento a execugdo das demandas necessarias

a prevengdo e manutengdo das dependéncias do prédio da Camara Municipal;

- utilizar recursos fisicos disponiveis para realizar suas tarefas de acordo a

disponibilidade;

- acompanhar a realiza¢do dos servi¢os de manuteng¢do contratados observando

as condigdes contratuais e provendo o apoio necessario;

- manter os materiais e ferramentas organizados quando da execugdo e término

dos servigos;

- realizar o acompanhamento das manutengdes, reparo e limpeza em
equipamentos de ar condicionado, ou realizar as manutengdes na auséncia de

empresa especializada na prestagdo de servigo:

- realizar pequenas manutengdes ¢ reparos em estrutura hidrdulica;
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- executar os servicos de manutengdo predial, conservagdo das instalagdes
elétricas, pequenos reparos em tomadas, disjuntores, lampadas e interruptores de

energia;

- organizar e solicitar a aquisi¢do de materiais necessarios a manuten¢do e

conservagdo do bem publico;

- realizar vistorias e sempre que necessario solicitar a contratagdo de prestagdo
de servigos visando a manutencdo do prédio em servigos complexos e que

demande especialista para solugdo;
- emitir relatorios dos servigos executados mensalmente;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais / Livre Nomeagdo.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instru¢do: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou
completo

b) Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para © bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Os demais dispositivos da Lei Municipal n.° 1.957/2011 permanecerdo em vigor.

Fica autorizada a reedigdo da Lei Municipal n.° 1.95
presente Lei.
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Art. 12 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal

Alta Floresta-MT ., em 20 de janeiro de 2025.
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Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso

Art. 2° - O parcentuat de revis@io de que trata esta Lei incidira sobre os vencimentos a partir de 1° janeiro de 2024, de acordo com o indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado nos dltimos doze meses, de janeiro a dezembro 2024.

Art. 3% - As despesas decorrentes da execugéo financeira da presente Lei, correrfo por conta das dotagbes proprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual do Poder Legislativo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos & 1° de janeiro de 2025.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Alfa Fioresta-MT, em 20 de janeiro de 2025.

VALDEMAR GAMBA

Prefeito Municipal
LEIN.S 2972/2025
SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.957/2011, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCGIAS.
AUTQORIA: Mesa Diretora.
A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrbuicBes lagais, aprovou e eu, Valdemar Gamba,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°-  Revoga a § 4° do artigo 4° da Lei Municipal n® 1.957/2011, de 26 de dezembro de 2011:
Art. 47
§ 4° {revogado)
Art. 2°  Constitui o § 2° no artigo 8° da Lei Municipal n® 1.857/2011, de 26 de dezembro de 2011, rectassificando ¢ atual paragrafo dnica como §
1%, conforme adiante formaiizado:
Art. 8°
Paragrafo Gnico. (reclassificado como § 1°) §1°

§ 2° Em case auséncias injustificadas ao servigo ou descumprimento da jomada de trabalho, serd aplicado desconto na remuneragao, conforme
abaixo:

t — desconto por auséncia: Sera descontado o valor da remuneracéo referente ao dia de auséncia sem justificativa legal;

{I - desconto proporcional: Sera descontado a parcela da remuneragéo didria, proporcionaimente 4 jomada de trabalho ndo cumprida, conforme
regulamentagdo, em horas ou minutes, devido a atrasos, saidas antecipadas e demais auséncias ao servico sem justificativa legal.

Art. 3° Reestrutura inlegralmente as disposigbes do artigo 31 e segts. {Das Gralificagbes ¢ Adicionais) da Lei Municipal n® 1.957/2011,
passando a vigorar conforme disposto a seguir:

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Ant. 31 - Além dos vencimentos ¢ das vantagens previstas nesia Lel, serd deferida acs servidores a gralificagio dencminada pela sigia "F.G."
{(Fungéio Gratificada) e nimeros arabicos de 01 a 07, destinada a complementagéo no exercicio de fungfio de confianga, por acumulagio de
tarefas atribuidas a outro cargo ou fungao.

§ 1° DefinigBes e Procedimentos para Concesséo da “F.G.™
| - a gratificagio "F.G.” sera concedida conforme o Anexo |II, que & parte integrante desta Lei;
Il - a concessdo serd feita exclusivamente pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2° A Gratificagdc FG-01 serd concedida ao servidor que ocupar o cargo de Vigia, Vigia | ou Auxiliar de Servigos Gerais |, devido ao
desempenho de suas fungdes efou compensacdo por horas extras (convocagio fora do expediente normal). Para isso, deverio ser observados:

| — Avaliaghes Funcionais e Relaiorios mensais da chefiz imediata e do responsavel de recursos humanos, consoante o organograma de escaia
laborai a que se refere 0 Anexo V| da Instrugdo Normativa 12/2012; e

1 = cumprimento das atribuigdes do cargo constante do Anexo Vi desta Lei.

§ 3° A Gralificagiio FG-02 serd concedida exclusivamente aos servidores efetivos do quadro permanente, designados para exercer fungdes
como:

1 — Presidente da Comisséio de Sindicancia;

It — Presidente da Comisséo de Processo Administrativo;

I - Presidente da Comiss&o de Avaliagio de Desenvolvimento de Categoria Funcional & Estagio Probatério;

IV — fungfes relacionadas & Manutengfic do Sistema Frotas,

§ 4° Aos demais membros das comisstes mencionadas nos incisos do § anterior serd atribuida a Gratificagao FG-01. As gratificagdes, tanto para
0s presidentes como para 0s membros das comissfes referidas nos incisos |, |l e {ll, terfo carater temporario, sendo aplicadas enquanto perdurar
o funcionamento das respectivas comissées.

§ 5° A Gratificagéo FG-03 sera concedida, exclusivamente, aos servidores efetivos do quadro permanente, que ocuparem um cargo em comissac
ou uma das fungdes elencadas abaixo, desde que, designado e qualificado para a atribuigéio, a saber:

} = Membro da Comissdo de Contratagéo;

H — Pregoeiro;

It — Agente de Contratagfo,

IV — Fiscal de Cantrato;

V - Responsavel pela Insergéao de Documeantos e Manutengao do Portal Transparéncia;

V| - Digitalizagdo e Arquivamento de Documentos do Legislativo;

VIl - Atividades de Tecnologia da Informagéo (T1};

VIl — Envio de Informagdes do Sisterna Aplic Mensal;
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IX — Envio de Informagges do Sistema Aplic Tempestivo;
X —Envio de Informagbes no Sistema Geo-Obras;
Xi - Gestor de Contratos; e

XII - Operador de Dades.

§ 6° Os Cargos em Comissdo, que deverdo ser ocupados por servidores efetivos mencionados no paragrafo anterior, s&o os seguintes:
Secretario da Divisdo de Patrimdnio, Secretario da Diviséo de Almoxarifado, Secretério da Divisao de Recursos Humanos, Secretario da Divisao
de Expediente, Arquivo & Protacolo, e Secretério da Divisio de Tesouraria. Para as fungles de confianca a seguir serdo atribuidas as seguintes
responsabilidades:

I - servidor designado para as atribuigdes de Tecnologia da Informagao (TI): Responsavel por criar e distribuir redes de computadores, gerenciar
a infraestrutura de rede, administrar o servidor do sistema administrativo, realizar backups em nuvem, configurar e manier sistemas de cameras
de seguranga, garantir & protegdio de dados, administrar softwares de seguranga, gerenciar informagbes e armazenamento, além de realizar a
manutengdo geral de computadores, redes, antivirus, hardwares, softwares de sistemas operacionais e tecnologias para transmiss@o de sinais
elétricos e oticos. O servidor deverd, ainda, possuir qualificag@o adequada para a fungdo e cumprir a Normativa Intema n® 016/2012;

Il - servidor dasignade para o envio de informagbes por meio do Sistema Aplic ac TCE/MT: Responsavel por transmitir, via intermet, as
informagdes geradas pelos sisternas administrativos, divididas em cargas mensais ou tempestivas, garantindo o envio dentro dos prazos legais
estabelecidos;

(I - servidores designados para a fungo de Fiscal de Contrato: Responsaveis por fiscalizar contratos e atas de registro de pregos, observando as
limites estabelecidos por Portaria especifica;

IV - servidor designado para a fungfio de Operador de Dados: Responsavel pelo tratamento de dados pessoais, conforme as disposi¢des da Lei
Geral de Protegéo de Dados (LGPD};

§ 7° A Gratificagio FG-04 sers concedida ao servidor efelivo do quadro permanente designado para exercer um cargo em comissfo e uma das
fungbes elencadas no § 4°, ou para exercer duas fungdes permanentes descritas no referido paragrafo, observadas as seguintes condigdes:

| - Para as fungBes cujas atribuigdes sejam temporarias, previstas no § 4°, como Membro da Comissdo de Contratag&o, Pregosiro e a fungio de
Envio de informagfies no Sistema Geo-Obras, ¢ servidor designado percebera a gratificagio durante o periodo de execucao das respectivas
fungées. O prazo de concesséo da gratificacdo sera definido por meio de Portaria, que estabelecera a concessao temporaria da FG-04.

§ 8° A Gratificacdo FG-05 sera concedida ao servidor efetivo do quadra permanente designado que exercer um cargo em comiss&o e duas das
fungBes elencadas no § 4°, ou que exerga trés fungdes permanentes elencadas no referidc paragrafo.

§ ©° A Gratificagdio FG-06 serd concedida exclusivamente ao servidor efetive do quadro permanente, designado para exercer a fungic e as
atribuighes de Auditor Publico Interno, conforme regulamentagio prevista em tegislagio especifica que regula o Sistema de Controle Internc da
Camara Municipal de Alta Floresta. A gratificagdo sera extinta apds a efetivaglio do servidor por meio de concurso publice.

§ 10. A Gratificagdo FG-07 sera concedida exclusivamente ao servidor efetivo do quadro permanente da Cémara Municipal, que demonstre
competéncia, conhecimenlo e experiéncia profissional na 4rea, @ que seja designado para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Secretario de Divisdo Parlamentar (Simbolo DAS-01).

§ 11. O servidor deverd optar enfre o vencimento do carge em comiss@o ou o vencimento do cargo efetivo, recebendo a gratificagao
correspondente conforme as fungdes desempenhadas.

§ 12. As gratificagbes nfio sao cumulativas, devendo ser concedida conforme as atribuighes do servidor, regulamentadas por portaria.

§ 13. O valor referente 4 complementagsio pelo exercicio de fungéio de confianca, bem como ao exercicio de cargo em comissdo, previsto nesta
Lei, pessul natureza indenizatéria, n&o se incorporando & remunera¢ic mensal, nem sendo auferido nas situagdes de dispenibilidade, cesséo ou
aposentadoria,

§ 14. Na designagéo de servidores devera ser observada a segregagao de fungdes, no intuito de evitar conflitos de interesses, & necessario
repartir fungdes entre as servidores para que nio exergam atividades incompativeis, comao executar e fiscalizar uma mesma atividade.

Art. 4 Constitu paragrafo (inico no artigo 33 da Lei Municipal n® 1.957/2011, conforme adiante formalizado:
Art. 33.

Paragrafo unico. O Iindice oficial mencionado no caput poderd ser igualmente apiicado & tabela referida no Anexo Il {Fungao Gratificada),
constante da Lel Municipal n® 1.957, de 26/12/2011, com o intuite de preservar o poder aquisitivo dos servideres, considerando as variages da
inflagZo ou aiteragies econdmicas, sem prejuizo de eventuais ajustes ou corregdes que se MOStrem Necessarios.

Ant.5°  Reestrutura 0 ANEXO | (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ) da Lei Municipal n® 1.957/2011, conforme adiante formalizado:

| - modifica a denominagio do Cargo/Fungéc de Secretério Juridico (DAS-01) para Assistente Juridico da Procuradoria (DAS-01), mantendo o
namero de duas vagas,

Il - institui o Cargo/Funcio de Assistente Juridico de Divisio de Licitagio e Contrato, com o simbolo DAS-01 fixacéio de uma vaga;

Il - medifica a denominagiio do Cargo/Funcéo de Secretario de Divisao de Compras (DAS-03) para Chefe de Divisao de Compras {DAS-03),
mantendo o nimere de uma vaga;

¥ ~ amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungdio de Secretario Assistente de Divis&o Pardamentar {DAS-03), de tr&s para quatro vagas;

V — modifica a denominagéo do Cargo/Fun¢ao de Assessor Legislativo de Imprensa (DAI-02) para Chefe de Divisdo de Imprensa e Comunicagio
{DAS-03), mantendo o nimero de uma vaga;

VI - amplia o nimero de vagas do Cargo/Fungéo de Assessor Parlamentar (DAI-02), de treze para quinze vagas;

VIl - institui 0 Carga/Fungio de Agente de Gestdo de Documentagéio e Arquivo, com o simbolo DAI-02 e fixagdo de uma vaga;
VIt — institui o Cargo/Fungdo de Diretor da Divisdo Operacional da TV Camara, com o simbolo DAI-02 & fixacio de uma vaga;
IX — institui & Cargo/Fungdo de Diretor Legislativo da Casa Cidadé, com o simbolo DAI-0Z e fixagdo de uma vaga;

X - amplia o nirrero de vagas do Cargo/Fungéo de Assistente de Gabinste de Vereador (DAI-04), de doze para quatorze vagas;
X! — institui o Cargo/Funcéo de Diretor de Diviséo de Midia Digital e Publicidade, com o simbolo DAI-04 e fixagaa de uma vaga;
Xt — institui 0 CargofFung@o de Diretor de Divisdo de Informatica, com o simbolo DAI-04 e fixagAo de uma vaga;

XUl - institui o Cargo/Fungae de Agente de Manutencio de Acervo Documental, com o simbolo DAI-04 e fixagdo de uma vaga;
XIV —institui o Cargo/Fungao de Assistente de Divisdo de Manutencio, com o simbolo DAI-04 s fixagéo de uma vaga;
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XV — amplia o nimero de vagas do Cargo/fFungfo de Agente de Condugio e Transporte (DAL-04), de trés para sete vagas;
XV - amplia o nimero de vagas do Cargo/Funggo de Agente de Porlaria e Vigilancia {DAI-05), de duas para trés vagas;
XVl — amplia o namero de vagas do Cargo/Fungo de Agente de Limpeza e Servigos Gerais (DAI-05), de duas para seis vagas;

ANEXC |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
Denominagio do Cargo/Fungao Simbolo VAGAS
{.)
Assistente Juridico da Procuradaria DAS-C1 02
Assigtente Juridico de Divisdo de Licitagéc e Contrato DAS-01 01
(..}
Chefe de Divisdo de Compras DAS-03 01
Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar DAS-03 04
()
Chefe de Divisdo de Impransa @ Comunicagéo DAS-03 01
()
Assessor Pardamentar DAI-02 15
Agente de Gestdo de Documentacio e Arguivo DAl-02 1
Diretor da Diviséio Cperacional da TV Cémara DAl-02 Q1
Diretor Legisiativo da Casa Cidada DAI-Q2 01
{.)
Assistente de Gabinete de Vereador DAI-04 14
Diretor de Divisdo de Midia Digital e Publicidade DAI-04 01
Diretor de Divisdo de Informatica DAI-04 01
Agente de Manutengaa de Acerve Documental DAl-04 01
Assistente de Divisfo de Manutengio DAI-04 01
{..)
Agente de Conducéo & Transporte {extinguir-se-& com a posse via concurse) DAl-04 'rd
Agente de Portaria @ Vigildngia {extinguir-se-a4 com a posse via concurso} DAl-05 03
Agente de Limpeza Servicos Gerais {extinguir-se- com a posse via concurso) DAI-05 06

Art. 6°-  Reestrutura 0 ANEXO IIl (FUNGAO GRATIFICADA) da Lei Municipal n® 1.857/2011:

ANEXO

FUNGAO GRATIFICADA

SIMBOLO VALOR EM R$

FG - 01 830,00

FG-02 1.040,00

FG - 03 1.580,00

FG-04 2.240,00

FG-05 2.790,00

FG - 06 3.240,00

FG - 07 5.500,00

Art. 7° - Reestrutura o ANEXO IV {LOTACIONOGRAMA GERAL} da Lei Municipal n® 1.957/2011, consoante as alteragdes contidas no disposto
do arligo 5° da presente Lei:

ANEXO IV

LOTACIONOGRAMA GERAL
CARGO EFETIVO COMISSAQ TOTAL
.}
Assistante Juridico da Procuradaria 02 02
Agsistente Juridico de Divisdo de Licitagdo e Contrato 01 01
(.}
{Chefe de Divisdo de Compras {1 1
Secretario Assistente de Divisio Parlamentar 04 0d
{...}
Chefe de DivisZo de Imprensa & Comunicacio 01 01
{...)
Agente de Gestfo de Documentaciio & Arquive o1 01
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.}
Assessor Parlamentar 15 15
Diretor da Divisdo Operacional da TV Camara 01 01
Diretor Legislativo da Casa Cidada 01 111
()
Assistente de Gabinete de Vereador 14 14
Diretor de Divisdo de Midia Digital & Publicidade 01 01
Direfor de Divisdo de Informatica 01 01
Assistente de Manutengio de Acervo Documental 01 01
Asgistente de Divisdo de Manutencio 01 01
{..)
| Agente de Condugao e Transporte (extinguir-se-a com a posse via concurso) 07 07
Agente da Portania e Vigilancia {extinguir-se-a com a possae via concurso) 03 03
Agente de Limpeza Servicos Gerais (extinguir-se-a com a posse via concurso 06 06
Art. 8%~ Altera os ITENS Il, V e VI do ANEXC V (DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL) da Lei n® 1.957/2011, conforme adiante formalizado:
ANEXC YV

DA ESTRUTURA CQRGANIZACIONAL

Il - GABINETE DA PRESIDENCIA

b — Chefe de Gabinete da Presidéncia

1. Secretaria de Expediente, Arquivo e Pratocolo
1.1 Diretor Legislative da Casa Cidada

1.1 Agente de Gestdo de Documentagdo e Arquivo
1.3 Agente de Manutengao de Acervo Documental
¢ — Chefe de Divisio de imprensa e Comunicagao
1. Diretor ¢da Diviséa Operacional da TV Camara

2. agente de Produgso de Audio e Video

3. Diretor de Divisdo de Midia Digital & Publicidade
d — Procuradoria Juridica

1. Assistente Juridico da Procuradoria

2. Assistente Juridico de DivisZo de Licitagio e Cantrato
e — Secretaria de Divisdo Parlamentar

1. Secretario Assistente de Divisdo Parlamentar

2. Agenta tegislativo Parlamentar

f — Chefe de Divisdo de Compras

1. Agente de Contratag3o

2. Comissdo de Contratagdo

3. Pregoeiro

()

V — SERVIGC DE APGIQ ELEMENTAR

b — Chefe de Servigos Gerais e Manutengdo

1. Auxiliar de Servigos Gerais

2. Assistente de Divisdo de Manutencio

VI - BERVIGO DE APOIC ADMINISTRATIVO

a — Chefe de Diviséo de Planejamento

1. Secretaria de Divisio de Patrimédnio

2. Secretaria de Diviséo de Almoxarifado

b - Chefe de Diviséo de Recursos Hurmnanos e Gestdo da Informagio
{...)

5. Diretor de Divisdo de Informatica

(..}

Paragrafo Onico. A presente alteragho sera aplicada também ao Organograma Estrutural, constante do préprio Anexo V, de acordo a nova
estrutura organizacional.

Art. 9° - Reestrulura 0 ANEXQ VI (ATRIBUICCES CARGOS) da Lei Municipal n® 1.957/2011, consoante as alteragBes da presente Lei,
passando a vigorar conforme adiante formalizado:

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO DA PROCURADORIA
QUADRO: COMISSAD

Refer&ncia Salarial: DAS-01 — REF. A-Q1
ATRIBUICOES
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a) Descrig&o Sumaria

- Andlise de lsis. jurisprudéncia dos Tribunais de Justica, auxiliar na elaboragio de pareceres, estudo de processos e projetos.

b} Descrigdo Detalhada

- administrar a comunicagao com o Procurador;

- fazer o controle da agerrda de audiéncias;

- elaborar relattrios, realizar pesquisas documentais, organizar e arquivar documentos e correspondéncia legais, fornecer apoio administrativo.
- fornecer suporte administrative ao Procurador e aumentar a eficiéncia do setor;

- administrar a comunicagdo com servidores e Vereadores;

- preparar projetos e processos que necessitem de parecer e desenvolver informagdes relevantes para ao Procurador;

~ manter registros e arquives atualizados, organizar documentos juridicos e garantir a conformidade com os procedimentos intemos e requisitos
legais de arquivamento;

- realizar de pesquisa em legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e oufros materiais relevantes para auxiliar na preparacio de pareceres e
documentos juridicos;

- Digitar e arquivar documentos e correspondéncia legais basicos do setor;

- manitorar de prazos processuais, cumprimento de diligéncias e outras obrigagbes legais, garantindo que todas as tarefas sejam concluidas
dentro dos prazos estabelecidos;

- prestar assisténcia durante audiéncias, auxiliando na preparagao de materiais, organizando evidéncias e fazendo anotagdes;
- realizar pesquisas e emitir 0s pareceres técnicos na auséncia do Procurador Juridico;
- manter listas de contatos;

- menitorar prazos € organizar calendarios;

- executar outras tarefas correlatas gue the farem determinadas pelo superior imediato.
CONDIGOES DE TRABALHO

a} Jornada: 30 horas semanais/Livre Nomeagéo.

b} Especial: Atendimento ao pablico e ao uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a} Instrugdo: Bacharel e Direito e devidamente inscrito na QAB

CARGO: ASSISTENTE JURIDICC DE DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATO
QUADRO: COMISSAD

Refer&ncia Salarial: DAS-01 — REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Suméaria

- Andlise de leis, licitagho & confratos administrativos, jurisprudéncia dos Tribunais de Justica e Tribunal de Contas da Unifio, auxiliar na
elaboracio de pareceres, analise de editais e contratos.

b} Descricio Detalhada

- administrar a comunicagaa com o Procurador Juridico;

- fazer o controfe dos parecerses de licitagao e contratos,

- elaborar relatérios, realizar pesquisas documentais, organizar e arquivar documentos e carrespondéncia legais, fornecer apoio administrativo.

- fornecer suparte administrativo ao Procurador Juridico e aumentar a eficiéncia do setor;

- administrar a comunicagao com servidores e Vereadores;

- preparar os processos administrativos que necessitem de parecer e desenvolver informagées relevantes para o Procurador;

- manter registros & arquivos atualizados, organizar documentos juridicos @ garantic a conformidade com os procedimentos internos e requisitos
legais de arguivamento,

- realizar de pesquisa em legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, Acérdaos dos Tribunais de Contas e outros materiais retevantes para auxiiiar na
preparagéo de pareceres e documentas juridicos;

- digitar e arquivar documentos e correspondéncia legais basicos do setor;

- monitorar de prazos dos processos administrativos, auxiliar nos recursos administrativos, diligéncias e oultras obrigagdes legais, garantindo
apoio a todas as fases dos processos licitatorios e contratuais sejam concluidas legalmente dentro dos prazos estabelecidos:

- presiar assisténcia durante sessfo publica de habilitagdo e julgamento de processos licitatérios:
- realizar pesquisas e emitir os pareceres técnicos na auséncia do Procurador Juridico;
- manter listas de contatos;

- monitorar prazos e organizar calendarios:

- executar outras tarefas comelatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 30 horas semanais/Livre Nomeagao.

b) Especial: Atendimento ao piablico & ao uso de uniforme e cracha.

REQLESITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucéo: Bacharel e Direito e devidaments inscrita na OAB

CARGO: CHEFE DE DIVISAC DE COMPRAS

QUADRQ: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAS-03 REF. A-(1
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ATRIBUIGOES
a) Descrigfio Sumaria

- chefiar as atividades do pessoal sob sua responsabilidade no tocante a aquisicdo de bans e servigos para os diversos setores da Camara
Municipal.

b} Descricio Detathada

- encaminhar os pedidos de compras para realizagio de processos licitatorios, auxiliar na elaborag@o de justificativas nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagio;

- realizar verificagio de documentos e acompanhar a conferéncia da recebimento dos produtos, bens e servicos de acordo com o salicitado;

-acompanhar o recebimento de materiais junto com fiscal de contrato ou ata conforme prazos e condigbes estabelecidas em Editai e contrato
administrativo;

- responder pela organizagdo € manutencio atualizada de todo ¢ cadastro de fornecedares;

- recepcionar e distribuir os pedidos de DFD {documento de formalizagZo da demanda) e encaminhar aos agentes de contratagéo, pregoeiro ou
comissao de contratagdo da Camara Municipal,

- receber as requisictes de compras e de contratagio de servigos via DFD de todos os selores e departamentos da Camara Municipal, avaliar a
aquisigio e encaminhar para deferimento Gestor;

- observar a adequada descricdc dos bens e servigos a serem adquiridos, devalvendo a requisiglo ao solicitante acasc nao esteja o objsto
solicitado adequadamente descrito;

- verificar @ adequada justificativa de interesse pdblico na aquisico de bens ou servigos, no tocante as instrugbes nomativas da Camara
Municipal, para todas as aquisicbes;

- verificar nas agBes de sua competéncia, pele respeito aos principios constitucionais e legais oue regem a administragdo publica, em especiais
0s da legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia e economicidade;

- auxiliar na elaboragio do PCA da Camara Municipal;
- promover a organizagéo e guarda da documentacao sobre a aquisi¢ic de materiais e de servigos para a Camara Municipal;
- acompanhar o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade, mantendo relatérios mensais e informagdes sobre a execugdo dos servicos;

- comunicar ao superior imediato ou a contraladoria interma quaisquer iregularidades na conducdo e execucio das atividades e servigos sob sua
responsabilidade;

- acompanhar todo o procedimento de contratacio, desde o envio da DFD até a execugao final do contrato;
- cuidar para que todo objeto entregue na unidade/orgao chegue até o setor que o solicitou;
- executar outras tarefas comrelatas que Ihe forem atribuidas peio superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomeag&o.

h} Especial: Sujeito ao uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a} Instrugdo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou completo.

b} Habilitagao: Conhecimentas necessarios para o bom desenvalvimento de suas tarefas.
CARGO: CHEFE DE DIVISAQ DE IMPRENSA £ COMUNICAGAO

QUADRO: COMISSAQ

Referéncia Salarial: DAS-03 A -

ATRIBUIGOES

a) Descrigac Sumaria

- cabe a esle departamento executar os trabalhos relativos & publicagio de todas as matérias de interesse da Camara, seja elas de cunho
Legislativo ou Administrativo, acompanhar as Sessdes Ordindrias e Extraordinérias para selecionar as matérias a serem publicadas; acompanhar
as agdes desenvolvidas pela presidéncia e Mesa Diretora, a fim de tomé-las de conhecimento pliblico quando se fizer necessério.

- alaborar e ravisar textos jomalisticos, selecionando veiculos de comunicagsio, providenciande sua publicagio, efetuar reportagens de natureza
profissional.

k) Deserigdo Detalhada

- realizar as atividades relativas a divulgagao das realizagdes e dos atos do Legislativa, nos ambitos internos e extermos da Casa;

- zelar pela boa imagem do Poder @ de seus representantes, e passar 4 comunidade, por intermédio da informagao, a transparéncia das acdes
desenvolvidas pelos Vereadores,

- efgtuar triagem de manuscritos e propastas de comunicag@o, selecionande matérizs de acordo com a politica de agao definida.

- auxiliar no registro dos eventos realizados pela Camara Municipal, visando uma posterior divulgag&o através dos veiculos de comunicacéo.

- revisar e apurar o3 textos elaborados submetendo-os a consideragio superior.

- proceder 0 acompanhamento das naticias na imprensa, seiecionando aquelas de interesse da Camara Municipal, divuigando aos interessados.

- redigir @ revisar sob orientagdc direta, matérias, texios, arligos e "release”, acerca da programagdo da Camara Municipal e providenciar sua
publicagae.

- auxiliar nas atividades de selegéo de textos, fotos, materiais de campanha publicitana, verificando sua qualidade e adequagio ao trabalho em
execugdo.

- prganizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de interesse da Camara.

- emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.

- observar a legistacéo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quande da execugdo de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem daeterminadas pele superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
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a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomeagao

b} Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo efou fungio poderd determinar a prestagio de servigos externos, a noite, sabadas,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) HabilitagZo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento da suas tarefas.

CARGO: AGENTE DE GESTAQ DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

GUADRC: COMISSAO

Referéncia Salarial; DAI-02 REF. A-01

ATRIBUIGOES

a) Descricao Sumaria

- asgessorar a Secretaria de Divis&o de Expediente e Protocolo nas atividades de gestac de documentos e Arquivamento.
b) Descrigde Detalhada

- arganizar a entrega de documentos encaminhades ao setor de protocolo da Camara Municipal;

- cumprir normas internas de aplicagio no tocante ao tratamento @ gestao documental:

- auxiliar na organizagéo, na preservacio e no acesso aos documentos do Legislativo;

- assassorar nos trabalhos de classificagéo e avaliagéo de documentos publicos do Legislativo;

- assegurar a eliminagdo dos documenios que ndo tenham valor administrativo, fiscal, legal ou para pesquisa, canforme regulamentagéo do
drgao;

- organizar adequadamente arquivos em conformidade com a especificago dos documentos, tais como: processos, leis, publicagdes, atos
normativos ¢ documentos de interesse do Legislativo, segundo normas estabelecidas;

- executar ouiras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomeag&o.

Especial: Sujeite ao uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ

a) Instrugio: Ensino média completa ou com nivel superiar incomplete ou completa.

b} Habilitagio: Conhecimentos técnicos necessarios para o hom desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAQ OPERACIONAL DA TV CAMARA

QUADRO: COMISSAD

Referéncia Salarial: DAI02 REF. A-01

ATRIBUIGOES

a) Descrigdo Sumdria

- gerenciar as transmisstes ao vivo da TV Camara e no canal da Camara Municipal no Youtube e coordenar as entradas ao vivo de matérias na
programacdo da TV Camara e a produgdo de corteudos informativos inseridos durante as transmissdes ao vivo. E responsavel ainda pela grade
de programacgdo da TV Camara e insergéo de conteddos gravados do Legislative.

b} Descrigdo Detalhada

- prestar assessoramento, executando, segundo direfrizes do Legislative e orientagio do chefe imediato, servigos de apoio jornalistico e de
interesse da Camara Municipal junto 4 TV Camara e outros setores da midia.

- execlcdo das fungles que objetivam a elaboragao de textos para divuigagho das atividades institucionais da Casa Legislativa através da TV
Camara;

- providenciar o preparc da documentag&o pertinente 4 Camara Municipal, 8 mesa e aos vereadores, com 0s elementos necesséarios para a
produgéo e veiculagao de noticias;

- infarmar e visar informagdes de divulgacao das atividades programadas pela Camara Municipal;

- executar fungbes de crientacdo, seleco e criticas de textos, fotos, videos e filmes de interesse do Poder Legislativo;

- execucdo de reportagens e programas exibidos pela TV Camara;

- Executar outras tarefas correlatas que Iha forern atribuidas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a} Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomeagao.

b} Especial: Sujsito ao uso de uniforme e cracha.

¢} Especial. O exercicio do cargo e/ou fungéo poders determinar a realizagdo de trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

aj Instrugio: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou completo.

b) Habilitag&o: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas

CARGOC: DIRETOR LEGISLATIVO DA CASA CIDADA

QUADRO: COMISSAO

Referéncia Salarial: DAI-02 REF. A-01
ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sumaria: A Diretoria da casa cidada sera responsave! por promover e auxiliar na manutengéo do acerve histérico de maneira virtual
e documental da Camara Municipal de Alta Florasta.

b) Bescrig&o Detalhada
- realizar o Arquivo Histdrico em formate digital, fotografico e documental, frazer informagdes histdricas e fotografias do municipio e de todas as
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legislaturas da Casa de Leis;
- disponibilizar o acesso ao acervo no portal oficial do Legislative, pelo hotsite hitps:/fwww.altafloresta.mtleg.br/.;
- promover a realizagio e organizacao de acervos do Poder Legislativo;

- promover junto a Secretério de Divisc de Expediente, Arquivo e Protocolo, as atividades de organizagiio, manutengdo, seguranga e
conservacao do acervo histdrico documental e digital do Legislativo;

- promaver na catalogagdo de documentos de forma a atender as necessidades de consuita e manutengao do memorial fisico ¢ digital do Poder
Legisiativo;

- promover a divulgag&o em midia social da memoria do Poder Legislativo;

- utilizar recursos fisicos disponiveis para realizar suas tarefas de acordo a disponibilidade;

- desenvoiver junto ao responsavel peio T (Tecnologia Informagdie) do Legislative, a publicidade do acerve em pastas, links de arquivos e
pesgquisa nos meios digitais desde Orgao,

- promover junte a departamento de imprensa na divulgacac histérica de Leis aprovadas e sua importéncia para o cidad&o e municipio;
- promover as atividades de organizagio, manutengdo, seguranga e conservacgao do acervo historico do Legislativo fisico ou virtual;

- auxiliar na gliminagio dos documentos que nao tenham valor administrativo legal para pesquisa, conforme instrugéo nomativa do drgao;
- emitir relatorios dos servigos executados mensalmente;

- executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomaacia.

b} Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a} Instrugdo: Ensina médio compieto ou com nivel superior incompleto ou campleta.

b} Habilitagdo: Conhecimentos téenicos necessaros para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAOQ DE MIDIA DIGITAL E PUBLICIDADE

QUADRO: COMISSAD

Referéncia Satarial: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sumaria

- a Diretoria de Divisdo de Midia Digital e Comunicago é responsével pelas agfes de comunicagio, participagdo ¢ midias digitais da Camara
Municipal de Alta Floresta.

b) Descrigho Detalhada

- compete a Diretoria de Divisdo Midia Digital e Publicidade zelar pela divulgagao dos trabalhos legislativas nas midias sociais & site institucional;
- gerir as atividades de publicidade e relagdes piblicas;

- supervisionar os servigos de interagéic e participagdo da sociedade;

- coordenar a divulgagao institucional e a identidade visual e sonora da Camara,

- desenvolver campanhas publicitarias nas midias sociais voltadas aos publicos externo e interna:;

- divulgar videos informativos e de utilidade poblica para divulgagdo nas redes sociais @ nos veiculos de comunicagdo da Camara;
- acompanhar as divulgagies dos contetudos publicitarios do legisfativo nos veiculos contratados pela agencia de publicidade;

- & responsavel ainda pela gestao das principais redes sociais institucionais pertencentes da Camara Municipal.

- cobertura de eventos através das midias sociais e transmissao ao vivo;

- emitir retatério mensal sobre as atividades do setor, participagfio da sociedade nas midias sociais, alcance das publicagdes e comentérios,
- executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomsac&o.

k) Especiai: Sujeito ac uso de uniforme e Gracha.

c) Especial: O exercicio do cargoe efou fungdc podera determinar a realizagdo de trabalhos aos sdbados, demingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugéo: Ensino médioc complate ou com nivel superior incompleto ou completo

b} Habilitago: Conhecimentos necessarios para o hom desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAQ DE INFORMATICA

QUADRO: COMISSAQ

Referéncia Salariai: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUICOES

a} Descric8o Sumaria

- a Diretoria de Informética tem por objetivo as atividades de planejamento, coordenago e execugio de trabalhos de informatica.
b) Descrigio Detalhada

- acompanhar e testar a eficacia de softwares desenvalvidos por meio de simulagdo de execugdo;

- verificar a atualizagdo das “versdes” dos softwares utilizados pela Camara Municipal;

- identificar falhas e problemas ¢ auxiiiar nas solugbes;

-providenciar junto ac Tl do Legislativo, assisténcia técnica e o perfeito funcionamento com a maior brevidade de tempo possivel;
-verificar junto aos usudrios dos softwares utilizados pela Camara Municipal, o uso do "manual do usuério®, para a cormreta operacionalidade dos
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mesmaos,

- acompanhar & supervisionar o cumprimento das instrugbes normativas do legislativo a drea de TI;

- emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia,

- supervisionar a estrutura fisica da rede légica intemet, telefonia, cimeras de seguranga e computadores, solicitando & promovendo os reparos e
melhorias que se fizerem necessarios;

- aprasentar medidas que visem melhorar & informatizagio dos servicos da Cémara Municipal

- manter todas as informagBes necessarias a elaboragéio ou atualizagée de documentagdo dos sistemas e licengas ulilizadas pela Camara
Municipal,

- manter o banco de dados da Camara Municipal, promovendo manutengao & backup de seguranga de todos os sistemas & documentos em rede;
- auxitiar na pesquisa ¢ sele¢io de recursos de "hardware” e “software” de acordo com as reais necessidades da Camara Municipal;

- realizar levantamentos e estudos necessérios para implantag3o de um sistema de informatica confidvel & que atenda adequadamente todas as
exig&ncias da Camara Municipal;

- manter refatdrio mensal de suas atividades e tarefas executadas;

- executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDISOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomeac&o.

Especial: Sujeito a0 uso de uniforme e cracha.

REQUISITOS PARA PRGVIMENTO

a} Instrug&o: Ensine médic completo ou com nivel superior incompleto ou completo.

b} Habilitagdo: Conhecimentos técnicos necessarios para o bom desenvalvimento de suas tarefas,

CARGO: AGENTE MANUTENGAQ DE ACERVO DOCUMENTAL

QUADRO: COMISSAQ

Referéncia Salarial; DAI-04 REF. A-01

ATRIBUIGOES

a) Descrigo Suméria: auxiliar no apoio a manutengéo do acerva historica de maneira virtual e documental da Camara Municipal de Alta Floresta,
junic a diretoria da casa cidada.

b) Descrigao Detalhada

- auxiliar a diretoria na manutengdo do Arquivo Histdrico em formate digital, fotogréfico e documentai;

- disponibilizar o acesso ao acerva no portal oficial do Legislativo, pelo hotsite hitps:/fwww. altafloresta mi.leg.br/.;
- auxiliar na realizagéo e organizagdo de acervos do Poder Legislativo;

- promover junto a Secretario de Divisio de Expedients, Arquivo e Protocolo, as atividades de organizaglo, manutenglo, seguranca e
conservagdo do acervo histdrico documental e digital do Legislativo;

_L auxilliar na catalogagéo de documentos de forma a atender as necessidades de consulta e manutengdo do memorial fisico e digital do Poder
egislative;

- auxiliar na divuigagéo em midia social da memdéria do Poder Legislativo;

- executar outras tarefas correlatas qus lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanaisiLivre Nomeac&o.

b) Especial: Sujeito ac uso de uniforme e Cracha.

REQUISITOS PARA PROVIMENTC

a) Instrugéo: Ensino médio completa ou com nivel superior incompleto ou completo.

b} Habilitagéo: Conhecimentos técnicos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
CARGO: ASSISTENTE DE DIVISAC DE MANUTENGAQ

QUADROC: COMISSAQ

Refaréncia Salarial: DAI-04 REF. A-01

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sumaria

- responsavel por supervisionar e promover a manutengdic da estrutura fisica do prédio na realizagso de todas as operagdes de reparo e
manutengdo das instalagdes da Camara Municipal

b) Descrigio Detathada

- realizar a verificacBo e acompanhamento a axecugéo das demandas necesséarias a prevencio & manutengéio das dependéncias do prédio da
Cé&mara Municipal;

- utitizar recursos fisicos disponiveis para realizar suas tarefas de acardo a disponibilidade:

- acompanhar a realizagio dos servigos de manutengio contratados observando as condigbes contratpais e provenda o apoio necessario;

- manter os materiais e ferramentas organizados quandeo da execuc2o e término dos servigos;

- redlizar ¢ acompanhamento das manutengdes, reparo e limpeza em equipamentos de ar condicionado, ou realizar as manutengdes na auséncia
de empresa especiailizada na prestagio de servigo;

- realizar pequenas manutengdes e reparos em estrutura hidraulica;

- executar os servicos de manutencio predial, conservagio das instalagbes elétricas, pequenos reparos em tomadas, disjuntores, idmpadas e
interruptores de energia;

- organizar e soticitar a aquisigdo de materiais necessarios a manutengic e conservagio do bem piblico;
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- realizar vistorias e sempre que necessario solicitar a coniratagio de prestacao de servigos visando a manutengdo do prédio em servigos
complexos e que demande especialista para solugo;
- emitir refatorios dos servigos executados mensalmente,;
- axecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais/Livre Nomeagao.
b) Especial: Sujeito ac uso de uniforme e Cracha.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugéo: Ensino médio completo ou com nivel superior incompleto ou compieto
k) Habilitagda: Conhecimentos técnicos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Art. 10 - Os demais dispositivos da Lei Municipal n.® 1.957/2011 permanecerac em vigor,
Art. 11 - Fica autorizada a reediggo da Lei Municipal n.¢ 1.957/2011, com as alteragdes da presente Lei.
Art. 12 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua pubilicagio.
Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ajta Floresta-MT , em 20 de janeira de 2025.
VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

LELN. 20742025
SUMULA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LE! N° 1.82¢, DE 30 DE JUNHO DE 2010, QUE CRIA A VERBA INDENIZATORIA PELO EXERCIC!O DA
ATIVIDADE PARLAMENTAR, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS LEIS N° 2.505/2020 E 2.694/2022.

AUTORIA: Vereadores Francisca Ailton dos Santos, Silvino Carlos Pirgs Pereira, Darli Luciano da Silva, Darlan Trindade Carvalho, Adelson da
Silva Rezende, Bemardo Patricic dos Santes, Claudinei de Souza Jesus, Douglas Pereira Teixeira de Carvalhe, Elisa Gomes Machado,
Francisco Ramos da Silva, Leonice Klaus dos Santos, Marcos Raberte Menin, Nilson Pereira da Silva, Oslen Dias dos Santos e Reginalda Luiz
da Siiva.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1°, caput, da Lei n® 1.829, de 30 de junho de 2010, com as alieragbes introduzidas pelas Leis n® 2.605 de 16/12/2020 e 2.694 de
18/01/2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° Fica instituida a verba de natureza indenizataria, nos termos do § 11, do artigo 37 da Constituicdo Federal, em face das despesas
decorrentes das atividades parlamentares externas de Vereador, realizadas no dmbito do Municipio de Alta Floresta, no valor de R$ 7.900,00
(sete mil @ novecentos reais), depositados na conta comente titular do edil.

Art. 2°-  Fica autorizada a reedi¢do da Lei n® 1.829/2010, com a alteragao nela intreduzida por esta Lei.
Art. 3° - Esta Lei terd seus efeitos a parir de 1° de janeiro de 2025, revogando-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em 20 de janeire de 2025,
VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

LICITACAO

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAQ DE SERVIGO DE PALESTRANTE, EM ATENDIMENTO A
SEMANA PEDAGOGICA 2025, DE ACORDQ GOM A NOVA LEI DE LICITACOES 14.133/2021, conforme Memarando n° 001/2025.

CONTRATADA: WESGLY DE M SALES — ME, devidamente inscrita no CNPJ N° 27.612 207/0001-73.
VALOR GLOBAL: R$ 35.000,00 (trinta & cinca mil reais}).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

JUSTIFICATIVA: Anexa nos autos do processa.

Homologo a Inexigibilidade de Licitagho n® /2024 em consonancia com a justificativa apresentada pela Comissao Permanente de Licitagéo -
C.P.L, nos termos do artigo 74, inciso |11, alinea f da Lei n® 14.133/2021.

VALDEMAR GAMBA

PREFEITO MUNICIPAL




